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1. Uvop

Cil studie

Pfedmétem této studie je analyzovat a zobrazit aktualni situaci mladych (15-24 let) a
starSich (50-64 let) zaméstnancl a osob hledajicich praci v JihoCeském kraji, se zaméfenim
pfedevdim na odvétvi a) stavebnictvi, b) velkoobchod, maloobchod, opravy motorovych
vozidel, ¢) zdravotnictvi a socialni péce (podle CZ-NACE).

Postup realizace:

K naplnéni jednotlivych kapitol studie byly realizovany nasledujici aktivity:

» shér teoretickych poznatkl k dané problematice;

> pracovni setkani a komunikace se zadavatelem studie (CMKOS), Ufadem préace
v Ceskych Budg&jovicich, Employment Service, a.s. a dalsimi odborniky na
feSenou problematiku;

» vyhodnoceni teoretickych poznatku;

» konzultace a rozhovory sexperty na problematiku nezaméstnanosti
(10 respondentq);

» rozhovory se zastupci cilovych skupin (15 respondentu).

Vystupy studie:

1) Podrobn& analyza trhu prace v JihoCeském kraji se zaméfenim na definované cilové
skupiny a vybrana odvétvi (viz cil studie), vychazejici ze statistik Ceského
statistického GFadu (CSU) a Ministerstva prace a socialnich véci CR (MPSV). Pro
mezinarodni srovnani byly pouZzity statistiky Eurostatu.

2) Kvalitativni hodnoceni pozice cilovych skupin na trhu prace a zkuSenosti s hledanim
prace z pohledu zastupcu cilovych skupin.

3) Kvalitativni hodnoceni pozice cilovych skupin na trhu prace a doporucené strategie
ziskéni prace z pozice expertd na nezaméstnanost.
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1.1. Uvodni informace

Nazev studie:

Analyza aktudlni situace v zam éstnanosti Jiho éeského kraje se zam éfenim na
mladé 15-24 let a starSi 50-64 let.

Zadavatel:

Ceskomoravska konfederace odborovych svaz @
nam. W. Churchilla 2

113 59 Praha 3

IC: 00675458

www.cmKkos.cz

Zpracovatel:

KP projekt s.r.o.

Riegrova 1756/51

370 01 Ceské Bud &jovice
IC: 26064600

www.kpprojekt.cz

DalSi spolupracujici odbornici a instituce:
Urad prace v Ceskych Bud é&jovicich, Klavikova 1570/7, Ceské Bud &jovice

Employment Service, a.s., Riegrova 1756/51, Ceské Bud &jovice

Datum zpracovani: Fijen 2009 — leden 2010
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1.1.1. Identifikace zadavatele

Ceskomoravska konfederace odborovych svazi (CMKOS) je nejvétsi odborovou
centrdlou v Ceské republice. CMKOS je dobrovolnym, otevienym a nezavislym
demokratickym sdruzenim 32 odborovych svazl, jehoz poslanim je ochrana mzdovych,
pracovnich a Zivotnich podminek a prav zaméstnancu. Jako jeden ze socialnich partner(
se aktivné ucastni tripartitnich jednani s vladou a zaméstnavateli v ramci Rady hospodarské
a socialni dohody CR. CMKOS je rovnéz &lenem Evropské odborové konfederace (ETUC),
Mezinarodni odborové konfederace (ITUC) a Odborového poradniho vyboru pfi OECD

(TUAC).

Poslanim CMKOS je zejména koordinace a obhajoba odborovych, ekonomickych,
pravnich, socialnich a ostatnich prav a zajmi c&lend konfederace a zaméstnancu na
celostatni arovni, prosazovani pozadavku ¢lent konfederace ve vztahu ke statu, k Gzemnim
samospravnym celkim, k zaméstnavatelskym a jinym pfislusSnym subjektdm, rozvijeni
spoluprace s partnerskymi zahraniénimi Gstfednami a plsobeni v nadodvétovych
odborovych organizacich a dalSich mezinarodnich institucich.

Hlavni zasady prace CMKOS jsou:

» nezdavislost na organech statni moci, spravy a samospravy, na organizacich
zaméstnavatelll, na politickych stranach a hnutich a na jinych odborovych
a ob&anskych sdruzenich,

demokratické principy jednani a rozhodovani,

sjednocovani z4jmua, mezisvazova a mezinarodni solidarita,

YV V V

respektovani a podpora spole¢nych cila,
> nevmeésovani se do vnitfnich zalezitosti ¢lend konfederace.

Vice na http://www.cmkos.cz/o-nas/odborove-struktury-a-vztahy-mezi-nimi.

1.1.2. Identifikace zpracovatele

Spole¢nost KP projekt s.r.o. je Clenem skupiny DfK Group. DfK Group pfedstavuje
skupinu spole¢nosti zaméfenych na seniorskou problematiku, regionalni rozvoj a rozvoj
lidskych zdroju, pasobici v celé Ceské republice.

Spole¢nost KP projekt s.r.o. byla zaloZzena v roce 2003. Poskytuje poradenské sluzby
v oblasti regionalniho rozvoje. Je zkuSenym zpracovatelem projektld financovanych
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z vefejnych zdroja, pfedevSim ze strukturalnich fondd EU.

Predkladatelim a realizatorm projektl nabizi projektové poradenstvi ve vSech fazich
projektu (pfiprava, zpracovani, realizace, vyhodnoceni), monitoring dotacnich pfileZitosti,
kompletni zpracovani projektovych Zadosti a projektovy management. Mezi dalSi
poskytované sluzby patfi zpracovani riznych analytickych koncepénich praci a strategickych
dokumenta.

Spole¢nost KP projekt s.r.o. pasobi v kraji Jiho¢eském, Moravskoslezském (pracovisté
Ostrava), v kraji Vysocina (pracovisté Tiebic), ale také v kraji Jihomoravském, StfedoCeském
a Plzeriském.

Mezi jeji klienty patfi mésta a obce, neziskové organizace, 3kolska zafizeni v3ech
stupnu, instituce, podnikatelské subjekty (kromé podnikatelt v zemédélstvi).
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2. UDAJE AFAKTAO JIHOGESKEM KRAJI

2.1. Zakladni udaje

JihoCesky kraj je geograficky pomérné uzavienym celkem, jehoZ jadro tvori jihoCeska
kotlina s Ceskobudé&jovickou a Tieboriskou panvi. Na jihozapadé ji obklopuje Sumava, déale
pak vybéZzky Brd, Stfedoteska Zulova vrchovina, Ceskomoravska vrchovina a Novohradské
hory.

Jihogesky kraj leZi pfevazné na jihu Cech, ale okolim Dagic zasahuje i na Moravu; Ceské
Velenice s okolim (tzv. Vitorazsko) zase aZ do roku 1920 tvofily sou¢ast Dolniho Rakouska.
Na zapadé sousedi s Plzefiskym krajem, na severu se StfedoCeskym krajem,
na severovychodé s krajem Vysocina, na vychodé ma kraticky Usek spoleéné hranice
s Jihomoravskym krajem. Na jihu sousedi s rakouskou spolkovou zemi Horni Rakousko,
na jihovychodé s Dolnim Rakouskem a na jihozapadé s némeckou spolkovou zemi Bavorsko
(statni hranice s Rakouskem a Némeckem ma celkovou délku 323 km).

Obrazek 1 Mapa Jiho éeského kraje

Geograficka mapa JihoGeského kraje
(Geographical map of the Jiofesky Region
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obyvatel (k 30. 9. 2009), z €ehoZ vyplyva nejnizsi hustota osidleni v zemi 62 ob  yvatel
na km2.

Z jeho 7 okrest méa nejvétsi hustotu obyvatelstva okres Ceské Budgjovice, kde Zije
témé&F 30 % obyvatel kraje. Je to dano predevsim soustfed&nim do samotného mésta Ceské
Budéjovice, v némz bydli 94,9 tis. osob. DalSimi velkymi mésty jsou Tabor (35,6 tis.
obyvatel), Pisek (30,0 tis. obyvatel), Strakonice (23,3 tis. obyvatel) a Jindfichlv Hradec
(22,5 tis. obyvatel). V téchto 5 méstech zije tfetina Jiho¢echd. Naproti tomu nejmensi obce
do 200 obyvatel predstavuji 38,4 % z celkového poctu obci, ale Zije v nich pouze 4,2 %
celkového poétu obyvatel kraje. Nejmensi obci v kraji (i v celé Ceské republice) je obec
dobé 623 samospravnych obci (53 z nich m& statut mésta) s témér 2 tisici Castmi obci. Podil
méstského obyvatelstva dosahl k 31. 12. 2008 celkem 64,8 %. Uvedené Udaje o poctech
obyvatel v jednotlivych ¢astech se vztahuji k 1. 1. 2009.

Obyvatelstvo kraje m& obdobnou vékovou strukturu jako cela Ceska republika (primérny
obyvatel); porodnost se v poslednich letech pohybuje mirné pod republikovym prameérem
(11,3 Zivé narozenych na 1 000 obyvatel). Od demografické struktury kraje se vyraznéji
odliduje pohraniéni okres Cesky Krumlov s pestfejsim narodnostnim sloZzenim. Je zde mladsi
vékova struktura, nejvy3si hodnoty porodnosti, relativné nizk& umrtnost. Okres Cesky
Krumlov spole¢né s okresem Ceské Budgjovice zaznamenavaji v poslednich letech trvaly
rist pocetnich stavd obyvatel. Naproti tomu v okresech Prachatice, Jindfichiv Hradec
a Pisek pocty obyvatel spi§ stagnuji. V letech 2007 a 2008 doSlo k narlstu poctu obyvatel
ve vSech okresech.

V JihoCeském kraji je 623 obci, z toho 53 mést.
Nadmorska vyska: pfevazna ¢ast uzemi 400-600 m

NejvysSi misto: Sumavsky vrchol Plechy (1 378m)

x v s

JihoCesky kraj mé strategickou polohu na dopravni ose sever-jih. Prochazeji jim dulezité
mezinarodni silnice, severojizni Zelezniéni koridor, evropské cyklistické a turistické stezky.
Kraj v8ak citelné postrada dalniéni napojeni, které by méla pfinést vystavba dalnice D3
a rychlostnich komunikaci R3 a R4. Podminkou pro vyrazné&jSi pfesun nakladni dopravy
na zeleznici je vybudovani IV. tranzitniho Zelezniéniho koridoru Praha-Ceské Budé&jovice-
Linec, zafazeného do seznamu nejvyznamnéjSich dopravnich projektd v rdmci EU.

Na tvorb& hrubého domaciho produktu Ceské republiky se Jihogesky kraj podili 5,5 %,
v pfepoCtu na 1 obyvatele dosahuje 89 % republikového priméru a je tak mezi kraji
na 6. pozici.

Primyslova vyroba je koncentrovdna predevSim v ¢eskobudéjovické aglomeraci
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a v okresech Tabor a Strakonice. PrevaZuje zpracovatelsky pramysl (vyroba potravin
a napojl, dopravnich prostfedkd, stroji a zafizeni, textilni a odévni).

Zemédélstvi se orientuje na rostlinnou vyrobu, pfevazuje péstovani obilovin, olejnin
a brambor. V Zivogidné vyrobé chov skotu a prasat. Dlouholetou tradici ma v jiznich Cechéch
rybnikarstvi. Chov ryb v 25 000 ha vodnich ploch pfedstavuje polovinu produkce v ramci celé
CR.

JihoCesky kraj se stava vyznamnou turistickou a rekreani oblasti. Cestovni ruch
zaznamenal v poslednich letech nejvétSi narlst podilu na podnikatelskych aktivitach v kraiji.
Pocet lUZek v ubytovacich zafizenich v kraji vzrostl ze 47 871 v roce 2000 na 51 381 luzek
v roce 2008.

Sit_Skolskych zafizeni tvofi 294 matefskych Skol, 255 z&kladnich Skol, 27 gymnazii,
64 stfednich odbornych Skol, 37 stfednich odbornych ugilist, 17 vy3Sich odbornych Skol.
Vysoko3kolské vzdélani je mozno ziskat na nékteré z 8 fakult JihoCeska univerzity, které
sidli v Ceskych Bud&jovicich (zemédélské, pFirodovédecké, pedagogické, rybafstvi
a ochrany vod, zdravotné socialni, teologické, filozofické, ekonomické) nebo na Vysoké Skole
technické a ekonomické v Ceskych Budgjovicich. V Jindfichové Hradci pak sidli Fakulta
managementu Vysoké Skoly ekonomické Praha. Kromé toho je mozZzno studovat
na 3 soukromych vysokych Skolach, a to Vysoké Skole evropskych a regionalnich studii nebo
nové zfizené Vysoké 3kole aplikovanych ekonomickych studii v Ceskych Budé&jovicich
¢i na Filmové akademii M. Ondficka v Pisku. Na vysokych 3kolach v kraji studuje
v prezen¢nim studiu vice témeéf 10 000 studentd.

2.2. Administrativni ¢élenéni

Uzemi kraje je vymezeno Gzemim sedmi okresu:

Tabulka 1 P fehled okres 4 Jiho €éeského kraje
Okres Poéet obyvatel  Rozloha km ? Hustota Po¢€et obci
Ceské Budsgjovice (CB) 184.531 1.638,30 113 109
Cesky Krumlov (CK) 61.346 1.615,03 38 45
Jindfichav Hradec (JH) 92.719 1.943,69 48 106
Pisek (PI) 70.290 1.126,84 62 75
Prachatice (PT) 51.461 1.375,03 37 65
Strakonice (ST) 70.823 1.032,10 69 112
Tabor (TA) 102.580 1.326,01 77 110

Zdroj: CSU
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Uzemi samospravnych krajd se od 1. ledna 2003 ¢&leni na spravni obvody obci
s rozSifenou plsobnosti — téch je v JihoCeském kraji 17 (viz Seznam obci s rozSifenou
pusobnosti) a ty se dale ¢leni na spravni obvody obci s povéfenym obecnim Ufadem, kterych
je v Jiho¢eském kraji dohromady 37.

Tabulka 2 Obce s roz§i fenou p Gsobnosti v Jiho ¢éeském kraji

Seznam obci s rozSifenou plsobnosti v JihoCeském kraji

1. Blatna 7. Milevsko 13. Trhové Sviny
2. Ceské Budgjovice 8. Pisek 14. Trebor
3. Cesky Krumlov 9. Prachatice 15. Tyn nad Vlitavou
4. Dacice 10. Sobéslav 16. Vimperk
5. Jindfich(v Hradec 11. Strakonice 17. Vodnany
6. Kaplice 12. Tabor
Zdroj: CSU
Obrazek 2 Mapa administrativniho  €lenéni Jiho éeského kraje

Administrativni €lenéni kraje
Adminisirative breakdown of the region
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Jihogesky kraj patfi v ramci Ceské republiky mezi malo urbanizovana Gzemi;
v soucasnosti ma celkem 623 obci, z toho 52 se statutem mésta. Ve venkovskych oblastech,
v nichz dosSlo k omezeni nebo ukon&eni ekonomickych aktivit a jsou dopravné obtizné
dostupné, dochazi k postupnému vylidhovani nebo zméné funkce sidla.

Urbanizaéni centra:

V Jihogeském kraji je mozno v ramci sidelni struktury vedle Ceskych Budé&jovic
(meziregionalniho centra) vymezit dalSich Sest vyznamnéjSich mést. Jednd se o pfirozena
centra mikroregiond a mésta, ktera byla dfive sidly okresnich Gfadu. Vyznamnd sidla jsou
usporadana do rozvojovych os, pficemz nejvétsi rozvojovy potencidl maji urbanizacni centra:
Ceské Budsjovice, Tabor - Sezimovo Usti, dale Pisek, Strakonice, Jindfichtv Hradec
a Cesky Krumlov, v mensi mife Tiebori a Prachatice. Mezinarodné& vyznamnou rozvojovou
osou ve sméru sever-jih je jeji ast Praha - Ceské Bud&jovice - Linec, jejiz pIné fungovani
je podminéno vystavbou dalnice a rychlostni komunikace D3/R3 a modernizaci
IV. tranzitniho Zelezni¢niho koridoru.

Venkov:

Charakter venkovského prostoru JihoCeského kraje je ovlivnén historickymi souvislostmi,
které se projevily v sidelni struktufe, zejména pak velkym poctem malych obci, u jejichz
obyvatel panuje soudrznost a silna identifikace s obci. K aktivnimu Zivotu venkovskych
komunit pfispivaji také mistni akéni skupiny, jejichZz &innost je zaloZena na zapojovani
ob¢anu do vefejného Zivota. Venkovské oblasti kraje se potykaji se snizenou dostupnosti
standardnich sluzeb i s problémy s dopravnim napojenim na mikroregionalni a regionalni
centra. Odlehlost perifernich oblasti zaroven negativné ovliviiuje zaméstnanost obyvatel,

sy

zejm. v nékterych menSich obcich dochazi k soustavnému poklesu trvale Zijicich osob.

2.3. Ekonomika kraje

JihoCesky kraj se svou ekonomickou vyspélosti, méfenou HDP na obyvatele, fadi mezi
pramérné regiony CR, mira_nezaméstnanosti je vSak dlouhodobé& nizsi. Kraj dlouhodobé&
vykazuje nizkou nezaméstnanost (4,6 % k 30. 9. 2009, zdroj CSU), ktera je vyrazné pod
republikovym pramérem (7,3 %). Riziko nezaméstnanosti je vyrazné diferencovano podle
véku a vzdélani.

Na tvorbé hrubého doméciho produktu v Ceské republice se kraj podili pouze 5,4 %,
v pfepoCtu na 1 obyvatele vSak dosahuje 87,6 % republikového priméru a je mezi kraji
na 5. pozici (po HI. mésté Praze, Plzeniském, Jihomoravském a StfedoCeském kraji). Tvorba
hrubého fixniho kapitalu predstavovala v roce 2007 na Uzemi kraje hodnotu 40,5 mid. K&
(4,7 % z CR).
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Obrazek 3 Mira nezam éstnanosti v Jiho €eském kraji podle obci

20. Mira nezaméstnanosti podle obci Jihogeského kraje k 31. 12. 2008
Unemployment rate: by municipalities in the Jihodesky region: 31 December 2008
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JihoCesk& ekonomika je do zna¢né miry zaloZena na vyuZivani mistnich surovinovych
zdrojli, coZz podminuje rozvoj drfevarského a papirenského pramyslu, sklafského
a keramického prdmyslu a prdmyslu stavebnich hmot. Svdj vyznam méa vyroba tuzek
a prumysl textilni (ten vSak svou pozici v porovnani s minulosti postupné ztraci). Vyrazné
se prosadil potravinarsky pramysl zpracovavajici produkty mistniho zemédélstvi -
pivovarnictvi, mlékarensky a masny prdmysl. V sou€asnosti jsou nejvyznamnéjSimi
odvétvimi dle pfidané hodnoty zpracovatelsky primysl (z toho nejvice vyroba potravin
a napoju a vyroba dopravnich prostfedkd a zafizeni), obchod; opravy motorovych vozidel
a vyrobkl pro osobni potfebu - pfevazné pro domacnost a ¢innosti v oblasti nemovitosti
a pronajmu; podnikatelské ¢innosti.

JihoCesky kraj je dlouhodobé vniman predevSim jako zemédélska oblast s rozvinutym
rybnikarstvim a lesnictvim.

V zemédélstvi pfevaZzuje v rostlinné vyrobé péstovani obilovin, olejnin a picnin,
vyznamna je téz produkce brambor. V Zivocisné vyrobé se jedna predevSim o chov skotu
a prasat. Celkové se zde wvytvaii zhruba 11 % zemédélské produkce celé republiky.
Dlouholetou tradici m& v kraji rybnikéfstvi. Celkova plocha rybnikd, v nichz se chovaji ryby,

se pohybuje kolem 25 000 ha. Vytvafi se v nich polovina produkce ryb Ceské republiky,
vyznamny je také podil v chovu vodni dribeze (kachen a hus).

Primyslovd vyroba je koncentrovana predevSsim v &eskobudéjovické aglomeraci,

vyraznéjsi podil pramyslu je rovnéZ v okresech Tabor a Strakonice. V Ceské republice v3ak
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kraj nepatfi mezi rozhodujici prumyslové oblasti, podil na trzbach prdmyslovych podnikd
CR v roce 2008 ¢&inil 4,6 %. Z odvétvového hlediska prevazuje zpracovatelsky pramysl
(vyroba potravin a napoju) a vyroba dopravnich prostfedkl( a zafizeni. Stavebni podniky
v kraji zajiStuji pfedevSim prace na nové vystavbé, modernizaci a rekonstrukci v ramci
Jihogeského kraje (na produkci v CR se podilely 4,4 %).

Cestovni ruch v JihoCeském kraji je podminén bohatou a rozmanitou strukturou
pfirodniho i kulturniho dédictvi a opira se o jiz fungujici produkty, jako je pFedevsim
lazenstvi, razné formy zimni i letni turistiky, méstské a venkovské pamatkové rezervace,
jedine¢na lidovéa architektura, tradi¢ni slavnosti a vystavy, rizné formy gastroturistiky. Rozvoj
cestovniho ruchu je Uzemné diferencovany s vyraznou sezonnosti, pfiemz je limitovan
nedostate¢né rozvinutou zakladni a dopliikovou infrastrukturou, nevyhovujici dopravni
dostupnosti, omezenym rozsahem a kvalitou sluzeb atd. V roce 2008 se v kraji v 984
statisticky sledovanych hromadnych ubytovacich zafizenich ubytovalo vice nez 936 tis.
navstévnikl, z toho témér tretinu tvofili zahraniéni hosté, prevdzné ze SRN, Nizozemska a
Rakouska. Primeérna doba pobytu jednoho zahrani¢niho navstévnika dosahovala 3,4 dne.
Dale fada zahrani¢nich turistd pfijizdi na jednodenni navstévy, které neni zatim mozno
statisticky sledovat. Navstévuji pfedevsim centra blizka hranici.

Vybavenost kraje dopravni infrastrukturou se postupné zlep3uje, pfesto je droven
a kvalita infrastruktury v ramci CR spiSe na podprdmérné drovni. Stale neni dosaZeno stavu
piného vyuZiti relativné vyhodné dopravni polohy kraje a existence evropskych dopravnich
tras. K dilezitym rozvojovym investicim v oblasti silniéni infrastruktury patfi vystavba dalnice
D3 a na ni navazujici rychlostni komunikace R3, vystavba rychlostni komunikace R4,
postupné zlepSovani parametr( stavajicich silnic 1., Il. a lll. tfidy, v€etné prelozek, obchvatl
meést a obci a rozSifeni nevyhovujicich Usekd apod. V ramci zajiSténi dobré dopravni
obsluZnosti kraje je preferovana vefejna doprava pred individualni automobilovou dopravou,
rozvijeji se integrované dopravni systémy a rozSifuji se systémy MHD. K oZiveni vyuzivani
Zelezni€ni sité pfispéji investice zaméfené na vystavbu patefni osy sever-jih (¢ast
IV. tranzitniho Zelezni¢niho koridoru) Praha — Linec v odpovidajicich parametrech
evropskych koridor(.
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3. DEFINICE CILOVYCH SKUPIN

Studie se zabyva dvéma velmi odliSnymi skupinami: 15+ a 50+. OdliSnosti a omezeni
obou cilovych skupin jednoznacné vyplyvaji z véku.

3.1 Cilova skupina 15+

U cilové skupiny 15+ se jedna o mladeZ a mladé dospélé ve véku od 15 do 24 let. Toto
vymezeni zahrnuje velmi nesourodou skupinu, kterou je pro potfeby definovani vhodnych
opatfeni pro podporu nezaméstnanosti nutné jesté dale Clenit: a) podle véku, b) podle
zpUsobu pfipravy na zaméstnani.

Vék 15 let:

- navstévuje zakladni Skolu (obvykle 6-15),

- navstévuje zakladni Skolu specialni (obvykle 6-16),
- nenavstévuje Zadné Skolni zafizeni.

Vék 16 — 19 let:

- navstévuje stfedni vzdélavani s maturitou (obvykle 15-19),
- navstévuje stfedni vzdélavani s vyuénim listem (15-18),

- navstévuje stfedni vzdélavani (15-17),

- navstévuje konzervator (15-19),

- pracuijici,

- nezaméstnani,

- ostatni ekonomicky neaktivni (napf. na rodi¢ovské dovolené, invalidni duchodci
apod.).

Vék 19 — 24 let:

- navstévuje nastavboveé nebo zkracené studium (19-21),
- navstévuje vySSi odbornou Skolu (19-22),

- navstévuje vysokou Skolu (19-24),

- navstévuje konzervator (15-21),

- pracujici,
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- nezaméstnani,

- ostatni ekonomicky neaktivni (napf. na rodi¢ovské dovolené, invalidni duchodci
apod.).

Na zaméstnatelnost osoby maji vliv rizné zivotni okolnosti. Z hlediska trhu prace jsou
pro tuto vékovou kategorii typické pfedevsim nasledujici znevyhodnéné skupiny, které se pfi
hledani zaméstnani musi potykat s fadou omezeni a diskriminaci:

- absolventi vSech typu Skol,
- Zeny a muzi po matefské/otcovské nebo rodiCovské dovolené,

- 0soby se zdravotnim postizenim.

Z&kladni omezeni na trhu préce:

Absolventi vSech typu Skol:

- nedostate¢na nebo Zadna praxe poZadovana zaméstnavatelem,
- zpravidla chybi pracovni navyky,

- nezajem o ziskani préace,

- podcenovani duleZitosti prace v Zivoteg,

- demotivace vyplyvajici zpravidla ze solidniho zajiSténi od rodica,
- nedostate¢na pfiprava k pohovorum,

- podcenovani jednani se zaméstnavateli.

Zeny/muZi po matefské/otcovské nebo rodicovské dovolené:

ztrata (pfipadné absence) pracovnich navykd,
- péce o dité je hlavni aktivitou,

- nedostupnost pred3kolnich zafizeni,

- nedostate¢na nabidka socialnich sluzeb,

- nedostupné alternativy pracovnich Gvazka.

Osoby se zdravotnim omezenim:

.

- niZ8i fyzicka vykonnost,
- zUZeni pracovnich moZnosti,

- nutnost Gpravy pracoviste,
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- prijem, ktery demotivuje.

Typické diskriminace tykajici se skupiny 15+:
- stereotypy — vnimani mladych, jako lidi bez pracovni moralky a z4jmu o préci,
- neni praxe,

- pohlavi (Zeny — jako potencialni matky, pfipadné Zeny — matky).

3.2 Cilova skupina 50+

Cilové skupiné 50+, pojmenované dnes generace 50+, byl dfive pfisuzovan nazev
seniofi. Senior je v sou¢asné dobé vyhrazen pro vékovou kategorii 60+ nebo dokonce 65+.
V této studii se cilové skupiny 50+ fadi starsi lidé ve véku 50 aZz 64 let.

Jednoznacné rozdéleni této skupiny je pomérné obtizné, protoze kromé dosaZzeného
vzdélani a zkuSenosti, hraje velkou roli zdravotni stav (narlst osob se zdravotnim
postizenim) a dalSi Zivotni okolnosti (syndrom vyhoreni, ztrata motivace atd.).

Ze vSeobecného hlediska Ize cilovou skupinu 50+ rozdélit podle dosazeného vzdélani:

- bez zakladniho vzdélani,

- dokonéené zakladni vzdélani,

- vyuceni,

- stfedni nebo odborna Skola s maturitou,
- vysS8i odborna 3kola,

- vysoka Skola.

Z hlediska pozice na trhu prace Ize cilovou skupinu klasifikovat nasledujicim zpasobem:

- zaméstnani (bez omezeni),
- 0soby s invalidnim ddchodem — zaméstnani / nezaméstnani,
- 0soby pobirajici starobni dichod — zaméstnani / nezaméstnani,

- ostatni ekonomicky neaktivni.

Na zaméstnatelnost osoby maji vliv rizné zivotni okolnosti. Z hlediska trhu prace jsou
pro tuto vékovou kategorii typické pfedevsim nasledujici znevyhodnéné skupiny, které se pfi
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hledani zaméstnani musi potykat s fadou omezeni a diskriminaci:
- lidé predduchodového véku,

- o0soby se zdravotnim postizenim.

Z&kladni omezeni na trhu préce:

Lidé preddtchodového véku:

- veék / zdravotni omezeni,

- odbornost — ¢asto v jedné profesi i desetileti,

- problém dalSiho vzdélavani — nechut, strach, obavy ze zmény,

- relativné snadna dostupnost jiného pfijmu (invalidni nebo starobni dichod).

Osoby se zdravotnim omezenim:

- niZ8i fyzicka vykonnost,
- zUZeni pracovnich moZnosti,
- nutnost Gpravy pracoviste,

- pfijem, ktery demotivuje.

Typické diskriminace tykajici se skupiny 50+:

- Vék,

- stereotypy — vnimani starSich jako neflexibilnich, nemodernich apod.,
- zdravotni stav,

- vzhled.

Podminky naroku na p Fiznani tzv. fadného starobniho d dchodu

Od 1. 1. 2010 se zasadnim zpusobem méni ustanoveni § 29 zékona o dani z pfijmu
(zdp), které upravuje podminky naroku na pfiznani tzv. fadného starobniho diichodu.

Dosavadni pravni Uprava stanovila, Ze pojiSténec musi dosahnout dichodového véku
a ziskat alespon 25 let doby pojisténi. Nové se potfebna doba pojisténi postupné prodluzuje
az na 35 let. Pro zjisténi minimélni délky doby pojisténi u konkrétniho pojiSténce
je rozhoduijici, ve kterém kalendarnim roce doty¢ny dosahuje dichodového véku.

Podminky naroku na tzv. pomérny starobni dlichod se rovnéz ponékud zpfisnuji. Podle
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dosavadni pravni Upravy bylo tfeba dosahnout véku 65 let a potfebné doby pojisténi alespori
15 let. Nové dochazi k postupnému navySeni potfebného véku i doby pojisténi v zavislosti
na kalendafnim roce dosazeni potfebného véku. Potfebny vék navic pfestava byt pro
vSechny jednotny — jeho vySe se nové odvozuje od dichodového véku muze stejného data
narozeni, ke kterému se vzdy pficita 5 let.

Pokud jde o tzv. pfed€asny starobni duchod podle ust. § 31 zdp, zlstava i nadale
zachovana moznost pozadat o pfiznani této davky az 3 roky pred dovrSenim dichodového
veéku. U osob, jejichz dichodovy vék ¢ini 63 let a vice, bude dokonce moZzné odejit do tohoto
ddchodu jiz v 60 letech — u osob, jejichz dichodovy vék €ini 65 let (muzi, bezdétné Zeny
a Zeny s jednim ditétem), maze tedy doba pred€asnosti nové Cinit az 5 rokd.

Stanoveni d Gchodového v éku od 1. 1. 2010 upravuje zakon o d uwGchodovém
pojist éni takto:

U pojiSténcu narozenych pred rokem 1936:

> U muzud 60 let,

» U Zen 53 — 57 let, v zavislosti na poc¢tu vychovanych déti.

U pojiSténcu narozenych v obdobi let 1936 az 1968:

> umuzu 60 let a 2 mésice — 65 let v zavislosti na roku narozeni,

» U Zen 53 — 65 let, v zavislosti na roku narozeni a na poctu vychovanych déti.

U pojiSténcu narozenych po roce 1968:

> U muzu 65 let,

» U Zen 62 — 65 let, v zavislosti na poc¢tu vychovanych déti.

Podrobné informace jsou na webovych strdnkéch:

http://www.cssz.cz/cz/duchodove-pojisteni/davky/duchodove-pojisteni-od-1-1-2010.htm
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4. ANALYZA TRHU PRACE
4.1 Metodické popisy ukazatel 0
4.1.1 zdroj Cesky statisticky i fad (CSU)

Data ziskana z CSU vychazi z Vybé&rového Setfeni pracovnich sil (VSPS).

Vybérové Setieni pracovnich sil (VSPS) se provadi kontinualné v nahodné vybraném
vzorku domécnosti a je zaméfené na zjiStovani ekonomického postaveni obyvatelstva
na Uzemi celé republiky. Rozsah Setfeni a ukazatele zaméstnanosti a nezaméstnanosti piné
odpovidaji definicim Mezinarodni organizace prace (ILO — www.ilo.org) a metodickym
doporucenim Eurostatu (http://epp.eurostat.ec.europa.eu). Vysledky VSPS jsou publikovany
podle obvyklého bydlisté respondentd.

Poéet nezam éstnanych osob

Ukazatel je vysoce vypovidajicim odhadem ziskanym z vybérového Setfeni pracovnich
sil.

Za nezaméstnané se podle mezinarodné srovnatelné metodiky povazuji vSechny osoby
patnactileté a starsi, obvykle bydlici na sledovaném Uzemi, které v prabéhu referenéniho
tydne soubézné splfiovaly 3 podminky ILO:

- nebyly zaméstnané,

- byly pfipraveny k nastupu do prace, tj., béhem referenéniho obdobi byly
k dispozici okamzité nebo nejpozdéji do 14 dnl pro vykon placeného zaméstnani
nebo sebezaméstnavani,

- v prubéhu poslednich 4 tydn( hledaly aktivné praci (prostfednictvim Ufadu prace
nebo soukromé zprostfedkovatelny prace, pfimo v podnicich, vyuZivanim
inzerce, podnikanim krokd pro zaloZeni vlastni firmy, podanim zadosti o pracovni
povoleni a licence nebo jinym zpusobem).

schopny ji nastoupit nejpozdéji do 14 dnd.

Ukazatel je konstruovan podle metodiky Eurostatu vypracované na zakladé doporuceni
Mezinarodni organizace prace (ILO).

Zarazeni do této kategorie nesouvisi s kategorii registrovanych uchazecl o zaméstnani
na Ufadech prace a ani s faktem, zda tyto osoby pobiraji €i nepobiraji pfispévek
v nezameéstnanosti &i jiné socialni davky nebo prispévky.
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Ekonomicky neaktivni
Ukazatel je odhadem ziskanym z vybérového Setfeni pracovnich sil.

Ekonomicky neaktivni jsou vSechny osoby patnactileté a starSi, obvykle bydlici
na sledovaném Gzemi, které v referenénim obdobi nepatfily do kategorie “pracovnich sil",
tj. nemohou byt klasifikovany jako osoby zaméstnané nebo nezaméstnané.

Ukazatel je konstruovan podle metodiky Eurostatu vypracované na zakladé doporuceni
Mezinarodni organizace prace (ILO).

Obecna mira nezam éstnanosti

Obecna mira nezaméstnanosti vyjadfuje podil poltu nezaméstnanych na celkové
pracovni sile (v procentech), kde Citatel i jmenovatel jsou ukazatele konstruované podle
mezinarodnich definic a doporuéeni aplikovanych ve VSPS.

Ukazatel je konstruovan podle metodiky Eurostatu vypracované na zakladé doporuceni
Mezinérodni organizace prace (ILO).

Mira ekonomické aktivity

Mira  ekonomické  aktivity vyjadfuje podil pracovni sily (zaméstnanych
a nezaméstnanych) na poctu vSech osob starSich 15 let.

Mira zam éstnanosti

Vyjadfuje podil poctu zaméstnanych na poctu vSech osob 15letych a starSich.

Pracovni sila (Ekonomicky aktivni)

Pracovni sila (Labour Force) zahrnuje vSechny osoby 15leté a starSi, které spliuji
poZadavky na zafazeni mezi zaméstnané nebo nezaméstnané.

Ekonomicky neaktivni

Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo (osoby mimo pracovni silu) tvofi vdechny osoby,
které béhem referencniho obdobi nebyly zaméstnany a nejsou soucasné charakterizovany
ani jako nezaméstnané, tj. nespliuji 3 zakladni podminky nezaméstnanosti definované ILO.
Ekonomicky neaktivni populace je tvofena napf. détmi predSkolniho véku, osobami
navstévujicimi rdzné vzdélavaci instituce, starobnimi duchodci, dlouhodobé& nemocnymi
nebo invalidnimi osobami apod. Patfi sem i uchaze€i o zaméstnani evidovani na Gfadu
prace, ale neschopni nastoupit praci do 14 dnu. Do této skupiny dale patfi i osoby
na rodi¢ovské dovolené, pokud nesplfiuji podminky pro zafazeni mezi zaméstnané
¢i nezaméstnané.
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Populaci Ize podle vztahu k trhu préace ¢lenit do zakladnich kategorii, jak je uvedeno
v nasledujicim schématu, v némz je naznaceno i relativni zastoupeni jednotlivych skupin
v Ceské republice (4. &tvrtleti 2008) :

Tabulka 3 Schéma ¢€lenéni populace
populace 14.1%
0-14 let ekonomicky neaktivni
populace 35,5 %
celkem i)gpula}ce ekonomicky zaméstnani zaméstnanivCS | 48,0%
a vice L
aktivni . v NH pfislusnici armady 0,1 %
let (pracovni
sila) nezamestnani 2,2%

Pozn: NH = narodni hospodarstvi
CS = civilni sektor

Pro zafazeni respondenta do konkrétni skupiny je vzdy zakladnim a rozhodujicim
kriteriem jeho skute énd aktivita natrhu prace vreferen €nim tydnu, nikoliv jeho
tzv. obvyklé postaveni.

4.1.2 Zdroj Ministerstvo prace a socialnichv  éci (MPSV)

Narodni metodika, pouZivand Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV), vychazi
z administrativnich zdroju, tj. z evidence Ufadu prace o uchazedich o zaméstnani. Tato
metodika slouzi zejména jako podklad pro rozhodovaci a legislativni kroky v oblasti
domaciho trhu prace.

Registrovana mira nezam éstnanosti

Registrovana mira nezaméstnanosti je podil, kde v Citateli je pocCet dosaZitelnych
neumisténych uchaze¢l o zaméstnani a ve jmenovateli souet zaméstnanych z VSPS,
poctu pracujicich cizinc podle evidence MPSV a MPO a poc¢tu dosazitelnych neumisténych
uchazec¢li o zaméstnani. Udaje o po¢tu zaméstnanych jsou poditany jako klouzavé praméry
za poslednich 12 mésicu.

Neumist éni uchaze €i o zam éstnani, registrovani nezam éstnani

Podle platnych zakont mohou byt vedeni v evidencich GUfad( prace jako neumisténi
uchazeci o praci ob&ané trvale bydlici v pfisluSné oblasti, ktefi nejsou v pracovnim nebo
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obdobném vztahu k zaméstnavateli ani nevykonavaji samostatnou vydélecnou c&innost
a ktefi pozadali ufad prace o zprostfedkovani vhodného zaméstnani. Data o neumisténych
uchazecich se prebiraji z Ministerstva prace a socialnich véci.

Dosazitelni neumist éni uchaze €i o zam éstnani

Od cervence 2004 zjiStuje MPSV pocet dosazitelnych uchaze€l o zaméstnani. Jedna
se 0 uchazeCe o zaméstnani, ktefi mohou bezprostfedné nastoupit do zaméstnani pfi
nabidce vhodného pracovniho mista, tj. evidovani nezaméstnani, ktefi nemaji Zadnou
objektivni pfekazku pro pfijeti zaméstnani.

4.1.3 Zdroj Eurostat

Eurostat, statisticky ufad Evropské unie, definuje nezaméstnané jako osoby ve véku
15 az 74, ktefi nepracuiji, hledali praci za posledni Ctyfi tydny a jsou pfipraveni zacit pracovat
do dvou tydnd. Jsou sledovany jak aktudlni pocet, tak i mira nezameéstnanosti. Statistické
Udaje jsou k dispozici pro jednotlivé ¢lenské staty, pro Evropskou unii jako celek (EU27), pro
eurozonu (EAL16). Eurostat také sleduje a vyhodnocuje dlouhodobou nezaméstnanosti. Ta
je definovana jako ¢ast nezaméstnanych, ktefi jsou nezaméstnani po vice nez 1 rok.

Harmonizovana mira nezaméstnanosti je zpracovavana Eurostatem pro mezinarodni
srovnani.

POZN. Obvykle jsou uvadény primérné hodnoty jednotlivych ukazateld v daném roce.
V dobé vzniku studie nebyly k dispozici hodnoty za cely rok 2009 (tudiz ani pramér roku
2009), proto se ve srovnanich objevuji hodnoty 3. Ctvrtleti roku 2009.

4.2 Trh prace v €islech

4.2.1 Veékova struktura obyvatelstva a pracovni sily

Studie se soustfeduje na skupiny 15 — 24 let (81,4 tis. osob) a 50 — 64 let (135,9 tis.
osob), které tvofi asi jednu tfetinu z celkového poctu 638 tis. obyvatel JihoCeského kraje.
Skupina mladych tvofila v roce 2009 necelych 13 % a skupina starSich 21 % z celkového
po¢tu JihoCechu. Vékové sloZzeni populace v JihoCeském kraji odpovida strukturou
vékovému slozeni v ramci celé Ceské republiky.
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Tabulka 4 V ékova struktura obyvatelstva
obyvatelstvo CR Jiho éesky kraj
3. Ctvrtleti 2009 pocet (v tis.) v % pocet (v tis.) v %
celkem 10506,8 100% 638,0 100%
0-14let 1491.8 14,2% 91,6 14,4%
15- 19 let 623,5 5,9% 39,0 6,1%
20 - 24 let 704,7 6,7% 42 4 6,6%
© |25-29 let 770,5 7,3% 45,8 7,2%
£ [30-34 et 9350|  8,9% 545  8,5%
2 [35-39 let 8283  7,9% 493 7,7%
'S 140 - 44 let 704,7 6,7% 42,3 6,6%
% 45 - 49 let 671,3 6,4% 41,2 6,5%
= |50 - 54 let 712,7 6,8% 45,6 7,1%
55 - 59 let 763,2 7,3% 46,8 7,3%
60 - 64 let 716,5 6,8% 43,5 6,8%
65 a vice let 1584.,6 15,1% 95,8 15,0%
Zdroj: CSU
Graf 1 Procentni zastoupeni v ékovych kategorii v populaci

Procentni zastoupeni vékovych kategorii v populaci
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Mira ekonomické aktivity — tj. podil pracovni sily (zaméstnanych i nezaméstnanych)
na poctu vSech osob 15 a vice let — se vyrazné liSi jak podle véku, tak i podle pohlavi.

N e

Obecné Ize konstatovat, Ze vySSi podil pracovni sily maji muzi oproti Zenam.

Podstatné vySSi miru ekonomické aktivity vykazuje starSi vékova skupina z této studie
oproti mladsi, coZ je dano tim, Ze vyznamna &ast osob ve véku 15-19 patfi vzhledem
ke studiu mezi osoby ekonomicky neaktivni.

Tabulka 5 Mira ekonomické aktivity podle v éku a pohlavi
mira ekonomické aktivity
3. Ctvrtleti 2009 celkem muZi Zeny
CR 58,9 68,5 49,7
15- 19 let 8,8 10,1 7,4
20 - 24 let 54,2 63,2 44,5
s 25 - 29 let 79,9 91,7 67,2
= 30 - 34 let 81,9 97,0 65,9
S [35-39let 89,1 97,6 80,1
:g 40 - 44 let 94,4 96,4 92,3
2 45 - 49 let 94,0 95,5 92,6
6 |50- 54 let 90,7 92,7 88,6
55 - 59 let 70,8 84,0 58,3
60 - 64 let 27,0 39,7 15,5
65 a vice let 4.8 7.4 3,1
Zdroj: CSU

Pokud pouZzijeme celorepublikovou miru ekonomické aktivity na populaci JihoCeského
kraje, pak pocCet ekonomicky aktivnich lidi (at uz zaméstnanych nebo nezaméstnanych)
ve vékovych skupinach z této studie bude tvofit 94,2 tis. osob. Z tohoto mnoZstvi by pak
pfipadalo 26,8 tis. ekonomicky aktivnich osob na vékovou skupinu 15 — 24 let a 67,4 tis.
na 50 — 64 let.

Pocet ekonomicky aktivnich osob JihoCeského kraje tvofi asi 6 % ekonomicky aktivnich
osob v celé Ceské republice.

Tabulka 6 Po ¢et obyvatelstva a pracovni sily
CR JEK
celkem muZi zeny celkem muZi zeny
15 - 24 let 1328,1 684,0 644,1 81,4 41,9 39,5

obyvatelstvo
50-64let | 2192,4 | 1065,7 | 1126,7 135,9 67,7 68,2

15 - 24 let 437,0 262,7 173,9 26,8 16,1 10,7

pracovni sila

50 - 64 let 1087,4 670,3 420,3 67,4 42,6 25,4

Zdroj: CSU
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Graf 2 Obyvatelstvo a pracovni silav ~ CR podle v &ku (3. étvrtleti 2009)
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Graf 3 Obyvatelstvo a pracovni silavJ €K podle v éku (3. €tvrtleti 2009)
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4.2.2 Projekce obyvatelstvav J €K do roku 2065

Projekci obyvatelstva zvefejnil CSU 19. 1. 2010. Do zpracovani projekce za kraj
nevstupovala migrace, a to ani vnitfni ani zahrani¢ni. Pocty pfistéhovalych i vystéhovalych
v jednotlivych regionech (a sméry jejich toku) jsou silné podminény vné&jSimi vlivy,
ekonomickou, socialni, bytovou situaci jednotlivcd, rodin i celé spole¢nosti daného regionu,
svou roli hraji také napf. legislativni Upravy vstupu do republiky. Prezentovana projekce tedy
vypovida o hypotetickém vyvoji po¢tu obyvatel a vékovém sloZeni obyvatelstva, ktery by byl
vysledkem pouze o&ekavaného vyvoje pfirozené mény.

Tabulka 7 Projekce obyvatelv CR
2009* 2020 2030 2040 2050 2066
Ceskéa republika] 10 467 542 10 488 077 10 274 740 9898 118 9498 622 8 648 378
Jihocesky kraj 636 328 637 274 624 818 602 277 576 646 524 752
Zdroj: CSU * realné definitivni ddaje

Graf 4 Projekce obyvatelstvaJ €K

Projekce obyvatelstva do roku 2065
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4.2.3 Nezaméstnani podle v éku

Polet nezaméstnanych se vroce 2009 vyrazné zvysil, jak na drovni kraje, tak i celé
republiky. Vyrazné zvySeni poctu nezaméstnanych, po nékolikaletém postupném snizovani,
se dotklo vSech vékovych skupin (nejen téch, na které se zaméfuje tato studie). Vyznamné

k tomu pfispéla pfedevsim ekonomicka krize.

Tabulka 8 Nezam éstnani podle v éku
CR 3. Gtvrtleti 2008 | 3. Gtvrtleti 2009
Nezaméstnani
celkem 223,9 387,0
0-14let - -
15-19 let 13,2 20,5
20 - 24 let 30,6 59,6
25 - 29 let 25,4 57,0
;55 30 - 34 let 34,8 53,1
= 35 - 39 let 25,2 40,6
B 40 - 44 let 18,7 36,1
é 45 - 49 let 24,9 35,4
50 - 54 let 24,7 37,2
55 - 59 let 22,0 37,8
60 - 64 let 3,8 9,3
65 a vice let - -
Zdroj: CSU

V ramci JihoCeského kraje doSlo k nejvétSimu rdstu poétu nezaméstnanych u starSich
vékovych skupin, kde pocet nezaméstnanych ve 3. Ctvrtleti 2009 tvofril vice jak dvojnasobek

v porovnani s 3. ¢tvrtletim 2008.

ZvySeni po¢tu nezaméstnanych v mladSi vékové skupiné odpovida zhruba pramérnému
zvysSeni poCtu nezaméstnanych v JihoCeském kraji.

Procentni narast celkového poc¢tu nezaméstnanych v JihoCeském kraji (porovnanim
3. Ctvrtleti 2009 a roku 2008) byl vSak vysSi, nez byl celorepublikovy primér.
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Tabulka 9 Nezam éstnani — porovnani roku 2008 a 2009
Index (%)
Nezaméstnani } ) ) ) 3. Etvrtleti 2009 / 3.
3. étvrtleti 2008 3. étvrtleti 2009 Stvrtleti 2008
CR JéK CR JEK CR JEK
celkem 223,9 8,0 387,0 14,9 173% 186%
© 15 - 24 let 43,8 2,2 80,1 4,2 183% 191%
2 (25 -29 let 25,4 1,4 57 1,2 224% 86%
2 {30-34 let 34,8 1,3 53,1 2,2 153% 169%
'S | 35 - 44 Jet 43,9 1,6 76,7 3,5 175% 219%
2 |45 - 54 let 49,6 0,8 72,6 2,2 146% 275%
> | 55 a vice let 26,4 0,8 47,6 1,7 180% 213%
Zdroj: CSU

Graf 5 Po éet nezam éstnanych v CR dle v éku

Nezaméstnani dle véku - CR
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Graf 6 Po €et nezam éstnanych v J €K dle v éku

Nezameéstnani dle véku v JcK
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4.2.4 Zaméstnani a nezam éstnani podle vybranych odv étvi

Pokud se zaméfime na vybrana odvétvi (stavebnictvi, obchod a zdravotni a socialni
péce), pak mizeme v meziro¢nich zménach poctu nezaméstnanych za jednotlivé odvétvi
sledovat vyrazné rozdily. Vyvoj po¢tu nezaméstnanych v kazdém z odvétvi ma stejny trend
jak v ramci celé republiky, tak na drovni Jiho¢eského kraje.

Velkoobchod, maloobchod a opravy motorovych vozidel vykazuji nejvétSi nérdist poctu
nezaméstnanych ze vSech tfech odvétvi — konkrétné vroce 2009 je to dvojnasobek
v porovnani se stejnym obdobim vroce 2008. V JihoCeském kraji vzrostl pocet
nezameéstnanych v odvétvi obchodu z 1,1 tis. (v roce 2008) na 2,2 tis. (v roce 2009).

Procentné menSi narust poétu nezaméstnanych byl zaznamenan ve stavebnictvi, kde
bylo ve 3. ¢tvrtleti zhruba 1,3 tis. nezaméstnanych (162 % z poctu v roce 2008).

Zcela opacny vyvoj je v oblasti zdravotnich a socialnich sluzeb, kde nadale pokraduje
vicelety trend ve sniZzovani po¢tu nezaméstnanych (v roce 2009 na 75 % poctu z roku 2008).
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Tabulka 10 Nezam éstnani podle odv étvi (2004 — 2009)
Nezaméstnani, ktefi pracovaliv | 3. étvrtleti 2009 | 3. ¢tvrtleti 2008 | 2007 | 2006 | 2005 | 2004
poslednich osmi letech podet % podet % podet | podet | pocet | pocet
CR celkem 310,4 100,0 161,3 100,0 197,8| 266,6| 300,1| 321,5
stavebnictvi 27,8 9,0 15,6 9,7 14,1 22,4 22,3 27,3
velko- a maloobchod, opr.mot.voz. | 46,7 15,0 22,5 13,9 33,9 44,6 50,5 53,0
zdravotni a socialni péce 6,9 2,2 8,6 5,3 10,2 13,0 9,5 14,9
Zdroj: CSU
Nezaméstnani J €K / odhad 3. Gtvrtleti 2009 | 3. ctvrtleti 2008 2007 | 2006| 2005| 2004
podle trend dv CR pocet % pocet % pocet | pocet | pocet | pocet
JEK celkem 14,9 100,0 8,0 100,0 10,3 14,6 15,5 18,4
stavebnictvi 1,3 9,0 0,8 9,7 0,7 1,2 1,2 1,6
velko- a maloobchod, opr.mot.voz. 2,2 15,0 1,1 13,9 1,8 2,4 2,6 3,0
zdravotni a socialni péce 0,3 2,2 0,4 5,3 0,5 0,7 0,5 0,9
Zdroj: CSU
Graf 7 Po éet nezam éstnanych v CR podle odv &tvi

Pocet nezaméstnanych v CR podle odvétvi (CZ-NACE), v tis.
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Graf 8 Po €et nezam éstnanych v J €K podle odv étvi

Pocet nezameéstnanych v JEK podle odvétvi (CZ-NACE), v tis.
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Prestoze ve sledovaném obdobi doSlo k narGstu poctu nezaméstnanych v odveétvi
stavenictvi i obchodu, Ize zaznamenat rovnéz rist zaméstnanosti v letech 2008 a 2009.
V obou téchto odvétvich pocet zaméstnanych rostl (na rozdil od celkového poctu
zaméstnanych v Jiho€eském kraji). To Ize vysvétlit rozvojem téchto odvétvi.

Tabulka 11 Zam éstnani podle odv étvi
Zaméstnani - CR 3. étyrtleti 2008 | 3. é}vrtleti 2009
pocdet % pocet %
CR celkem 5014,8 100 | 4921,7 | 100,0
stavebnictvi 461,9 9,2 503,5 10,2
velko- a maloobchod, opr.mot.voz. 625,4 12,5 627,3 12,7
zdravotni a socialni péce 325,4 6,5 328,9 6,7

3. étvrtleti 2008 3. étvrtleti 2009

Zaméstnani - J éK

pocet % pocet %
JEK celkem 317,1 100 309,2 100,0
stavebnictvi 31,00 9,8 31,90 10,3
velko- a maloobchod, opr.mot.voz. | 37,90 12,0 39,00 12,6
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|zdravotn|'asociélnipéée | 21,30 | 6,7 | 20,10 ‘ 6,5 |
Zdroj: CSU

Graf 9 Po éet zaméstnanych v J €K podle sledovanych odv étvi

Pocet zaméstnanych v JEK
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4.2.5 Mira nezam éstnanosti — ¢asové rady

Za poslednich 17 let sledovani miry nezaméstnanosti se jeji prumérna daroven
v Jihoceském kraji drzi trvale pod celorepublikovym priimérem o 1,1 (v roce 1993) az 2,9
(vroce 2000 a 2005) procentniho bodu. | pfes tyto rozdily je prabé&h vyvoje miry
nezameéstnanosti shodny, jak ukazuje graf 9 na strané 31.

Mira nezaméstnanosti se trvale lisi podle pohlavi — v Ceské republice i v Jihodeském
kraji. Mira nezaméstnanosti zen je za sledované obdobi vzdy vySSi o nékolik procentnich
bodl. Nejvétsi rozdil byl v JihoCeském kraji v roce 2000 (rozdil o 3,7 procentniho bodu).
Naopak v roce 2009 byl rozdil mezi pohlavimi v Jiho€eském kraji minimalni (0,6 procentniho
bodu).
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Tabulka 12 Mira nezam éstnanosti v €R v letech 1993 — 2009 *
vira 23 8/8 5888/ 8/8/8/3/8/8|5]8!|3
nezaméstnanosti | &1 3|1 J 1 J |1 3|1 F] 3] QI Q| & &1 QIR &1 &1 &
Ceska republika
celkem 43|43|40(39|48|65| 87| 88/81|73|78|83|79|71|53|4,4|65
CR muzi 34/36/34|33|39|50]| 73| 73|6,7/59/6,1]70/65|58|4,2|35]|5,6
CR Zeny 54|52|48|4,7|59]|82|105|10,6|9,9|9,0|99|99|98|8,8|6,7|56]| 7,6
Zdroj: CSU
Tabulka 13 Mira nezam éstnanosti v J €K v letech 1993 — 2009 *
mira 21318/ 8/5/8/8/8/8/8/8/3/8/85/8'8
nezaméstnanosti | &1 Z 1 J 1 | | J) 2| | &1 Q| QIR LK &1 &1 &
celkem JéK 33/32|25|28|34|49|62|58|56|50|52|57|50]|51]|3,3]|26]4,1
muZi JEK 24(22/19|21|25|3,7|52|43|44|4,0|4,0|50]|4,2]|38|22|1,7]39
Zeny JEK 45|44|32(37|45|63|76|79|72|63|66|66|6,1|6,8|4,7|39]|45
Zdroj: CSU

Vyvoj miry nezaméstnanosti podle jednotlivych vékovych skupin v JihoCeském kraji

vykazuje zcela odliSné trendy nez primérné miry nezaméstnanosti za obyvatelstvo celkem
(graf €. 11).

Na celorepublikové drovni byl zaznamenan velice dramaticky vyvoj (jak ve vysi, tak
i v pribéhu miry nezaméstnanosti) u nejmladsi vékové kategorie 15 — 19 let (ve 3. Ctvrtleti
2009 byla 37,3 %, rust oproti stejnému obdobi v roce 2008 byl o 11,2 procentniho bodu).
Vysoka mira nezaméstnanosti je dana predevsim faktem, Ze velka ¢ast absolventi (ucilist
a stfednich 3kol) je ve véku 18 az 19 let a ziskani prvniho zaméstnani je zpravidla obtiznéjsi
pfedevsim z divodu absence praxe. Vyrazné nadprimérnou miru nezaméstnanosti vykazuje
i skupina 20 az 24 let, kde je téZ vysSi Cetnost nezaméstnanych absolventl bez praxe.

Tato cisla jsou jeSté umocnéna varovanim expertd na nezameéstnanost, ktefi
neuspésnost pfi hledani pracovniho mista na poc¢atku pracovni kariéry vidi jako hlavni faktor
zpusobuijici ztratu motivace k praci u mladych lidi, ¢imz se vyrazné sniZuje pravdépodobnost
ziskani prace a zvysuje se pravdépodobnost kontaktu se socidlné patologickymi jevy.

Mozna prekvapivé nizka se jevi mira nezaméstnanosti u starSich vékovych skupin.
Musime si ale uvédomit, Ze podle pouZité metodiky VSPS vyjadifuje mira nezaméstnanosti
podil po¢tu nezaméstnanych na celkové pracovni sile. Do pracovni sily zde nejsou
zapoditani napf. starobni dichodci, dlouhodobé& nemocni nebo invalidni osoby apod. Nepatfi

sem ani uchazeci o zaméstnani evidovani na Gfadu prace, ale neschopni nastoupit praci do
14 dna.

!ludaj za 3. Gtvrtleti 2009
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Tabulka 14 Mira nezam éstnanosti podle v éku v letech 1993 — 2008
" M S W O N~ 00 d N M S 1 O N~ ®© Y
ot |8 3 3333838888888 ¢828¢S
nezamestnanosti | & &4 &4 4 44 44 4 N N N N N & & & &
celkem CR 43 43 40 39 48 65 87 88 81 73 78 83 79 71 53 44 7,3
celkem JEK 33 32 25 28 34 49 6,2 58 56 50 52 57 50 51 3,3 26 4,6
15-191let-vJEK | 92 85 103 98 132 178 215 239 229 261 320 272 349 352 132 153
20-24let-vJ¢K | 50 48 35 31 44 83 94 79 64 80 88 114 104 93 57 53
50-54let-vJEK | 2,2 23 43 57 41 44 36 44 44 46 46 29 16
55-59 let- v JEK 41 31 28 33 29 45 26 58 44
25

60 - 64 let - v JEK

Zdroj: CSU

Graf 10 Mira nezam éstnanosti v letech 1993 az 2009

Mira nezaméstnanosti v letech 1993 az 2009
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Graf 11  Mira nezam éstnanosti v letech 1993 az 2009 podle pohlavi

Mira nezaméstnanosti v letech 1993 az 2009 dle pohlavi
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Graf 12  Mira nezam éstnanosti v letech 1993 az 2008 podle v éku

Mira nezaméstnanosti v JEK dle vékovych kategorii v letech 1993 az 2009
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4.2.6 Porovnani miry nezam éstnanosti — mezi kraji a mezi okresy J ¢K
(zdroj MPSV)

Tabulka 15 Nezam éstnanost podle kraj @ a okres 1 k 30. 9. 2009
Mira registrované
Uchaze¢i | nezaméstnanosti
0 zaméstnani

k 30. 9. 2009 v % poradi

CR celkem 500 812 857| x
Kraje

HI. m. Praha 27979 3,45 1
Stfedocesky 44 842 6,37 2
Jiho éesky 23 848 6,69 3
Kralovéhradecky 21825 7,39 4
Plzensky 25526 7,72 5
Pardubicky 24 060 8,53 6
Vysoéina 25870 9,26 7
Jihomoravsky 59 487 9,48 8
Zlinsky 31583 10,06| 9
Karlovarsky 18 160 10,37| 10
Olomoucky 24 879 10,65 11
Liberecky 37 395 11,19 12
Moravskoslezsky 77907 11,75 13
Ustecky 57 451 13,01| 14

poradi

okresu

V ramci
Okresy v J €K CR
Ceské Budsjovice 5820 540| 6
Prachatice 1633 5,57 7
Pisek 2439 6,47| 13
Jindfichav Hradec 3270 6,71| 14
Strakonice 3141 764 21
Tabor 4371 7,74 23
Cesky Krumlov 3174 8,71| 33

Zdroj: MPSV

Pro podrobné srovnani miry nezaméstnanosti v jednotlivych okresech JihoCeského kraje
jsou k dispozici podrobné informace o registrovanych nezaméstnanych z MPSV. Tento zdroj
dat pouziva pro vyhodnocovani jinou metodiku (viz strana 20), coZ se projevi v absolutnich
Cislech (vykazuje vySSi miru nezaméstnanosti), ale z hlediska trendd ve vyvoji nebo
porovnani mezi regiony nebo kraji se dobereme ke srovnatelnym vysledkidm.

AL,
e - EUROPEAN TERRITORIAL CO-OPERATIDN

AUSTRIA-CZECH REPUBLIC 2007-2013
Gemeinsam r Spaleéngé dosahneme vice

shr erreiche pe

EUROPEAN UNION
European Regional 35
Development Fund




\ 504
*
in
-l

éo/_\;d

Gemeinsam Zukunft gestalten X
*el'o.\é Spole&né vytvaret budoucnost CMKOS

Pomineme- Ii hIavni meésto Prahu fadi se Jihoéesky kraj spolu se Stfedoceskym krajem

e

Graf 13  Mira registrované nezam éstnanosti podle kraj

Mira registrované nezaméstnanosti k 30.9.2009

Tabulka 16 Mira registrované nezam éstnanosti podle okres
hezamesinanost 2008 912009
JEK celkem 4,83 6,69
Ceské Budsgjovice 3,62 5,40
Prachatice 4,75 5,57
Pisek 5,26 6,47
Jindfichtv Hradec 4.65 6,71
Strakonice 5,82 7,64
Téabor 4,98 7,74
Cesky Krumlov 6,78 8,71

Zdroj: MPSV

e

Ceské Budgjovice diky koncentraci pracovnich prileZitosti v tomto krajském mésté&, a naopak
nejvyssi okres Cesky Krumlov, ktery se vyznaduje spie periferni polohou v Jiho&eském kraji
a vySSi narodnostni heterogenitou.
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Graf 14 Mira registrované nezam éstnanosti podle okres

Mira registrované nezaméstnanosti podle okrest

JEK Ceské  Prachatice  Plsek Jindrichtv Strakonice  Tabor Cesky
Budéjovice Hradec Krumloy
m2008 m9/2009

VSechny okresy JihoCeského kraje vykazaly zvySeni miry nezaméstnanosti v roce 2009.
PFi porovnani hodnot z roku 2008 a hodnot z 3. &tvrtleti 2009 vykazuje nejvétsi narust okres
Tabor (0 2,8 procentniho bodu) a okres Jindfichtv Hradec (2,1 procentniho bodu). Nejmensi
narast miry nezaméstnanosti v uvedeném obdobi mél okres Prachatice (jen 0,82
procentniho bodu).

Tabulka 17 Clenéni uchaze &0 o zam éstnani v jednotlivych okresech k 31.12.2008
NO T
§ 8 Neumisténi uchazeéi o zaméstnani
egE Volna
Kraj, okresy 288 z toho pracovni
Q£ mista
s 8 celkem . absolventi | ob&anése |dosazitelni | casteéné
E 8 zeny Skol zdravotnim uchazeci o nezameést-
a mladistvi postizenim zaméstnani | nani
JihoCesky kraj 4,83| 17505 9265 1427 3208 16 471 1307 4188
C:)eské Budé&jovice 3,62 3852 2096 373 776 3579 215 1290
Cesky Krumlov 6,78 2 565 1297 169 420 2 453 177 393
Jindfichdv Hradec 4,56 2312 1243 180 416 2130 239 367
Pisek 5,26 2051 1099 111 316 1952 161 421
Prachatice 4,75 1422 691 159 289 1293 73 317
Strakonice 5,82 2342 1216 183 459 2289 200 1036
Tébor 4,98 2961 1623 252 532 2775 242 364
Zdroj: CSU
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4.2.7 Porovnani miry nezam éstnanosti v ramci Evropy (zdroj Eurostat)

Tabulka 18 Mira nezam éstnanosti v evropskych statech —za i 2009

Harmonizovana mira
nezameéstnanosti v %

Norsko 3,2
Holansko 3,6
Rakousko 5,2
Kypr 5,4
Lucembursko 5,7
Dansko 6,3
Slovinsko 6,3
Bulharsko 6,8
Rumunsko 6,8
Malta 7,1
Finsko 7,3
Némecko 7,3
Ceské republika 7,5

Velka Britanie 8,0
Belgie 8,1
Italie 8,2
Polsko 8,2
Svédsko 8,3
Chorvatsko 9,0
Recko 9,3
Francie 9,5
Portugalsko 10,2
Madarsko 10,6
Irsko 12,3
Slovensko 13,1
Litva 13,8
Estonsko 14,6
Spanélsko 18,3
LotySsko 19,4

Zdroj: Eurostat

Mira nezaméstnanosti v Ceské republice (7,5 % dle statistiky Eurostat v zaFi 2009)
se v porovnani s primérem miry nezaméstnanosti Evropské unie (27 statd) drzi stale na
niz&i drovni. Nicmén& mira nezaméstnanosti v CR vzrostla o 2,8 procentniho bodu
(porovnany byly udaje z 12/2008 a 9/2009), zatimco evropsky pramér rostl o 1,5 procentniho
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bodu. Ceské republika tak byla pfedstizena nizsi mirou nezaméstnanosti napf. Némeckem,
Bulharskem a Rumunskem.

Graf 15  Mira nezam éstnanosti (%) v evropskych statech

Harmonizovana mira nezaméstnanosti
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10,0
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4.2.8 Veék odchodu z trhu prace (zdroj Eurostat)

Primérny vék odchodu z trhu prace (ze zdroje Eurostat) je jednim ze strukturdlnich
indikator,, ktery charakterizuje zmeény v intenzité pracovniho zapojeni na hranici
produktivniho a poproduktivniho véku. Odchodem z trhu prace se rozumi ukon&eni vSech
aktivit na trhu prace, nikoliv jen ziskani starobniho ddchodu. Tento indikator vychazi
z metodiky VSPS.

Pramérny vék ukon&eni pracovni &innosti byl podle vypoétil za rok 2008 v CR (60,6 roku)
nizsi proti zemim Evropské Unie 27 (61,4 roku). Primérny vék ukon&eni ekonomické aktivity
Cesek i Cechii rostl v letech 2001 aZ 2007 rychleji neZ v EU v dasledku prodlouZeni véku pro
ziskani naroku na starobni dachod. Tento rist vSak stale nekompenzoval rozdilnou Uroven
odchodu ve vychozim roce sledovani.

}%}'g EUROPEAN UNION
X ¥ S EUROPEAN TERRITORIAL CO-OPERATION European Regional 39

: AUSTRIA-CZECH HEP._UB_L.ICl 2007-20}3 Development Fund

Gemeinsam mehr erreichen. Spoleéné dosdhneme




\ 504

x

- %
o S
®,--. -~ A’ Gemeinsam Zukunft gestalten X
*9.1'0.\6 Spole¢né vytvaret budoucnost CMKOS

Tabulka 19 V ék odchodu z trhu prace v EU a zemich sousedicich s CR

Pramérny vék
odchodu z trhu | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008
prace

Evropska unie
(27 zemi)

Ceska republika | 58,90| 60,20 | 60,10 | 60,00 | 60,60 | 60,40 | 60,70| 60,60

59,90| 60,10| 61,00 | 60,50| 61,00 | 61,20| 61,20 | 61,40

Némecko 60,60| 60,70| 61,60| 61,30 61,90| 62,00| 61,70
Rakousko 59,20| 59,30 58,80 59,90| 61,00| 60,90
Slovensko 57,50| 57,50| 57,80| 58,50 | 59,20 58,70

Zdroj: Eurostat

Graf 16  Prumérny v ék odchodu z trhu prace

Pramérny vék odchodu z trhu prace
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Graf 17  Pramérny v &k odchodu z trhu prace v Ceské republice

4.2.9 Prumérné néaklady na zdravotni pé ¢€i v jednotlivych skupinach
podle v éku (zdroj VSeobecna zdravotni pojis  t'ovna)

Zdravotni stav, pfestoZze nebyva uvadén v obvyklych prehledech o zaméstnanosti
a nezaméstnanosti obyvatel, je ur€ité vyznamnych faktorem, ktery ma vliv na ekonomickou
aktivitu a to predevSim u starSich vékovych skupin. ZhorSeny zdravotni stav mize byt
pFi€inou ztraty zaméstnani nebo dlouhodobé nezaméstnanosti a také ddvodem i odchodu
do pracovni neaktivity (napf. invalidniho dichodu).

Zdravotni stav populace podle vékovych skupin mizeme porovnat na udajich z vyro¢ni
zpravy VSeobecné zdravotni pojistovny z roku 2008 (v podminkach CR fadové necelych
70 % pojisténch). Ve vékové skupiné 55 — 59 dosahuji primérné vydaje na pojisténce vice
jak dvojnasobku pramérnych vydaji na pojiSténce ve stfednim véku a ve véku 60 — 64
je to jiz trojnasobek.
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Tabulka 20 Naklady na zdravotni pé ¢€i podle v éku a pohlavi v K €
Pramérné naklady na zdravotni péci na pojisténce v
jednotlivych skupinach podle véku a pohlavi v roce 2008
ve véku muZi zeny
15-19 7 637 KE 8 702 K&
20-24 6 411 K& 8 963 K&
25-29 7 173 KE 12 157 K&
30-34 8 406 K& 13170 K&
35-39 8 802 K& 12 474 K&
40-44 10 609 K& 13 228 K¢
45-49 13 056 K& 15 716 K&
50-54 17 859 K& 19 325 K¢
55-59 24 795 K& 21 858 K¢&
60-64 30 945 Ké& 26 017 K&
65-69 37 698 K& 31 033 K&
70-74 44 660 K& 36 051 K&
75-79 49 268 K& 40 633 K&
80-84 48 370 K& 42 334 K&
85-89 47 608 K& 45 208 K¢
Zdroj: MPSV
Graf 18  Naklady na zdravotni pé &i podle v éku a pohlavi v roce 2008
Pramerné naklady na zdravotni péci na pojisténce v
jednotlivych skupinach podle veku a pohlavi v roce 2008
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4.2.10 Vliv mezikrajové dojiz dky za praci

Poget vyjizd&jicich (& dojizd&jicich) v regionech CR je poslednim ukazatelem, ktery
je ve studii sledovan v souvislosti s vysi zaméstnanosti.

Podle vysledkid vybérového Setfeni pracovnich sil (zdroj CSU) vyjizdélo ve 3. &tvrtleti
2009 pres hranice kraje bydlisté do jinych kraju za praci 5,2 % vSech pracujicich s bydliStém
na Uzemi CR. V tomto po&tu nejsou zahrnuty pfipady vyjizdky za praci do zahraniéi.

V JihoCeském kraji byl pocet vyjizdéjicich za praci 11 tisic osob a pocet dojizdéjicich
5 tisic osob. Saldo dojizdky tak &inilo 6 tisic osob. Nejintenzivnéjsi pohyb za praci vykazoval
Jihoc€esky kraj do hlavniho mésta (7,8 tis.). Skupina dojizdé&jicich a vyjizdéjicich je podstatné
mladSi nez skupina vSech pracujicich. Téméf polovina z nich (48 %) je mladsi 35 let, zatimco
podil této vékové skupiny na celkové zaméstnanosti je pouze tfetinovy.
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5. POZzICE CiLOVYCH SKUPIN NA TRHU PRACE — DOTAZOVACI SETRENI

5.1. Z pohledu expert

Prehled expert 4, ktefi se zt €astnili rozhovor @ na zvolena témata:

RNDr. Vladimir Brablec

Jitka Gabrielova

Mgr. Miloslava Hanouskova

Ing. Lenka HouSkova

Jana Jirsova

Jifi Kolaf, DiS.

Ladislav Némecek, DiS.

Ing. Jaroslava Parizkova

Ing. Vladimira Sykorova

Bc. Andrea Tajanovska, DiS.
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vedouci odboru
poradenstvi a trhu prace

oblastni manazer
Strakonice

zastupce vedouciho
Obcanské poradny

oblastni manazer
Jindfichtiv Hradec

oblastni manazer Pisek

oblastni manazer Ceské
Budéjovice

poradce Obc¢anské
poradny

oblastni manazer
Jindfrichtiv Hradec

vedouci odboru
zprostfedkovani

lektor, poradce a metodik

v oblasti trhu prace.

Urad prace C. Budé&jovice

KP projekt s.r.o.

JihoCeska rozvojova

Employment Service a.s.

KP projekt s.r.o.;

Employment Service a.s.

Jiho€eska rozvojova o.p.s.

KP projekt s.r.o.

Urad prace C. Budgjovice

Prachatice
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Souhrn odpov édi zastupc G z fad expert G na problematiku nezam éstnanosti.

Cilova skupina 15-24

Jaké vyhody /nevyhody méa dané cilova skupina na trhu prace?

VYHODY

V souvislosti s vystudovanym oborem mohou konkurovat zejména aktualnimi odbornymi
znalostmi, znalosti cizich jazykd a po€ita€ovymi dovednostmi;

Rada absolventt a mladistvych absolvovala tuzemské &i zahraniéni praxe v souvislosti
s vystudovanym oborem;

Jsou Casové i prostorové flexibilni, pfi hledani pracovniho uplatnéni je zpravidla
nesvazuji Zadné povinnosti ¢i zavazky vuci jejich rodinam (v souvislosti s odkladanim vstupu
do manzelstvi a zaloZeni rodiny k hranici 30 let)

Sndze navazuji socialni vztahy a adaptuji se do pracovniho prostiedi, jsou
bezprostfedni a otevieni novym kontaktim;

NepfindSi si k zaméstnavateli Zadné, predevsim pracovni navyky (pozitivni ani
negativni) ¢i Zaddna oCekavani (nemaji moznost srovnani);

Jsou takzvané ,nepopsany list, zaméstnavatel si je mlze zaucit a ,vychovat dle
vlastnich potfeb a prestav;

Jsou ochotni ucit se novym vécem, rozSifovat si odbornou kvalifikaci ¢i naopak zménit
svoji stavajici profesi a zaméfit se zcela jingym smérem;

Maji zpravidla dobry zdravotni stav a dobrou fyzickou kondici.

NEVYHODY

Maji pfedevSim nedostatek vyZadované praxe nebo Zadnou praxi

Nemaji_vytvofenou pravidelnou strukturu dne a osvojeny pracovni navyky, jsou méné
zodpovédni;

Nemaji zakotvené postaveni hodnoty prace ve svém Zivoté a mnohdy se takzvané
nehrnou do préce;

Maji vysoké ocekavani a neredlné naroky na pracovni zafazeni a finanéni ohodnocent;

maji ¢asto preziravy postoj k méné kvalifikované praci, nejsou pfilis ochotni zacinat
na méneé kvalifikované pozici a pracovni postaveni si budovat; vétSi nestalost a fluktuace;

Podcenuiji pfipravu k pohovorim se zaméstnavatel;

Nezaméstnanost nepovazuji za problém, relativné dobfe i snaSeji; ¢im delSi
nezaméstnanost tim mensi zajem pracovat;

V pfehnanych narocich jsou €asto podporovani z rodiny, a to jak po strance psychické
tak finan¢ni, tudiz jim nehrozi téméF Zadny pokles Zivotni urovné a chybi jim potfebna
motivace uplatnit se na trhu prace a stat se samostatnym a nezavislym jedincem;

Casto si s sebou nesou na trh prace fadu sociélné patologickych jevli (v souvislosti se
spole€enskou toleranci k navykovym latkam).

V této skupiné jsou studenti, ktefi dalkové studuji VS a nahlasi se na Gfadu prace jako
nezaméstnani, aby nemuseli b&€hem studia platit zdravotni a sociélni pojisténi.
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S jakou diskriminaci se dana cilova skupina setkava pfi hledani prace?

Mnozi zaméstnavatelé nemaji zdjem o lidi bez praxe a zkuSenosti, nechtéji investovat
do jejich rozvoje a Cekat, nez se pfizplsobi firmé. Absolventi a mladistvi tak nemaji moznost
ziskat praxi a ocitaji se v zaCarovaném kruhu. NeUspésnost pfi hledani pracovniho mista
na pocatku pracovni kariéery muze vést u mladého c¢lovéka ke ztraté motivace, ¢imz
se zvySuje pravdépodobnost kontaktu se socialné patologickymi jevy.

V souvislosti s odkladanim vstupu do manZzelstvi a zaloZeni rodiny k hranici 30 let neni
jiz diskriminace mladych Zen, jakozto potencialnich matek, tak aktualni. Nicméné mladé
Zeny se s touto diskriminaci mohou stale setkat.

Stale pretrvava nezajem mnohych zaméstnavatell zaméstnavat matky s malymi détmi.
Tento jev se srostouci mirou nezaméstnanosti (a tim vétSiho vybéru pracovni sily pro
zaméstnavatele) bude objevovat Castéji.

Doporuc¢ena strategie pro nezaméstnané.

Ziskat jakoukoliv praxi a co nejdfive, tfeba jiz v prlbéhu studia; brigady
(i dobrovolnické);

Ustoupit od svych pfehnané vysokych narokd a ocekavani;

Zodpovédné pfistupovat k volbé nebo zméné povolani (rekvalifikaci) a zvazit
uplatnitelnost vybraného oboru v regionu;

Aktivné si vyhledavat informace, zajimat se o trh prace jesté pred vlastnim hledanim
pracovniho uplatnéni;

Hledat a utvaret si pracovni pfilezitosti;

Aktivné pfistupovat k hledani pracovniho uplatnéni (pfiprava na pohovor a jednani
se zaméstnavatelem);

VyuZzivat informacnich sluZzeb, poradenstvi a zprostfedkovatelské sluzby;

Neodmitat pomoc zvenci od odbornych poradc;

Neustale sledovat aktuélni trendy v oboru, takzvané drzet krok;

Vyuzit své flexibility a nezavislosti a prekrocit stereotypy hledanim pracovniho uplatnéni
i mimo bydlisté;

Vycestovat za praci do zahranici, hledat zkuSenosti;

Nepodcenovat proces celozZivotniho uc€eni; vyuzit rekvalifikace, pokud neni vyuZziti
v jejich oboru.

Jaké ma Sance na ziskani zaméstnani dana cilova skupina v oboru stavebnictvi?

EUROPEAN UNION
European Regional 4¢
Development Fund

"7,
£
- - R EUROPEAN TERRITORIAL CO-OPERATION

AUSTRIA-CZECH REPUBLIC 2007-2013




Gemeinsam Zukunft gestalten X
Spolecné vytvaret budoucnost ‘CMKOS

NiZ8i neZz ostatni cilové skupiny nezaméstnanych v souvislosti s nedostatkem praxe,
kterou zaméstnavatel vyZzaduje. Je téZké se prosadit hlavné v profesich vyZadujici
kvalifikaci, pfipadné pracovni rutinu.

Vétsi Sance maji diky zdravi a fyzické kondici pfi ziskdni manudlni prace. Ov3em
zaméstnavani nekvalifikované sily ve stavebnictvi se ¢asto déje v tzv. ,Sedé zoné" a mladi
lidé takové podminky Casto akceptuji. Na pomocné a manualni prace ve stavebnictvi jsou
¢asto najimany pracovnici ze zahranici (vychodoevropské zeme), ktefi akceptuji podstatné
nizsi vydélek.

Ve stavebnictvi je stale relativné vysoka poptavka po lidech, i kdyZz ¢asto jen na sezonni
prace, a proto je velka Sance ziskat praxi v tomto oboru.

Uplatnéni snadnéji nachazeji absolventi VOS, protoze tento typ Skol zajistuje praxi jiz
bé&hem studia.

V tomto oboru dominuji pfevazné muzi.

Jaké ma Sance na ziskani zaméstnani dana cilova skupina v oboru velkoobchod
a maloobchod?

Dobré (bez rozdilu pohlavi), v souvislosti s aktualni znalosti sou¢asnych IT technologii,
jelikoZ pocitaCova gramotnost na rozvinuté urovni byva €asto vyZadovana ze stran majitelu
velkoobchodd a maloobchodd.

Taktéz této cilové skupiné nahrava i to, Ze jdou na trh prace €asto vybaveni Fidi€skym
opravnénim a jsou ¢asove i prostorove flexibilni.

Smeénny provoz a velka fluktuace v tomto oboru zvySuje Sance ziskat zaméstnani.

Po pfehodnoceni poZadavku se tento obor stava pro mladé Castym cilem, i kdyZ jen
docasné (jako brigady) z divodu nizSich vydélku.

Jaké ma Sance na ziskani zaméstnani dana cilova skupina v oboru zdravotnictvi
a socialni sluzby?

Stejnou jako ostatni cilové skupiny nezaméstnanych v pfipadé, Ze maji pozadovanou
kvalifikaci pro vykon profese v obor zdravotnictvi a socialnich sluzeb (mladi lidé kolem 20 let
jesté tuto kvalifikaci nemaji). Navic je upfednostriuje vysoka mira flexibility.

Kromé poZadavku na vysokou kvalifikaci (napf. bakalarské studium na zdravotni sestru)
jsou prekazkou zaméstnani v tomto oboru téz nizke platy.

Tento obor je pro mladé lidi atraktivni (ve smyslu, Ze maji o néj zajem), ale vzhledem
k psychické nevyzralosti a hlavné po ,stfetu“ s realitou (negativni stranky Zivota) brzy
odchazi.

Jakou strategie navrhujete vy (z pozice experta) pro danou cilovou skupinu?
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Vytvofit si (a dale upfesnovat) své profesni i Zivotni cile.

Snazit se ziskat praxi (brigadu) b&éhem studia.

Myslet na ziskani prace jiz béhem studia (pfipadné pfed vybérem Skoly zvazit
perspektivu vybraného oboru — spolu s rodi¢i nebo poradcem pro vybér povolani).

| Cerstvy absolvent by mél pocitat s pfipadnou rekvalifikaci, pokud je lepSi uplatnéni
v jiném oboru.

Cilovéa skupina 50-64

Jaké vyhody /nevyhody ma dana cilova skupina na trhu prace?

VYHODY

Cilova skupina takzvané Generace 50 + si s sebou na trh prace pfinasi pfedevsim tyto
vyhody:

Velké pracovni a Zivotni zkuSenosti, praxe v oboru, znalost oboru umoZzujici pracovat
v kontextu celé fady véci;

Znalost externiho prostfedi v dané profesi (kontakty, prehled, spolupracujici organizace
apod.);

Vysoka mira Casové flexibility — jiz nejsou omezovani péc¢i o déti (pokud nenastupuje
péce o staré rodiCe ¢i nemocné partnery);

Realny pohled na trh prace, nepfichazi k novému zaméstnavateli s vysokymi poZadavky
a naroky na finan¢ni ohodnoceni a bonifikaci;

Pomérné kratkd doba na zapracovani v pfipadé, Ze pfichazi nezaméstnany do profese,
se kterou ma jiz pracovni zkuSenost;

MozZnost vyuZivat mentoring pfi zapracovani mladSich a méné zkuSenych kolegu bez
potfebné praxe;

Nepotykaji se s dodrzovanim struktury dne, maji vybudované pracovni_navyky, jsou
odpovédni;

Uvédomuji si zatizeni sebe sama, své rodiny v pfipadé, Ze pfijJdou o praci - Generace
50+ si_zpravidla vaZzi své prace, byt zaméstnany uspokojuje jejich psychickou i materialni
stranku:;

V pfipadé ztraty zaméstnani maji velkou motivaci najit si novou (netykd se lidi
v preddichodovém véku);

Casto vétsi loajalnost k zaméstnavateli (déle zustavaji u jedné firmy);

Pracujici ,ddchodce* mudze vyhodnéjsi pro zameéstnavatele z ddvodu nizSich narokud
na vydélek (ma jiz jeden pfijem — duchod);

Pracovnici predduchodového a dichodového véku Castéji akceptuji pracovni pomér
na dobu urcitou — jsou vhodni jako zaskok za matefskou &i rodi€ovskou dovolenou.
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NEVYHODY

Cilova skupina takzvané Generace 50 + si sebou na trh prace naopak pfinasi i celou
fadu znevyhodnéni:

Pocitaova negramotnost, neznalost cizich jazyku;

Kumulace znevyhodnéni (vék, pohlavi, zdravotni stav apod.);

Vék Casto znemoznujici vysoké fyzické nasazeni potfebné v zaméstnani;

Dlouhodoba fixace na vykonavani jedné profese spojena s neochotou a nechuti zménit
kvalifikaci;

Obtiznd adaptace v_novém pracovnim kolektivu (zde je nutné vzit v potaz, Ze ony
pracovni kolektivy €asto nijak neusnadfuji nové pfFichozimu starSimu kolegovi zapojit
se a stat se soucasti kolektivu rovnocennym ¢lenem skupiny;

Problemati€nost dalSiho vzdélavani a strach &i obavy ze zmény kvalifikace;

Relativni Sance vstoupit do dichodového systému dfive, neZ by bylo nutné (vCetné
takzvané hry na invalidni dichod);

Zuzeni pracovnich pfilezitosti (pfedevsim pak v souvislosti se znalosti aktualnich trendd
v dané profesi, vyuzivani IT technologii, neznalost jazyk(, ale i zdravotni stav);

U osob se zdravotnim znevyhodnénim i podléhani zdravotnimu stavu a zahledénost
do nemoci;

Apatiénost, nizkd mira aktivity pfi hledani pracovniho uplatnéni (stejné mé nikdo
nechce);

Pfi dlouhodobé nezaméstnanosti Ize zaradit mezi zakladni znevyhodnéni ¢i omezeni
Generace 50+:
ztratu pracovnich navykl a kontaktd s profesi;
prohlubovani socialni a profesni izolace;
postupnou ztratu schopnosti podat fyzicky vykon;
postupny navyk na socialni davky.

Lidé nad 50 let maji své specifické potfeby, schopnosti a dovednosti. Jejich pracovni
uplatnéni je Casto limitovano vysSim vékem, a tim se stavaji dlouhodobé nezaméstnanymi.
Problematika uchazec¢l nad 50 let je charakteristicka také tim, Ze tito lidé vétSinou mnoho
let pracuji v téze profesi, nejsou pfilis zvykli ucit se novym postupim a ménit styl prace.

S jakou diskriminaci se dana cilova skupina setkava pfi hledani prace?

Pro fadu zaméstnavatelu je rozhodujici pravé vék uchazece o zaméstnani bez ohledu
na jeho pracovni zkuSenosti, vzdélani a kvalifikaci (u Zen nastava dfive).

Za kumulovanou diskriminaci pak Ize povaZovat pohlavi a vzhled vtéto vékové
kategorii, dale pak dopravni dostupnost do zaméstnani, zdravotni omezeni (resp. fyzicky
vykon) a dale pak absence nékterych kliCovych kompetenci, ktera zaméstnavatel od svych
zaméstnancl vyZaduje — prace na PC, jazykova vybavenost a Fidi€ské opravnéni.
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Doporucend strategie pro nezaméstnané.

Nebat se rekvalifikace, pracovat na zméné profese;

Zlepsit si nékteré dovednosti (napf. prace na PC);

UdrZovat kontakty se svym okolim, neuzavirat se do sebe; vyuZzit tyto kontakty k ziskani
zaméstnani a aktivné si vyhledavat informace a zajimat se o trh prace;

Umét se prodat, umét prokazat své pracovni zkuSenosti a odhodlanost opétovné uspét
na trhu prace;

Aktivné pfistupovat k hledani pracovniho uplatnéni (pfiprava na pohovor a jednani
se zaméstnavatelem);

Nehledat pfed€asné ,nahradni feSeni“ — napfiklad invalidni ¢i pfed¢asny duchod ¢i péce
o vnoucata;

Nepropadat psychické zatéZi v souvislosti s odmitavym postojem ze strany
zaméstnavatelu;

Dodrzovat strukturu dne, hledat si jind pracovni uplatnéni v domacnosti, na zahradé,
v dobrovolnické ¢innosti, charité, obéanskych spolcich, apod.;

Stéle na sobé pracovat, udrZovat se jak po strance mentalni, tak vizualni, pe€ovat o télo
i dusi;

VyuZzivat informacnich sluZzeb, poradenstvi a zprostfedkovatelské sluzby;

Hledat a utvaret si pracovni pfilezitosti;

Neodmitat pomoc zvenci od odbornych poradc;

Neustale sledovat aktualni trendy v oboru, takzvané drzet krok;

Vyuzit své flexibility a nezavislosti a pfekro it stereotypy hledanim pracovniho uplatnéni
i mimo bydlisté;

Nepodcenovat proces celoZivotniho uceni.

Jaké ma Sance na ziskani zaméstnani dana cilova skupina v oboru stavebnictvi?

Omezenou ve vztahu k véku, zdravotnimu stavu a fyzické kondici (pro vékovou kategorii
60+ je Sance témér nulova).

Sance je udrzet se (nebo ziskat) misto na pozicich, které vyZaduji vysokou odbornost
a kvalifikaci.

TéZ moznost tzv. mentoringu pfi zapracovani mladSich a méné zkuSenych kolegu bez
potfebné praxe.

Jaké méa Sance na ziskani zaméstnani dana cilova skupina v oboru velkoobchod
a maloobchod?

Stejnou jako ostatni cilové skupiny trhu prace v pfipadé, Ze maji dostatecné znalosti IT
technologii, jelikoZz pocitaCovd gramotnost na rozvinuté Udrovni byva €asto vyZadovana
ze stran majitell velkoobchodt a maloobchodu.

Omezenou Sanci maji ti nezaméstnani, ktefi nemayji dobré znalosti pfi praci s pocitacem.

Jako prodavaci dobie uplatni své zkuSenosti, a to nejen profesni (napf¥. Iépe odhadnou
lidi, pasobi divéryhodné apod.).

Mensi ochota lidi z této vékové skupiny pracovat za provizi.
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Jaké ma Sance na ziskani zaméstnani dana cilova skupina v oboru zdravotnictvi
a socialni sluzby?

Dobrou jako ostatni cilové skupiny nezaméstnanych v pfipadé, Ze maji pozadovanou
kvalifikaci pro vykon profese v obor zdravotnictvi a socialnich sluzeb.

Vyzralost a psychicka vyzralost zvySuje Sanci se uplatnit v této oblasti.

Prekazkou muze byt zhorSeny zdravotni stav nebo fyzickd omezeni (napf. pro profese
zdravotni sestra nebo pe€ovatel/pecovatelka v sociélnich sluzbach),

Navic je upfednostriuje vysoka mira flexibility. Zde je v3ak nutné brat v potaz, Ze néktefi
nezaméstnani mohou mit zdravotni potize a nékteré vykony v danych profesich nemohou
vykonéavat (zde je mysleno pfedevsim na manipulaci s pacientem ¢i uZivatelem socialnich
sluzeb).

Jakou strategii navrhujete vy (z pozice experta) pro danou cilovou skupinu?

Pro zastupce cilové skupiny:

- nevzdavat to,
- nestydét se za nezaméstnanost,
- udrzet si aktivni pFistup k Zivotu,

- vyuzit svych zkuSenosti pro vlastni podnikani.

Pro celou spoleénost:

Realizovat efektivni osvétu u zameéstnavateld poukazujici na jisté vyhody pfi
zaméstnavani Generace 50+,

Realizovat efektivni osvétu a motivaci u nezaméstnanych osob starSich padesati let
(v padesati Zivot nekonci, obzvlasté pak se zvySujici se vékovou hranici odchodu
do duachodu);

Aktivizovat Generaci 50+ a poukazovat na to, Ze maji pfed sebou Fadu let do odchodu
do ddchodu;

Podporovat zac€inajici podnikatele (Zivnostniky);
Podporovat zkracené Gvazky a alternativni formy zaméstnavani;

Celozivotné vzdélavat, hledat nové metody a nastroje, jak aktivizovat Generaci 50+
k dalSimu uceni, zvySovani si kvalifikace ¢i profesni zméné;

Pristupovat k problematice globalné a celospole¢ensky. Vztah ke Generaci 50+ nejen
na trhu prace si spole¢nost vybudovala sama.
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Voli odchod do dichodu jako FeSeni nezaméstnanosti?

Ano, néktefi nezaméstnani feSi nezaméstnanost odchodem do ¢aste¢ného ¢i piného
invalidniho ddchodu.

Ano, néktefi nezaméstnani feSi nezaméstnanost odchodem do predéasného dichodu
(pfedevSim dlouhodobé nezaméstnani, kterym chybi do fadného starobniho ddchodu méné
nez 1 rok). V roce 2009 vyuZilo tuto moznost vice lidi z ddvodu posunu hranice odchodu
do fadného starobniho dichodu na 60 let.

5.2. Z pohledu zastupc U cilovych skupin

V prubéhu zpracovani studie probéhly rozhovory s 15 respondenty z fad cilovych skupin
podle nasledujiciho rozdéleni podle véku a zaméstnanosti resp. nezaméstnanosti.

pocet respondent U zameéstnani nezaméstnani
15 - 24 let 5 4
50 - 64 let 4 2

Podle tohoto rozdéleni byly utvofeny 4 nasledujici souhrny odpovédi. Kompletni
pisemné zdznamy rozhovoru jsou v pfiloze €. 1 (rozhovory. pdf) této studie.

Cilova skupina 15 — 24 let / zam éstnani / 5 respondent

region / okres Ceské Budsgjovice 3x, Pisek 1x, Jindfichtiv Hradec 1x
vék 23 — 24 let
pohlavi zena 2x, muz 3x

vzdélani (nejvyssi dokongené) | VOS 2x, SS 2x, VS (bakalaiské) 1x

obor 2x obchod, 2x socialni sluzby, 1x stavebnictvi
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Okruhy otazek / témata

Planujete dalSi vzdélavani nebo rekvalifikaci? Jaké a pro¢?

2 respondenti studuji — zvySuji si kvalifikace.
2 respondenti planuji.

Obvykle kvili lepSimu uplatnéni

Vidite lepSi Sance pro vase uplatnéni v jiném oboru? V jakém a proc¢?

Ne — spiSe uvazuji o vysSi pozici.

Co byste podnikli po ztraté zaméstnani?

Registrace na UP. Sledovani inzerce.

VétSinou neumi byt konkrétnéjsi.

Myslite si, Ze najdete snadno praci, pokud sou¢asnou ztratite?

VétSina mysli, Ze nesnadno. ProtoZze je v soucasnosti méné nabidek prace nebo maji Spatné
zkuSenosti z pfedchoziho hledani prace.

Jste ochotni za praci dojizdét a jak daleko?

Ano, od 20 do 40 km.

Jediny respondent pfipustil i st€hovani za praci jinam.

Setkali jste se s diskriminaci v praci nebo pfi hledani prace? V jaké formé?

Ne.

Bojite se ztraty zaméstnani? Pro¢?

Ne — 3x (obvykle dobra kvalifikace), ano 2x.

Byl (a) jste dfive nezaméstnani? Jak dlouho?

3 z 5 ano. Pfedevsim z davodu nedostate¢né nebo zadné praxe.
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Cilova skupina 15 — 24 let / nezam éstnani / 4 respondenti

region / okres Ceské Budsjovice 3x, Pisek 1x
vék 20 -23
pohlavi Zena 4x

vzdélani (nejvyssi dokonéené) | VOS 1x, SS 3x

obor obchod 3x, stavebnictvi 1x

Okruhy otazek / témata

Jak dlouho jste nezaméstnany (4)? Jak dlouho jste evidovani na UP?

do 1 roku

Planujete dalSi vzdélavani nebo rekvalifikaci? Jaké a proc?

2 respondentky (obé bez praxe) neplanuiji.

2 respondentky jiz absolvovaly kurzy a dalsi planuji.

Vidite lepSi Sance pro vaSe uplatnéni v jiném oboru? V jakém a pro¢?

Obecné soudi, Ze je nyni malo nabidek.

Jak konkrétné hledate praci?

Registrace na UP, vyhledavani nabidek v inzerci (pfedevsim internet).

Myslite si, Ze najdete praci snadno? Co by vdm pomohlo pfi hledani?

Hledani prace vidi jako obtizné.

VétSinou (3 ze 4) nevi, co by pomohlo.

Jste ochotni za praci dojizdét a jak daleko?

Ano, 20 — 30 km.

Setkali jste se s diskriminaci v praci nebo pfi hledani prace? V jaké formé?

3 ze 4 ano (v riznych forméach).
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VaSe zkuSenosti s hledanim préace (typické reakce)?

Méalo nabidek a ¢asto bez odezvy. ZkuSenosti spiSe negativni.

Cilova skupina 50 - 64 let / zam éstnani / 4 respondenti

region / okres Ceské Budéjovice 2x, JindfichGv Hradec 1x, Tabor 1x
vék 51 -55
pohlavi Zena 2x, muz 2x

vzdélani (nejvy3si dokonéené) | ugilidté 3x, SS 1x

obor obchod 2x, zdravotni a socialni sluzby 1x, stavebnictvi 1x

Okruhy otazek / témata

Planujete dalSi vzdélavani nebo rekvalifikaci? Jaké a proc?

3 respondenti neplanuji. 1 respondent ano, ale jen v pfipadé ztraty prace.

1 respondentka povazuje celozZivotni vzdélavani za dulezité.

Vidite lepSi Sance pro vaSe uplatnéni v jiném oboru? V jakém a proc?

Ne, zGstanou u svého oboru.

Co byste podnikli po ztraté zaméstnani?

Sami by si vyhledavali pfilezitosti.

Spoléhaji vétSinou na vlastni kontakty.

Myslite si, Ze najdete snadno préaci, pokud soucasnou ztratite?

SpiSe ano. Jeden respondent se obava obtizi vzhledem k véku.

Jste ochotni za praci dojizdét a jak daleko?

SpiSe ne nebo velmi omezené.

Setkali jste se s diskriminaci v praci nebo pfi hledani prace? V jaké formé?
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Ne.

Bojite se ztraty zaméstnani? Pro¢?

SpiSe ne (spoléhaji na kvalifikaci nebo prokadzané kvality). Pokud ano, tak z objektivnich

pFicin.

Byl (a) jste dfive nezaméstnani? Jak dlouho?

3x ano.

Resil (a) byste nezaméstnanost odchodem do (pfed&asného) starobniho ddchodu?

Ne.
Cilovéa skupina 50 - 64 let / nezam éstnani / 2 respondenti
region / okres Ceské Budsjovice, Jindfichtiv Hradec
vék obé 50 let
pohlavi Zena 2x

vzdeélani (nejvyssi dokoncené) | ucilisté

obor obchod 2x

Okruhy otazek / témata

Jak dlouho jste nezaméstnany (4)? Jak dlouho jste evidovani na UP?

1 respondentka 1 rok, 1 respondentka 17 let

Planujete dalSi vzdélavani nebo rekvalifikaci? Jaké a proc?

1 respondentka ano — obor sociélni pracovnice

Vidite lepsi Sance pro vaSe uplatnéni v jiném oboru? V jakém a pro¢?

1 respondentka ano — jiz se rekvalifikuje v oboru socialni péce.
Dlouhodobé nezaméstnané respondentka vyhledava jen nekvalifikované prace.

Co byste podnikli po ztraté zaméstnani?

Registrace na UP, vyhledavani nabidek v inzerci (tisk).

EUROPEAN UNION
European Regional
Development Fund

AL,
e - EUROPEAN TERRITORIAL CO-OPERATIDN

AUSTRIA-CZECH REPUBLIC 2007-2013
Gemeinsam r Spaleéngé dosahneme vice

shir erreche pt

56




Gemeinsam Zukunft gestalten GMKOS
Spole¢né vytvaret budoucnost

Myslite si, Ze najdete praci snadno? Co by vdm pomohlo pfi hledani?

Hledani prace vidi jako obtizné. Z dlvodu krize a problémy s dojizdénim.

Jste ochotni za praci dojizdét a jak daleko?

Ne.

Setkali jste se s diskriminaci v praci nebo pfi hledani prace? V jaké formé?

Ano, obé. Jako Zeny, resp. Zzeny s détmi.

VaSe zkuSenosti s hledanim prace (typické reakce)?

Malo nabidek, dliraz na osobni kontakt.

Resil (a) byste nezaméstnanost odchodem do (pfed&asného) starobniho ddchodu?

Ne.
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6. SHRNUTI

Studie shrnuje dullezita fakta o Jihoceském kraji, popisuje jeho administrativni ¢lenéni
a kratce specifikuje ekonomiku kraje.

Samostatna kapitola je vénovana cilovym skupindm (15 — 24 let a 50 — 64 let), které
nejen podrobné definuje, ale téZ popisuje jeji zakladni omezeni na trhu prace a nejCastéjsi
formy diskriminace dané skupiny.

Jednim z definovanych vystupu studie je analyza trhu prace, ktera zacina rozborem
demografickych Udajli se zamérenim na vybrané vékové kategorie a vycislenim pracovnich
sil na urovni kraje. V analyze jsou sledovany a graficky zobrazeny poc¢ty nezaméstnanych
podle véku i odvétvi a prabéh vyvoje miry nezaméstnanosti vlet 1993 — 2009. Dale
je uveden prehled miry nezaméstnanosti na urovni jednotlivych okrest JihoCeského kraje
a nechybi ani srovnani na mezinarodni urovni. S ohledem na vékovou skupinu 50 — 64 let
a jeji mozna zdravotni a jina omezeni jsou sledovany udaje o primérném veéku odchodu
ztrhu prace a néklady na zdravotni péci podle véku a pohlavi. Kratce je zminén vliv
mezikrajové dojizdky za praci.

Z uvedenych statistik vyplyva, Ze nezaméstnanost (pocet i mira) se velmi liSi jak napfic¢
vékovymi skupinami, tak i mezi odvétvimi. Podle Setfeni CSU se u nejmladsi skupiny
JihoCechll 15 — 19 let mira nezaméstnanosti pohybuje Fadu let v dvoucifernych cislech
(vroce 2008 to bylo 15,3 %). Skupina ve véku 20 — 24 let vykazovala v mife
nezaméstnanosti 5,3 %. Oproti tomu skupina ve véku 50 — 54 let méla v roce 2008 pouhych
1,6 %. Prumérna mira nezaméstnanosti v JEK Cinila za rok 2008 2,6 % (v roce 2009 doslo
ke zvySovani a ve 3. Ctvrtleti dosahla 4,1 %). Podstatné vySSi miru nezaméstnanosti maji
Zeny oproti muzam (v CR i v Jiho8eském kraji). Mira nezaméstnanosti jihogeskych Zen byla
v roce 2008 3,9 %, u muzu 1,7 %.

Z mezikrajovych i mezinarodnich porovnani je zfejmé, Ze mira nezaméstnanosti
JihoCeského kraje je fadu let stale podprameérna (republikovy pramér v roce 2008 byl 4,4 %).

V roce 2009 nastal, po nékolika letech poklesu, rast miry nezaméstnanosti (ve 3. Ctvrtleti
2009 dosahla v JEK 4,1 %, coz je o 1,5 procentniho bodu vice nez primér za rok 2008).

Pro podrobnou analyzu pozice cilovych skupin osob na trhu prace byly vyuzivany nejen
statistické Udaje, ale také vysledky z dotazovacich Setfeni. Jedna Cast Setfeni se zaméfila
na experty v oblasti trhu prace a probéhly podrobné rozhovory s deseti odborniky. Z téchto
rozhovord byl sestaven souhrn poznatkd a informaci ke kazdé cilové skupiné. Tento souhrn
obsahuje definici postaveni dané cilové skupiny na trhu prace, jeji Sance na uplatnéni
v oborech stavebnictvi, obchod nebo zdravotni a socialni pée a konkrétni doporuceni
expertt pro uspésné uplatnéni se na trhu préce.

Podle definice expertl jsou jednotlivé vékové skupiny velmi odliSné, presto pro vSechny
vékoveé kategorie plati stejné doporuceni na zlepSeni pozice na trhu prace, a to je celozivotni
vzdélavani.
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Jako posledni jsou prezentovany odpoveédi a postfehy zastupcl cilovych skupin. Studie
obsahuje shrnuti informaci, ziskanych od jednotlivych respondentl. Pfepis Uplného znéni
15 rozhovoru je ke studii pfiloZzeno jako priloha.

Prestoze pocet respondentl zdaleka netvofi reprezentativni vzorek, Ize mezi odpovédmi
jednotlivych  zastupclh cilovych skupin vysledovat shodu se zobecnénymi poznatky
a postfehy experta.
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