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Orientace povolání (Berufsorientierung)
Cílová skupina
Žáci a žákyně 
a) 8. tříd obecné školy,

b) 4. tříd základní školy, 
c) 8. a 9. tříd zvláštní školy,

d) Polytechnické školy nebo 
e) 4. třídy všeobecně vzdělávací vyšší školy.
Cíle

Formování uvědomělého procesu orientace se na povolání a profese -
· Vývoj strategií pro životní a kariérové plánování 
· Poznávání profesí a možností vzdělávání
· Poznávání profesní reality – vnímání očekávaného chování a vlivů 
· Naučit se znát a hodnotit dynamiku pracovního světa
· Stýkat se s problémy, spojenými s rozdílností pohlaví při volbě povolání 
· Informace o poradenských zařízeních a využívání jejich nabídek 
· Zapojení rodičů 
Krátký popis 
Zvolit správné povolání je těžké. Žáci a žákyně by měli získat přehled o různých učebních oborech, trendech, výhledech do zaměstnání, informacích ohledně požadavků a pomoc při orientování se na volbu povolání. Nejprve jim musí být jasné jejich zájmy a schopnosti - co rádi dělají, co umí dobře, co je pro ně důležité a čeho by chtěli profesně dosáhnout. 

Teprve tehdy, když je jim toto jasné, mohou zjišťovat, která povolání se k nim hodí. Jednou částí orientace povolání je setkání se s realitou, tj. „tréninkové učení = Schnupperlehre“, které je důležité při přechodu ze školy do pracovního prostředí. Tento první kontakt podporuje u žáků srovnání osobních představ o povolání s realitou.  
Samozřejmě slouží „tréninkové učení = Schnupperlehre“ nejenom profesní orientaci mládeže, ale i jako podpora a pomoc podnikům, najít do budoucna vhodné učně a vysoce kvalifikované odborné pracovní síly. 
Best Agers
Cílová skupina

Osoby 55+

Cíle

Projekt „Best Agers“ chce prokázat, jaký přínos k posílení konkurenceschopnosti v Pobaltí, má lepší zapojení osob 55+ do oblastí ekonomiky a vzdělávání. K tomu jsou  
· analyzovány příkladné projekty

· zkoumána jejich efektivnost a přenosnost do jiných regionů

· vyvíjeny nové kooperativní a transnacionální podněty

· dávána doporučení ke zlepšení ekonomických a sociálních rámců 
Krátký popis

Vzhledem k demografickému vývoji a současné hospodářské krizi se stává pro města a regiony Pobaltí stále důležitějším, kreativním způsobem objevit a využít nevyužité hospodářské potenciály. 
„Best Agers“ – ta stále se zvětšující skupina 55+letých – má v mnoha případech dlouholeté zkušenosti a vysokou tvůrčí sílu, zůstavá ale v mnoha zemích mimo inovační proces a bez zaměstnaní. Tito odborníci se často nacházejí v jejich „nejlepších letech“, jsou zdravější než kdy jindy předtím, lépe vzdělaní a motivovanější. Tento projekt by chtěl mobilizovat osoby, k protipůsobení vůči klesajícímu pracovnímu a inovačnímu potenciálu.
Ve čtyřech tématických pracovních balících (trh práce a zaměstnanost, koučování a hospodářští odborníci, tutor pro studenty a školáky a motivace, schopnosti a podnikání) se vyvine, zrealizuje a zhodnotí 13 inovativních pilotních iniciativ.  

Společně mezi 19ti partnery, kteří reprezentují části Pobaltí, se vytvoří nadgenerační inovativní podmínky, ve kterých Best Agers spolupracují s různými věkovými skupinami, za účelem vyvinutí nových myšlenek a k předávání a výměně svých poznatků a zkušeností.  

Podniková péče o zdraví 
Cílová skupina

Muži a ženy od cca. 50 let

Cíl

Motivování k pohybu, změně individuálního životního stylu zaměstnanců jednoho nebo více podniků 
Krátký popis

Iniciativa „Podniková péče o zdraví“ je nabídkou pro předsedy ZO a zaměstnance v malých a středně-velkých podnicích. Lze vybrat z různých nabídek jako např. gymnastika o přestávce, trénink zádových svalů, zacházení s břemenem apod.  

Každé téma má formu kurzu, který je většinou 6 – 9-krát pro 60 minutách. Počet účastníků je max. 15.

Kurzy jsou nabízeny v příslušném podnikovém prostředí, v souladu s pracovní dobou podniku. 

Nabízející/kooperační partner

Pracovní Komora Horního Rakouska, Vzdělávací centrum Jägermayrhof 

V rámci projektu 15+/50+, AT/CZ je plánováno, že OS Horního Rakouska a Jägermayrhof vyvinou speciální nabídku pro péči o zdraví pro odvětí stavba a obchod. 
Životopisná práce s plánováním budoucnosti 

Cílová skupina

Muži a ženy od cca. 50 let

Cíle

Sestavení dosavadní životní dráhy;

Reflexe současné životní situace;

Plánování dalšího životního úseku.
Krátký popis

Pod vedením speciálně vyškoleného trenéra / vyškolené trenérky, vypracovávají účastníci podrobný přehled o své dosavadní životní dráze, analyzují a zvažují svou současnou životní situaci a sestavují plán pro další životní úsek. 

Životopisná práce s plánováním budoucnosti je rozdělována do osobně významných tématických oddílů, např. rodina, práce/povolání, vzdělání, volný čas apod. 

Ty tři stanovené cíle se týkají každého tématického oddílu. Přitom jsou uplatňovány metody, spojené s prácí jednotlivce nebo skupiny. Na konci má každý zúčastněný své vlastní desky, které mohou být dokumentem, sloužícím k dalšímu životnímu plánování. 

Doba trvání: 10 večerů à 2,5 hodiny

Náklady v Rakousku: 70,-- € na účastníka

Počet účastníků cca. 8 až 12

Nabízející/kooperační partner

Katolické vzdělávací dílo, Horní Rakousko
Jobcoaching

Cílová skupina 
Mládež po ukončení povinné školní docházky, která hledá práci nebo vhodné vzdělávací místo.  

Cíle

Doprovod při:

· Orientaci povolání
· Volba povolání 
· Hledání zaměstnání
· Vstup do zaměstnání 
Krátký popis

Každý jedinec má svého kouče, který ho doprovází po celém průběhu poradenství. Při orientaci se na povolání je společně s koučem vytyčen cíl, při volbě povolání jsou probírány silné stránky a zájmy dané osoby tak, aby mohlo být ulehčeno rozhodnutí mezi školou nebo učením. Při hledání zaměstnání je osoba podporována při vypracování životopisu a motivačního dopisu, je nacvičován pohovor. I při samotném vstupu do zaměstnání může mládež využívat poradenství svého kouče.  

Učební kroužky

Cílové skupiny

a) Muži a ženy od cca. 50 let
b) Mládež a mladí dospělí od 15 do 24 let
Cíl

Dosažení učebního cíle, předem si stanoveného skupinou, pomocí společného zpracovávání obsahů, např. získání nových odborných znalostí 
Krátký popis

Myšlena a organizační forma učebního kroužku resp. „studijního kroužku“ byla vyvinuta na přelomu 19. a 20. století, paralelně ve Švédsku a Severní Americe. Byla to jednoduchá a cenově výhodná cesta pro hnutí pracujících a obyvatel, jak poskytnout svým členům vzdělání. V dnešním Švédsku jsou učební/studijní kroužky velmi rozšířené jako metoda vzdělávání dospělých, především při vzdělávání předsedů základních organizací a podílnictví zaměstnanců v podnicích.  

Centrální myšlenkou studijního kroužku je učení se jeden od druhého, pomocí moderátora. Studijní kroužky se rozlišují od jiných vzdělávacích nabídek svou vysokou měrou samoorganizace. Kroužek navštěvuje většinou 8 až 15 účastníků, kteří se asi tak desetkrát setkají. Témata a učební cíle jsou většinou navrhovány pořádající organizací a spolu s účastníky přesněji definovány tak, aby odpovídaly jejich potřebám.

Nabízející/Kooperační partner

ÖGB Horní Rakousko
Startjobs – Opatření pro profesní praktika 
Cílová skupina

Cílovou skupinou je mládež od 17ti do 27ti let, která absolvovala vyšší školní vzdělání, tj. musí absolvovat jeden z následujících typů škol:
· Odborná střední škola 
· Odborná vyšší škola 
· Všeobecná vyšší škola 
· Univerzita, vysoká škola nebo vysoká odborná škola 
Cíl
Cílem tohoto opatření je potlačení nezaměstnanosti mládeže v souvislosti se vzděláním pomocí získání odborné praxe.
Krátký popis 

Mládež bez praktických zkušeností, shodujícími se se vzděláním, má dostat možnost, absolvovat dotovaný pracovní poměr v soukromém sektoru nebo ve veřejných službách. 
[Zadejte text.]

[image: image2.png]EUROPEAN UNION
European Regioal

Beviopment Fnd

%
2 RUSTRIA CIECH AEPOSLIC 3607 3015
05137 i e e splint doshene e





[image: image3.png]_1194430861.doc
[image: image1.png]}':Mkos







