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Kapitola I.
Cile a vystupy kolektivniho vyjednavani o platech

1.1 Kolektivni vyjednavani o platech, hlavni mezniky

Novodoba4 historie kolektivniho vyjednévani v CR zacala v roce 1991 schvalenim
zakona ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani. Vécny ramec pro kolektivni vy-
jednavani o platovych podminkach byl vymezen zakonem ¢. 143/1992 Sb., o platu
a odméné za pracovni pohotovost v rozpoctovych a v nékterych dalsich organiza-
cich a organech, a pfislusSnymi nafizenimi vlady. Tato uprava s uréitymi zménami
platila az do konce roku 2006 (zakon ¢. 143/1992 Sb. sice plati nadale, ale upravuje
poskytovani platu a odmeény za pracovni pohotovost vojakiim z povoldni).

Od 1.1.2007 je oblast odménovani (tj. poskytovani mzdy i platu) upravena
zakonem ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist (ddle jen
»,ZP“). Pokud jde o kolektivni vyjednavani o platech, tak bez ohledu na tuto zménu
se zakladni principy pro poskytovani platu zaméstnanciim ve verejnych sluzbach
a spravé prakticky nezménily. Pravni pfedpisy obsahovaly pevna pravidla, z nichz
se nebylo mozné jakkoliv odchylit. V kolektivnich smlouvach bylo mozno do-
slozek platu, napt. osobniho priplatku, mimoradnych odmén, uréovani vyse tarifu
v ramci rozpéti pro vyjmenované skupiny zaméstnanct, jejichz vykonnost zavisela
predevs$im na mife jejich talentu nebo na jejich fyzické zdatnosti.

Novy prostor pro kolektivni vyjednavani o platech prinasi az pravni apra-
va, které nabyla ucinnosti 1. 1. 2011'. Zakladni zména pro kolektivni vyjedna-
vani spociva v tom, Ze doposud vyjimecné uplatnovani tarifu s rozpétim (nékdy
nazyvané i jako ,pasmové odmeénovani®) pouzivané vyhradné pro odménovani
zameéstnancd, jejichz vykonnost zavisela zejména na mife jejich talentu nebo
na jejich fyzické zdatnosti, 1ze nové pouzit (kromé pedagogickych pracovnikii)
plosné pro vSechny zaméstnance. Navic nové miize zaméstnavatel se zameést-
nanci zarazenymi do tfinacté a vyssi platové tridy sjednavat smluvni plat.

Pres veskeré protesty odboru tak skoncil jednotny systém zafazovani za-
méstnancu do platovych stupnti podle délky odborné praxe a otevira se prostor
pro kolektivni vyjednavani o vysi platd i ve vefejném sektoru. V kolektivni
smlouvé 1ze nyni dohodnout jak systém odménovani, ktery se bude v organizaci
uplatnovat, tak i pravidla pro urcovani platovych tarifti v systému ,,pasmového
odménovani“ (Vice viz Kapitola IIL.).

D Cely ndzev zni: Natizeni viddy ¢. 381/2010 Sb., kterym se méni natizeni viddy ¢. 564/2006 Sb., o plato-
vych pomérech zaméstnancii ve verejnych sluzbdach a spraveé, ve znéni pozdéjsich predpisii, a kterym se zrusuje
natizeni viddy ¢. 447/2000 Sb., o zpiisobu usmérmiovani vyse prostredkii vynakladanych na platy a na odmény
za pracovni pohotovost zaméstnancii odmériovanych podle zdkona o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a v nékterych dalsich organizacich a orgdanech
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Podle ustanoveni § 23 odst. 4 zakoniku prace mohou socidlni partnefi uzavirat
dva typy kolektivnich smluv, a to kolektivni smlouvy vyssiho stupné (ddle jen
»KSVS®) a podnikové kolektivni smlouvy (ddle jen ,,PKS®).

KSVS, vétsinou z divodu neexistence socidlniho partnera, nejsou ve verejnych
sluzbach a spravé uzavirany. Piesto existuje ptiklad velice dobré praxe - CMOS
civilnich zaméstnanci armady a Samostatné odborové sdruzeni zaméstnanct
resortu MO CR s Ministerstvem obrany CR jiz v roce 2006 uzaviely rdimcovou
kolektivni smlouvu pro zaméstnance armady. Tato kolektivni smlouva je aktuali-
zovana formou doplnki (celkem je jich 6). Smlouva se vztahuje na 90 zakladnich
organizaci OS armady. Soucasti této smlouvy je, kromé vztahu socidlnich partner,
komplexni uprava platovych a pracovnich podminek zaméstnanct. Dalsim prikla-
dem dobré praxe je napf. OS KOVO a SdruzZeni uc¢novskych zafizeni - uzaviraji
(dlouhodobé) KSVS pro zaméstnance pusobici v téchto vzdélavacich zarizenich.

1.2 Informacni systém o pracovnich a mzdovych podminkach sjed-
nanych v kolektivnich smlouvach

Jiz v pribéhu pripravy zakona o kolektivnim vyjednavani v roce 1991 si byli so-
cidlni partnefi védomi toho, Ze tspésny start kolektivniho vyjednavani a jeho dalsi
rozvoj bude kromé znalosti pravnich predpisti a vy$kolenych vyjednavact vyrazné
zavisly na dostupnych a obéma stranami akceptovanych informacich. Generalni
dohoda na rok 1992 proto obsahovala zévazek, ktery ulozil MPSV CR realizovat
Informacni systém o cené prace, jehoz soucasti je i ,,Informacni systém o pracov-
nich podminkdch - pravidelné ro¢ni Setfeni o mzdovych a pracovnich podminkach
sjednanych v kolektivnich smlouvach® (ddle jen ,,ISPP). ISPP se postupné vyvijel
a dnes lze konstatovat, e CR mé zcela unikétn{ a komplexni zdroj informaci o ob-
sahu podnikovych i vyssich kolektivnich smluv. Vystupy systému poskytuji vlade,
socidlnim partnertim a dal$im institucim (CNB, VUPSV atd.) komplexni ptehled
o trovni zavazkti dohodnutych v KS v podnikatelské sféfe i ve sféfe verejnych slu-
7eb a spravy (se specifikami pro obce), a to v ¢lenéni za CR celkem, za OS a podle
regiont. Systém ddle umoznuje porovnani plnéni zavazka vyssich a podnikovych
kolektivnich smluv. Vystupy jsou k dispozici na webové strance MPSV CR. Ale
také na Intranetu CMKOS a v ti$téné formé na véech OS.

1.3 Online systém o rozsahu kolektivniho vyjednavani

Zakon o kolektivnim vyjednavani obsahuje pouze povinnost socidlnich partne-
rt ukladat uzavienou KSVS na MPSV. Evidenci (uklddani) PKS zédkon neupravuje.
Ceskomoravska konfederace odborovych svazi (dale jen ,CMKOS®) si proto jiz
v roce 1994 vytvorila vlastni systém sledovani rozsahu kolektivniho vyjednavani,
pomoci kterého sleduje jak pocty uzavienych PKS, tak pocty zaméstnanct chrané-
nych témito smlouvami. Do konce roku 2009 byly udaje sbirany pomoci papiro-
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vého formulafe a vystupy byly zpracovavany ru¢né. V roce 2009 se podatilo pro-
blematiku sledovani rozsahu kolektivniho vyjednavani jako aktivitu pod nazvem
»On-line systém o rozsahu kolektivniho vyjednavani zahrnout do projektu
CMKOS a ASO nazvaného ,,Rozsifovani a zvySovani rozsahu a kvality poskytova-
nych sluzeb pro zaméstnance prostfednictvim socialniho dialogu a pomoci rozvoje
lidskych zdrojt socialnich partnert” (ddle jen ,,Posilovani socidlniho dialogu-sluzby
pro zaméstnance®).

V pribéhu roku 2010 byly vytvoreny elektronické dotazniky a k dispozici jsou
i prvni vystupy za rok 2010. Kone¢nym cilem je pomoci tohoto jednoduchého on-
line systému zapojit do sbérti dat pfimo zékladni (mistni) odborové organizace
a ziskat tak pfimo od zdroje udaje o existenci KS a poctech zaméstnancti, na které
se kolektivni smlouvy vztahuji. Déale informace o sporech v souvislosti s uzavira-
nim KS, o délce kolektivniho vyjednavani a dalsi informace, které spolu s vystupy
ISPP poskytuji uceleny obraz o obsahu i rozsahu kolektivniho vyjednavani. V sou-
ladu se schvélenym znénim projektu CMKOS a ASO vytvotily hodnotitelsky tym
ze zastupcti odborovych svazli sdruzenych v CMKOS a ASO, ktery se podili na za-
vadéni i sbéru dat.

Soucasti projektu je i tato publikace, ktera si klade za cil pomoci odborovym
organizacim lépe se orientovat ve statistickych udajich a dalSich ekonomickych
informacich nezbytnych pro kolektivni vyjednavani. V posledni kapitole jsou
uvedeny priklady z praxe kolektivniho vyjednavani ve vybranych OS.



Kapitola Il.
Znalost ekonomického prostredi

2.1 Znalost ekonomického prostiedi

Kolektivni vyjednavani je slozity proces, pfi kterém se hledaji priiseciky mezi na-
zory zastupcli zaméstnateli a zaméstnancti ohledné platovych a pracovnich pod-
minek pro zaméstnance na urcité casové obdobi. Neni to tedy pouze o vyvoji platu
(mzdy), ale jde také o vyjednavani ostatnich podminek. V nepodnikatelské sfére
vyjednavani probiha ve dvou rovinach, a to mezi zastupci statu a odbory, které za-
stupuji zaméstnance ve verejnych sluzbach a spravé. Druhou rovinou je kolektivni
vyjednavani pfimo v organizaci (u konkrétniho zaméstnavatele).

V obou pripadech je potieba mit prislusné informace a zohlednit celou radu
faktorti. Cilem této kapitoly je priblizit, jak a kde lze ziskat informace a pomoci
jakych ukazatelti 1ze hodnotit prostiedi, ve kterém vyjednavani o platech a dalsich
podminkach pro zaméstnance probiha.

2.2 Makroekonomické prostredi

At jiz se jedna o kolektivni vyjednavani v nepodnikatelské nebo podnikatelské
sféte, jednim z klicovych faktord, ktery je tfeba vzdy vzit v ivahu, je makroeko-
nomicka situace zemé. Makroekonomicka situace zemé ovliviiuje zivotni droven
vSech zaméstnanct. Ma silny dopad jak na situaci jednotlivych firem, tak i na situa-
ci statu — jako zaméstnavatele. Proto bude jisté rozdil mezi vyjednavanim v dobé,
kdy ekonomika je v recesi a existuje vysoky pocet nezaméstnanych, a za situace,
kdy naopak ekonomika je ve fazi expanze a zaméstnavatelé nejsou schopni nalézt
nové zaméstnance z dtivodu jejich nedostatku na trhu. Neni snad tfeba upozorno-
vat, ze také vyse miry inflace ovlivni pozadavky zaméstnancii na rist platu (mezd)
a na uroven ostatnich podminek dohadovanych v kolektivnich smlouvach.

2.2.1 Hruby domaci produkt

Prvnim klicovym makroekonomickym ukazatelem, ktery zjednodusené zachy-
cuje vyvoj celé ekonomiky, je hruby domaci produkt. Presnéji 1ze hruby domaci
produkt definovat jako trzni hodnotu veskerych findlnich statkt a sluzeb vypro-
dukovanych v dané ekonomice za dané ¢asové obdobi. Trzni hodnota znamena,
ze hruby domaci produkt je vyjadfovan v trznich cenach, tedy v cenach, kterymi
bézné platime v obchodech, tzn. véetné dané z pridané hodnoty a nepfimych dani.
Finalni statky a sluzby jsou takové statky a sluzby, které nejsou meziproduktem,
neboli se jiz déle nepouzivaji ve vyrobé¢, jsou urceny ke kone¢né spotiebé. Do hru-
bého domaciho produktu jsou zahrnovany ty statky a sluzby, které jsou statistic-
ky zachytitelné. V soucasnosti se jiz do hrubého domaciho produktu zapocitavaji
i odhady stinové ekonomiky, napt. odhady velikosti prostituce, pasovani, prodeje
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drog apod. Hruby domaci produkt zachycuje ty statky a sluzby, které jsou vyrobe-
ny na uzemi daného statu, bez ohledu na to, zda byly vyrobeny vyrobnimi faktory
v drzeni rezident dané zemé (obyvatel ¢i firem, které maji v dané zemi sidlo) nebo
nerezidenty.

Hruby domaci produkt miZzeme zjistit tfemi metodami, a to vydajovou, vy-
robni a dichodovou metodou. Vydajova metoda nam fik4, Ze si dané statky nebo
sluzby nékdo koupil. Pokud si nékdo tyto statky a sluzby koupil, musely byt také
vyrobeny. To nam zachycuje vyrobni metoda. A jakmile byly tyto statky a sluzby
vyrobeny, musel byt nékdo za jejich vyrobu odménén. To ndm zachycuje diichodo-
va metoda. Podivejme se na vSechny tyto tfi metody podrobnéji:

« Vydajova metoda - touto metodou ziskame hruby domaci produkt tak, ze se-
¢teme vydaje domdcnosti na spotfebu, investice firem, vladni nakupy a roz-
dil mezi exportem a importem. Vydaje domdcnosti na spotiebu tvoii bézné
vice nez 50 % hrubého domaciho produktu. Jejich vysi ovliviiuje zejména vyse
dichodu spotrebitelt. Investice, které se ¢leni dale na fixni investice (budovy,
stroje...) a zdsoby, jsou velmi citlivé na kolisani ekonomiky. Ceskd ekonomika
je malou otevienou ekonomikou, tudiz jeji produkt je silné ovlivnén exportem
a importem, ktery zavisi nejen na ménovém kurzu, ale také na ekonomické situ-
aci nasich obchodnich partneri. V této souvislosti se ¢asto uvadi Némecko jako
nas nejvétsi obchodni partner. Pokud se bude situace némeckého hospodarstvi
zlepsovat, bude to tdhnout nas export a tudiz i na§ hruby domaci produkt.

« Vyrobni metoda- touto metodou ziskame hruby domaci produkt souctem pri-
danych hodnot jednotlivych odvétvi ekonomiky (véetné nepfimych dani a od-
pist).

« Diichodova metoda - touto metodou ziskame hruby domaci produkt, kdyz
seCteme odmeény vlastnikii vyrobnich faktort, tzn. se¢teme mzdy, renty (na-
jemné), uroky, zisky firem a navic i odpisy a nepfimé dané.

Hruby domaci produkt mtize v pribéhu ¢asu vyrazné kolisat. Dulezité pfi tom
je odlisit vyvoj tzv. nominalniho produktu od realného produktu. Nominalni pro-
dukt je vyjadfovan v béznych cenach sledovaného roku. Realny produkt je pak
vyjadfovan ve stalych cenach vychoziho (zdkladniho) roku. Redlny produkt je tu-
diz ocidtén o zménu cenové hladiny. A pravé vyvoj redlného hrubého domaciho
produktu nas zejména zajima.



Graf & 2.1: Vyvoj redlného hrubého domdciho produktu Ceské republiky
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Vyvoj realného hrubého domaciho produktu Ceské republiky je zachycen
na grafu ¢. 2.1. Jedna se o meziro¢ni zmény redlného hrubého domaciho produktu
v jednotlivych ¢tvrtletich. Z grafu je patrné, Ze si Ceska republika zazila pokles hru-
bého domaciho produktu jiz v prabéhu let 1997 - 1998. To bylo obdobi zptisnéni
politiky centralni banky, vladnich balicka tehdejsi vlady a v podstaté i spekulac-
niho utoku na ¢eskou korunu. Zatim nejvyssiho rtstu bylo dosahovano v obdobi
2005 - 2007. Ke konci roku 2008 a v pribéhu roku 2009 je jiz patrny dopad celo-
svétové recese. Predbézné uidaje za rok 2010 naznacuji, ze se situace za¢ina obracet
k lepsimu.

Kolisani ekonomiky, respektive kolisani hrubého domaciho produktu, se
oznacuje jako hospodafrsky cyklus. Hruby domaci produkt mtize klesat a dostavat
se tak do faze recese, anebo miize riist a dostavat se tak do faze expanze. Podivejme
se na ob¢ faze podrobnéji.

Pfi recesi se firmam v prvnim kroku zac¢inaji hromadit zasoby, nebot klesa po-
ptavka po jejich produkci. Firmy zpocatku omezuji pracovni dobu a teprve casem
zacinaji propoustét své zaméstnance. Zaroven omezuji své investi¢ni vydaje. V ob-
lasti vefejnych sluzeb a spravy se omezuji prostiedky na platy, na provozni nakla-
dy, snizuji se pocty zaméstnanct. Tim dochazi k rozsifovani negativniho vyvoje
v ekonomice. Nezaméstnani maji niz$i ptijmy, a proto omezuji své nakupy, cimz
produkce firem déle klesa. Negativni vyvoj produkce ma dopad také na bankov-
ni instituce, které zpfisiuji své podminky na poskytovani avéra. Pricinami recese
muze byt cela fada. Bud jdou ze strany poptavky, napt. rtst urokové miry central-
ni bankou, sniZeni vladnich vydaji, negativni ocekavani spotfebiteli a investord,
omezeni odbytu na zahranic¢nich trzich apod. Nebo pri¢iny mohou byt ze strany
nabidky, napf. riist svétovych cen surovin (zejména ropy), rust ostatnich nakladt

na vyrobu apod.
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Naopak pfi fazi expanze firmam roste poptavka po jejich produkci. Firmy zpo-
¢atku nevi, zda jde o trvalé zlepseni, proto nejprve zavadi prescasy, pripadné naji-
maji brigadniky a teprve pozdéji zacnou zvySovat zameéstnanost. Vyssi zaméstna-
nost znamena vys$$i piijmy domacnosti, a tim i vy$si poptavku po produkci firem.
Firmy zéroven obnovuji svou investi¢ni aktivitu. Pozitivné se to odrazi i na verej-
ném sektoru, je vice prostredki pro rozvoj sluzeb. Také bankovni instituce uvolnuji
svou politiku a zacinaji vice pijcovat. Pri¢iny expanze opét mohou jit ze strany
poptavky, napt. rist vladnich vydajt, pokles urokovych sazeb, pozitivni oc¢ekavani
spotiebitelil a investort, rostouci odbyt na zahrani¢nich trzich apod. Nebo mohou
jit ze strany nabidky, napt. pokles cen surovin, pokles ostatnich nakladt na vyrobu
apod.

Popsali jsme si, jak obecné vypada féze recese a fize expanze. Zddné dvé recese
ani zadné dvé expanze vsak nejsou nikdy zcela identické. Vzdy dochazi k urcitym
odlisnostem. Také pti¢iny mohou byt rtizné, mize dochazet ke vzajemnému piso-
beni vice pri¢in. Nékdy je obtizné presné urcit, co bylo tou zakladni pfi¢inou recese
nebo expanze.

A jak se bude promitat vyvoj hrubého domaciho produktu do kolektivniho
vyjednavani? Je zfejmé, ze pokud ekonomika roste, mohou zaméstnanci za jinak
stejnych podminek pozadovat rychlejsi rast platd (mezd) a zlepSeni pracovnich
podminek. Za rostouci ekonomiky budou na pozadavky zaméstnancii ,,vice® sly-
et i samotni zaméstnavatelé. Opacné tomu bude, pokud je ekonomika v recesi
a existuje nejistota ohledné budouciho vyvoje. Uvedené tvrzeni plati pro kolektivni
vyjednavani obecné, tj. v podnikatelské i nepodnikatelské sfére. Stat, potazmo ve-
fejny sektor, ziskava finan¢ni zdroje mimo jiné z dani, jejichz vyse zavisi pozitiv-
né na makroekonomické situaci zemé. Zjednodusené lze fici, ze ¢im rychlejsi rast
hrubého domaciho produktu, tim vlada ziskava za jinak stejnych podminek vyssi
finan¢ni zdroje, které mohou byt vyuzity i na platy v nepodnikatelské sfére.

Kde Ize najit data?

Udaje o hrubém domacim produktu Ceské republiky lze nalézt na strankach
Ceského statistického uradu (www.czso.cz) v sekci narodni ucty. Zde Ize na-
jit nejen udaje o rastu samotného hrubého domaciho produktu, ale také jeho
strukturu podle jednotlivych metod zjistovani.

Udaje o vyvoji redlného hrubého domdciho produktu za ¢lenské staty Evrop-
ské unie lze najit v souhrnnych tabulkdch na strankach Eurostatu (http://epp.
eurostat.ec.europa.eu/).
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2.2.2 Nezaméstnanost

V prubéhu hospodarského cyklu kolisa samoziejmé i nezaméstnanost a zameést-
nanost. Jak je vsak patrné z predchazejicich radkd, nezaméstnanost reaguje na ko-
lisani hrubého domaciho produktu vzdy s urcitym ¢asovym zpozdénim. Pokud
nastava recese, firmy nevi, zda nejde pouze o do¢asné zhorseni situace, proto spise
zpocatku omezuji pracovni dobu, davaji neplacené volno. Teprve ¢asem zacnou
propoustét zaméstnance. Pokud se naopak ekonomika dostava do své rostouci
faze, zaméstnavatelé nejprve zvysuji hodiny prescasti, pfipadné nabiraji brigadni-
ky a teprve kdyz vidi, Ze jde o déle trvajici zlepSeni situace, nabiraji zaméstnance.
Pri¢inou tohoto ¢asového zpozdéni je, Ze propousténi a opétovné nabirani zameést-
nanct neni pro firmy ,levny“ proces. Nejde jen o pfimé finan¢ni naklady, ale jisté
jde i o produktivitu prace. Jinou produktivitu prace ma nové nastoupivsi pracovnik
a jinou pracovnik, ktery jiz v podniku pracuje del$i dobu. Situace v nepodnikatel-
ské sfére je vice komplikovanad, zde je zaméstnanost zavisla na rozsahu verejnych
sluzeb spravy. V poslednim case jsme svédky jejich vyrazné redukce a s tim spoje-
nym poklesem zaméstnanosti v této sfére.

Nezaméstnanost se spiSe nez v absolutnim poctu nezaméstnanych vyjadiuje
jako mira nezaméstnanosti. Mira nezameéstnanosti se vypocte jako podil neza-
méstnanych a ekonomicky aktivnich obyvatel v procentech. Ekonomicky aktivni
obyvatelstvo, neboli jinymi slovy pracovni sila, je tvofeno osobami, které jsou za-
méstnané, sebezaméstnané (podnikaji) nebo nezaméstnané. Mira nezaméstnanos-
ti se tedy nepocita z celkového poctu obyvatelstva. Ekonomicky aktivni nejsou ze-
jména déti do 15 let, studenti, penzisté apod. Podminkou, aby byl jedinec vniman,
jako nezaméstnany je také to, ze aktivné hleda praci a je do urcité doby schopen
nastoupit do prace.

Na grafu ¢. 2.2 je zachycena mira nezameéstnanosti v Ceské republice v procen-
tech. Jde o tzv. registrovanou miru nezaméstnanosti, kterou zvefejituje Minister-
stvo prace a socialnich véci na zakladé udajti urada prace.

Z grafu je patrné, Ze mira nezaméstnanosti v Ceské republice zacala nartistat
od roku 1997. Tedy od roku, kdy se ¢eska ekonomika potykala s recesi. Nasledovny
rtst hrubého domaciho produktu nebyl tak silny, aby stacil na pokles miry neza-
méstnanosti. Ta dosahla svého vrcholu v roce 2004, kdyz ¢inila 10,24 % (absolutné
cca 570 tisic nezaméstnanych). V souvislosti s nasim vstupem do Evropské unie se
zménila metodika vypoctu registrované miry nezameéstnanosti. V letech vysokého
ristu hrubého domaciho produktu mira nezaméstnanosti klesala. Nedavna hospo-
darska recese se vsak projevila opétovnym ristem miry nezameéstnanosti.
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Graf ¢. 2.2: Registrovand mira nezaméstnanosti v Ceské republice
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Graf ¢. 2.2 zachycuje registrovanou miru nezaméstnanosti v priiméru za celou
republiku. Registrovana mira nezaméstnanosti se vsak sleduje kazdy mésic podle
okrest. Tabulka ¢. 2.1 obsahuje data o mife nezaméstnanosti k poslednimu pro-
sinci roku 2010. V levém sloupci je pét okresti s nejvyssi mirou nezaméstnanosti,
v pravém sloupci pét okresti s nejniz$i mirou nezameéstnanosti. V priimeéru za celou

Ceskou republiku dosahovala mira nezaméstnanosti 9,6 %.

Tabulka ¢. 2.1: Mira nezaméstnanosti v regionech k 31.12. 2010

Jesenik 19,7 Praha 4,1
Bruntal 17,9 Praha - zapad 4,1
Most 16,5 Praha - vychod 4,2
Hodonin 16,3 Mlada Boleslav 5,0
Décin 15,7 Benesov 6,1

Pramen: MPSV CR

2.2.3 Inflace

P1i kolektivnim vyjednavani, a zejména pfi vyjednavani o vyvoji mezd na pristi
obdobi, se vzdy zohlednuje predpokladany vyvoj miry inflace. Pokusme se nejdfive
vysvétlit samotny pojem miry inflace a mozné dopady inflace.

Inflace znamena rust vSeobecné cenové hladiny. Nejde o riist ceny jednoho stat-
ku ¢i jedné sluzby, ale jde o rtst primérné cenové hladiny, nejéastéji o rtist prameé-
ru cen vybraného kose statkd a sluzeb. Pro méfeni cenovych hladin se pouzivaji tzv.
cenové indexy. My se zde budeme podrobnéji zabyvat pouze jednim, a to indexem
spotrebitelskych cen. Timto indexem zméfime cenovou hladinu k urc¢itému caso-
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vému okamziku. Pokud ji porovname s cenovou hladinou k jinému ¢asovému oka-
mziku, 1ze vypocitat zménu cenové hladiny. V pripadé rastu cenové hladiny mezi
dvéma ¢asovymi okamziky hovorime o inflaci, v pripadé jejiho poklesu hovorime
o deflaci. Mira inflace pak znamena rtist primérné cenové hladiny v procentech.

Index spotrebitelskych cen

Nejcastéji se 1ze setkat s mirou inflace, kterd je zalozena pravé na indexu spotfe-
bitelskych cen (CPI). V ramci ného se méfi cenova hladina na vybraném kosi statk
a sluzeb. Do tohoto kose je v soucasnosti zahrnuto celkem 713 statkii a sluzeb (jsou
oznacovany jako reprezentanty- reprezentuji vzdy urcitou skupinu statka a sluzeb),
které jsou c¢lenény do dvanacti skupin. Tento ko$ byl vytvoren tak, Ze v ur¢itém
vychozim roce se provedlo detailni $etfeni mezi domacnostmi, za co utraci svij
ptijem. Navic, podle toho, kolik z celkového prijmu bylo vénovano na dany statek
¢i sluzbu (skupinu), byla kazdému statku a sluzbé pridélena vaha. V soucasnosti
pracujeme s vahami z roku 2008.

Tabulka & 2.2: Spotiebni kos Ceské republiky od ledna 2010

pocet vahy
reprezentantli (%0)
Potraviny a nealkoholické napoje 157 170,3
Alkoholické napoje a tabak 21 86,0
Odivani a obuv 66 47,2
Bydleni, voda, energie, paliva 42 253,4
Bytové vybaveni, zat. domdcnosti, opra-
vy 77 55,2
Zdravi 53 25,0
Doprava 81 114,9
Posty a telekomunikace 4 39,9
Rekreace a kultura 108 93,7
Vzdélavani 12 7,8
Stravovani a ubytovani 42 44,2
Ostatni zbozi a sluzby 50 62,4
Celkem 713 1000,0

Pramen: CSU

Slozeni aktudlniho spotfebniho kose, véetné poctu reprezentantt a jednotlivych
vah je zachyceno v tabulce ¢. 2.2. Z tabulky je patrné, ze nejvétsi vahu ma skupina:
Bydleni, voda, energie, paliva a naopak nejmensi: Vzdélavani. Presné slozeni spo-
tfebniho kose, véetné zahrnutych statkd a sluzeb lze nalézt na strankach Ceského
statistického uradu.
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Na grafu ¢. 2.3 je zachycena primeérna mira inflace vypoctena pomoci indexu
spotiebitelskych cen v Ceské republice v obdobi 1990 - 2010.

Graf ¢ 2.3: Prismérnd mira inflace v Ceské republice
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Nejvys$i miru inflace vykazovala Ceskd republika v roce 1991. To bylo zapii¢iné-
no uvolnénim do té doby statem stanovovanych cen a také devalvacemi ceskoslo-
venské koruny. V roce 1993 byla zavedena dan z pfidané hodnoty, kterd jednora-
zové zvysila ceny statkt a sluzeb. Relativné vyssi mira inflace byla v roce 2008. Jeji
vy$e byla ovlivnéna opatfenimi v ramci reformy vefejnych financi, tzn. zvy$enim
snizené sazby DPH z 5% na 9 %, zavedenim regula¢nich poplatkt ve zdravotnic-
tvi, ale také riistem cen elektfiny, deregulaci najemného a rtistem svétovych cen
potravin.

Pri¢in inflace muze byt mnoho a nékdy je obtizné presné zjistit, jak se ktera
pri¢ina na inflaci podilela. Je totiz zcela bézné, Ze jednotlivé priciny pusobi ve stej-
ny okamzik soubézné. Obecné ale mizeme priciny inflace rozdélit na poptavkové
a nabidkové.

Mezi poptavkové pric¢iny zarazujeme rist nékteré ze slozek narodohospodarské
poptavky. Napf. dochazi k riistu spotfeby domacnosti, investic firem, vladnich na-
kupti nebo také cistého exportu. Zejména v situaci, kdy ekonomika pracuje blizko
urovné potencialniho produktu (pfi plném vyuziti zdrojt), kdy existuje velmi nizka
nezaméstnanost a vyrobni kapacity jsou plné vyuzité, zvyseni nékteré slozky naro-
dohospodarské poptavky vede k silnému tlaku na rtist cenové hladiny. Mezi casto
uvadéné faktory se uvadi také riist penézni zasoby v ekonomice, ktera vede k poklesu
urokové miry a tim k riistu investic, spotfeby domacnosti, ale i vydaji vlady.

Mezi nabidkové pri¢iny patii rist vyrobnich nakladt. Ten mize byt zapfi¢inén
riistem cen surovin (napft. ropy, elektfiny), ristem nominalnich mezd, presnéji rtis-
tem jednotkovych pracovnich nékladi (viz dle). Inflace v§ak muze byt zptisobena
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také znehodnocenim domaéci mény. Pokud znehodnoti ména, dovazené suroviny
budou v korunovém vyjadreni drazsi.

Na grafu ¢. 2.3 byla zachycena primeérna mira inflace v jednotlivych letech. Mira
inflace zaloZena na indexu spotfebitelskych cen se vSak zvefejiuje kazdy mésic. Ta-
bulka ¢&. 2.3 zachycuje miru inflace v Ceské republice v jednotlivych mésicich roku
2010. Z tabulky je zfejmé, zZe existuji tfi typy miry inflace:

» Mezimési¢ni mira inflace - udava, jak se zménila cenova hladina v procentech
mezi dvéma po sobé jdoucimi mésici. Napt. v prosinci roku 2010 vzrostla ceno-
va hladina oproti listopadu téhoz roku o 0,5 %.

» Meziro¢ni mira inflace - udava, jak se zménila cenova hladina v procentech
v porovnani ke stejnému mésici stejného roku. Napf. v prosinci roku 2010
vzrostla cenova hladina oproti prosinci 2009 o 2,3 %. Tato mira inflace se pou-
ziva napft. pro propocet realné urokové miry.

« Primérna mira inflace - udava, jak se zménila cenova hladina za poslednich
dvandct mésict oproti cenové hladiné v predchazejicich 12 mésicich. Napt.
v prosinci roku 2010 ¢inila priimérnd mira inflace 1,5 %. Pravé tato mira inflace
se pouziva pro vypocet realné mzdy.

Tabulka & 2.3: Mira inflace v Ceské republice v roce 2010

2010

1 2 3 4 5 6 7 8 9 | 10 | 11 | 12

Mezimési¢ni

, . 1,210,0103(0,310,1]0,0(0,31-0,3/-0,3(-0,2]10,210,5
mira inflace

Meziro¢ni

, . 0,710610,7(1,111,211,2119]11,912,01(2,01]2,0]2,3
mira inflace

Primérna
mira inflace
Pramen: CSU

09108107106106106]08]09]|1,1|12]|1,4]1,5

Dopady inflace

Iy oy

Inflace, zejména pokud dosahuje vyssich hodnot, pfinasi fadu negativnich dopa-
di jednotlivym ekonomickym subjektim. Tyto negativni dopady vSak nemusi byt
pro véechny ekonomické subjekty stejné. Jak jsme si uvedli vyse, miru inflace vy-
pocitava Cesky statisticky urad nejcastéji na zakladé indexu spotiebitelskych cen.
Slozeni spotfebniho ko$e v tomto indexu odpovida vydajim primérné domacnosti.
Jednotlivé domacnosti se viak samozfejmé mohou od tohoto primeéru odliSovat.
Nékteré domacnosti mohou spotrebovavat vice statki a sluzeb, u kterych ceny rostou
vice, nékteré domacnosti naopak. Pfipomenme, ze inflace znamena rast pramérné

cenové hladiny. Ceny nékterych statkti mohou stagnovat nebo dokonce klesat, ale
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v priaméru ceny v ekonomice rostou. V pripadé inflace je tfeba také rozliSovat stav,
kdy se inflace objevi nahle, to znamena, ze s ni jednotlivé ekonomické subjekty nepo-
¢itaji, a stav, kdy je mira inflace o¢ekavana. Je zfejmé, ze vétsi negativni dopady urcité
budou spojeny s neoc¢ekavanou mirou inflace. Pokud ekonomické subjekty inflaci
ocekavaji, prizpisobi ji své chovani, zahrnou ji napf. do uzaviranych smluv, a nega-
tivni dopady nebudou tak vyrazné. Je tieba si také uvédomit, ze negativni dopady
inflace jsou pfimo umérné spojené s vysi inflace. Mirna inflace v fadech jednotek
procent jisté prinasi nizsi naklady (a nékdy je dokonce hodnocena pozitivné), nez
mira inflace, ktera dosahuje desitky ¢i stovky procent ro¢né.

Dopad na kupni silu pfijmu

Kupni sila pfijmu (platu, ndjemného, urokd apod.) udava, kolik si za svij pri-
jem muze dany jednotlivec koupit statkdl a sluzeb. Ukazme si jednoduchy priklad.
Uvazujme jedince, ktery ma ve vychozim obdobi mzdu ve vysi 10 000 K¢. Pokud
v praméru urcity statek stoji 50 K¢, mize si jedinec za svij piijem koupit 200 kustt
statku (10 000/50). Nyni cena statku vzroste o 10 % na 55K¢. Za ptivodni vysi svého
pfijmu si mize dany jedinec nyni koupit pouze cca 182 kusti (10 000/55). Je ziejmé,
ze rust cen vedl k poklesu kupni sily piijmu naseho jedince. Pokud by jeho pfijem
také vzrostl 0 10 %, tj. na 11 000 K¢, muze si koupit stejné mnozstvi statki jako ve vy-
chozim obdobi, tedy 200 kust (11 000/55), kupni sila jeho pfijmu by se nezménila.
Pokud by jeho prijem vzrostl o vice jak deset procent, mohl by si jedinec koupit na-
konec vice kust statkd, neboli kupni sila jeho ptijmu by vzrostla. Pokud naopak jeho
pfijem vzroste o méné jak 10 %, jedinec si bude moci koupit mensi mnozstvi statkd,
neboli kupni sila pfijmu by klesla.

Z uvedeného jednoduchého prikladu je vidét, jaky dopad ma inflace neboli rast
cenové hladiny na kupni silu pfijmu. V této souvislosti je tfeba rozliSovat mezi no-
mindlnim a realnym pfijmem. Nomindlni pfijem je ¢astka v penéznim vyjadreni,
napft. v korunach. Realny pfijem nam udava kupni silu ptijmu, tedy zohlednuje vyvoj
cenové hladiny.

Uvedme si ptiklad vypoctu zmény realného prijmu. Pfedpokladejme, Ze zameést-
navatel zvy$i nominalni mzdu o 3 % a mira inflace bude ¢init 4 %. Pro pfesny vypo-
Cet je tfeba prevést procenta na indexy, tzn. index nominalni mzdy je 1,03 a index
zmény cenové hladiny je 1,04. Pro vypocet zmény redlné pfijmu lze pouzit vzorce:

zména nomindlniho ptijmu

zména redlného prijmu= -
Py inflace

a pro nase udaje tedy:

,03
zména redlného prijmu= T4 =099 -1%
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Realny prijem by v nasem pripadé klesl o 1%. Jedinec si bude moci i pfes zvyseni
nominalni mzdy o 3 % koupit o 1% méné statki a sluzeb.

Z uvedeného vykladu je ziejmé, Ze pfi vyjednavani o vysi mzdy je tieba (za nor-
malnich podminek) pozadovat minimadlné takovy nartst nominalnich mezd, aby
nedochazelo k jeho realnému poklesu.

Jen dodejme, Ze to stejné, co jsme si uvedli u mzdy, plati také pro ostatni prijmy.
Napt. pro urokovou miru (respektive urok), ndjemné z pronajaté nemovitosti apod.

Dopad na odvedenou dan

Predpokladejme, Ze zaméstnavatel vyhovi tlaku zaméstnanct a zvysi nominalni
mzdu. Mtzeme dokonce predpokladat, Ze zvyseni nominalni mzdy je takové, ze
vzroste (nebo zlstane stejna) realna mzda. Rist realné mzdy vsak nakonec nemusi
znamenat, Ze si zaméstnanec bude moci koupit vice zbozi, nebo v pripadé stagnace
realné mzdy, Ze si bude moci koupit stejné mnozstvi zbozi. Vysvétleme si proc. Jest-
lize totiZ roste nominalni mzda, zaméstnanec ve vysledku mitize zaplatit vétsi dané
z prijmu. Pfedpokladejme svobodného a bezdétného jedince, ktery si uplatiuje
pouze zakladni slevu na dani (v roce 2010 ve vysi 2 070 mési¢né). V tabulce ¢. 2.4
jsou zachyceny tii hrubé mzdy: 12 000 K¢, 15 000 K¢ a 20 000 K¢. Ve druhém sloup-
ci je superhrubd mzda, ve tfetim cista mzda, ve ¢tvrtém zaloha dané a v patém po-
dil dané na hrubé mzdé. Z posledniho sloupce je patrné, ze ¢im vyssi hrubou mzdu
bude mit zaméstnanec, tim véts$i procento odvede ve formé dani. Zaméstnanec si
ve vysledku nepolepsi tak, jak by se mohlo zdat pouze z vyvoje realné mzdy.

Tabulka ¢ 2.4: Dopad inflace na odvedenou daiti ze mzdy v roce 2010

hrub4 mzda superhruba tistd mzda dan dan/hruba mzda
mzda (zéloha) (v %)
12 000 16 100 10 335 345 2,9
15000 20 100 12 405 945 6,3
20 000 26 800 15 850 1950 9,8

Pramen: Vlastni vypocet, Zdkon o dani z prijmu

Dopad na prerozdélovani bohatstvi

Pokud se inflace objevi neoc¢ekavané, dochazi k prerozdélovani bohatstvi od vé-
fitelt k dluznikiim. Inflace neovlivni nominalni vysi splatky, véritel, ktery ji obdrzi,
si ale za ni mtze koupit méné.

Ostatni dopady inflace

Inflace (a opét spiSe vysoka) md negativni dopad na ekonomickou aktivitu pod-
nikatel®, zejména na jejich investi¢ni aktivitu. To samozfejmé ma sekundarni do-
pady na zaméstnanost a potazmo na vysi mezd.
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I kdyz je mira inflace ocekdavana, jsou s ni spojené naklady typu: naklady spojené
s tisknutim novych ceniki, naklady (napf. casové) spojené s castéjsim vybérem
hotovosti v bankach ¢i bankomatech apod.

Uvedli jsme si jen nékteré hlavni negativni dopady inflace. V této souvislosti
miize vyvstat otazka, pokud inflace je negativni, neni lepsi mit opak inflace neboli
deflaci? Odpovédi je, ze v zadném pripadé. Dopady deflace jsou pro celou ekono-
miku nékdy mnohem horsi nez inflace. Pokud v ekonomice nastava deflace, eko-
nomika se zpravidla dostava do faze poklesu ¢i v lepsim pripadé stagnace (vcetné
ristu nezaméstnanosti) a je velmi obtizné tuto situaci zlepsit. Lepsi tedy je mit né-
jakou mirnou inflaci, to je patrné i z inflaénich cilé centralnich bank. Napt. Ceskd
narodni banka ma za cil udrzet inflaci na 2% (+/-1).

Kde ziskat odhady miry inflace na pristi obdobi?

Jak jiz bylo zminéno v ivodu této podkapitoly, pro kolektivni vyjednavani je da-
lezité nejen, jakd mira inflace skute¢né byla ¢i je v sou¢asném okamziku, ale také,
jakou lze oc¢ekdvat miru inflace pro obdobi platnosti kolektivni smlouvy. Odhady
mér miry inflace na pristi obdobi (rok) zverejnuje fada instituci. Ve vétsiné ptipa-
da, vedle samotného odhadu miry inflace, zvefejiuji tyto instituce i zdtivodnéni
svého odhadu, neboli vyjmenovavaji nejdulezitéjsi faktory, které budou podle je-
jich nazoru ovliviovat v budoucim obdobi miru inflace.

o Ceskomoravska konfederace odborovych svazii - pravidelné v zati oddéleni
makroekonomickych analyz a prognéz zverejiuje sviij prvotni odhad miry in-
flace na pristi rok. Informace lze najit na: www.cmkos.cz

« Ceska narodni banka - zvefejiiuje na svych webovych strankach (www.cnb.cz)
aktudlni prognézu miry inflace na piiéti obdobi. Faktory, které podle CNB bu-
dou ovliviiovat miru inflace, 1ze nalézt ve ¢tvrtletné vydavané Zprave o inflaci.

« Ministerstvo financi Ceské republiky - vyhled ekonomiky (véetné miry infla-
ce) na pristi obdobi je zverejnovan ve ¢tvrtletné vydavanych Makroekonomic-
kych prognézach MF CR, které lze nalézt na strankach: www.mfcr.cz v sekci
Ekonomika.

« Dalsi instituce - odhady inflace zvefejiuji také napt. jednotlivé banky v Ces-
ké republice. Ze zahrani¢nich instituci 1ze zminit Evropskou komisi, Svétovou
banku, OECD apod.

Mezinarodné srovnatelna mira inflace

Vedle miry inflace zaloZené na indexu spotiebitelskych cen se lze setkat také
s mirou inflace, kterd se pouziva pro srovnani mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty
Evropské unie. Tato mira inflace, kterou zverejnuje Eurostat, je pocitana na zdkladé
tzv. harmonizovaného indexu spottebitelskych cen (HICP). Tento index sice vy-
chazi z domaciho indexu spotrebitelskych cen, ale nékteré polozky jsou z diivodu
mezinarodni srovnatelnosti vynechany.
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Na grafu ¢. 2.4 je zachycena mezinarodné srovnatelna priimérna mira inflace
u jednotlivych statti Evropské unie v roce 2009. Jen upozornéme, Ze se mira inflace
zaloZena na harmonizovaném indexu spottebitelskych cen zcela bézné lisi od miry
inflace vypoctené na zakladé domaciho indexu spotiebitelskych cen. Z grafu je pa-
trné, ze Ceskd republika méla v roce 2009 niz$i miru inflace, nez byl primér Evrop-
ské unie. Nékteré zemé byly ve stejném roce postizeny deflaci.

Graf ¢. 2.4: Priimérnd mira inflace v Evropské unii v roce 2009

0
6,0 N )
. o o 'Y
2,0 M T
4,0 H ™ o
3.0 1 N)“ZQES}N
2,0 <+ o X QAN TS~
35S o -~
#1041 835333352 il
o S m o= om [ D I:I I:I I:I I:l I:l I:l

0,0 T |_| TET T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T T 1
e l[Ts

o o
-2,0 ~ S '
-3,0 -

[ BX X2 8 X [e) N (o) N,
Q,bo RO S OO > o\\\\\ 49 Q’Z} RN & 'Z}OQ &
0 2

ST TR SR

e ‘(/Q";l- o\é\

Pramen: Eurostat R

Kde lze najit data?

Miru inflace ve vSech tfech podobach, tzn. mezimési¢ni, meziroc¢ni a pramér-
nou lze nalézt na strankach Ceského statistického utadu (www.czso.cz), v od-
kaze Inflace. Zde je i podrobné vysvétleno, ¢im se jednotlivé miry inflace 1isi
a k jakému ucelu se kterd mira inflace pouziva.

Mezinarodné srovnatelnou miru inflace pro staty Evropské unie lze nalézt
na strankach Eurostatu (http://epp.eurostat.ec.europa.eu/). Zde lze hned
na uvodni strané najit mési¢ni a ro¢ni miry inflace. Podrobnéjsi idaje 1ze nalézt
v statistické databdzi v sekci Ekonomika a finance pod ndzvem Harmonizovany
index spotiebitelskych cen (HICP).
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2.3 Priimérna mzda - primérny plat
2.3.1 Priimérny pfijem - mzda, plat

Po stru¢ném objasnéni zakladnich makroekonomickych ukazatelt je tieba
v souvislosti s vyjednavanim o kolektivni smlouvé vysvétlit také ukazatel pramérné
mzdy a primérného platu.

V této souvislosti pfipominame rozdil mezi mzdou a platem. Platem je penézité
plnéni za praci poskytované zameéstnanci zaméstnavateli, ktefi jsou vyjmenovani
v § 109 odstavce 3 ZP. Mzdou je penézité plnéni nebo plnéni nepenézité hodnoty
(naturalni mzda), které poskytuji svym zaméstnanctim ostatni zaméstnavatelé ($
109 odst. 2 ZP). Zjednodusené lze fici, Ze platem jsou odménovani zameéstnan-
ci v nepodnikatelské sféfe, kdezto mzdou zaméstnanci v podnikatelské sfére. Je
tedy zfejmé, ze mezi mzdou a platem je rozdil. Pro na$ dalsi vyklad jednotlivych
ukazatelt vSak vétsinou nebudeme (pokud to neni nezbytné nutné), rozliSovat
mezi mzdou a platem. Vét§inou budeme pouzivat pojem primérna mzda, a to
i z toho dtivodu, ze Cesky statisticky ufad zverejiuje informace o primérné
mzdé (a v ni jsou zahrnuty jak mzdy, tak platy).

Vyjednavani o platech ve vefejném sektoru ma sva specifika. Jednani o objemech
prostiedki na platy a o meziro¢nim vyvoji platu probihd mezi zastupci vlady a od-
bory, které zastupuji zajmy zaméstnancti ve vefejném sektoru. Vychazi se pfitom
(kromé aktudlni politiky vlady) zejména z celkové ekonomické situace, vyvoje pri-
mérné mzdy (platu), vyvoje medidnu mzdy a platu, vyvoje spotfebitelskych cen
(inflace) atd. Pfi pouziti téchto udajt viak casto vznikd fada nedorozuméni prame-
nicich z jejich nespravné interpretace.

Cilem této kapitoly je vysvétlit obsah pramérné mzdy, o cem vypovida, jaky
je rozdil mezi riistem realné mzdy a ristem nominalni mzdy atd. Dale, vzhle-
dem k tomu, Ze primérna mzda se sleduje nékolika zpiisoby, pomoci orientovat se
v metodickych odlisnostech vsech vykazovanych priamérnych mezd (plati).

Nejprve si vysvétleme rozdil mezi primérnou mzdou a medianem. Vyuzijeme
pfi tom nasledujici tabulku ¢. 2.5, ve které jsou zachyceny platy 5 zaméstnancd.
Ctyti z téchto zaméstnanct jsou napt. délnické profese a paty zaméstnanec je ve-
douci pracovnik.

Tabulka ¢. 2.5: Nomindlni mzdy - priimér a medidn

Zaméstnanec Mzda Prumérna mzda Median
1. 10 000
2. 10 500
3. 10 600 15 340 10 600
4. 10 600
5. 35000
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Primérna mzda

Primérnou mzdu nasich péti zaméstnancu ziskame souctem vsech jejich mezd
a vydélenim péti (76 700/5). Primérna mzda ¢ini 15 340 K¢. Je zfejmé, Ze vétsi-
na (4 zameéstnanci) ma podprimérnou mzdu, kdezto pouze jeden zaméstnanec
md mzdu nadprimérnou. Neboli jinymi slovy, primérna mzda je taZzena smérem
nahoru pravé jednou extrémné vysokou mzdou. Pozor tedy pfi sledovani statistik
pramérné mzdy, do vypoctu jsou zahrnuty i nejvyssi mzdy, a i kdyz je bere pouze
velmi mald skupina zameéstnanct, zptsobi jejich zapocitani rist prameéru. V této
souvislosti jde zminit i vyvoj primérné mzdy v roce 2009. Primérna mzda rostla
i v obdobi recese, kdy rostl pocet nezaméstnanych. Vysvétleni této zdhady je, ze

Vv

zaméstnavatelé vice propoustéli zameéstnance s niz§imi pfijmy nez s vy$simi ptijmy.

Median

Median je prostfedni hodnota. Neboli plati, Ze nejméné 50 % hodnot je mensich
nebo rovno a nejméné 50 % hodnot je vétsich nebo rovno medianu. Seradime nase
mzdy od nejmensi po nejvétsi, pak prostfedni hodnota, neboli v nagem prikla-
du c¢astka 10 600, je median. V nasem ptipadé mame lichy pocet Cisel, takze vzdy
najdeme jednu prostfedni hodnotu. Pokud bychom pracovali se sudym poctem
¢isel, ze dvou prostrednich ¢isel by se udélal aritmeticky prameér. Velkou vyhodou
medianu oproti priméru je, Ze neni ovlivnén extrémnimi hodnotami (v nasem
ptipadé mzdou 35 000 K¢).

Median mezd je v nasem piipadé mensi nez primérna mzda. Tak tomu je vét-
$inou i u oficialné zvefejnovanych udajii o primérné mzdé v ekonomice. Je tieba
si vSak uvédomit, ze mtiZe nastat i opacna situace, tedy ze median bude vétsi nez
pramérna mzda. Mize to nastat v pfipadé vyskytu extrémné nizké hodnoty mzdy,
ktera by tahla primér smérem doli.

2.3.2 Zména vyse primérné mzdy

Priimérna mzda se zvefejnuje za jednotliva ¢tvrtleti roku. V nasledujici tabulce
¢. 2.6 jsou zachyceny udaje o vysi nominalni mzdy v jednotlivych ctvrtletich roku
2009 a 2010.

Pokud chceme analyzovat vyvoj nominalni mzdy, je tfeba vzdy porovnavat stej-
na ¢tvrtleti jednotlivych roku (ve statistikach se uvadi ke stejnému obdobi predcha-
zejiciho roku — SOPR). Napt. ve tfetim ¢tvrtleti roku 2010 vzrostla nominalni mzda
oproti tfetimu ¢tvrtleti roku 2009 o 473 K¢ (23 665 - 23 192), pripadné vyjadieno
v procentech o 2,0 %.

Neporovnavejme vyvoj nominalni mzdy po sobé jdoucich ¢tvrtleti, nebot v tom-
to pripadé jsou data zkreslena sezdnnimi vykyvy. Napt. ve ¢tvrtém ctvrtleti kazdé-
ho roku jsou nominalni hrubé mzdy tradi¢né nejvyssi. Pokud bychom srovnali toto
posledni ¢tvrtleti s prvnim ¢tvrtletim nasledujiciho roku, nemélo by nas prekvapit,
ze nominalni mzda tradi¢né klesne.
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Tabulka ¢. 2.6: Vyvoj hrubé mésicni mzdy

2009 2010
| II 111 v I 11 111
V}'fée nomindalni mzdy 22263(22971(23192 (25565122 773123529|23 665

zména nom. mzdy v (%)

2,9 3,2 4,6 52 2,3 2,4 2,0

SOPR =100
mira inflace 2,1 1,4 0,1 0,4 0,7 1,2 1,9
zména realn. mzdy v %

0,8 1,8 4,5 4,8 1,6 1,2 0,1
SOPR =100

Pramen: CSU (na pfepoctené pocty zaméstnancii v celém ndrodnim hospoddfstvi)

Nominalni a realna primérna mzda

O obecném rozdilu mezi nomindlni veli¢inou a realnou veli¢inou jsme jiz pojed-
nali v ¢asti, kterd se tykala inflace. Zde si jen pfipomenme, Ze dulezity je vyvoj real-
né mzdy. Nebot pokud nam sice nominalni mzdy rostou, ale cenova hladina roste
rychleji, zaméstnanci si za své mzdy mohou koupit méné zbozi nez v predchazeji-
cim obdobi. Kladny rtist redlné mzdy umoznuje zaméstnanctim naopak koupit si
za své mzdy vétsi mnozstvi zbozi.

Pro vypocet tempa rustu realné mzdy postupujeme nasledovné: vypocteme si
tempo rastu nominalni mzdy, napt. ve tfetim ¢tvrtleti roku 2010 vzrostla nominal-
ni mzda o 2,0 %, neboli index ristu mzdy byl 1,02. Mira inflace ve tfetim ¢tvrtleti
roku 2010 byla 1,9 % (neboli index je 1,019). Index realné mzdy je tedy 1,02/1,019
= 1,001, neboli 0,1 %.

Prumérna mzda v podnikatelské a nepodnikatelské sféie

Tabulka ¢. 2.6 obsahovala data o hrubé mési¢ni mzdé v jednotlivych ctvrtletich
roku 2009 a 2010 za celou Ceskou republiku. CSU vsak sleduje zvlast vyvoj mezd
pro podnikatelskou sféru a zvlast pro nepodnikatelskou sféru. (Jak jiz bylo feceno
vyse, pfesnéji by bylo, ze sleduje mzdu zaméstnancti v podnikatelské sféfe a plat
zaméstnanct v nepodnikatelské sfée, aviak CSU pouziva pouze pojem mzda).

Tabulka ¢. 2.7 obsahuje hrubé nominalni mési¢ni mzdy v podnikatelské a ne-
podnikatelské sfére a také za vSechny zaméstnance v souhrnu. Jedna se o ro¢ni
prameéry, které jsou ziskany zprimeérovanim ctvrtletnich dat o mési¢ni nominalni
mzdé.
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Tabulka ¢. 2.7: Vyvoj hrubé nomindlni mésicni mzdy v podnikatelské a nepodni-
katelské sfére

2001 [ 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009
podnikatelska 14 304(15 380|16 149(17 191|18 019|19 244(20 661|22 439|23 277
nepodnikatelska |14 73316 197(17 692|18 714(19 87720 977|22 38723 345|24 432
Celkem CR 14 378(15 524|16 430(14 466|18 344|19 546(20 957|22 59323 488

Pramen: CSU (na prepoctené pocty zaméstnancii v celém ndrodnim hospoddistvi)

Z tabulky ¢. 2.7 je zfejmé, ze mezi hrubou mési¢ni nominalni mzdou v podnika-
telské a nepodnikatelské sféfe jsou rozdily. Pfi vyjednavani o platech ve verejnych
sluzbach a spravé vsak nemohou vyjednavaci strany sledovat izolované pouze vyvoj
v nepodnikatelské sféte, ale také rozdil mezi primérnou mzdou v podnikatelské
a nepodnikatelské sféfe. Vyrazné rozdily nominalnich mezd mezi podnikatelskou
a nepodnikatelskou sférou mohou prfinaset komplikace. Vyrazné niz$i nominal-
ni mzda v nepodnikatelské sféfe oproti podnikatelské sfére (zejména s ohledem
na vyssi kvalifikaci zameéstnanci v této sféfe danou ¢innostmi, které se v této sfére
prevazné realizuji) muze vést k odchodu kvalifikovanych zaméstnanct z verejné-
ho do soukromého sektoru, pripadné i k absolutnimu nedostatku zajemct o praci
ve vefejném sektoru. To se samoziejmé miize projevit ve zhorsené kvalité a efekti-
vité vefejného sektoru. To stejné, ale v opacném sméru by mohlo nastat, pokud by
byla primérna nominalni mzda v podnikatelské sféfe vyrazné niz$i nez v nepodni-
katelské sfére. Hledani odpovidajicich relaci vyvoje mezd v podnikatelské a nepod-
nikatelské sféfe (pres dlouhodoby tlak odbort) zatim nebyla vénovana dostate¢na
pozornost.

Graf ¢. 2.5: Vyvoj redlné mzdy v podnikatelské a nepodnikatelské sféie v procentech
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Graf ¢. 2.5 zachycuje vyvoj redlné mzdy v obdobi 2001- 2009. Z obrazku je patr-
né, ze zaméstnanci v nepodnikatelské sfére si realné pohorsili v roce 2008. V tomto
roce si zaméstnanci v nepodnikatelské sféfe v priméru mohli koupit za sviij plat
v praméru o 1,9 % méné statki a sluzeb nez v roce predchazejicim.

2.3.3 Jaké priumérné mzdy jsou zvefejiiované?

Existuji v podstaté dva pristupy zjistovani pramérné mzdy. Pfi prvnim vychazi
Cesky statisticky titad z podnikového vykaznictvi. Pfi druhém piistupu se vychézi
ze strukturalnich statistik a Cesky statisticky Giad pti ném spolupracuje s Minister-
stvem prace a socidlnich véci a Ministerstvem financi CR.

Prumérna mzda z podnikového vykaznictvi

Tuto pramérnou hrubou mzdu zvefejiiuje Cesky statisticky tiad &tvrtletné. Je
vyjadfena na jednoho zaméstnance — vychazi se z eviden¢niho poctu zaméstnancd,
ktery zahrnuje osoby v pracovnim, sluZebnim nebo ¢lenském poméru k zameéstna-
vateli. Sleduje se u vSech ekonomickych subjektii alespon s jednim zaméstnancem.
Protoze by existence kratsich pracovnich tivazkii mohla priimérnou hrubou mésic-
ni mzdu zkreslovat, vyjadfuje se na prepocteného zaméstnance (na plnou pracovni
dobu).

Hruba mési¢ni mzda je sledovana pred odectenim odvodii na socialni a zdra-
votni pojisténi a zalohy na dan z pifjmu fyzickych osob. Do této mzdy Cesky sta-
tisticky urad zahrnuje zakladni mzdy a platy, priplatky a doplatky ke mzdé a platu,
nahrady mezd a plati, odmény za pracovni pohotovost, ale nezahrnuje se ndhrada
mzdy nebo platu za prvnich 14 dni, resp. nové za prvnich 21 dni pracovni neschop-
nosti placené zaméstnavatelem. Struktura mzdy se v tomto pfipadé nesleduje.

Pfi tomto vypoctu primérné hrubé mési¢ni mzdy se nezahrnuji nékteré osoby
a jejich mzdy, napt. osoby ve vefejnych funkcich (poslanci, sendtofi), soudci, zeny
na matefské dovolené, osoby na rodic¢ovské dovolené (které zaroven nejsou v pra-
covnim poméru), u¢ni apod.

Tato priimérnd hrubd mésicni mzda je sledovdna a zverejtiovina:

« na prepocteného zaméstnance (na plny uvazek),

« na fyzickou osobu (bez prepocteni na plny tivazek),

« podle klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ - NACE - podrobnéji viz dale),

« podle velikosti zpravodajské jednotky (podle poctu zaméstnancii, napf. 0-19,
20-49 atd.),

« podle tzemi (¢lenéno podle CZ NUTS az na kraje),

« podle institucionalniho sektoru (podnikatelska sféra — nefinan¢ni podniky, fi-
nan¢ni instituce, domacnosti a nepodnikatelskd sféra — vladni sektor, neziskové

N7 7

instituce slouzici domdacnostem).
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Nasledujici tabulka ¢. 2.8 zachycuje nominalni primérnou hrubou meési¢ni
mzdu na prepocteného zaméstnance za treti ¢tvrtleti roku 2010. Ke srovnani je
zde uvedeno i stejné ctvrtleti predchazejictho roku. Zmény jsou uvedeny jednak
absolutné v korunach a jednak v procentech. Clenéni je navic podle Klasifikace
ekonomickych ¢innosti (CZ -NACE).

Tabulka ¢. 2.8: Priimérnd hrubd mésicni mzda na prepocteného zaméstnance
(evidencni pocet)

. , . , | meziroéni | meziro¢ni
3. ¢tvrtleti | 3. ¢tvrtleti sména Jména
2010 2009 (v K&) (v %)
Ceska republika - celkem 23 665 23192 473 2,0
A Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 19 264 18 700 564 3,0
B TéZbaa dob)'fvéni 26 703 25931 771 3,0
C Zpracovatelsky pramysl 22822 22175 647 2,9
D Verb?. a rqzvod elektriny, plynu, 37 762 36 338 1423 3.9
tepla a klimatiz. vzduchu
E Zasobovani vodou, odpady a sa- 99299 21361 861 40
nace
F Stavebnictvi 22188 21552 636 2,9
G VO, MO a opr. motor. vozidel 21775 21 428 347 1,6
H Doprava a skladovani 23263 23249 14 0,1
I U’bytovanl, stravovani a pohostin- 12 785 12379 406 33
stvi
J Informacni a komunikac¢ni ¢innost 43 422 41786 1636 3,9
K Penéznictvi a pojistovnictvi 43 044 43 350 -306 -0,7
L Cinnosti v oblasti nemovitosti 22 343 21 896 447 2,0
lv\{l Proﬁ?snl, védecké a technické 31 350 29 872 1478 49
¢innosti
IH Adm}mstratlvm a podptirné 16 494 16 209 285 1.8
cinnosti
(0] Vere].vspr,ava a obrana; pov. soc. 26 390 26 784 304 15
zabezpeceni
P Vzdélavani 22 439 23 007 -569 -2,5
Q Zdravotni a socialni péce 24 178 23 341 838 3,6
1} Kulturni, zabavni a rekrea¢ni 19 365 19216 149 0.8
cinnost
S Ostatni ¢innosti 17 989 17 806 182 1,0

Pramen: CSU, Evidencni pocet zaméstnanctl a jejich mzdy 1. az 3. &tvrtleti 2010

226 -



2.3.4 Pramérny plat (mzda) ze strukturalni statistiky

P1i zjistovani primérného platu (mzdy) ze strukturalnich statistik spolupracu-
je Cesky statisticky Gfad s Ministerstvem prace a socialnich véci a Ministerstvem
financi. Dochazi zde k ziskavani informaci o platech (mzdach) jednotlivych za-
méstnanci, ne o celkovych objemech na Grovni organizaci (zaméstnavatele), jako
v pripadé podnikového vykaznictvi. Data za nepodnikatelskou sféru jsou ziskavany
Ministerstvem financi pfes Informacni systém o platu (ISP) a data za podnikatel-
skou sféru jsou ziskavany Ministerstvem prace a socialnich véci ctvrtletné v ramci
Informac¢niho systému o priimérném vydélku (ISPV). Udaje o priimérném platu
v nepodnikatelské sféfe jsou k dispozici vzdy za jednotliva pololeti roku. Udaje
o pramérnych mzdach v podnikatelské sféte jsou k dispozici za jednotliva ¢tvrtleti
roku.

Hruby plat (mzda) zde obsahuje platy, resp. mzdy (a to opét v hrubém vyjadre-
ni), prémie, odmény a dalsi slozky platu (mzdy), veskeré nahrady za neodpraco-
vanou dobu (napf. dovolenou, svatky, prekazky v praci atd.), odmény za pracovni
pohotovost. Tento hruby plat (mzda) je vydélen placenou dobou jednoho zamést-
nance (odecita se doba nemoci a neplacenych nepfitomnosti v praci).

P1i zjistovani pramérného platu v nepodnikatelské sféfe jsou do sledovani zahr-
nuti zameéstnavatelé (subjekty, které odmeénuji platem podle § 109 odst. 3 zakoniku
prace), a to bez ohledu na pocet zaméstnancti. Pfi zjistovani primérné mzdy se
do sledovani nezahrnuji zaméstnanci s nizsim nez 30 hodinovym tvazkem. V pri-
padé podnikatelské sféry jsou do Setfeni zahrnuti zaméstnavatelé s 10 a vice za-
méstnanci.

Hruby plat je sledovdn a zverejiiovdn:

« jako primérny hodinovy vydélek a pramérny mési¢ni hruby plat,

« podle Klasifikace zaméstnani (KZAM),

« podle pohlavi, vzdélani, véku, podle doby zaméstnani u daného zaméstnavatele,

« podle odvétvi (CZ NACE), podle regiont (CZ NUTS) - v ptipadé hodinového
vydélku - platu

o je sledovana i struktura platu (prémie a odmény, priplatky za praci prescas,
ostatni priplatky, ndhrady a odmeény za pracovni pohotovost),

« distribuce platu (podle decili, kvartild, véetné medianu).

Hrubd mzda je sledovdna a zverejiiovdna:
« jako priamérny hodinovy vydélek nebo hruba mésicni mzda,
« podle Klasifikace zaméstnani (KZAM),
« podle pohlavi, vzdélani, véku, podle doby zaméstnani u daného zaméstnavatele,
« podle odvétvi (CZ NACE), podle regiont (CZ NUTYS),
« je sledovana i struktura mzdy (prémie a odmény, priplatky a nahrady mzdy),
« distribuce mzdy (podle decild, kvartilt, véetné medianu).
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V tabulce ¢. 2.9 jsou zachyceny nominalni pramérné hrubé mési¢ni platy a me-
diany plata ¢lenéné podle Klasifikace zaméstnani (KZAM) za prvni pololeti roku
2010. Na poslednim fadku jsou uvedeny oba tdaje za celou Ceskou republiku.
Vsimnéte si, ze median plati je ve vSech pripadech nizsi nez hruby mési¢ni plat.
Vysvétleni této skutecnosti jsme podali vyse.

Tabulka ¢. 2.9: Priimérny hruby mésicni plat a medidn platii v nepodnikatelské
sféfe v prvnim pololeti 2010

pramérny plat| median
prislusnici armady 25121 23 346
zakonodarci, vedouci a fidici pracovnici 39 894 37 476
védecti a odborni dusevni pracovnici 26777 24920
technicti, zdravotnicti, pedagogicti pracovnici 25859 24 388
niz$i administrativni pracovnici 19 566 18 859
provozni pracovnici ve sluzbach a obchodé 18 800 16 343
kvalifikovani délnici v zemédélstvi, lesnictvi a ryb. 17 099 16 415
femeslnici, kvalifikovani vyrobci a zpracovatelé 19172 18 959
obsluha strojti a zafizeni 20 387 20453
pomocni a nekvalifikovani pracovnici 13036 12 294
Celkem Ceska republika 24 876 23380

Pramen: ISPV, 2. ¢tvrtleti 2010 - nepodnikatelska sféra

Informace o primérném vydélku - platu nebo mzdy ze strukturalnich statistik
obsahuji vedle primérné mzdy, primérného platu a medianu platu (mzdy) i po-
drobnéjsi rozdéleni mezd. V této souvislosti se miizeme setkat s pojmy s decily
a kvartily. Decily rozdéluji sledované hodnoty po deseti procentech. Napt. prvni

svv/

cvv7/

jimavy je také devaty decil, ktery udava hodnotu mzdy, nad kterou lezi 10 % nej-
vy$$ich hodnot mezd. Kvartily rozdéluji sledované hodnoty po 25 %. Napf. prvni
kvartil je hodnota, nad kterou lezi 25 % nejvys$sich hodnot mezd. Konkrétni rozd¢-
leni mezd - plati — v nepodnikatelské sféfe do uvedenych decilt a kvartilt v prvni
poloviné roku 2010 je zachyceno v tabulce ¢. 2.10.
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Tabulka ¢. 2.10: Rozdéleni platii v nepodnikatelské sfére v prvnim pololeti 2010

K¢&/mésic
1. decil 13 948
1. kvartil 18 430
Median 23 380
3. kvartil 28 921
9. decil 36 679
pramérny plat 24876

Pramen: ISPV, prvni pololeti 2010 - nepodnikatelskad sféra

Z tabulky ¢. 2.10 vyplyva, Ze v prvnim pololeti roku 2010 v nepodnikatelské sfé-
fe ¢inil hruby mési¢ni primérny plat 24 876 K¢ a median platu 23 380 K¢. Deset
procent nejvyssich hrubych mési¢nich plat bylo vys$si nez 36 679 K¢. Dvacet pét
procent hrubych mési¢nich plat bylo nizsi nez 18 430K¢ a dvacet pét procent
hrubych mési¢nich plati bylo vyssi nez 28 921 K¢.
platy v Ceské republice. Stejné ¢lenéni platii i podle jednotlivych tfid Klasifikace
zameéstnani (KZAM) a dokonce i pro konkrétni zaméstnani lze nalézt v publikaci
Informacni systém o primérném vydélku.

Kde Ize najit data?

Data o hrubé primérné mési¢ni mzdé ¢erpané z podnikového vykaznictvi lze
nalézt na strankach Ceského statistického uradu www.czso.cz, a to:
« data jsou ctvrtletné zvefejiiované v rychlych informacich
o zpfesnéna ctvrtletni data jsou zvefejnovana v publikaci: Eviden¢ni pocet
zameéstnancu a jejich mzdy (vzdy za dané ctvrtletni) — online verze

Data o hrubém primérném meési¢nim platu (mzde¢) c¢erpané ze strukturalni
statistiky lze nalézt:
« na strankach Ceského statistického tiradu (www.czso.cz) v publikaci: Struk-
tura mezd zaméstnanct (vzdy za urcity rok) - online verze
« na strankach Informacniho systému o primérném vydélku (www.ispv.cz),
a to vzdy za dané ctvrtleti o mzdach a dané pololeti o platech
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2.4 Odvétvi - hospodarstvi

V predchazejici ¢asti byla uvedena data o primérné nominalni mésicni mzdé
podle jednotlivych odvétvi hospodarstvi (tabulka ¢. 2.8). V této casti si podrobnéji
vysvétlime, jak se hospodarstvi cleni na jednotliva odvétvi.

2.4.1 Clenéni odvétvi

Pokud zamyslime sledovat vyvoj riznych charakteristik podle jednotlivych od-
vétvi, je tfeba mit systém, ktery hospodarstvi ¢leni na jednotliva odvétvi. Takovym
systémem je ¢lenéni hospodarstvi podle prevazujici ekonomické ¢innosti.

Ekonomické ¢innosti jsou od 1. ledna 2008 ¢lenény podle Klasifikace eko-
nomickych ¢innosti - NACE (narodni podoba CZ-NACE). Tato klasifikace na-
hradila dfive pouzivané OKEC (Odvétvové klasifikace ekonomickych ¢&innosti).
OKEC vychézelo z NACE pted jeji revizi pravé z ledna 2008. Nékteré sekce a dalsi
jednotlivé trovné jsou v NACE srovnatelné s ¢lenénim ptivodni OKEC, nékteré
jsou vSak v NACE nové.

NACE (Nomenclature générale des Activités économiques dans les Communau-
tés Européennes) je Klasifikaci ekonomickych ¢innosti Evropské unie, tudiz na ni
zalozené statistiky jsou plné srovnatelné v ramci Evropské unie. CZ - NACE je
tvorena 5 urovnémi. Prvni ¢tyfi odpovidaji mezinarodnimu NACE a pripadnd pata
je narodni urovni, ktera je pouzita tam, kde je potieba detailnéjsiho clenéni. Jed-
notlivé drovné jsou:

» sekce - znacené pismennym kédem (A-U) - viz tabulka ¢. 2.11

« oddily - znac¢ené dvoumistnym ¢iselnym kédem

« skupiny - znacené trojmistnym ¢iselnym kédem

o tiidy - znacené ¢tyfmistnym ciselnym kdédem

o podtridy - znacené pétimistnym ciselnym kédem

Tabulka ¢. 2.11 zachycuje nazvy jednotlivych sekci Klasifikace ekonomickych
¢innosti. Dalsi ¢lenéni je velmi podrobné a presahlo by zaméfeni této publikace
(napt. tfid je celkem 615).

Uvedine si viak pro lepsi predstavu alespori dva piiklady kompletniho clenéni:
Sekce P: Vzdélavani; Oddil 85: Vzdélavani; Skupina 85.3: Sekundarni vzdélavani;
Trida 85.32: Sekundarni odborné vzdélavani; Podtrida 85.32.2: Stfedni odborné
vzdélavani na stfednich odbornych $koldch

Sekce Q: Zdravotni a socialni péce; Oddil 87: Pobytové sluzby socialni péce; Sku-
pina 87.3: Socialni péce v domovech pro seniory a osoby se zdravotnim postize-
nim; Ttida 87.30: Socidlni péce v domovech pro seniory a osoby se zdravotnim
postizenim; Podtiida 87.30.1: Socialni péce v domovech pro seniory.

Clenéni na sekce jsme jiz vyuzili napt. v tabulce ¢. 2.8, ktera zachycovala pramér-
nou hrubou mési¢ni mzdu na prepocteného zaméstnance.
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Tabulka ¢. 2.11: Sekce podle Klasifikace ekonomickych cinnosti (CZ-NACE)

nazev

Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

Tézba a dobyvani

Zpracovatelsky primysl

Vyroba a rozvod elektfiny, plynu, tepla a klimatizovaného vzduchu

Zasobovani vodou, ¢innosti souvisejici s odpadnimi vodami, odpady
a sanacemi

Stavebnictvi

Velkoobchod a maloobchod; opravy a idrzba motorovych vozidel

Doprava a skladovani

Ubytovani, stravovani a pohostinstvi

Informaéni a komunika¢ni ¢innosti

Penéznictvi a pojistovnictvi

Cinnosti v oblasti nemovitosti

Profesni, védecké a technické ¢innosti

Administrativni a podptrné ¢innosti

vefejna sprava a obrana; povinné socialni zabezpeceni

Vzdélavani

Zdravotni a socidlni péce

Kulturni, zdbavni a rekreaéni ¢innosti

Ostatni ¢innosti

Cinnosti domacnosti jako zaméstnavateld; ¢innosti domacnosti pro-
dukujicich blize neurcené vyrobky a sluzby pro vlastni potfebu

al 1 |elzmlo|elolzlz|=|x|=|=|z|a]|=] = cnm:»z

Cinnosti exteritorialnich organizaci a organt

Pramen: CSU, Klasifikace ekonomickych ¢innosti (CZ-NACE)

Kde Ize najit data?

Podrobnéjsi informace o celé strukture Klasifikace ekonomickych ¢innos-
ti, v¢etné metodiky, 1ze nalézt v publikaci Klasifikace ekonomickych ¢innos-
ti (CZ-NACE), ktera je online k dispozici na strankach Ceského statistického
uradu www.czso.cz v sekei ,,Metodika®
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Kapitola lll.
Kolektivni vyjednavani o platech a dalSich pracovnich podminkach

3.1 Odménovani zaméstnanct ve verejnych sluzbach a spravé

3.1.1 Mzda nebo plat

Skute¢nost, zda zaméstnanci za vykon jeho prace prislusi plat nebo mzda, zavisi
na poskytovateli této odmény. V souladu s ustanovenim § 109 odst. 3 zakoniku
prace plat za vykonanou praci poskytuji svym zaméstnanciim zaméstnavatelé:
a) stat,

b) uzemni samospravny celek (obec, kraj),

¢) statni fond,

d) prispévkova organizace, jejiz naklady na platy a odmény za pracovni poho-
tovost jsou plné zabezpecovany z prispévku na provoz poskytovaného z rozpoctu
ztizovatele nebo z thrad podle zvlastnich pravnich predpist,

e) Skolska pravnicka osoba zfizena Ministerstvem $kolstvi, mladeze a télovycho-
vy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle skolského zakona,

f) verejné neziskové ustavni zdravotnické zafizeni.

Vsichni ostatni zaméstnavatelé pak poskytuji zaméstnanctim za vykonanou
praci mzdu.

Obecné lze rici, ze plat poskytuji zaméstnavatelé ptisobici ve verejnych sluzbach
a spravé, a mzdu za vykonanou praci zaméstnavatelé, jejichz ¢innost je zaméfena
na dosazeni zisku, a nékteré dalsi subjekty (verejné i soukromé vysoké skoly, verej-
né vyzkumné instituce, ob¢anské sdruzeni, politické strany, nadace apod.).

Dalsi zdsadni rozdily mezi platem a mzdou jsou v pravni uprave:

o pro odménovani mzdou - zékonik prace stanovi pouze minimalni prava za-
meéstnancd, a pokud jde o utvareni mzdy, tak pouze vyjmenovava zptisob (for-
mu) jejiho utvareni - ,,mzda se sjedndvd v kolektivni smlouvé, pracovni smlou-
vé nebo jiné smlouvé, popripadé ji zaméstnavatel stanovi vnitinim piedpisem
nebo mzdovym vymérem* (§ 113 odst. 1 ZP),

« proodménovani platem, ktery je zcela nebo prevazné financovan z vefejnych
zdroju, naopak taxativné vyjmenovava slozky platu a zptsob jejich poskytovani
a pro utvareni platu stanovuje zasadu - plat zaméstnanci urcuje zaméstnavatel
podle zdkoniku prdce, natizeni viddy vydanych k jeho provedeni’ a v jejich me-
zich podle kolektivni smlouvy, popripadé vnitiniho predpisu. Plat neni moz-
né urcit jinym zpiisobem v jiném sloZeni a jiné vysi, nez stanovi zdkonik prdce

2 zmocnéni pro vlddu podle: S111 odst. 2 - k tipravé minimdlni mzdy, §112 odst. 2 - k iipravé zarucené mzdy,
§ 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 - k tipravé pfiplatku za prdci ve ztiZeném pracovnim prostedi a zvldstnich p¥i-
platkil.
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a pravni predpisy vydané k jeho provedeni, nestanovi-li zvldstni zdkon jinak®
(122 odst. 1 zakoniku prace). To znamenad, Ze zaméstnavatel se pfi uréovani pla-
tu nemuze odchylit od pravnich predpisti a rovnéz nemutiZze svym zameéstnan-
cim poskytovat jiné (nez stanovené) slozky platu. MoZnost ovlivnit vysi platu
prostiednictvim kolektivniho vyjednavani, resp. jeho jednotlivych slozek, je
mozna pouze tam, kde to pravni pfedpis umoznuje.

3.2 Moznosti kolektivniho vyjednavani ve verejnych sluzbach a spravée

Text této kapitoly obsahuje vybrany okruh moznych zavazkd, které od 1. 1. 2011
mohou byt soucasti kolektivni smlouvy (dale jen ,, KS“). Reaguje zejména na zmeé-
ny zakoniku prace provedené zakonem ¢. 347/2010 Sb. a na novelu nafizeni vlady ¢.
564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve verejnych sluzbach a spravé,
ve znéni pozdéjsich predpisii, a pomérné podrobné se vénuje moznostem kolektiv-
niho vyjedndvani v oblasti odménovani.

Vzory moznych ujedndni obsazené v textu je nutné brat jen jako vycet priklada
moznych zavazka, které by mohly byt, pokud by se na nich odborova organizace
a zaméstnavatel shodli, upraveny v kolektivni smlouvé. Pfiklady (vzory) ujednani
jsou voleny tak, aby bylo zfetelné, o ¢em lze kolektivné vyjednavat. Pfi sestavovani
konkrétnich pozadavki (vlastniho textu navrhu kolektivni smlouvy) je pak nutné
vychazet z konkrétnich podminek a aktualni situace v organizaci (u zaméstnavate-
le) a volit vhodnad a potiebna ujednani.

Komplexni prehled moznych ujedndni, ktera mohou byt soucasti kolektivni
smlouvy, je prostfednictvim pfislusnych OS (regiondlnich pracovist) k dispozici
na intranetu CMKOS.

3.2.1 Obsah kolektivnich smluv

3.2.1.1 Uvodni ustanoveni

Obsahuje identifikace smluvnich stran, tj. nazev a sidlo zaméstnavatele a jméno
osoby jednajici za zaméstnavatele (ddle jen zaméstnavatel). Nazev a sidlo oborové
organizace a jméno osoby jednajici za odborovou organizaci (déle je odborova or-
ganizace).

3.2.1.2 Spoluprace smluvnich stran a podminky pro ¢innost odborové
organizace

Poskytnuti mistnosti a ostatni podminky
« Zaméstnavatel vytvori clenim zavodniho vyboru (zdstupciim zaméstnancii)
na sviij naklad podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti, a to: ..........
Komentd¥: Jde o konkretizaci § 277 ZP, tj. o vycet konkrétnich opatreni ze strany zamést-
navatele, ktera vytvoti podminky pro tddny vykon odborové organizace. Napt. v KS se

* naptiklad § 118 odst. 2 zdkona ¢. 90/1995 Sb., o jednacim tddu Poslanecké snémovny, § 147 odst. 2 zdkona
¢ 107/1999 Sb., o jednacim tddu Sendtu, § 4 odst. 3 zdkona ¢. 114/1993 Sb., o Kanceldti prezidenta republiky.
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zaméstnavatel zavaze, ze poskytne mistnost ¢ ...... s nezbytnym vybavenim ke schiizové
¢innosti, umozni vyuZivat pro jejich ¢innost svoji kancelafskou techniku, telefon, kopirku,
pocitac, internet apod. Dale, Ze bude hradit nezbytné naklady na udrzbu a technicky
provoz, naklady na potiebné podklady, cestovni naklady pfi zajisténi cinnosti se
zaméstnanci na odloucenych pracovistich, k ucasti na jednani odborovych organi,
s$koleni apod. Tzn. soucdsti KS jsou zpravidla zavazky tykajici se poskytnuti konkrétnich
prostor véetné technického vybaveni nezbytného pro cinnosti odborové organizace.

Volno k vykonu funkce
« Zaméstnavatel je povinen poskytnout (poskytne) ¢lenu organu odborové or-
ganizace ........ (uvést blizsi specifikaci) k vykonu jeho ¢innosti jako zastupce
zaméstnancii pracovni volno s nahradou platu ve vysi priomérného vydélku,

pro jiny ikon v obecném zajmu v rozsahu ........

Komentaf: Jde o dohodu o konkretizaci rozsahu uvolnéni odborového funkciondre k vy-
konu povinnosti zdstupce zaméstnancii podle § 203 odst. 2 pism. a) ZP - za dobu uvol-
néni prislusi zaméstnanci nahrada platu. Nebude-li v KS dohodnut rozsah uvolnéni, pak
plati, Ze rozsah uvolnéni (doba) je ddn nezbytnou potiebou k vykonu danych opravnéni
(povinnosti) zdstupce zaméstnancil.

Volno pro zaméstnance k ucasti na $koleni poradané odborovou organizaci
o Zaméstnavatel je povinen poskytnout (poskytne) zaméstnanciim pracovni

volno s nahradou platu ve vysi primérného vydélku pro jiny ukon v obec-
ném zajmu v rozsahu 5 pracovnich dna v kalendainim roce (nebo napi.
v rozsahu 3 pracovnich dnt v prvnim kalendainim pololeti a v rozsahu
2 pracovnich dnii v druhém kalendainim pololeti) k ucasti na $koleni pora-
daném odborovou organizaci. Odborova organizace se zavazuje informovat
zaméstnavatele o poradani $koleni pro zaméstnance nejpozdéji 20 pracov-
nich dni pred jeho zamyslenym uskutecnénim a zaméstnavatel se zavazuje
nejpozdéji 5 pracovnich dnu pfed jeho zamyslenym uskutecnénim informo-
vat odborovou organizaci, zda v poradani $koleni nebrani vazné provozni
divody (nebo napf. odborova organizace se zavazuje poskytnout zamést-
navateli potfebnou soucinnost, zejména pokud jde o predchozi projednani
zamysleného terminu $koleni, zvaZeni provoznich divodii, které by mohly
branit v usporadani skoleni aj.).

Komentadr: Jednd se o vyuziti prava zaméstnancii (tj. vsech, nejen clenii odborové orga-

nizace) na ticast na skoleni poradaném odborovou organizaci (§ 203 odst. 2 pism. c) ZP).

Pripadné ujedndni je uvedeno jako mozny priklad, Ize volit i jiné varianty. Poskytnuti

uvedeného volna je pfitom vdzdno na vazné provozni ditvody na strané zaméstnavatele

(... nebrani-li tomu vazné provozni ditvody...").

Vybér clenskych prispévka

« Zaméstnavatel bude u ¢lentt odborové organizace zabezpecovat vybér odbo-

rovych ¢lenskych prispévki formou srazek z platu, a tyto odvadét nejpozdeé-
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jido...... na ucet odborové organizace vedeny u ..... ¢islo uctu ...... Odboro-
va organizace se zavazuje poskytnout zaméstnavateli potfebnou soucinnost,
zejména ............

Komentdt: V KS je mozné sjednat srazeni clenskych prispévkii z platu zaméstnance a KS
by meéla upravit blizsi podminky téchto sraZek (na jaky ticet zaméstnavatel sraZené castky
prevede, v jakém terminu apod.). K realizaci tohoto zdvazku je nutny predchozi souhlas
kazdého jednotlivého clena (§ 146 pism. c) ZP). V KS by mél byt rovnéz vyjadien zdvazek
odborové organizace poskytnout zaméstnavateli potfebnou soucinnost. V ramci poskyto-
vani potiebné soucinnosti by mély byt podchyceny rovnéz zmény, jako je napt., do kdy
je potieba (aby zaméstnavatel mohl plnit ve sjednaném terminu) ozndmit mu srazeni
clenskych prispévkii u nového clena odborové organizace, popr. kdyz zaméstnanec - clen
odborové organizace souhlas se srazZenim odvold apod.). MoZnost srazek z platu k tihradé
clenskych ptispévkii Ize dohodnout i mimo KS (zejména v pripadé, kdy se KS nedati uza-
vFit) v pisemné dohodé mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci - na tuto dohodu
se nevztahuji ustanoveni o uzavirdni KS.

Moznost pro obce a kraje
o Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout (poskytne) odborové organizaci

na jeji ¢cinnost financni prispévek ve vysi ...... za kalendarni rok, a to ve dvou
splatkach splatnych vzdy posledniho dne 3. a 4. ¢tvrtleti na ucet odborové
organizace vedeny u .......... Covernnnn

Komentat: Tento priklad ujedndni plati pouze pro zaméstnavatele, kterymi jsou obce
nebo kraje. Poskytnuti financniho prispévku zaméstnavatelem na cinnost odborové or-
ganizace pravni predpisy nevylucuji. Z hlediska darnovych je pak tfeba uvedeny prispévek
povazovat za dar. Danovy rezim upravuje zdakon ¢. 357/1992 Sb., o dani dédické, dani

vevs

darovaci a dani z prevodu nemovitosti, ve znéni pozdéjsich predpisii.

3.2.1.3 Informace, projednavani a spolurozhodovani

Informace na ramec § 287 odst. 1 ZP

« Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude odborovou organizaci informovat o vy-
voji pramérného platu a o jeho vyvoji podle jednotlivych tarifnich tfid.
Informaci o vyvoji nadtarifnich slozek platii (véetné ¢lenéni podle jednot-
livych profesnich skupin). Informaci o vyvoji platu poskytne pravidelné
kazdé pololeti, a to vzdy ........ dni po uplynuti daného pololeti.

o Zaméstnavatel se zavazuje, Ze poskytne informaci o poctech zaméstnanct
a objemu prostfedkil pouzitych na smluvni platy. Informaci o vyvoji platu
poskytne pravidelné kazdé pololeti, a to vidy ....... dni po uplynuti daného
pololeti.

Informace podle § 279 ZP
« Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude o zalezitostech uvedenych v § 279 odst.
1 pism. a), b), d) a f) a v § 280 odst. 1 pism. a), b) c¢) zakoniku prace infor-
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movat odborovou organizaci pravidelné kazdé pololeti, a to vidy .......dna
po uplynuti daného pololeti.
Informace o volnych pracovnich mistech

» Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude informovat odborovou organizaci o na-
bidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, ktera by byla vhodna pro
dalsi pracovni zafazeni zaméstnanci pracujicich u zaméstnavatele v pracov-
nim poméru uzavireném na dobu urcitou. Nabidku volnych mist zaméstna-
vatel soucasné zvefejni na prislusné intranetové strance ...............c..c..e.

Informace o opatfenich BOZP

« Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude o zalezitostech tykajicich se bezpecnos-
ti a ochrany zdravi pii praci informovat odborovou organizaci pravidelné,

P TN (0 TR

Formy poskytovani informaci

« Zaméstnavatel se zavazuje, Ze informace uvedené v ¢l. . .......této kolektivni
smlouvy bude odborové organizaci predavat pisemné (elektronicky na ad-
resu ......) s tim, Ze informace musi spliiovat nalezitosti stanovené v § 278
odst. 2 zakoniku prace. Neni-li to mozné, predava zaméstnavatel (prislusny
odpovédny vedouci pracovnik ......) informaci ustné na jednani odborové-
ho organu odborové organizace, o jehoZ svolani ma pravo pozadat. Odbo-
rova organizace se zavazuje v pozadovaném terminu jednani odborového
organu svolat.

« Mimo terminy uvedené v pfedchozich ustanovenich ma odborova organiza-
ce pravo kdykoli pozadat zaméstnavatele o poskytnuti nalezitych informaci
v rozsahu uvedeném v predchozich ustanovenich, popf. o jejich doplnéni
nebo uprfesnéni, jakoz i pravo pozadat zaméstnavatele o svolani jednani za-
stupcti odborové organizace a prislusnych vedoucich na odpovidajici arovni
fizeni, a to zejména z divodu nebezpeci rozsireni nepravdivych, nepresnych
¢i nedplnych informaci ¢i dezinformaci. Zaméstnavatel se zavazuje v poza-
dovaném terminu jednani svolat.

Komentai: V KS Ize dohodnout $irsi rozsah informact, nez které je zaméstnavatel povi-
nen poskytovat, napt. informace o opatrenich ke zlepseni pracovnich podminek, o opatte-
nich, kterd umoznuji bezpecny vykon prdce podle § 224 ZB, o volnych pracovnich mistech,
0 zaméru zaméstnavatele zavadét nové formy prdce apod. Ustanoveni § 287 ZP upravuje
povinnost zaméstnavatele informovat odborovou organizaci o vyvoji odmérniovdni, pri-
cemz je mozné udaje strukturovat i dalsimi zpiisoby (napf. clenéni podle tarifnich tiid,
sloZek platu, jednotlivych oddélent, pracovist apod.). Doporucuje se sjednat v kolektivni
smlouvé blizsi podminky informovdni, zejména pokud jde o terminy a zpiisob informova-
ni, nejlépe s pravidelnou periodicitou. Konkrétni podminky je treba prizpiisobit danému
zameéstnavateli.
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Projednavani opatfeni s odborovou organizaci

» Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude nad ramec uvedeny v § 280 odst. 1 za-
koniku prace s odborovou organizaci projednavat zalezZitosti tykajici se

o Zalezitosti uvedené v cl. ...... této kolektivni smlouvy budou projednava-
ny pravidelné, a to vzdy ...... (kazdy posledni pracovni den v mésici, kaz-
dy posledni pracovni den kalendafniho ctvrtleti), zalezitosti uvedené
vl ...... této kolektivni smlouvy budou projednavany pravidelné, a to vzdy

o Tyka-li se projednani zalezitosti uvedenych v cl. ...... této kolektivni smlou-
VY, zavazuje se zaméstnavatel predat odborové organizaci nalezité podklady
spolu s navrhovanymi opatfenimi a s jejich odivodnénim pisemné (elek-
tronicky na adresu ...... ) alespon ...... (napf. 5) pracovnich dnu pred ter-
minem jednani, tyka-li se jednani zalezZitosti uvedenych v ¢l. ...... (napft. 10)
pracovnich dni pfed zamyslenym terminem jednani. Odborova organizace
se zavazuje predat zaméstnavateli své stanovisko, popf. i navrhy na piislus-
na opatfeni k predlozenym zaleZitostem pisemné (elektronicky na adre-
su ......) alespon ......(napi. 2) pracovni dny pred terminem jednani.

o Mimo terminy uvedené v predchozich ustanovenich ma kterakoli smluvni
strana pravo kdykoli pozadat druhou smluvni stranu o svolani jednani za-
stupcti odborové organizace a prislusnych vedoucich na odpovidajici urovni
fizeni, tykajici se zalezitosti uvedenych v cl. ...... a které nesnesou odkladu.
Druha smluvni strana se zavazuje jednani zacastnit.

« Odborova organizace ma pravo prizvat na jednani zastupce odborového
svazu, jejimz je ¢lenem, popt. nezavislého experta. Zaméstnavatel se zava-
zuje umoznit uvedenym osobam pristup na jednani.

Komentar: Z vyse uvedenych prikladii je zfejmé, Ze oblast projedndvdni Ize v KS upra-
vit mnohem S$iteji, nez stanovi zdkonik prdce. Napr. pokud jde o opatieni ke zlepseni
pracovnich podminek, tj. jak bude zaméstnavatel konkrétné plnit povinnost stanovenou
v § 224 apod. Doporucuje se rovnéZ upravit zpiisob projedndni, zahrnujici napt. konkre-
tizaci lhiit, formu projedndni a vyhodnoceni prijatych zavérii, moznost ptizvat si na jed-
ndni se zaméstnavatelem zastupce OS. Dadle je vhodné upravit lhiity a formu pro po-
skytnuti odpovédi zaméstnavatele, specifikaci pojmu ,,vétsi pocet zaméstnancii“ pro vicely
§ 287 odst. 2 pism. g),§ 278 odst. 3 apod. K projedndvini miiZze dochdzet pravidelné (coz
se doporucuje) nebo ad hoc pred ocekdavanou zménou konkrétni zdleZitosti.

Informovani a projednani a jejich formy a postupy v pripadé prechodu prav
a povinnosti z pracovnépravnich vztahi
» Zaméstnavatel se zavazuje, Ze nad ramec uvedeny v § 339 odst. 1 bude odbo-
rovou organizaci v pripadé prechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztahi informovato ...... Soucasné se zavazuje, Ze ve stejném rozsahu s od-
borovou organizaci otazku prechodu prav a povinnosti projedna.
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o Zaméstnavatel se zavazuje, ze podklady obsahujici informace v rozsahu
uvedeném v ¢l .... této kolektivni smlouvy pfeda odborové organizaci pi-
semné (elektronicky na adresu ......) nejpozdéji ..... (napf. 90 pracovnich
dni) pfed okamzikem zamysleného uskute¢néni prechodu prav a povin-
nosti z pracovnépravnich vztahu. Jednani o pfechodu prav a povinnosti se
uskutecni nejdfive po uplynuti....... (napf. 5 pracovnich dnii) od piedloZeni
podkladi, ne vSak pozdéji nez ......(napt. 30 pracovnich dni) prede dnem
uskutec¢néni zamysleného uskutecnéni prechodu prav a povinnosti.

o Ustanoveni cl. ... této kolektivni smlouvy plati i zde (¢lanek o moznosti od-
borové organizace prizvat na jednani zastupce odborového svazu ¢i nezavis-
1ého experta).
Zaméstnavatel se zavazuje, Ze umoZni pracovni jednani zastupcii odborové
organizace u néj pusobici se zastupci odborové organizace pusobici u preji-
majiciho (dosavadniho) zaméstnavatele. Za tim, icelem jim umozni zejmé-
navstupdo ..................
O kazdém jednani zastupci zaméstnavatele a odborové organizace podle ¢l.
...... a podle ¢l .... této kolektivni smlouvy se porizuje zapis ve dvou vyho-
tovenich. Shodnou-li se zastupci smluvnich stran na konkrétnich zavérech,
musi byt tyto zavéry v zapise uvedeny. JestliZe se jednajici strany na tom do-
hodnou, musi byt zapis vyhotoven bezprostfedné po skonceni jednani, ji-
nak bude zapis vyhotoven do ti'i pracovnich dnii po skonceni jednani. Za vy-
hotoveni zapisu odpovida zaméstnavatel. Zapis podepisuji a jeho spravnost
ovéfuji povéfeny zastupce zaméstnavatele a povéreny zastupce odborové
organizace. Kazda smluvni strana obdrzi jedno vyhotoveni zapisu.

Za ucelem plnéni povinnosti zaméstnavatele, pokud jde o informovani

a projednani, a za ucelem plnéni povinnosti odborové organizace podle

ustanoveni § 276 odst. 5 zakoniku prace vhodnym zptisobem informovat za-

méstnance na vSech pracovistich o své ¢innosti jako zastupce zaméstnanci

a o obsahu a zavérech informaci a projednani se zaméstnavatelem, se smluv-

ni strany dohodly, Ze bude vyuzit podnikovy intranet. Technické zabezpe-

ceni a blizsi konkretizace provadéni téchto povinnosti, zejména pokud jde

o rozsah pristupu k vymezenym ¢astem intranetu, upravuje protokol, ktery

je prilohou této kolektivni smlouvy.

Komentar: Pokud je to ticelné, je mozné proces konzultaci formalizovat v kolektivni
smlouvé natolik, Ze se smluvni strany dohodnou na povinnosti potizovat z jedndni zapis
(popt- jen z nékterych jedndni zdsadnéjsiho vyznamu), a upravit blizsi podrobnosti, jaké
ma mit takovy zdpis minimdlni formdlni a obsahové ndleZitosti. S rozsifovanim elektro-
nické komunikace je mozné dohodnout vyuzivani podnikové elektronické sité. Také toto
vyuziti by mélo mit urcitd, alespont minimdlni pravidla. Nent ticelné technickymi podrob-
nostmi zatézovat vlastni text kolektivni smlouvy - Ize odkdzat na zvlastni protokol. Tak
jako v ptipadé informovani a projedndni obecné, doporucuje se upravit rozsah informact
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a projedndni ve véci prechodu prav a povinnosti upravit $iteji, nez stanovi zakonik prdce
v § 339 odst. 1, jakozZ i zpiisob informovini a projedndni. O zamysleném prechodu prdav
a povinnosti jsou zaméstnavatelé povinni informovat a opatieni jsou povinni projednat
s prislusnymi odborovymi organizacemi (tyka se to jak dosavadniho, tak prejimajiciho
zaméstnavatele). Je ticelné, pokud budou mit ziicastnéné odborové organizace zdjem se
setkat, sjednat moZnost uskutecnéni takového jednadni a zejména zdvazek zaméstnavatele,
Ze jim umoZni vstup na své pracoviste.

Spolurozhodovani

« V KS 1ze sjednat $irsi rozsah pripadii spolurozhodovani mezi zaméstnavate-

lem a odborovou organizaci, nez stanovi zakon.
Zakonik prace stanovi tyto pripady spolurozhodovani:

- podle § 39 odst. 4 pri uzavirani pisemné dohody, v niz se vymezi vazné provozni diivo-
dy na strané zaméstnavatele a ditvody spocivajici ve zvldstni povaze prdce, pro které
miize zaméstnavatel uzavirat pracovni poméry na dobu urcitou,

- podle § 61 odst. 2 pti ukoncovdni pracovniho poméru vypovédi nebo okamzZitym zru-
Senim, je-li pracovni pomér takto ukoncovan se clenem orgdnu odborové organizace
(odborovym funkciondrem) a ke skonceni pracovniho poméru dochazi v dobé jeho
funkéniho obdobi nebo v dobé do 1 roku po skonceni funkcniho obdobi,

- podle § 108 odst. 5 pfi organizovdni provérek bezpecnosti a ochrany zdravi pti prici,

- podle § 199 odst. 2 pfi zmocnéni pro vipravu v natizeni vlddy urceni zaméstnancii,
kteri se ziicastni pohtbu spoluzaméstnance,

- podle § 217 odst. 1 pfi sestavovdni rozvrhu dovolenych,

- podle § 220 p#i urcovdni hromadného cerpani dovolené,

- podle § 225 pti pridélu do fondu kulturnich a socidlnich potreb a jeho Cerpan,

- podle § 306 odst. 4 pti vydavdni pracovniho fadu,

- podle § 348 odst. 3 pri posuzovani neomluvené nepritomnosti zaméstnance v praci, tj.
neomluvené absence.

o Pokud je podle pravnich piedpisii a ujednani v cl. ....této kolektivni smlouvy
tieba souhlasu odborové organizace, zaméstnavatel neprodlené pieda od-
borové organizaci pisemnou Zadost o udéleni souhlasu, ve které uvede jeji
divody a popripadé i lhutu, ve které ocekava vyjadieni odborové organi-
zace. Odborova organizace se zavazuje neprodlené Zadost zaméstnavatele
posoudit a v pripadné navrzené lhuté uvédomit pisemné zaméstnavatele
o vysledku svého jednani.

Komentai: Doporucuje se upravit v kolektivni smlouvé také zpiisob projedndni zddosti
zaméstnavatele o udéleni souhlasu, je-li ho treba podle pravnich predpisii nebo je-li to do-
hodnuto. Uvedené ujedndni je uvedeno jen jako jedno z moznych. Uprava miiZe byt vice
¢i méné formalni. Pokud jde o udéleni ¢i neudéleni souhlasu, pripomind se, Ze jde o roz-
hodnuti ptislusného organu odborové organizace, mélo by tedy byt postupovino v souladu
s prislusnymi stanovami odborové organizace (odborového svazu). Zdaroven doporucuje-
me, aby odborové organizace k projedndni nebo spolurozhodovani tykajiciho se jednotlivé-
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ho zaméstnance, ptizvali tohoto zaméstnance k jedndni o jeho osobé, nebo s nim predmét-
nou zaleZitost predem projednali. Dalsi mozna ujedndni v této oblasti - v KS Ize, pokud je
to vhodné, dohodnout v zdleZitostech, kde zdakon poZaduje informovdni zaméstnancii nebo
odborové organizace, rezim projednani, popr. projednani zménit na spolurozhodovini.

3.2.1.4 Odménovani zaméstnanci
Moznosti kolektivniho vyjednavani o platech

Zasadni zména, kterou prinasi narizeni vlady ¢. 381/2010 Sb., kterym se méni
nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,* spociva v tom, Ze doposud vyjimecné uplatno-
vani tarifu s rozpétim ¢i tzv. ,,pasmového odménovani“ pouzivané vyhradné
u zaméstnanci, jejichz vykonnost zavisi predev§im na mife jejich talentu nebo
na jejich fyzické zdatnosti, miize zaméstnavatel od 1. ledna 2011 pouzit (kromé
pedagogickych pracovnikii) plosné pro vSechny zaméstnance. Navic miiZe se za-
méstnanci zafazenymi do tfinacté a vyssi platové tiidy nové sjednavat smluvni
plat.

Kon¢i tak jednotny systém zarazovani zaméstnancti do platovych stupni podle
zakonem danych pravidel a otevira se prostor pro kolektivni vyjednavani o vysi
plati i ve vefejném sektoru. Navzdory rtiznym nazortim, které se v souvislosti
se zménami v odménovani ve vefejné sféfe objevily, CMKOS zastavé nézor, Ze
v kolektivni smlouvé Ize dohodnout jak systém odménovani, tak i pravidla pro
urcovani platovych tarifti v systému ,,pasmového odmeénovani®. Pracovni pravo je
koncipovano na principu smluvni svobody, tzn. ,,co neni zakazano, je dovoleno®
a na principu svobodného kolektivniho vyjednavani. Kolektivné vyjednavat lze
tedy vzdy, kdyz to neni zdkonem vyslovné zakazano, a vyjednavat 1ze o vSem, co
zakon vyjednat nezakazuje. Navic podle § 23 ZP je to predevsim kolektivni smlou-
va, kde je mozné upravit mzdova a platova prava zaméstnancd.

Dle dosavadni pravni Upravy se odménovani zaméstnanct ve vefejnych sluz-
bach a spravé ridilo pevnymi pravidly a pfislusnymi platovymi tabulkami, z nichz
nebylo mozné se jakkoliv odchylit. Prostor pro kolektivni vyjednavani o platech
byl ponechan pouze, pokud $lo o konkretizaci kritérii pro pfiznavani osobniho pfi-
platku, urc¢ovani vy$e mimoradnych odmén nebo pravidel pro vyjimecné stanoveni
tarifu s rozpétim.

Vybér systému odménovani

V navaznosti na schvalenou zmeénu § 123 odst. 6 pism. f) zakoniku prace (zakon
¢. 347/ 2010 Sb.) a novelu natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. (nafizeni vlady ¢. 381/2010
Sb.) jsou na vybér dvé mozZnosti stanoveni vySe tarifniho platu, a to:

* Cely ndzev zni: Natizeni vlddy ¢. 381/2010 Sb., kterym se méni natizeni vlddy ¢. 564/2006 Sb., o platovych
pomérech zaméstnancti ve vefejnych sluzbdch a spraveé, ve znéni pozdéjsich predpisti, a kterym se zrusuje na-
tizeni vlddy ¢. 447/2000 Sb., o zpiisobu usmériiovani vyse prostredkii vynaklddanych na platy a na odmény
za pracovni pohotovost zaméstnancii odmériovanych podle zdkona o platu a odméné za pracovni pohotovost
v rozpoctovych a v nékterych dal$ich organizacich a orgdnech.
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1) zachovani stavajiciho zpisobu odménovani, tj. zaméstnavatel zaradi zamést-
nance do prislusné platové tfidy podle vykonu nejnaroc¢néjsi prace a platového
stupné prislusné platové ttidy podle doby zapocitatelné praxe (§ 3 a 4 natizeni vla-
dy ¢. 564/2006 Sb.) a se zaméstnanci zafazenymi do tfinacté a vyssi platové tridy
muze sjednat smluvni plat,

2) zaméstnavatel vyuzije ustanoveni § 6 nafizeni vlady a pouzije pro odméno-
vani zaméstnanca zvlastni zptasob urceni platového tarifu, tj. urci jim platovy
tarif v ramci rozpéti platovych tarifti stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi plato-
vy stupen piislusné platové tfidy a se zaméstnanci zafazenymi do tfinacté a vyssi
platové tfidy mutize sjednat smluvni plat. To neplati pro zaméstnance, ktefi jsou
pedagogickymi pracovniky, pro néz od 1. ledna 2011 plati samostatné stupnice
platovych tarifii.

V kolektivni smlouvé 1ze dohodnout nebo ve vnitfnim predpisu stanovit, kte-
ra z nich se v dané organizaci pouZzije.

Pri konkrétnim vybéru pak existuji dvé zakladni mozZnosti. Vzhledem k 10 %
snizeni objemu prostredki na platy se primarné snazit o to, aby zaméstnavatel no-
vych moznosti odménovani nevyuzival a zavazal se, Ze bude pokracovat v dosa-
vadnim systému odménovani, ktery aplikoval do konce roku 2010. V pripade¢, ze
by se odborové organizaci nepodarilo pfimét zaméstnavatele k setrvani ve stavaji-
cim systému odménovani, je nutné zahdjit kolektivni vyjednavani ohledné postupu
a kritérii pro stanoveni vyse platovych tarifi v ramci rozpéti prislusné platové tridy.

Priklady ujednani o zachovani stavajiciho systému odménovanti:

Varianta I

« Pfi stanoveni vy$e tarifniho platu jednotlivym zaméstnancim (zafazovani
do platovych stupni) se bude zaméstnavatel nadale fidit ustanovenim § 4
narizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve verej-
nych sluzbach a spravé. SnizZeni objemu prostiedkii na platy se bude realizo-
vat prostfednictvim nadtarifnich slozek platu.

Varianta I1

« Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pfi urcovani vyse tarifniho platu zaméstnan-
ci nebude aplikovat ustanoveni § 6 a § 6a) nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.,
ve znéni pozdéjsich predpisi, tj. nebude vyuzivat zvlastniho zptisobu urceni
platového tarifu v ramci rozpéti platovych tarifti stanovenych pro nejnizsi
az nejvyssi stupen prislu$né platové tfidy ani vyuzivat institutu smluvniho
platu. To neplati pro zaméstnance, u kterych se do konce roku 2010 tarify
s rozpétim uplatiiovaly. VySe tarifniho platu je urcovana dle prilohy ¢. ....
narizeni vlady. SniZzeni objemu prostiedka na platy se bude realizovat pro-
stirednictvim nadtarifnich slozek platu.
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Dal$i moznosti ujednani v KS

Pfi urcovani platového tarifu podle § 4 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. (tj. za-
chovani dosavadniho systému odménovani) lze v kolektivni smlouvé dale do-
hodnout:

« bliz$i podminky pro poskytovani osobniho priplatku (§ 131 ZP),

« bliz$i podminky pro poskytovani odmén a jejich vysi (§ 134 ZP),
rozsifeni obsahu platového vyméru a vyhodnéjsi upravu doby, do kdy ma byt
platovy vymér zameéstnanci vydan (§ 136 odst. 1, 2 ZP),

« poméru poskytovanych nenarokovych slozek platu,

o blizsi podminky pro pridél prostredkii do fondu odmén ze zlepseného hospo-
darského vysledku u prispévkové organizace (§ 59 odst. 1 a 2 zakona ¢. 218/2000
Sb. a § 32 zdkona ¢. 250/2000 Sb.),

« pravidla pro urceni platového tarifu v ramci rozpéti nejnizsiho az nejvyssiho
platového stupné prislusné platové tfidy u zameéstnancti uvedenych pro zamést-
nance, u nichz byl tento zptsob urcovani podle dosavadnich pravnich predpisi
v organizaci uplatiovan.

Priklady ujednani o zméné systému odménovani:
Varianta I

« Zaméstnavatel se zavazuje, Ze zafadi zaméstnance do platovych stupnua dle
ustanoveni § 4 narizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. s tim, Ze vyse tarifniho platu
v priloze ¢.... narizeni vlady bude upravena tak, aby umoznovala dodrze-
ni stanoveného limitu prostiedki na platy pro rok 2011, tj. napt. sniZena
02 %, 05%, 07%, atd. (s vyjimkou pedagogickych pracovniki).

Komentari: V tomto pripadé se zachoviva dosavadni systém urcovani tarifnich plati,
ale pripousti se promitnuti sniZeni objemu prostiedkii na platy do tarifniho platu za-
méstnancii. Na druhé strané se garantuje zaméstnancim stdle stejné pravidlo postupu
v platovych stupnich. Z tohoto uihlu pohledu by se jednalo o dohodu, kterd by respektovala
stanovené limity prostredkii na platy v roce 2011 a soucasné by rozlozila dopady tohoto
kroku rovnomérné na vsechny zaméstnance.

Varianta I1

Pfi kolektivnim vyjednavani mize samoziejmeé dojit k situaci, kdy zaméstnavatel
nebude chtit od moznosti plosného uréovani tarifnich platii v ramci rozpéti ustou-
pit. V takovém pripadé bude nutné v zajmu strategie kolektivniho vyjednavani se
zaméfit na dalsi cil, kterym je stanoveni pravidel a kritérii, kterymi by byl zamést-
navatel v pripadé urcovani tarift v ramci rozpéti vazan.
Zde 1ze nabidnout tyto moznosti:

1) Zaméstnavatel mize zaméstnanci, s vyjimkou zaméstnance, ktery je pedago-
gickym pracovnikem, urcit platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifii stano-
venych pro nejnizsi az nejvyssi platovy stupen prislusné platové tidy, a to podle
nasledujicich kritérii:
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« délky odborné praxe - je nutné vychazet ze stavajici definice a dohodnout jed-
notny (nediskriminac¢ni) postup v platovych stupnich,

« pravidelného hodnoceni vykonu zaméstnance - hodnoceni mtize byt pololet-
ni, ro¢ni nebo v jinak volenych intervalech. V KS by mélo byt dohodnuto, kdo
bude hodnoceni provadét, na zakladé jakych kritérii, a je rovnéz nutné upravit,
jak (v jaké mife) se vysledky hodnoceni promitnou do vyse tarifniho platu za-
méstnance,

o dalsi dovednosti zaméstnance - znalost cizich jazykd, certifikaty z doplnuji-
cich kurzi apod.

2) Zaméstnavatel se zavazuje, Ze bude zaméstnance dle délky zapocitatelné pra-
xe zafazovat do prislusnych platovych stupnu stanovenych na zakladé vlastni
jednotné tabulky, ktera je soucasti KS.

Komentaf: Pokud se odborova organizace se zaméstnavatelem dohodla na plosném urco-
vani platovych tarifii v ramci rozpéti platovych tarifii stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi
platovy stupen prislusné platové tiidy, pak je v kolektivni smlouvé nezbytné stanovit rov-
néz kritéria pro urcovani vyse platovych tarifii, kterd by garantovala, Ze za stejnou prdci
nebo za prdci stejné hodnoty bude pfisluset vSem zaméstnanciim u zaméstnavatele
stejny plat. K objektivnim kritériim patii zejména sloZitost, odpovédnost a namdhavost
vykondvané pracovni cinnosti. Dale délka odborné praxe, dosahované pracovni vysledky
a dalsi dovednosti konkrétniho zaméstnance. Urceni zavisi na konkrétnich podminkdch
v organizaci. Nikdy se vsak nesmi jednat o kritéria, kterd by méla diskriminacni cha-
rakter!

V KS lze dale sjednat

« bliz§i podminky pro poskytovani osobniho ptiplatku (§ 131 ZP),

« podminky pro poskytovani odmén a jejich vysi (§ 134 ZP),
platovy vymér zaméstnanci vydan (§ 136 odst. 1, 2 ZP),

« pomér poskytovanych nenarokovych slozek platu,

o limit prostredki vyclenény na smluvni platy,

« blizsi podminky pro pridél prostredkii do fondu odmén ze zlepSeného hospo-
darského vysledku u ptispévkové organizace (§ 59 odst. 1 a 2 zakona ¢. 218/2000
Sb. a § 32 zakona ¢. 250/2000 Sb.),

Smluvni plat

Zakon ¢. 347/2010 Sb., kterym je novelizovan § 123 odst. 6 pism. f) zakoniku
prace a navazujici ustanoveni § 6a) nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., umoznuji za-
méstnavateli se zaméstnancem zafazenym do tfinacté a vyssi platové tiidy sjednat
smluvni plat.

Smluvni plat zahrnuje veskeré slozky platu podle zakoniku prace a cit. nafi-
zeni, které by jinak zaméstnanci nalezely, nebo které by mohl zaméstnavatel
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zaméstnanci poskytnout. Vedle smluvniho platu nelze zaméstnanci poskytovat
zadné slozky platu s vyjimkou odmén. Pro obsah smlouvy o smluvnim platu se
pouzije pfiméfené § 136 zakoniku prace, tzn. zaméstnavatel je povinen vydat
zaméstnanci v den nastupu do prace platovy vymér, ktery musi byt pisemny.
Dojde-li ke zméné skutec¢nosti uvedenych v platovém vyméru, je zaméstnavatel
povinen tuto skute¢nost zaméstnanci pisemné oznamit v¢etné uvedeni divodi,
a to nejpozdéji v den, kdy zména nabyva ucinnosti.

Pfi vyjednavani se zaméstnavatelem o smluvnich platech jsou mozné dvé va-

rianty postupu, a to postup, kdy se zaméstnavatel v kolektivni smlouvé zavaze,
Ze nebude smluvni platy v odménovani viibec pouzivat, nebo varianta, Ze bude
dodrzovat urcita pravidla pro jejich vyuziti.
Komentadi: V pripade, ze se odborové organizaci nepodati v kolektivni smlouvé zakotvit
vylouceni odmérniovani zaméstnancii smluvnim platem, je vhodné upravit rozsah, resp.
vysi smluvniho platu. Organizace disponuje pro ticel odménovani zaméstnancii pouze
omezenym objemem prostiedkii na platy a zavedeni blize nezastropované vyse smluvni-
ho platu bude mit negativni dopad na odménovani dalsich zaméstnancii. Pfi stanoveni
objemu prostredkii na smluvni platy je nutné vychdzet z toho, kolik zaméstnancii je u za-
méstnavatele odmériovino platy urcenymi podle tabulek a jak vysoky objem prostredkii je
nezbytny k uspokojent jejich platovych prav.

Zména v poskytovani vyjimek ze vzdélani

Nové ustanoveni § 3 odstavce 2 a 3 nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. znéji:
2) ,Zaméstnavatel zaradi zaméstnance do platové tfidy podle odstavce 1, pokud
pro vykon prace zatfazené v této platové tfidé spliiuje potfebné vzdélani.
3) Nemize-li zameéstnavatel obsadit pracovni misto zaméstnancem, ktery dosahl
potfebného vzdélani, a nestanovi-li zvlastni pravni predpis jinak, miize zaméstna-
vatel zaméstnance vyjimecné zaradit do platové tfidy, pro kterou nespliuje potieb-
né vzdélani

a) az na dobu 4 rokua,

b) na dobu delsi, jestlize pfedchozi praxi nebo po dobu vyjime¢ného zarazeni

podle pismene a) prokazal schopnost k vykonu pozadované prace.“
Komentdr: Novela vyrazné zjednodusila poskytovani vyjimek ze vzdélani pri zatazovini
zaméstnance do prislusné platové tiidy. Na druhé strané formulace v odst. 3 pism. b) je
prilis volnd, aby nedochdzelo k diskriminaci (z ditvodu neobjektivniho hodnoceni) pri
udelovdni vyjimek, je proto vhodné v kolektivni smlouvé, resp. ve vnitinim predpisu za-
méstnavatele, stanovit kritéria hodnoceni zaméstnance.

Odména za pracovni pohotovost

e Za dobu pracovni pohotovosti prislusi zaméstnanci odména ve vysi napf.
15 %, 20 % atd.
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nebo

o Za dobu pracovni pohotovosti ve dnech od pondéli do patku prislusi za-
méstnanci odména ve vysi napt. 15 %. Za dobu pracovni pohotovosti v sobo-
tu a v nedéli prislusi zaméstnanci odména ve vysi napt. 20 %, 25 % atd.

Komentat: V KS Ize sjednat vysi odmény za pracovni pohotovost nad zdkonné minimum
(10 % priimeérného vydélku - § 140 ZP). Neni mozné sjednat odménu nizsi, nez ¢ini 10 %
priimérného vydélku zaméstnance.

Rozsah pracovni pohotovosti
o Celkovy rozsah pracovni pohotovosti se stanovi na .... hodin v kalendainim
roce.
Komentd¥: Rozsah pracovni pohotovosti je treba dohodnout v kolektivni smlouvé (§ 95
ZP). Nové Ize sjednat pracovni pohotovost pouze mimo pracovisté, nikoliv na pracovisti
(S 78 odst. 1 pism. h ZP). Pracovni pohotovost miiZe zaméstnavatel na zaméstnanci poZa-
dovat jen tehdy, jestlize se o tom se zaméstnancem dohodne.

Termin vyplaty platu, misto vyplaty platu

« Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji do 20. dne kalendainiho
mésice nasledujicim po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na plat
nebo na nékterou jeho soucast.

« Plat se vyplaci v pracovni dobé a na pracovisti.

o Pravidelny termin vyplaty platu je 10. den kazdého kalendarniho mésice.

« Zaméstnavatel se zavazuje, Ze na zakladé Zadosti zaméstnance bude pfi vy-
platé platu na sviij naklad a odpovédnost poukazovat ¢astku urcenou za-
méstnancem na nejvyse dva ucty zaméstnance u banky nebo spofitelniho
¢i uvérniho druizstva, a to nejpozdéji v pravidelném terminu vyplaty platu.
Zaméstnavatel se zavazuje umoznit zaméstnancim dalkovy pristup k do-
kladéim, na jejichz zakladé mzdu (plat) vypocetl, a to vidy 5 pracovnich dni
bezprostredné nasledujicich po pravidelném terminu vyplaty platu, jinak
predlozi zaméstnanci uvedené doklady kdykoli na zakladé jeho zadosti.

Komentar: V KS Ize sjednat splatnost platu, tj. kratsi obdobi, nez je kalenddaini mésic
ndsledujici po mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na mzdu (plat) nebo nékterou
jeji (jeho) slozku (§ 141 odst. 1), pravidelny termin vyplaty platu (§ 141 odst. 3), jinou
dobu a jiné misto vyplaty platu nez stanovi zdkon (§ 142 odst. 3), poptipadé podrobnosti
o vyplaté platu v pripadé, kdy zaméstnanec nastupuje dovolenou nebo v pripadé skonceni
pracovniho poméru (§ 141 odst. 4, 5). V kolektivni smlouvé Ize také dohodnout povinnost
zaméstnavatele na svoje ndklady a na zadost zaméstnance poukdzat plat na vice nez je-
den bankovni ticet urceny zaméstnancem (§ 143 odst. 1). Zakonik prdce stanovi, Ze v pla-
tovém vyméru musi byt uveden termin a misto vyplaty, nejsou-li obsazeny v KS, pracovni
smlouvé ¢i ve vnitinim predpisu.(§ 136 odst. 2 ZP) V KS Ize sjednat zdvazek zaméstnava-
tele predkladat doklady, na jejichz zdkladé vypocetl mzdu nebo plat zaméstnanciim i bez
zddosti (§ 142 odst. 4).
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3.2.1.5 Pracovni doba a dovolena

Prostor pro kolektivni vyjednavani je predev§im v oblasti hromadné upravy
pracovni doby (véetné prace prescas a narizovani prace ve dnech pracovniho
klidu (§ 99 ZP). Urceni délky dovolené je stanoveno pfimo v ustanoveni § 213
odst. 2 ZP. Neni proto nutné ji znovu ,,ur¢ovat v kolektivni smlouvé, nicméné
nic nebrani tomu, aby byla v kolektivni smlouvé opétovné uvedena.

Rozvrzeni pracovni doby

« Stanovena tydenni pracovni doba je rozvrZena rovhomérné do pétidenniho
(¢tyfdenniho, Sestidenniho) pracovniho tydne.

« U zaméstnancu zarazenych v platové t¥idé ....a vyse, se uplatiuje pruzné
rozvrzeni stanovené tydenni pracovni doby.

o Pracovnim tydnem se rozumi pondéli aZ patek.

 Pracovnim tydnem se rozumi stfeda az utery.

o Zacatek smén kazdy pracovni den se stanovuje na ...hod. a konec smén
na.... hod.

o Zacatek smén v pondéli az ctvrtek se stanovuje na .... hod. a konce smén
na..... hod.

o Zacatek smény v patek se stanovuje na ...hod. a konec smény na ... hod.

o Zacatek smén v zimnim obdobi, tj. od 1. 11. do 31. 3., se stanovuje na...hod.
a konec smén na .....hod.

o Zacatek smén v letnim obdobi, tj. od 1. 4. do 31. 10. se stanovuje na .... hod.
akonec smén na .... hod.

Komentar: V KS lze sjednat obecné zdsady a podminky rozvrzeni pracovni doby, tj. zda
je pracovni doba rozvrZena rovnomérné (popt. nerovnomérné), jestli se uplatiiuje pruzna
pracovni doba, stanoveni zacdatku a konce smén (§ 81 odst. 1 ZP). Zéakonik prace definuje
tyden jako kazdé obdobi na sebe navazujicich 7 dnii (§ 78 odst. 1 pism. j) ZP), je tedy
mozné v KS upravit i jiné vymezeni tydne, nez je dand zvyklost, tj. pocitdni tydne od pon-
déli do nedéle. I kdyz takové ujedndni se nedoporucuje vzhledem k zazitym zvyklostem
a vzhledem k potiebé sladit profesni a rodinny Zivot. Pfi rovnomérném rozvrzeni pra-
covni doby je mozné dohodnout zacdtek a konec pracovni doby, tedy délku smén, je tieba
vzdy dodrzZet zdkladni limit, tj. Ze délka jedné smény nesmi presahnout 9 hodin (§ 82).

Pruzna pracovni doba

o Pfi uplatnéni pruzné pracovni doby (¢l. ... této kolektivni smlouvy) se zaca-
tek a konec zakladni pracovni doby stanovuje od ...... do......... volitelna
pracovni doba na zacatku pracovni doby se stanovuje od ...... do a na konci
pracovni dobyod ....... do.........

o Primérna tydenni pracovni doba musi byt naplnéna v obdobi jednoho tyd-
ne (Ctyf tydni).

 Pro zaméstnance, u nichz se podle cl. .... této kolektivni smlouvy uplatiu-
je pruzna pracovni doba, se pro potieby cestovnich nahrad pfi pracovnich
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cestach, v dobé dulezitych osobnich piekazek v praci a dalSich nahrad sta-
novenych v § 85 odst. 4 zakoniku prace stanovuje pracovni doba jako rovno-
mérné rozvrZena do pétidenniho pracovniho tydne a zacatek a konec smén
od...... do......
Komentat: V KS Ize sjednat uplatnéni pruzného rozvrZeni pracovni doby jak pti rovno-
mérném, tak i pri nerovnomérném rozvrZeni. Zacdtek a konec volitelné pracovni doby
musi byt pritom stanoven tak, aby celkova délka smény (tj. v souctu se zdkladni pracovni
dobou) nepresdhla 12 hodin. Pri sjedndni moznosti pruzné pracovni doby je rovnéz tieba
stanovit rozvrZeni pracovni doby pro pripady, kdy se pruznd pracovni doba neuplatni
(S 85 ZP).
Prestavky v praci

o Prestavka v praci ¢ini 45 minut a poskytuje se v rozsahu 15 minut po 3 ho-
dinach nepfetrzité prace a v rozsahu 30 minut po dalSich tiech hodinach
nepretrzité prace.

o Prestavka v praci v trvani 30 minut se stanoviod ........... do.....coeuennns

o Prestavka v praci v trvani 30 minut se poskytuje nejdéle po 5 hodinach ne-
pretrZité prace.

o Prestavka v praci v trvani celkem 30 minut se poskytuje ve 3 c¢astech. Prvni
cast v délce 15 minut se poskytuje po tfech hodinach nepfetrzité prace, dru-
ha ¢ast v délce 10 minut se poskytuje po dalSich dvou hodinach nepretrzité
prace a treti ¢ast v délce 5 minut po nasledujici jedné hodiné nepretrzité
prace.

Komentar: V KS lze sjednat délku prestivky v prdci nad zakonné minimum (nejméné 30
minut) a dobu Cerpdni pod zdkonné maximum (nejdéle po 6 hodindch nepretrZité prdce)
(S 88 ZP), ptipadné rozdéleni prestavky do casti, délku Cdsti prestavky nad zakonné mini-
mum (15 minut) a dobu Cerpdni cdsti prestavky (§ 88 odst. 2 ZP).

o Bezpecnostni prestavka v délce......... se poskytuje zaméstnancum ......za
téchto podminek ..........cooeviiiiiiiiiiniiinian..

Komentar: V KS Ize sjednat uptesnéni okruhu bezpecnostnich prestdvek poskytova-
nych u zaméstnavatele, popt. upresnéni, kteti zaméstnanci u zaméstnavatele maji pravo
na bezpecnostni prestavku, za jakych podminek je jim poskytovina a v jaké délce a sta-
novit zpiisob evidence bezpecnostnich prestavek (S 89 ZB, téz napt. § 27 natizeni vld-
dy ¢ 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zaméstnancii p¥i prdci).
Prace prescas

« Zaméstnavatel mizZe zaméstnancim naridit praci prescas nejvyse v rozsahu
6 hodin v jednotlivych tydnech a nejvyse v rozsahu 100 hodin ro¢né. Rozsah
dohodnuté prace prescas nesmi prekrocit .... hodin v roce.

Komentat: KS Ize sjednat nizsi maximalni objem prdce natizené prescas nez jsou horni
limity dané ZB, tj. pod 150 hodin roéné a pod 8 hodin tydné (§ 93 odst. 2), jakoZ i ma-
ximadlni ptipustny rozsah prdce prescas, kterou miiZe zaméstnavatel se zaméstnancem
dohodnout nad limit natizené prdce prescas 150 hodin (§ 93 odst. 3 ZP).
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o Celkovy rozsah prace prescas (cl. ...... této kolektivni smlouvy) nesmi Cinit
v priméru vice neZ 6 hodin tydné v obdobi .... (4, 12, 36, 52) tydnii po sobé
jdoucich.

Komentdr: V KS Ize sjednat délku vyrovndvaciho obdobi, ve kterém nesmi prdce prescas
v priuméru prekrocit nejvyse 8 hodin tydné, tj. nizsi nez 26 tydnii, popt. vyssi nez 26 tydnii,
ne vsak vice jak 52 tydnii po sobé jdoucich. Rovnéz Ize sjednat nizsi hranici pres¢asové
prdce, kterd je pripustnd v priuméru v jednotlivych tydnech, tj. nizsi nez 8 hodin (§ 93
odst. 4 ZP).

Evidence pracovni doby

« Evidenci odpracované pracovni doby, prace prescas, nocni prace, doby pra-
covni pohotovosti a evidenci pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec
drzel, vede zaméstnavatel pisemné v knize dochazky (elektronicky pomoci
vstupnich karet, ............... )-

o Zaméstnavatel upravi podrobnosti zptisobu vedeni evidence odpracované
pracovni doby, prace prescas, no¢ni prace, doby v dobé pracovni pohoto-
vosti a evidence pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drzel vnitinim
predpisem. Tento vnitfni pfedpis miize zaméstnavatel vydat po predcho-
zim projednani (souhlasu) s odborovou organizaci a na dobu maximalné
do uplynuti ucinnosti této kolektivni smlouvy. Vnitfni piedpis bude vyhla-
$en nasledujicim zpisobem...............

Komentdr: V KS by mélo byt sjedndno, jakym zpiisobem bude zaméstnavatel vést evi-
denci odpracované doby, zda se tak bude dit napt. zdpisem do knihy dochdzky, zda bude
vyuzivan elektronicky ¢i jiny systém. At uz bude zvolen jakykoli systém, je nezbytné, aby
odlisil pracovni dobu, prdci prescas, nocni prdci a odpracovanou dobu v dobé pracovni po-
hotovosti a dobu pracovni pohotovosti. I zde je ticelné sjednat vydani vnitiniho predpisu
véetné spoluticasti (projedndni nebo spolurozhodovini) odborové organizace.

Zdkonik prdce v § 96 odst. 2 uklddd zaméstnavateli povinnost umoznit zaméstnan-
ci na jeho Zddost nahlédnout do jeho evidence odpracované doby a doby pohotovosti,
popt. do jeho tictu pracovni doby, je-li uplatnéno konto pracovni doby. KS Ize sjednat,
Ze takovy pristup bude mit zaméstnanec kdykoli, zejména umoznuje-li to zpiisob vedeni
evidence (elektronicky).

Dovolena

Délka dovolené je jednoznacné stanovena zakonikem prace - § 231 odst. 2a 3
a nelze ji nijak zkracovat ani prodluzovat. V KS lze dohodnout pouze rozvrh
cerpani dovolené a hromadné Cerpani dovolené.

« Zaméstnavatel se zavazuje, Ze predlozi odborové organizaci ke schvaleni na-
vrh rozvrhu ¢erpani dovolené za kalendaini rok clenény podle jednotlivych
organizacnich utvari, nejpozdéji do 31. 3. Zaroven bude zaméstnavatel
prihliZzet k opravnénym zajmim zaméstnanci, zejména pokud jde o rodice
déti ve véku povinné skolni dochazky.
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» Hromadné cerpani dovolené se stanovuje na dobuod ............ do...........
vdélce.............. pracovnich dnu.

Komentar: V KS Ize sjednat ptimo rozvrh cerpani dovolené, coz nahradi predchozi sou-
hlas odborové organizace, nebo blizsi podminky pro vydani rozvrhu cerpani dovolené,
popt. pravidla pro jeho sestaveni, k cemuz je tieba ziskat jesté predchozi souhlas odboro-
vé organizace - naptiklad zpiisobem jako je uvedeno v modelovém ustanoveni (§ 217).
V KS Ize dale sjednat termin cerpani hromadné dovolené (nahrazuje dohodu odborové
organizace se zaméstnavatelem), popt. blizsi podminky pro urceni hromadného cerpani
dovolené, zejména charakter provoznich divodii (§ 220).

3.2.1.6 Pracovni pomér a skonceni pracovniho poméru

Pracovni pomér

o Zaméstnanciim, ktefi nastoupili do pracovniho poméru, zaméstnavatel

uhradi ndklady na vstupni lékafskou prohlidku, a to takto .....................
Komentdf: V KS Ize sjednat proplaceni vstupnich lékatskych prohlidek zaméstnavatelem,
s ohledem na skutecnost, ze podle zdkona o verejném zdravotnim pojisténi ziistava zacho-
vdna tiprava, na zakladé které ,ten, kdo Zdda nelécebnou prohlidku, ji také plati“ (viz § 32
- v ndvaznosti na § 15 odst. 14 zdkona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojistént,
ve znéni pozdéjsich predpisii).

o Trvani pracovniho poméru na dobu urcitou mezi zaméstnavatelem zamést-
nancem (mezi tymiz Gcastniky) je moZné sjednat celkem na dobu nejvyse
......... (1 roku ¢i 52 tydni, 78 tydni).

Komentar: V KS Ize sjednat kratsi maximdlni obdobi, béhem kterého lze fetézit pracovni
pomeéry na dobu urcitou, nez stanovi zikon, tj. kratsi nez 2 roky (§ 39 odst. 2).

o Vazné provozni diavody, pro které se nepouzije cl. ...... této kolektivni

» Divody, spocivajici ve zvlastni povaze prace, pro které se nepouzijecl. .........
této kolektivni smlouvy (§ 39 odst. 2 zakoniku prace, jsou: ...........

Komentdt: VKSlzeblizevymezitvazné provoznidiivody nastrané zaméstnavatele nebo bli-
Zevymezit ditvody spocivajicich ve zvlastni povaze prdce, pro které nelze pouZit postup podle
§ 39 odst. 4 - fetézeni pracovnich pomérii na dobu urcitou (ujedndni v KS nahrazuje
pisemnou dohodu mezi zaméstnavatelem a odborovou organizact, neni-li uzaviena KS,
uzavird se pfedmétnd dohoda samostatné) (§ 39 odst. 4).

Skonceni pracovniho poméru

 Vypovédni doba je stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance a Cini......... (3)
mésice.

 Vypovédni doba je stejna pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini:

- u zaméstnanci, jejichZ pracovni pomér k zaméstnavateli trval 15 a vice let
.......... meésicu,
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- u zaméstnancd, jejichz pracovni pomér trval vice nez 10 let, ne vSak vice nez

15 let, ...........mé&sicu,

- u zaméstnanci, jejichZ pracovni pomér trval vice nez 5 let, ne vSak vice nez
10 let, ...........mésicth.

- u ostatnich zaméstnanci ¢ini vypovédni doba 2 mésice (§ 51 odst. 2 zakoni-
ku prace).

o Pro urceni délky vypovédni doby je rozhodny den doruceni vypovédi za-
meéstnanci.

Komentar: V KS lze sjednat délku vypovédni doby nad minimdlni zdkonnou délku 2
meésice, pritom vypovédni doby musi byt stejné pro zaméstnavatele i zaméstnance; ticelné
bude popripadé svazat ptislusnou vipravu v kolektivni smlouvé z hlediska délky vypovédni
doby s dobou, na kterou bude ptipadné rozsiten zavazek zaméstnavatele k vyplaté od-
stupného podle § 67, popripadé vizat délku vypovédni doby na délku trvini pracovniho
poméru u zaméstnavatele, popr. na celkovou dobu zaméstnani zaméstnance (zjistitelnd

podle doby diichodového pojisténi) (§ 51 odst. 1).

« Zaméstnavatel miiZe se zaméstnancem rozvazat pracovni pomér vypovédi
podle § 52 pism. a) az d) zakoniku prace jen, jestlize zaméstnanci pred da-
nim vypovédi jinou, pro né¢ho vhodnou praci. Tuto povinnost zaméstnava-
tel nema, pokud pro zaméstnance nema jinou vhodnou praci nebo jestlize
zaméstnanec nebyl ochoten prejit na jinou pro ného vhodnou praci, kterou
mu zaméstnavatel pfed danim vypovédi nabidl.

Komentdi: Vzhledem k tomu, Ze zdkonik prdce jiZ nijak neupravuje nabidkovou povin-
nost zaméstnavatele, tak je mozné ji sjednat v kolektivni smlouve.

« Rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem vypovédi nebo okamzitym
zruSenim pracovniho poméru a zruSenim pracovniho poméru ve zkusebni
dobé ze strany zaméstnavatele projedna pfedem zaméstnavatel s odborovou
organizaci nasledujicim zptisobem .............. V pfipadé jeho nesouhlasné-
ho stanoviska zaméstnavatel sviij zamér znovu posoudi.

Komentdr: V KS Ize sjednat zpiisob, pripadné dalsi podrobnosti projedndni vypovédi
nebo okamzitého zruseni pracovniho poméru s odborovou organizaci, popripadé rozsiteni
povinnosti zaméstnavatele téZ o pripad zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé -
blizsi ujednani miiZe napt. spocivat v tom, Ze zaméstnavatel poZdada odborovou organizaci
o ticast na pravidelném jedndni zavodniho vyboru nebo poZdda o svoldani mimordadného
jednani zavodniho vyboru, nesnese-li véc odkladu a odborova organizace se zavdze v na-
vrhovaném terminu jedndni svolat a umoznit zdstupci zaméstnavatele vicast na jednani.
V ptipadé poruseni pracovni kdzné, resp. kdyz zaméstnanec porusi povinnost vyplyvajici
z pravnich predpisii vztahujicich se k jim vykondvané prdci, by mél zavodni vybor dbat
na to, aby byla zaméstnanci dana moznost se hdjit, popripadé pozvat dotceného zamést-
nance, bude-li mit zdajem na jedndni zavodniho vyboru a umoznit mu prednést svoji verzi

apod. (§ 61 odst. 1).
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o Jde-li o ¢lena organu odborové organizace v dobé jeho funkéniho obdobi
avdobé......... (2 let) po jeho skonceni, je k vypovédi nebo k okamzitému
zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat odborovou or-
ganizaci o pfredchozi souhlas. Tohoto souhlasu miiZe zaméstnavatel pouzit
pouze ve lhuté........ (1) mésice o jeho udéleni.

Komentar: V KS Ize sjednat prodlouzeni doby jednoho roku po skonceni vykonu funkce,
béhem niz pozaduje zdkon predchozi souhlas odborové organizace ke skonceni pracovni-
ho poméru (§ 61 odst. 2), jakoz i zkrdceni lhiity 2 mésicii pro vyuZziti souhlasu odborové
organizace ke skonceni pracovniho poméru (§ 61 odst. 3). Zde je tieba mit na pameéti, ze
jde o rozhodovani prislusného odborového orgdnu, mél by tedy postupovat fadné podle
stanov.

« Zaméstnavatel se zavazuje, Ze s jinymi pripady skonceni pracovniho poméru
(skonceni pracovnépravnich vztahii zaloZzenych dohodami o pracich kona-
nych mimo pracovni pomér) bude odborovou organizaci seznamovat pra-
videlné, a to vZdy kazdy prvni pracovni den nasledujici po mésici, v némz
ke skonceni pracovnépravnich vztaha doslo, pisemné ............. (elektro-
nicky na adresu........... )-

Komentat: V KS Ize sjednat lhiity pro sezndmeni odborové organizace s pripady rozvazani
pracovniho poméru, lze rovnéZ tuto povinnost rozsitit na dohody mimo pracovni pomér,
popf. i dalsi podrobnosti vztahujici se k této agendé, zejména zpiisob predavini informaci
(§ 61 odst. 5).

« Zaméstnavatel se zavazuje, Ze upozorni zaméstnance, ktery ma sjednan pra-
covni pomér na dobu urcitou, a doba urcita je omezena na dobu konani
urcitych praci, na skonceni téchto praci nejpozdéji ....... (2, 3) dny predem.

Komentar: V KS Ize sjednat dobu, ve které zaméstnavatel upozorni zaméstnance, kteri
maji sjedndny pracovni poméry na dobu urcitou, a doba trvani pracovniho poméru je
omezena na dobu kondni urcitych praci, na skonceni téchto praci (§ 65 odst. 1).

« Zaméstnavatel se zavazuje, Ze pisemné oznameni o zruseni pracovniho po-
méru ve zkusebni dobé doruci zaméstnanci alespon 5 pracovnich dnti prede
dnem, kdy ma pracovni pomér skoncit.

Komentar: V KS lze sjednat konkrétnéji dobu, ve které ma byt zaméstnanci doruceno
ozndmeni o zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobé (§ 66 odst. 2).

Hromadné propousténi
o Pii hromadném propousténi pred danim vypovédi jednotlivym zaméstnan-
ciim je zaméstnavatel povinen o svém zaméru a o naleZitostech uvedenych

v § 62 odst. 2 zakoniku prace nejpozdéji ...... (60 dnii) predem pisemné in-
formovat odborovou organizaci.

Komentar: V KS lze sjednat Ihiitu delsi nez 30 dnii pro pisemné informovdni odborové
organizace o zaméru zaméstnavatele hromadné propoustét (§ 62 odst. 2).
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o Pfed danim vypovédi pii hromadném propousténi jednotlivym zaméstnan-
cium se zaméstnavatel zavazuje, Ze odborovou organizaci bude informovat
a projedna s ni nad ramec stanoveny v § 62 odst. 2 zakoniku prace tyto dalsi
zdlezitosti ...............

o Zaméstnavatel bude odborovou organizaci informovat timto zpiisobem

o Projednani probéhne timto zptisobem ...........ccovvviiiiiiiiiinininn.e

Komentdi: V KS Ize sjednat rozsah dalsich prav hromadné propousténych zaméstnancii,
o nichz zaméstnavatel informuje odborovou organizaci (§ 62 odst. 2 pism. f), Ize také
formalnéji upravit zpiisob informovini a projedndvani (napt. lhiity predavini materidli,
povinnost potidit o jednani zdpis) - zpiisob informovdni a projednani lze vztdhnout obec-
nd pravidla uvedend v tivodnich stanovenich KS, je-li to vhodné apod.

o Pracovni pomér hromadné propousténého zaméstnance skonci vypovédi
nejdrive po uplynuti .......... (60 dnit) po sobé jdoucich od doruceni pisemné
zpravy zaméstnavatele podle § 62 odst. 5 ifadu prace, ledaze zaméstnanec
prohlasi, Ze na prodlouzeni pracovniho poméru netrva (§ 63 zakoniku pra-
ce).

Komentdr: V KS Ize sjednat prodlouzeni lhiity 30 dnii, po kterou trvd ochrana zamést-
nance pred skoncenim pracovniho poméru (§ 63).

Odstupné

o Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z diivodi uvedenych v § 52 pism. a) az c) zakoniku
prace nebo dohodou z tychz divodii, nalezi pfi skonceni pracovniho pomé-
ru odstupné ve vysi ..........ndasobku mési¢niho priamérného vydélku.

o Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z diivodii uvedenych v § 52 pism. d) nebo dohodou
z tychz divodu, nalezi pri skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi
«eeereeen.Ndasobku mésicniho primérného vydélku.

o Zaméstnanci, u néhoz dochazi k rozvazani pracovniho poméru vypovédi
danou zaméstnavatelem z déivodi uvedenych v § 52 pism. e) nebo dohodou
z tychz divodi, nalezi pri skonceni pracovniho poméru odstupné ve vysi
«eeereeee.Ndsobku mésicniho primérného vydélku.

Komentar: V KS Ize sjednat zvyseni odstupného nad zdkonné minimum trojndsobku
prismérného mésicniho vydeélku pii vypovédi ze strany zaméstnavatele z ditvodii uvede-
nych v § 52 pism. a) az c) (§ 67 odst. 1), zvyseni odstupného nad zdkonné minimum
dvandctindsobku priimérného mésicniho vydélku pri vypovédi ze strany zaméstnavatele
z diwvodu uvedeného v § 52 pism. d) (§ 67 odst. 1). Pfipomind se, Ze ve smyslu § 13 zdkona
¢. 312/2002 Sb. ndlezi ufednikovi vedle odstupného podle § 67 zakoniku prdce dalsi od-
stupné stanovené timto ustanovenim.

-52-



o Odstupné zvySené nad zakonné minimum podle piredchozich ¢lanka pfislu-
$i zaméstnanci, Ktery ........cococvvuiiiiiiiiinininin.

Komentar: V KS Ize sjednat blizsi podminky pro poskytovani zvyseného odstupného.
I zde plati povinnost dodrzet zdsadu rovného zachdzeni a zakazu diskriminace, doporu-
Cuje se proto vdzat poskytnuti zvyseného odstupného napt. na délku pracovniho poméru
u zaméstnavatele, na délku zaméstndni zaméstnance viibec (zjistitelné podle délky ticasti
na diichodovém pojisténi), na to, Ze jde o zaméstnance s profesi hiite umistitelnou na pra-
covnim trhu - zde je pak vhodnd spoluprdce s prislusnym tuifadem prdce v misté sidla

podniku apod.

Spolec¢na ustanoveni o skonceni pracovniho poméru
« Zaméstnanec ma pravo nad ramec stanoveny v priloze k narizeni vlady ......
bod... na poskytnuti dal§iho pracovniho volna (s nahradou platu) za tce-
lem vyhledani nového pracovniho mista, a to vrozsahu ..................

« Pravo na dalsi volno podle pfedchozi véty ma zaméstnanec, ktery ..............
Komentai: V KS lze sjednat dalsi volno s ndhradou platu pti vyhleddni nového zamést-
nani, nad ramec uvedeny v § 199 odst. 1 a 2 zdakoniku prdce a pfislusného provdadéciho
natizeni vldady. Poskytnuti volna lze vdzat rovnéz na splnéni urcitych podminek - tyto
podminky pritom nesmi byt diskriminujici.

3.2.1.7 Zaméstnanost

Prava zaméstnancu pfi zvySovani (prohlubovani) kvalifikace

« Nad ramec stanoveny v § 232 zakoniku prace prislusi zaméstnanci pfi zvy-
$ovani kvalifikace pracovni volno s nahradou platu déle v téchto pfipadech
avrozsahu.................. pri splnéni téchto podminek ..................

o Je-li uzavfena kvalifika¢ni dohoda (§ 234 zakoniku prace) v souvislosti se
zvySovanim kvalifikace, mtize zavazek zaméstnance setrvat u zaméstnavate-
le v zaméstnani po sjednanou dobu cinit nejvyse 4 roky.

o Je-li uzaviena kvalifikacni dohoda (234 zakoniku prace) pfi prohlubovani
kvalifikace, muze zavazek zaméstnance setrvat u zaméstnavatele v zamést-
nani po sjednanou dobu ¢init nejvyse 3 roky.

Komentat: V KS Ize sjednat riizné formy podpory zaméstnanosti u zaméstnavatele, napr.
vy$si nebo dalsi prava nad zakonny ramec, ktery vymezuje rozsah pracovniho volna s nd-
hradou platu pti zvysovani kvalifikace. Lze tedy prodlouzit minimdlni délku volna, popr.
sjednat i dalsi prava, jako je napr. (¢dstecnd) uhrada nakladii na potizeni studijnich ma-
terialii (ucebnic) aj. (§ 232). Prestoze ustanoveni § 234 odst. 1 je obsaZeno v tzv. ,vycto-
vém“§ 363 odst. 2, je hranice 5 let pro zdvazek zaméstnance setrvat v zaméstnani u za-
méstnavatele stanovena jako nejvyse pripustnd, lze ji tedy v KS sniZit.

« Mimo pripady, uvedené v § 235 odst. 3 zakoniku prace, kdy povinnost za-
méstnance k ahradé naklada z kvalifikacni dohody nevznika, nema zamést-
nance povinnost hradit tyto naklady jesté v téchto pripadech ..................
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o Povinnost zaméstnance k thradé naklada z kvalifikacni dohody nevznika,
mimo pripady uvedené v § 235 odst. 3 pism. a) az c), také tehdy, jestlize
zaméstnavatel nevyuzival v poslednich 12 mésicich po dobu nejméné 4 (5)
mésicu kvalifikaci zaméstnance, které zaméstnanec na zakladé kvalifika¢ni
dohody dosahl.

Komentar: V KS Ize sjednat rozsiteni pripadii, kdy povinnost zaméstnance k tihradé na-
kladii z kvalifikacni dohody nevznikd (§ 235 odst. 3).

« Zaméstnanci, ktery uzavrel kvalifikacni dohodu podle § 234 zakoniku prace
prislusi v pfipadé ukonceni studia s mimoiadné vynikajicimi studijnimi vy-
sledky mimofadna odména ve vysi................

e Odménajesplatnd .......cccooeviiiiiiiiiiiiinininin,

Komentar: V KS Ize sjednat odménu v pripadé ukonceni studia sméfujiciho k dosazeni
vyssiho stupné vzdélani s mimorddné vynikajicimi studijnimi vysledky a podminky jejiho
poskytnuti, napt. zZe tato forma zvysovini kvalifikace je v souladu s potiebou zaméstna-
vatele.

Zaméstnavani Zen-matek, sladovani profesniho a rodinného zivota a vytvare-
ni lepSich podminek pro zaméstnance s povinnostmi k rodiné, napt.

» Téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné - matky do konce devatého mé-
sice po porodu a zaméstnankyné, které koji, nesméji byt zaméstnava-
11/ A

» Zaméstnavatel nesmi zaméstnavat téhotné zaméstnankyné praci prescas.

« Zaméstnankynim a zaméstnancim, ktefi pecuji o dité mladsi nez 2 (3) roky,
nesmi zaméstnavatel praci prescas naridit.

o Zaméstnavatel zfidi pro téhotné zaméstnankyné, zaméstnankyné-matky
do konce devatého mésice po porodu a pro zaméstnankyné, které koji, od-
pocinkovou mistnost. Mistnost nalezité vybavi..................

Komentdr: V KS Ize sjednat zpresnéni, popt. rozsiteni rozsahu praci, které nesméji vy-
kondvat téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné-matky (v. 288/2003 Sb.) konkrétni
zavazky a opatieni zaméstnavatele viici téhotnym zZendm a matkam malych déti, kterd
jim umozni sladit pracovni a rodinny Zivot, zfizeni a vybaveni odpocinkovych mistnos-
ti pro téhotné Zeny a zeny krdtce po porodu, vietné vhodnych mist urcenych ke kojeni
(5238 0dst. 2a 3,§ 239, § 240 odst. 1, § 241, § 224 a § 242). Nové zdkonik prdce jiZ ne-
zakazuje zaméstnankynim a zaméstnanciim pecujicim o dité mladsi nez 1 rok vykondvat
prdci prescas. Témto zaméstnanciim vsak zaméstnavatel prdci prescas nemiiZe naridit.
Miize se viak na tom se zaméstnankyni ¢i zaméstnancem dohodnout. V KS Ize sjednat
okruh takto chrdanénych zaméstnancii $irsi, nez stanovi zdakonik prdce.
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3.2.1.8 Pracovni podminky

o Vramci zlep$eni vzhledu a upravy pracovist zaméstnavatel zabezpeci..........

Komentar: V KS Ize sjednat konkrétni zavazky zaméstnavatele pti vytvdreni pracovnich
podminek, které umoznuji bezpecny vykon prdce (§ 224 odst. 1).

3.2.1.9 Prekazky v praci

Prostoj
o Nemiuze-li zaméstnanec konat praci pro pfechodnou zavadu zpisobenou
poruchou na strojnim zarizeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebo
pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi provoznimi p¥i-
¢inami a nebyl pfeveden na jinou praci, prislus$i mu nahrady (platu) ve vysi
.......... (90 %) primérného vydélku.

vy/s

Komentat: V KS Ize sjednat vyssi nahradu platu nez stanovi zdkon (80 % priimérného vy-
délku), jestlize zaméstnanec nebyl preveden na jinou prdci (§ 207 pism. a). Zaméstnavatel
miize prevést zaméstnance na jinou prdci jen s jeho predchozim vyslovnym souhlasem
(§41 odst. 5).

Preruseni prace z divodu nepfiznivych povétrnostnich vlivia
o Nemuze-li zaméstnanec konat praci pro preruseni prace zptisobené nepfi-
znivymi povétrnostnimi vlivy a nebyl preveden na jinou praci, prislusi mu
nahrada platu ve vySi .......... (70 %, 80 %) prumérného vydélku.

Komentar: V KS Ize sjednat vyssi nahradu platu nez stanovi zdkon (60 % priimérného vy-
délku), jestlize zaméstnanec nebyl preveden na jinou prdci (§ 207 pism. b). Pravni iiprava
umoznuje zaméstnavateli pti neptiznivych povétrnostnich vlivech prevést zaméstnance
na jinou prdci jen s jeho vyslovnym souhlasem (§ 41 odst. 5).

Preruseni prace z divodi zivelni udalosti

« NemiiZe-li zaméstnanec konat praci v dasledku zivelni udalosti (mimofadné
udalosti ¢i jiné hrozici nehody) a nebyl-li pfeveden na jinou praci, prislusi
mu nahrada platu ve vysi ............... (70 %, 80 %).

Komentai: V KS lze sjednat vyssi nahradu platu pri preruseni prdce z ditvodii Zivelnich
uddlosti, tedy vice nez zdkonné minimum 60 % priumérného vydélku (§ 207 pism. b).
V tomto ptipadé miize zaméstnavatel prevést zaméstnance i bez jeho souhlasu (§ 41 odst.
4) s tim, ze mu prislusi doplatek do priimérného vydeélku, dosahuje-li vydélku nizsiho, nez
jaky mél pred prevedenim (§ 139 odst. 1).

Docasna pracovni neschopnost (karanténa)

» Zaméstnanci, ktery byl uznan docasné prace neschopnym nebo kterému byla
narizena karanténa, pfislusi po dobu prvnich 21 pracovnich dni trvani do-
¢asné pracovni neschopnosti (karantény) nahrada platu, a to za prvni 3 dny
ve vySi ...... % (upraveného) primérného vydélku a od 4. dne ve vysi .....%
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(upraveného) primérného vydélku. Tato nahrada platu prislusi zaméstnan-
ci za dny, které jsou pro zaméstnance pracovnimi dny, a za svatky, za které
jinak prislu$i zaméstnanci nahrady platu (nebo se mu plat nekrati).

o Zaméstnanci prislusi na dobu prvnich 3 pracovnich dnii nemoci finan¢ni

kompenzace ve vysi

...... 500 (1000) K¢&/den

...... 50% ( 80%, 100%) primérného vydélku/den.

« Zaméstnanci prislusi od 4 dne nemoci finan¢ni kompenzace ve vysi

...... 200 (500) K¢&/den.

...... 50% (100%) rozdilu pramérného vydélku a nemocenské/den.
Komentar: Podle ustanoveni § 23 zdkona ¢. 187/2006 Sb., zdkona o nemocenském po-
jisténi (novelizace uic¢inné od 1.1.2011), nemocenské ndlezi zaméstnanci aZ od 21. ka-
lenddiniho dne trvani docasné pracovni neschopnosti nebo karantény. V dobé prvnich
21 kalenddfnich dnii docasné pracovni neschopnosti bude proto zaméstnanciim v pracov-
nim poméru nebo na dohodu o pracovni cinnosti ptisluset nahrada platu (mzdy). Tato
ndahrada platu pislusi pouze za pracovni dny a svdtky. Tuto pravni ipravu obsahuje § 192
az 194 ZP. Ndahrada platu pfi docasné pracovni neschopnosti vak podle této pravni tipra-
vy neprislusi za prvni 3 pracovni dny. Pokud jde o natizenou karanténu, prislusi za prvni
3 pracovni dny této karantény ndhrada platu ve sniZené vysi.

V KS Ize sjednat financni kompenzaci procentudlné nebo pevnou castkou. Miize byt
sjedndna kompenzace jen za prvni 3 pracovni dny docasné pracovni neschopnosti nebo
jen navyseni nahrady platu od ctvrtého pracovniho dne docasné pracovni neschopnos-
ti. Obdobné lze sjednat navyseni nahrady platu i pri natizené karanténé. Nevylucuje se
sjedndani ndaroku na ndhradu platu jak za prvni 3 pracovni dny docasné pracovni ne-
schopnosti, tak jeji navyseni za dalsi pracovni dny trvani docasné pracovni neschopnosti/
karantény. Ujednani Ize tak riizné kombinovat.

Zdkonik prdce pritom stanovi horni limit takto sjednané nahrady/platu, kdy ndhrada
platu nesmi prekrocit priomérny vydélek zaméstnance (§ 192 odst. 3 ZP).

o Poru$eni stanoveného rezimu prace neschopného zaméstnance bude za-
méstnavatel hodnotit podle téchto kritérii ................
Komentar: V KS Ize sjednat zpiisob hodnoceni zavaznosti poruseni povinnosti, které jsou
soucdsti rezimu docasné prdce neschopného pojisténce.
« Snizeni nebo neposkytnuti nahrady platu bude provadéno podle nasleduji-
cich kritérii ..
Komentdi: V KS lze s]ednat pmwdla pro pripadné snizeni nebo neposkytnuti nahra-

dy platu, napt. zda se jednd o prvni ptipad poruseni lécebného rezimu ¢i nikoli apod.
(§ 192 odst. 5).

 Kontrola dodrzovani povinnosti prace neschopného zaméstnance zdrZovat
se v misté pobytu a dodrzovani doby a rozsahu povolenych vychazek bude
provadéna nasledujicim zptsobem ......................
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» Kontrolujici zaméstnanec zaméstnavatele (osoba povéfena kontrolou) se
bude prokazovat povéfenim ke kontrole, které musi obsahovat ...............
Komentar: V KS Ize sjednat zpiisob provadéni kontroly dodrzovini povinnosti price ne-
schopného zaméstnance, popt. podrobnosti provadéni kontroly Ize upravit také v pracov-
nim fddu (§ 192 odst. 6).

» Zaméstnavatel zjisténé pripady poruseni povinnosti prace neschopného za-
méstnance zdrZovat se v misté pobytu a dodrzovat dobu a rozsah povole-
nych vychazek a navrZena opatfeni projedna s odborovou organizaci.

Komentai: V KS Ize sjednat projedndni pripadii poruseni povinnosti prdce neschopného
zameéstnance zdrZovat se v misté pobytu a dodrZovat dobu a rozsah povolenych vychdzek
s odborovou organizaci a projedndni ptipadného sniZeni nahrady platu nebo jeji nepo-
skytnuti (§ 192 odst. 6).

Dalsi prekazky v praci
« Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci nahradu platu v pripadé jeho uvolnéni
z divodu obecného zajmu i v téchto pripadech ..............coceeinnis

Komentdt: V KS lze sjednat zavazek zaméstnavatele, Ze ndhrada platu v pripadé preka-
Zek v praci z ditvodu obecného zdjmu zaméstnanci prislusi i v pripadech, kdy podle zdko-
na neptislusi, napt. miize jit o pracovni volno s nahradou platu pfi vykonu jiné odborové
cinnosti, jako je ticast na schuizich, konferencich ¢i sjezdech, o pracovni volno k cinnosti
pri predndsce nebo vyuce vietné zkusebni cinnosti, k ¢innosti vedoucich taborii pro déti
a mladez aj. (§ 200).
« Zaméstnavatel poskytne dalsi pracovni volno (s nahradou platu) nad rozsah
uvedeny v§ 203 odst. 2 pism. .......ocoeueninennn satovrozsahu.......ovvveeennn..

Komentar: V KS lze sjednat zvyseni rozsahu poskytovaného volna, popfipadé priznani
tohoto volna s nahradou platu tam, kde to zdkon sdam nestanovi (§ 203 odst. 2).

« Nad rozsah uvedeny v priloze k nafizeni vlady ¢. ....poskytne zaméstnavatel
pracovni volno (s nahradou platu) dale v téchto pfipadech ....................

Komentar: V KS lze rozsitit délku pracovniho volna pro jiné diilezité osobni prekazky
v prdci, které je zaméstnavatel povinen minimdlné poskytnout v pripadech stanovenych
v priloze k natizeni viddy vydaném na zdkladé zmocnéni upraveném v § 199 odst. 2.
Pracovni volno miize byt sjedndno jako volno bez ndahrady platu nebo s jeho ndhradou.
Ujednani o dalsim volnu lze systematicky fadit do jedné casti kolektivni smlouvy nebo je
pritadit k vécné prislusnym ujedndnim, jako je tomu napt. u rozsiteni volna k vyhleddvd-
ni nového pracovniho mista (viz vyse), nebo jako je tomu napt. pfi ujedndnich umozriuji-
cich zaméstnanciim sladit pracovni a rodinny Zivot (viz vyse).
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» Zaméstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno z divodu jinych diile-
zZitych osobnich prekazek (s nahradou platu) v praci dale v téchto pfipadech
....................... pri splnéni téchto podminek ........................

Komentdi: V KS lze sjednat i dalsi ptipady, ve kterych zaméstnavatel poskytne zameést-
nanci pracovni volno, popt. i s ndhradou platu, a urcit podminky pro udéleni tohoto volna.
Také zde Ize ujedndni o dalsim volnu systematicky tadit do jedné cdsti kolektivni smlouvy
nebo je pritadit k vécné prislusnym ujedndnim, jako je tomu napt. u rozsiteni volna k vy-
hledavaini nového pracovniho mista (viz vyse), nebo jako je tomu napt. pfi ujedndnich
umoznujicich zaméstnanciim sladit pracovni a rodinny Zivot (viz vyse).

3.2.1.10 Bezpecnost prace

Moznosti kolektivniho vyjednavani v oblasti bezpe¢nosti prace jsou podrobné
popsany v nékolika dal$ich publikacich v ramci tohoto i dfivéjsich projektt, a proto
je zde nebudeme znovu uvadét (napt. Bezpe¢nost a ochrana zdravi pfi praci (2010)
a Bezpecnost prace nedilna soucast zivota (2008)°). Cilem je pouze upozornit, Ze
BOZP je nedilnou soucasti kazdé kolektivni smlouvy.

3.2.1.11 DalSi ujednani

Zaméstnanci mohou pro svou osobni potfebu uZzivat tyto vyrobni a pracov-
ni prostfedky ........ (napf. kopirky, faxy, telefony, osobni pocita¢ apod.)
za téchto podminek ............... (zdarma, za nahradu predstavujici opotfe-
beni, za plnou cenu, podle ceniku apod.)

Zaméstnanci mohou pro svou osobni potfebu uzivat vyrobni a pracovni pro-
stfedky zaméstnavatele, a to v rozsahu a za podminek stanovenych vnitfnim
predpisem. Tento vnitfni pfedpis miize zaméstnavatel vydat po predcho-
zim projednani (souhlasu) s odborovou organizaci a na dobu maximalné

do uplynuti ucinnosti této kolektivni smlouvy. Vnitfni piedpis bude vyhla-
$en nasledujicim zptsobem ...............

Komentdr: V KS Ize dohodnout, Ze zaméstnanci mohou uzivat vyrobni a pracovni pro-
stredky zaméstnavatele pro svou osobni potiebu, pripadné stanovit konkrétni podminky,
napt. které prostredky, kdy, jak dlouho, k jakym osobnim ticeliim apod. mohou zaméstnan-
ci pro svou potrebu pouzivat. Takové ujedndni miize obsahovat ptimo kolektivni smlouva,
nebo vnitini predpis, kterym se blize stanovi rozsah pouzivini prostiedkii zaméstnavatele,
podminky jejich uZivani pro osobni potiebu zaméstnancii, jakoz i zpiisob tihrady (§ 316
odst. 1).

« Zaméstnavatel nesmi zavést Zadny sledovaci technicky systém v socialnich
zarizenich, v mistnostech urcéenych k prevlékani a osobni ocisté zamést-
nanci, v odpocinkovych mistnostech urcenych pro téhotné zaméstnankyné
a zaméstnankyné-matky, v mistech, urcenych k cerpani prestavky zamést-
nanciadalev......

S Uéebni manudly zpracované v rdmci projektu Socidlni dialog (CMKOS a ASO)
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o Zavainé duavody spocivajici ve zvlastni povaze Cinnosti zaméstnavatele,
opravnujici ho zavést (trvaly, docasny od.......do, kratkodoby, netrvajici
déle nez .......) monitoring pracovist, jSOu tyto ........cecvuvuienininininens

o Pfipadné zavedeni sledovaciho systému, jeho rozsah, ucel, dobu sledovani,
zpusob zajisténi ochrany osobnich dat zaméstnancu a dalsich jejich oprav-
nénych zajmi, zpasob zpracovani ziskanych udaja, zpuasob jejich uloZeni
a naslednou likvidaci a zptisob informovani zaméstnanci o tomto sledova-
ni musi zaméstnavatel pfedem projednat (dosahnout souhlas) s odborovou
organizaci.

Komentar: V KS Ize blize sjednat otdzku zavedeni ¢i nezavedeni sledovaciho systému
(monitoring), druh takového monitoringu, jeho rozsah - vécny i éasovy a dalsi podminky.
Sledovdni miize byt trvalé i docasné, za podminky, Ze je ddn zdvazny ditvod spocivajici
ve zvldstni povaze Cinnosti zaméstnavatele - zde by mélo jit predevsim o otdzky bezpec-
nosti a ochrany zdravi zaméstnancii. Sledovdni za ticelem stanoveni norem spotteby prdce
a tempa prace musi byt vzdy jen docasné (§ 316 odst. 3).

sy

« Zaméstnavatel se zavazuje, Ze urci (napf. v pracovni fadu) misto (pracovisté,
odpovédného zaméstnance), urcené pro prijimani pisemnosti urcenych za-
méstnavateli zaméstnancem.

« Doba urcena pro pfijimani pisemnosti zaméstnance urcenych zaméstnava-
teli ¢ini pondéli az patekod ...............do .cceevrninnnnnnn.

Komentat: V KS Ize sjednat podrobnosti o dorucovani pisemnosti urcené zaméstnavateli
zaméstnancem (§ 337 odst. 1, 2).

3.2.1.12 Zavérecna ustanoveni

+ Kolektivni smlouva se uzavira na obdobiod...do... stic¢innostiod...............

nebo

Kolektivni smlouva se uzavira na dobu neurcitou s uc¢innostiod .................

nebo

« Kolektivni smlouva se uzavira do doby uzavieni nové kolektivni smlouvy,
nejdéle vsak do ....................s u¢innostiod ....................

o Ujednani obsazena v cl. ...........cccceeuueuuee..... VS8ak nabyvaji ucinnosti jiz
od...ovvviniinininnn

o Ujednani obsazena v ¢l .............cceueuueuneen.o.. V8ak nabyvaji ucinnosti az
od..ccoovvininnnnnn.

Ve

Komentai: V KS je tieba sjednat vyslovné jeji ticinnost, popf. odlisnou ti¢innost nékterych
ujednani (§ 26).

Y o rve

« Kterakoli smluvni strana muze v dobé ucinnosti této kolektivni smlouvy na-
vrhnout jeji zménu.
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o Kterakoli smluvni strana muze v dobé ucinnosti této kolektivni smlou-
vy navrhnout jeji zménu; to se vSak netyka ujednani obsaZenych v cl.

« Kterakoli smluvni strana muze v dobé ucinnosti této kolektivni smlouvy na-
vrhnout zménu ujednani obsazenych vcl. ...................

Komentdr: V KS Ize dohodnout také rozsah jeji zmény. Ve varianté 1. je uveden nejsirsi
rozsah, tj. Ize vyjedndvat o zméné kteréhokoli ustanoveni KS. Vzhledem k tomu, Ze KS
md zajistovat prava zaméstnancii po urcitou dobu (po dobu platnosti KS) relativné stdle
a zaméstnavateli mda KS zajistovat socidlni smir v podniku, neni vhodné sjednavat tak
Sirokou moznost zmén KS. Rozsah zmén miiZe byt vztaZen k jednotlivym ustanovenim
KS, vymezeni pak miize byt pozitivni (o zméné kterych clankii Ize jednat) nebo negativni
(0 zméné kterych clankii nelze jednat). Rozsah moznych zmén bude logicky jiny u KS
uzavrené na konkrétni obdobi (napf. jednoho roku) a u KS uzaviené na dobu neurcitou.

o Smluvni strany s obsahem kolektivni smlouvy seznami v§echny zaméstnance
do 15 dnii od jejiho uzavieni a to nasledujicim zptisobem ...........ccccovueeueennen.

Komentadf: KS by méla obsahovat dohodu ohledné zpiisobu, jakym bude splnéna povin-
nost ticastnikii KS seznamit zaméstnance s obsahem KS do 15 dnii od jejiho uzavient,
napt. ktery z ucastnikit KS splnéni této povinnosti fakticky technicky provede - napf. ro-
zesldnim vsem zaméstnanctim na jejich e-mailové adresy v podniku, umisténim plného
textu na prislusné strance podnikového elektronické sité, predanim KS v pisemné podobé
kazdému zaméstnanci apod. (jinak obecné plati, Ze tuto povinnost ma jak zaméstnavatel,
tak odborovd organizace) (§ 29).

Vo dne ....ccovunnee.
podpis podpis
razitko zaméstnavatele razitko odborové organizace
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Kapitola IV.
Kolektivni vyjednavani o vybranych pracovnich
a socialnich podminkach

4.1 Tvorba a cerpani fondu kulturnich a socialnich potreb

Povinnost vytvaret fond kulturnich a socialnich potieb se stanovi pro:
» organizac¢ni slozku statu v ustanoveni § 48 odst. 8 zdkona ¢. 218/2000 Sb.,
» statni prispévkovou organizaci v ustanoveni § 60 zakona ¢. 218/2000 Sb.,
» prispévkovou organizaci zfizenou uzemné samospravnymi celkem v ustano-
veni § 29 zakona ¢. 250/2000 Sb.,
» skolskou pravnickou osobu zfizenou ministerstvem, krajem, obci nebo svaz-
kem obci v ustanoveni § 137 odst. 2 $kolského zdkona (zdkon ¢. 561/2004 Sb.).

Tvorba fondu kulturnich a socialnich potieb

Vysi a podminky pro cerpani prostiedktt z fondu upravuje vyhlaska
¢. 114/2002 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potfeb, ve znéni pozdéjsich pred-
pisti (dale jen ,vyhlaska ¢. 114/2002 Sb.“). Fond se tvori zakladnim pridélem, ktery
¢ini 1% z ro¢niho objemu nakladt zuctovanych na platy a nahrady plata, popti-
padé na mzdy a ndhrady mzdy a odmeény za pracovni pohotovost.® Dalsi pfijmy
fondu jsou: nahrada skod a pojistna plnéni od pojistovny vztahujici se k majetku
porizenému z fondu; penézni a jiné dary urcené do fondu; a pouze u prispévko-
vych organizaci dal$im pfijmem fondu jsou také prijmy z pronajmu rekreacnich
a sportovnich zarizeni, na jejichz provoz ptispévkova organizace prispiva z FKSP.

Spolurozhodovani odborové organizace

O tvorbé a ¢erpani fondu v souladu s ustanoveni § 225 zakoniku prace spoluroz-
hoduje se zaméstnavatelem odborova organizace, tzn., zdkonik prace pozaduje, aby
odborova organizace dala predchozi souhlas s rozpoc¢tem a pravidly (zptisobem)
Cerpani prostredka z tohoto fondu. Ustanoveni § 225 zdkoniku prace vSak nesta-
novi sankci neplatnosti v pfipad¢, Ze souhlas odborového organu neni dan. Pravni
dasledky chybéjictho souhlasu odborového organu upravuje § 19 odst. 3 zdkoni-
ku prace. Pravo kontrolovat dodrzovani jednotlivych ustanoveni zakoniku prace
upravuje zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Pokud odborova organizace v organizaci nepisobi, rozhoduje o tvorbé a cerpani
FKSP zaméstnavatel samostatné. Forma spolurozhodovani je véci dohody mezi
odborovou organizaci a zaméstnavatelem. Nejlepsi formou spolurozhodovani

¢V ptislusnych pravnich predpisech je déle uvedeno, Ze FKSP se tvoii z ,odmény a ostatnich plnéni za prdci
vykondvanou v ramci odborného vycviku na produktivnich cinnostech zZdakiim ucilist. Dikce tohoto ustanoveni
vychdzela ze skolského zdkona ¢. 29/1984 Sb. 1. 1. 2005 nabyl ticinnosti novy skolsky zdkon ¢. 561/2004 Sb.,
kterym byl zdkon ¢. 29/1984 Sb. zrusen. Novy skolsky zdkon jiZ ndzvy stiedni odborné ucilisté a ucilisté ne-
znd, znd pouze ndzev stredni skola a studenti stfednich skol. Tzn., Ze ustanovent, kterd umoziiovala zahrnovat
odmény Zakii ucilist do zdkladu pro tvorbu FKSP a poskytovat jim z néj plnéni, jiz nelze v praxi aplikovat.
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o FKSP je dohoda, zZe rozpocet a pravidla pro ¢erpani FKSP budou soucasti kolek-
tivni smlouvy. V pripadé spornych bodd nemusi byt uzavirana jako celek najed-
nou, ale muze byt uzavirana po ¢astech, na kterych se strany jiz shodly. Pokud jsou
rozpocet a pravidla pro cerpani FKSP soucasti KS, odpada diskuse kolem formy
spolurozhodovani o fondu, nebot cela kolektivni smlouva je postavena na vzajem-
ném konsenzu (dohodé) ¢ili spolurozhodovani.

Okruh osob, kterym l1ze poskytovat plnéni z fondu

Fond je urcen: zaméstnanciim v pracovnim poméru k zaméstnavateli, prislu$ni-
kiim ve sluzebnim poméru, soudctim, diichodctim, kteti pti prvém odchodu do sta-
robniho nebo plného invalidniho diichodu pracovali u zaméstnavatele, prfipadné
rodinnym pfislusnikiim zaméstnanci a jinym pravnickym nebo fyzickym osobam
(§ 48 odst. 8 a § 60 zdkona ¢. 218/2000 Sb. a § 33 odst. 3 zakona ¢. 250/2000 Sb.).

Cerpani prostiedki FKSP
V souladu s § 4 az 14 vyhlasky ¢. 114/2002 Sb. z FKSP lze:

» prispivat na naklady na provoz vlastnich kulturnich, rekreacnich, sportovnich
a télovychovnych zafizeni a zafizeni pro zajmové ¢innosti, tj. zafizeni, které slouzi
kulturnimu a socidlnimu rozvoji zaméstnanct; hradit nakup vitaminovych pro-
stiredkl pro zaméstnance a prispivat zaméstnancim na ockovani proti chfipce,
klistové encefalitidé a hepatitis A, pokud neni hrazeno ze zdravotniho pojisténi;
prispivat na vybaveni ke zlepSeni pracovnich podminek, na pracovni odévy
a obuyv, a to nad ramec povinného vybaveni, na jednotné obleceni zaméstnancti
a na vybaveni pro sportovni a zajmovou ¢innost, které je zaméstnanciim ptij¢o-
vano;

» poskytovat pijcky na bytové ucely;

» prispivat - na stravovani zameéstnancii; na rekreaci (dovolenou), a to bud for-
mou vyuzivani vlastnich rekreacnich zafizeni, nebo porizenych od jinych osob,
vcetné rehabilitace, a na zajezdy; na vstupenky na kulturni, télovychovné a spor-
tovni akce; na vzdélavaci kurzy; hradit naklady na kulturni, télovychovné a spor-
tovni akce poradané organizaci (podnikem);

» poskytovat socidlni vypomoci a socialni ptjcky;

» prispivat na penzijni pfipojisténi podle zakona ¢. 42/1994 Sb., o penzijnim pfi-
pojisténi se statnim prispévkem, ve znéni pozdéjsich predpist, a na zivotni pfipo-
jisténi;

» poskytovat prispévek odborové organizaci;

» poskytovat zaméstnanctim dary pfi vyhlaskou vyjmenovanych prilezitostech;
Zdkladni pravidla pro cerpdni FKSP

» organizace ma povinnost sestavit rozpocet a stanovit zpisob - pravidla pro cer-
pani fondu,
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» na poskytnuti prispévku ¢i na jiné plnéni uvedené ve vyhlasce neni pravni na-
rok (§ 3 odst. 5), tzn., zaméstnanec, Ze ma pravo pouze na ta plnéni, ktera jsou
soucasti rozpoctu a pravidel pro ¢erpani FKSP u prislusného zaméstnavatele;

» z fondu lze ptispivat pouze na ¢innosti (akce), které organizace sama organizuje
nebo spoluorganizuje nebo poridi od jiné organiza¢ni slozky stétu, jiné prispévko-
vé organizace nebo pravnické ¢i fyzické osoby;

» veskera plnéni z fondu s vyjimkou socidlnich vypomoci, socidlnich ptjcek
a dar(, lze zaméstnancim poskytovat v nepenézni formé. Soucasné plati, ze pri-
spévek lze poskytnout pouze z toho fondu, ze kterého byla ¢innost (akce) zcela
uhrazena. V pravidlech o ¢erpani fondu (ani v kolektivni smlouvé) nelze rozsah
plnéni rozsitit ani ménit formu jejich poskytovani.

4.2 Socialni fond pro zaméstnance obci, krajli a pro zaméstnance
v neziskovych zdravotnickych zarizenich

Kromé zaméstnavateli, ktefi povinné tvori FKSP, piisobi ve sféfe vetejnych slu-
zeb a spravé jesté dalsi dvé skupiny zaméstnavateld, ktefi pro ucely financovani
kulturnich a socialnich potfeb svych zameéstnancti tvofi socialni fond. Prvni jsou
vefejné neziskové ustavni zdravotnické zafizeni a povinnost vytvaret socialni
fond je stanovena zakonem ¢. 245/2006 Sb., o vefejnych neziskovych tstavnich
zdravotnickych zafizenich a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich pred-
pist, (dale jen ,,zdkon ¢. 245/2006 Sb.“). Druhou jsou obce a kraje, kterym usta-
noveni § 5 zakona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech izemnich rozpocti,
ve znéni pozdéjsich predpist, umoznuje ztizovat penézni fondy, a to pro konkrét-
ni ucely anebo bez ucelového urceni. Jednim z téchto fondi miiZe byt i socialni
fond urcen na financovani kulturnich a socialnich potreb zaméstnanct kraje, obce.
Zdrojem fondti mohou byt zejména: prebytky hospodareni z minulych let, ptijmy
bézného roku, které nejsou urceny k vyuziti v bézném roce, prevody prostredki
z rozpoctu béhem roku do tcelovych penéznich fondi.

4.2.1 Tvorba a uziti socialniho fondu u verejnych neziskovych ustav-
nich zdravotnickych zarizeni

Ustanoveni § 16 odst. 1 pism. d) zakona ¢. 245/2006 Sb., o vefejnych nezisko-
vych tustavnich zdravotnickych zafizenich a o zméné nékterych zakont, ve znéni
pozdéjsich predpist, uklada zarizeni tvotit socialni fond. Zdrojem socialniho fon-
du je zakladni pridél na vrub ndkladd vefejného zdravotnického zafizeni ve vysi
2 % z ro¢niho objemu ndkladd verejného zdravotnického zafizeni zuctovanych
na mzdy, nahrady mzdy a odmény za pracovni pohotovost (§ 20 cit. zakona). So-
cialni fond je naplnovan zalohové z ro¢ni planované vyse v souladu se schvalenym
rozpoc¢tem. Zustatky fondu se k 31. prosinci bézného roku prevadéji do nasledu-
jictho rozpoctového roku. Vyuctovani skute¢ného zakladniho pridélu se provede
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v ramci ro¢ni ucetni zavérky. Socialni fond je tvoren k zabezpecovani kulturnich,
socialnich a dal$ich potfeb:

a) zaméstnanci v pracovnim poméru k vefejnému zdravotnickému zafizeni,

b) studentt, ktefi ve vefejném zdravotnickém zafizeni provadéji praktickou cast
pripravy na vykon povolani,

¢) internich védeckych aspirantd,

d) dichodct, kteti pti prvém odchodu do starobniho diichodu nebo invalidniho
dachodu pro invaliditu tfetiho stupné pracovali ve vefejném zdravotnickém zafi-
zeni nebo jeho pravnim predchudci,

e) rodinnych pfislusnikd osob uvedenych v pismenech a) az d).

Rozsah plnéni poskytovanych ze socidlniho fondu zakon neupravuje. Pravidla
pro Cerpani socialniho fondu se stanovi vnitinim predpisem zaméstnavatele,
nebo jsou predmeétem kolektivniho vyjednavani a soucasti (prilohou) kolektivni
smlouvy.

4.2.2 Tvorba a uziti socialniho fondu u kraje

Rozhodovani o naplnovani a cerpani socialniho fondu

Ztizeni penéznich fondi (véetné socialniho) neni podle zakona ¢. 129/2000 Sb.,
o krajich (krajské zfizeni), ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen ,,zakon o kra-
jich®), vyhrazeno zastupitelstvu kraje. Zastupitelstvo kraje ma vsak pravo si tuto
pravomoc vyhradit (§ 37 zakona o krajich). Pokud si tuto pravomoc nevyhradi,
mize o zfizovani penéznich fondi kraje rozhodovat rada kraje (§ 59 odst. 3 za-
kona o krajich). Rozsah plnéni poskytovanych ze socialniho fondu neni pravnimi
predpisy upraven, tzn., pokud kraj zfidi socialni fond, stanovi rovnéz zasady jeho
naplnovani a pravidla jeho cerpani.
Specifika pri poskytovani prispévku na zavodni stravovani ze socialniho fondu

Na zakladé stanovenych zasad naplinovani a pravidel pro ¢erpani tohoto lze ze
socialniho fondu poskytovat i prispévek na zavodni stravovani, a to jak zamést-
nancim kraje, tak i a uvolnénym zastupiteliim. Pravidla pro ¢erpani socialniho
fondu vsak nemohou pro ucely zavodni stravovani nahradit kolektivni smlouvu
nebo vnitfni predpis. Zavodni stravovani zaméstnanct kraje by mélo byt uprave-
no v kolektivni smlouvé nebo ve vnitfnim predpisu - § 236 odst. 2 zdkoniku pra-
ce. V kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim predpisu by mély byt dohodnuty nebo
stanoveny podminky pro vznik prava na zavodni stravovani, vyse finan¢niho pti-
spévku zaméstnavatele poskytovana z rozpoctu kraje, vyse prispévku ze socialniho
fondu, vymezeni okruhu zaméstnanct, kterym se stravovani poskytuje, organizace
stravovani, zpusob jeho provadéni a financovani zaméstnavatelem.
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4.2.3 Tvorba a uziti socialniho fondu u obce

Rozhodovani o napliovani a uziti socialniho fondu u obce

Ztizeni penéznich fondd, tedy i fondu socidlniho, je podle ustanoveni § 84 odst.
2 pism. c) zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni zfizeni), ve znéni pozdéjsich
predpisti (ddle jen ,zdkon o obcich®), ve vylu¢né pravomoci zastupitelstva obce.
Jestlize zastupitelstvo obce rozhodne o zfizeni socialniho fondu, mélo by soucasné
schvilit zasady jeho naplnovani a pravidla pro jeho pouziti. Zakon ¢. 250/2000 Sb.,
ani jiny pravni predpis nestanovi obsah a rozsah zasad naplnovani a pouziti tohoto
fondu. Je tedy vyhradné v kompetenci obce, jakd pravidla pro ¢erpani socidlniho
fondu prijme, to vSak nevylucuje, aby pravidla o ¢erpani socialniho fondu byla
soucasti ¢i prilohou kolektivni smlouvy.

Specifika pri poskytovani prispévku na zavodni stravovani ze socialniho
fondu

Ze socialniho fondu Ize poskytovat prispévek na zavodni stravovani zameéstnan-
cim uradu a také uvolnénym c¢lentim zastupitelstva obce, pokud to umoznuji pra-
vidla pro ¢erpani socialniho fondu obce. Pravidla pro ¢erpani socialniho fondu
vSak nemohou pro zavodni stravovani zaméstnanci obce nahradit kolektivni
smlouvu nebo vnitfni predpis, ve smyslu ustanoveni § 236 odst. 2 zakoniku pra-
ce. V kolektivni smlouvé nebo ve vnitinim predpisu obce by mélo byt upraveno
zavodni stravovani zaméstnanct obce komplexné, tzn., mély byt dohodnuty nebo
stanoveny podminky pro vznik prava na zavodni stravovani, vyse finan¢niho pfi-
spévku zaméstnavatele poskytovana z rozpoctu obce, vyse prispévku ze socialniho
fondu, vymezeni okruhu zaméstnanci, kterym se stravovani poskytuje, organizace
stravovani, zptisob jeho provadéni a financovani zaméstnavatelem.

Pozndmka:

V ptipadé uvolnénych ¢lent zastupitelstva obce se nejednd o zaméstnance obce
a obec nenti jejich zaméstnavatelem.” Obec tedy nemize uvolnénym ¢lentim zastu-
pitelstva obce poskytnout prispévek na zavodni stravovani z rozpoctu obce, jako
je poskytovan zaméstnancim obce. Pokud v§ak ma obec zfizen ucelovy socialni
fond, miize uvolnénym zastupitelim obce poskytnout prispévek na zavodni stra-
vovani z tohoto fondu - viz vyse).

4.2.4 Kritéria pro naplinovani a ¢erpani socialniho fondu u obce
a kraje

Vzhledem k tomu, Ze jde o dobrovolnou tvorbu socialniho fondu, lze kritéria
(zékladnu) pro tvorbu socialniho fondu zvolit libovolné. Z vystupu ISPP vyplyva,

7 Dle zdkona ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni ziizeni), ve znéni pozdéjsich predpisii, je jedinym pripadem, kdy
se podle platné pravni tipravy obec posuzuje jako zaméstnavatel a clenové zastupitelstva jako zaméstnanci obce,
pravni iprava splatnosti a vyplaty odmény a srdzek z odmény clentim zastupitelstva obce, obsazend v ustanove-
ni' § 76 zdkona tohoto zdkona. Jednd se vSak o naprosto odlisny ptipad, ktery nelze pouZit pro ticely stravovdni
clents zastupitelstva obce.
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ze nejcastéji pouzivanou zakladnou, od které se tvorba socialniho fondu odviji,
je procento z vyplaceného objemu prostfedkd na platy, ndhrady platy a odmeény
za pracovni pohotovost. Dale je fond tvoren:

» procentem z celkového objemu mzdovych prostredki;
» absolutni ¢astkou na kalendarni rok,
» absolutni ¢astkou na jednoho zaméstnance.

Pokud jde o ¢erpani socialniho fondu, tak vzhledem k tomu, Ze ¢erpani social-
niho fondu neupravuje zadny obecné zavazny pravni predpis, jeho pouziti (pfi re-
spektovani obecné platnych pravnich predpisii, jakymi jsou napft. zakon ¢. 586/1992
Sb. o danich z pfijma, zdkon ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, zdkon ¢. 137/2006 Sb.,
o vefejnych zakazkach, zakon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti, zdkon ¢. 592/1992 Sb., o pojistném
na vSeobecné zdravotni pojisténi a zakonik prace, zejména ustanoveni § 16a § 17
upravujici zakaz diskriminace pri poskytovani plnéni z fondu) stanovi zaméstna-
vatel (obec, kraj) ve vnitfnim piedpisu nebo je predmétem kolektivniho vyjed-
navani a soucasti (prilohou) kolektivni smlouvy.

4.3 Zdanovani pIlnéni poskytovanych z FKSP a socialniho fondu

Prispévky na kulturni a socialni potfeby poskytované zaméstnavatelem zamést-
nanctim (dal$im vymezenym osobam) z FKSP a ze socidlniho fondu upravuje usta-
noveni § 6 odst. odst. 9 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmi.

Zakon o danich z pfijmt v zadném pripadé neresi otazku rozsahu plnéni posky-
tovanych ze socialniho fondu, pouze taxativné stanovuje, ktera plnéni jsou na stra-
né zaméstnance osvobozena od dané z piijmi fyzickych osob a v jakém rozsahu
a kterd ne.

4.4 Kolektivni vyjednavani v oblasti sladovani pracovniho a rodin-
ného Zivota

V ceskych rodinach jsou nejcastéji zaméstnani oba rodice a vétsinou pracuji
na plné tvazky. Oproti jinym evropskym zemim je v CR téméf minimalné vyuzi-
vana prace na zkracené pracovni Givazky, coz je mimo jiné dano i jeji finan¢ni ne-
vyhodnosti. To je jednim z diivodi, pro¢ rodice casto fesi problém, jak zvladnout
soucasné pracovni a rodinné povinnosti, aniz by museli rezignovat bud na rodi-
¢ovstvi, nebo na profesni realizaci. Je proto nutné vytvaret podminky, aby zamést-
nanci mohli zaklddat rodiny a vychovavat déti, aniz by museli soucasné omezovat
naroky na vykon svého povolani, na udrzeni své profesni kvalifikace ¢i jeji rist.
Tento problém se netykd pouze rodicovstvi, ale i péce o jiné cleny rodiny, které
tuto péci vyzaduji, napf. nemocné rodice, osoby zdravotné postizené atd. Jednim
z poslani kolektivniho vyjednavani je napomoci k tomu, aby se v organizacich
(institucich) vytvorila prorodinna atmosféra.
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V kolektivni smlouvé Ize v ramci opatfeni ke sladéni pracovniho a rodinného
zZivota dojednat napt.:
o udrzovani kontaktu s rodi¢i po dobu materské a rodi¢ovské dovolené, véetné
$kolent, které umozni snadnéjsi navrat po jejim skonceni,
« opatfeni vedouci ke snizeni rozdilu v odménovani muzu a zen a opatfeni proti
jakékoliv diskriminaci z titulu péce o déti a dalsi zavislé osoby;,
moznost sjednani prace na zkraceny uvazek rodicim pecujicim o malé déti ¢i
jiné cleny rodiny, popt. vytvoreni podminek pro moznost zaméstnani formou
sdileni pracovniho mista, jakoZto urcité formy prace na zkraceny tvazek, praci
doma ¢i praci z domova pri péci o malé dité ¢i pfi péci o nemocné dité,
ptizptsobeni pracovni doby potfebam rodict, pecujicim o malé dité ¢i jinou
zévislou osobu, popt. umoznit pruznou pracovni dobu,
zavazek, ze pfi rozpisu Cerpani dovolené bude zaméstnavatel prihlizet k potre-
bam rodicia pecujicich o déti predskolniho véku a déti ve véku povinné skolni
dochazky,
« zfizeni odpocinkové mistnosti pro téhotné zaméstnankyné, zeny kratce po po-
rodu a zeny, které koji, a rozsah ¢innosti, které nesméji téhotné zaméstnankyné
a matky do 9. mésice po porodu vykonavat; narok na prestavky ke kojeni jsou
zaruceny zakonikem prace,
o okruh zaméstnanct, kterym nelze naridit praci prescas - praci pres¢as nemize
zaméstnavatel podle zakona naridit téhotné Zené a rodi¢tim pecujicim o dité
mladsi nez 1 rok, v kolektivni smlouvé 1ze dojednat $ir$i okruh osob, na které
se omezeni vztahuje,
opatfeni pro usnadnéni navratu do zaméstnani pro zaméstnance po skonéeni
matefské nebo rodicovské dovolené; muize se jednat napt. o vzdélavaci kurzy,
resp. dalsi vzdélavani jiz po navratu z rodi¢ovské dovolené nebo v jejim v pri-

béhu.

4.5 Péce o déti

Nedostatek mist ve vefejnych predskolnich zafizenich péce o déti komplikuje
navrat rodict z rodi¢ovské dovolené do zaméstnani. Je proto pfinosné vytvaret
dobré podminky pro rodice, které jim umozni sladit pracovni povinnosti s povin-
nostmi k rodiné a uleh¢i navrat z rodicovské dovolené do zaméstnani. V kolek-
tivni smlouvé je mozno sjednat konkrétni podminky umoznujici zaméstnanctim
pecujicim o nezaopatiené déti 1épe sladit pracovni a rodinny zivot. Jde v podstaté
o projev socialni odpovédnosti organizace (zaméstnavatele).

V kolektivnim vyjednavani se (s ohledem na charakter ¢innosti) miiZe napf.
jednat o:

« poskytnuti dal$iho volna po skonceni rodi¢ovské dovolené rodici, ktery osobné
celodenné pecuje o dité do 4 let véku ditéte, a to po dobu jednoho roku,
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» poskytnuti pracovniho volna rodi¢i, ktery pecuje o dité do 15 let, napt. po dobu
uzavreni $koly béhem skolnich prazdnin atd.,

« poskytnuti volna (bez nahrady platu (mzdy) nebo lze i s nahradou platu (mzdy),
pokud to finan¢ni moznosti organizace (zaméstnavatele) dovoluji, pfi svatbé,
narozeni ditéte, pfi doprovodu zdravotné postizeného ditéte do zatizeni soci-
alni péce, umrti rodinného prislusnika, prestéhovani, matkdm z dévodu péce
o dité resp. o rodinného prislusnika a dalsi, nad minimalni rozsah dany zako-
nikem prace,

o vyuziti prostfedkt fondu kulturnich a socialnich potteb (socidlniho fondu
u obce a kraje) ke sladovani pracovniho a rodinného zivota, napt. poskytova-
nim ptispévku na rodinnou rekreaci, na kulturni a sportovni akce.

4.6 Nahrada platu (mzdy) v dobé pracovni neschopnosti zamést-
nance

Uprava v pravnich pfedpisech

Od roku 2009 je na zaméstnavatele pfenesena povinnost kompenzovat ztratu
na vydélku po prvni obdobi pracovni neschopnosti, coz na jedné strané otevira
moznosti pro sjednani vyss$i ndhrady (nez stanovi zakon) v kolektivni smlouvé,
avSak na druhé strané (zejména v dobé krize) jsou zaméstnanci z obavy o ztratu
zaméstnani ¢asto nuceni prechdzet nemoci, ¢i po dobu nemoci ¢erpat fadnou do-
volenou. Nahrada platu (mzdy) neni hrazena z vefejného systému nemocenského
pojisténi, ale hradi ji z vlastnich (popf. jinych) prostredkii zaméstnavatel.

Podle ustanoveni § 192 zakoniku prace nélezi zaméstnanci, ktery je uznan
docasné neschopnym k vykonu svého dosavadniho zaméstnani, nahrada platu
(mzdy). Nahrada platu (mzdy) se vyplaci za pracovni dny a svatky, za které pod-
le pravnich predpisti nalezi plat (mzda) nebo ndhrada platu (mzdy). Vyplaci se
vsak pouze za ty pracovni dny (smény), které zaméstnanec z dusledku pracovni ne-
schopnosti neodpracoval, a to za pocet hodin planované (avsak zameskané) smény.

Vy$e nahrady platu (mzdy)
Nahrada platu (mzdy) podle § 192 zakoniku prace nalezi ve vysi 60 % pramérné-
ho vydélku® redukovaného obdobné jako u nemocenského’, a to:

« od 4. pracovniho dne pii doc¢asné pracovni neschopnosti. Prvni tfi dny je tzv.
karenc¢ni doba, po kterou zaméstnanci nenalezi zddna nahrada uslého ptijmu,
« od prvniho pracovniho dne nafizené karantény.

& Priumérnym vydélkem se pro tyto ticely rozumi vydélek stanoveny podle § 351 a ndsl. zdkoniku prdce. Zjistuje
se primérny hruby hodinovy vydélek dosaZeny v predchdzejicim kalenddrnim Ctvrtleti. Jednd se o stejny prii-
mérny vydélek, ktery se vyuziva pti stanoveni napt. ndhrady mzdy za dovolenou.

® Priumérny hodinovy vydélek se zapocte z 90% do prvni redukcni hranice, z 60% z Cdsti mezi prv-
ni a druhou redukcni hranici, z 30% z Cdsti mezi druhou a tieti redukcni hramici, k Cdsti primérné-
ho vydélku nad tieti redukcni hranici se neptihlizi. Redukéni hranice pro rok 2011 c¢ini 144,38K¢
(1. hranice), 216,48 K¢ (druhd) a 432,95 K¢ (tieti hranice).
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Legislativni tprava v této oblasti véak neni jednotna. Vedle zakoniku prace je fi-
nancni zajisténi v dobé nemoci u fady zaméstnanci nepodnikatelské sféry, s ohle-
dem na specificky charakter jejich ¢innosti, feSeno specialni upravou. Nékteré
skupiny pojisténcti maji vzhledem k charakteru své ¢innosti zdkonem upraveny
odlisné podminky. S jistou mirou zjednoduseni vsak lze uvést, ze zakladni princi-
py nahrady platu (mzdy) v dobé pracovni neschopnosti upravené § 192 zakoniku
prace (tj. 3 denni karen¢ni doba, snizeny plat poskytovany od 4. dne, a to obvykle
ve vy$i 60 % po dobu 21 kalendarnich dnt atd.) jsou vesmés dodrzeny i ve special-
nich pravnich upravach.

Stru¢ny prehled pravni upravy finan¢niho zabezpeceni jednotlivych skupin za-
méstnanci v prvnim obdobi doc¢asné pracovni neschopnosti (popf. karantény) je
obsazen v nasledujici tabulce.

Skupina zaméstnanci Uprava financ¢niho zabezpeceni

- nahrada mzdy nebo platu podle § 192 zako-

Zaméstnanci niku prace

Prislusnici:

Policie CR

Hasicskeého zdchranného sboru CR - sluzebni pfijem podle § 124 odst. 5 zdkona

Celni spravy CR ¢.361/2003 Sb., o sluzebnim poméru piislus-
2. | Vézenské sluzby CR nikd bezpe¢nostnich sbort

Bezpec¢nostni informacni sluzby

Utadu pro zahrani¢ni styky a informace

- ndhrada ve vysi platu podle § 68 odst. 3

vojaci z povoldn zakona ¢. 221/1999 Sb., o vojacich z povolani

- plat ve snizené vysi podle § 111 zakona

3. | statni zaméstnanci ¢. 218/2002 Sb., sluzebni zakon

4. |soudci
5 poslanci Poslanecké snémovny, senatofi a

" | poslanci Evropského parlamentu - plat ve snizené vysi podle § 34 odst. 4 zako-
6. |clenové vliady CR na ¢&. 236/1995 Sb., o platu a dalsich nélezitos-

prezident, viceprezident a &lenové NKU, tech spojenych s vykonem funkce predstavi-
denové Rady pro rozhlasové a televizni telti statni moci a nékterych statnich organti a
7. | vysilani, ¢clenové Rady ¢eského telekomu- soudctt a poslancit Evropského parlamentu
nika¢niho tfadu, ¢lenové Rady Ustavu
pro studium totalitnich rezimu

- snizena mési¢ni odména podle:

§ 73 odst. 4 zakona ¢. 128/2000 Sb, o obcich,
§ 48 odst. 3 zdkona ¢. 129/2000 Sb., o krajich,
§ 53 odst. 4 zakona ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim
meésté Praze

¢lenové zastupitelstev izemnich samo-
spravnych celkil

- plat ve snizené vysi podle § 8 odst. 2 zdkona

veteiny ochré v aicho 74
9. | verejny ochrance prav a jeho zastupce ¢. 349/1999 Sb., o Vefejném ochranci prav
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Moznosti kolektivniho vyjednavani

V ramci kolektivniho vyjednavani muaze byt dohodnuto (nebo tak miize ucinit
i zaméstnavatel vnitfnim predpisem) zvySeni nahrady mzdy ¢i platu nad zako-
nem danou vysi nebo poskytovani nahrady mzdy (platu) i za prvé tfi dny, kdy ze
zakona nahrada nenalezi. Zvysena ndhrada mzdy (platu) vSak nesmi piresahnout
pramérny vydélek zaméstnance (§ 192 odst. 3 ZP).

Zatimco v roce 2010 poskytoval zaméstnavatel nahradu mzdy (platu) po dobu
prvnich 14 dnt nemoci, od roku 2011 az do konce roku 2013 vyplaci zaméstna-
vatel nahradu platu (mzdy) po dobu 21 kalendafnich dna pracovni neschop-
nosti zaméstnance. Tim se otevira vétsi prostor pro kolektivni vyjednavani o po-
skytovani vyssi nahrady platu (mzdy). Blize viz ,,Aktualni manual pro kazdou
odborovou organizaci [3]“, ktery uvadi: ,,Zakon jen zcela obecné upravuje vysi
nahrady mzdy nebo platu jako nejméné 60 % redukovaného prumérného vydélku,
aniz by pritom obdobné jako v pripadé plati ¢i vymeéru dovolené vyslovné stanovil,
ze u zaméstnavatelll rozpoctové sféry ¢ini presné 60 % redukovaného primérného
vydélku. Se zfetelem k tomu, Ze je zakonik prace vystavén na principu smluvni
volnosti, a plati, Ze co neni zakazano, je dovoleno, proto musime dovodit, ze nejen
u zaméstnavatelll podnikatelské sféry, nybrz i u zaméstnavatele sféry rozpoctové
miize byt poskytovana nahrada v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti a karanté-
ny nad zdkonné minimum navy$ena. V konkrétnim pripadé ovSem pochopitelné
zalezi na tom, zda rozpocet daného zaméstnavatele pokryti ptipadného zvyseni
néhrady platu v dobé doc¢asné pracovni neschopnosti nebo karantény umoznuje.“'

Rozdilny pfistup k pracovni neschopnosti pfi béZné nemoci a pfi karanténé

Zakon rozlisuje dtivod pracovni neschopnosti, zda pracovni neschopnost nasta-
va z diivodu nemoci zaméstnance nebo zda se jedna o nafizenou karanténu. Pod-
minky nahrady platu (mzdy) nejsou v obou pripadech stejné, je proto nezbytné
tyto situace rozlisit.

Nahrada platu (mzdy) pfi pracovni neschopnosti

Nahrada platu (mzdy) pfi pracovni neschopnosti z diivodu nemoci zamést-
nance nalezi podle zdkona az od 4. dne pracovni neschopnosti. Prestoze za prv-
ni tfi dny pracovni neschopnosti podle zakoniku prace ndhrada nenalezi, 1ze ji
v kolektivni smlouvé sjednat. Zakon neupravuje formu dojednané nahrady platu
(mzdy) ani zpisob, jakym bude stanovena, zda bude dojednana za pracovni dny
nebo dokonce za kalendarni dny. Je zde ponechan prostor pro kolektivni vyjedna-
vani. Zakonik prace pouze ur¢uje maximalni vysi nahrady platu (mzdy), tj. stanovi,
ze sjednand nahrada platu (mzdy) nesmi byt vyssi nez praimérny vydélek.

Vy$$i nahradu platu (mzdy) po karencni dobu i od 4. do 21. kalendafniho
dne pracovni neschopnosti lze tedy sjednat (az do vySe primérného vydélku
zaméstnance), a to:

10 Aktudlni manudl pro kazdou odborovou organizaci [3], Sondy, 2011

-70 -



- v procentualni vysi, napt. z primérného vydélku

- pevnou castkou.

Vyssi nahradu platu (mzdy) 1ze sjednat pouze pro pripad karencni doby, nebo
ji lze sjednat pro oba pripady, tj. pro prvni tfi dni nemoci i pro dal$i dny docasné
pracovni neschopnosti, kdy jiz ze zakona urcita nahrada platu (mzdy) zaméstnanci
nalezi.

Od prvniho dne pracovni neschopnosti je mozno v kolektivni smlouvé dojednat
nahradu mzdy (platu) v procentualni ¢astce, napt. ve vysi 50 %, 80 % ¢i jiné, ma-
ximalné v8ak ve vysi 100 % pramérného vydélku. Nebo lze dojednat nahradu platu
(mzdy) v absolutni ¢astce, napt. 500 K¢, 600 K¢ nebo 1 000 K¢ za den atd. Pokud by
vSak byla dojedndna vyssi nahrada platu (mzdy) v absolutni ¢astce, je nutné sledo-
vat, aby u konkrétniho zaméstnance nahrada platu (mzdy) nepresdhla primérny
vydélek tohoto zaméstnance, coz by bylo v rozporu se zakonem.

Od ctvrtého dne pracovni neschopnosti, kdy jiz zaméstnanci ze zakona nalezi
ndhrada platu (mzdy), lze postupovat obdobnym zptisobem a dojednat vyssi na-
hradu platu (mzdy). I v tomto pripadé vsak plati, Ze zvysena nahrada platu (mzdy)
nesmi presahnout pramérny vydélek zameéstnance.

Nahrada platu ¢i mzdy p¥i narizené karanténé

V pripadé narizené karantény prislusi nahrada platu (mzdy) jiz od prvniho dne
narizené karantény a v kolektivni smlouvé lze sjednat nahradu vyssi, tj. nad zako-
nem stanovenou uroven. Formy pro sjednani vy$si nahrady platu (mzdy) v ptipadé
narizené karantény jsou stejné jako v pripadé nemoci zaméstnance, obdobné plati
zakonem dané omezeni pro maximalni vys$i dojednané vyssi ndhrady mzdy (platu),
a to vysi primérného vydélku zaméstnance.
Danovy rezim

Zakonem dana vy$e nahrady platu (mzdy) je osvobozena od dané z pfijmu a ne-
odvadi se z ni pojistné. AvSak nahrada platu (mzdy) poskytnuta zameéstnanci
nad zakladni vymeéru (tj. podle kolektivni smlouvy ¢i vnitfniho predpisu), je u za-
meéstnance zdanitelnym pfijmem a odvadi se z ni i pojistné.

4.7 Kontrola zaméstnanct pFi dodrZzovani rezimu prace neschopné-
ho a prostor pro kolektivni vyjednavani

Zaméstnavatel je opravnén kontrolovat, zda prace neschopny zaméstnanec do-
drzuje v obdobi prvnich 21 kalendarnich dni pracovni neschopnosti stanoveny re-
zim docasné prace neschopného (§ 192 odst. 6 zakoniku prace). Je v§ak opravnén
kontrolovat pouze to, zda se zaméstnanec zdrzuje v misté pobytu a dodrzuje dobu
a rozsah povolenych vychazek, nesmi v§ak kontrolovat dodrzovani lé¢ebného re-
Zimu.

Zaméstnanec je povinen kontrolu zaméstnavateli umoznit a musi prokazat pri
kontrole souc¢innost. To je umoznit zaméstnavateli zkontrolovat, Ze se zaméstnanec
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skutecné zdrzuje v misté, které sdélil osetiujicimu lékari jako misto svého pobytu
v dobé pracovni neschopnosti, Ze dodrzuje rozsah povolenych vychazek.

Zde se nachazi vhodny prostor pro kolektivni vyjednavani. V kolektivni smlou-
vé lze sjednat napf. zptsob provadéni kontroly dodrzovani povinnosti prace ne-
schopného zaméstnance a kym bude kontrola provadéna, coz mize to byt vhodna
ochrana zaméstnance pred perzekuci. Zaméstnavatel mutize k provedeni kontroly
zmocnit jinou fyzickou nebo pravnickou osobu. V takovém pripadé je vhodné, aby
zaméstnavatel o zplisobu provadéni kontroly zaméstnance predem seznamil. Tuto
situaci je mozné upravit v kolektivni smlouvé, véetné napt. povinnosti pro osobu,
ktera bude kontrolu provadét, prokazat se dohodnutym zptasobem, napf. spe-
cidlnim prikazem s fotografii, povéfenim ke kontrole atd. Vzhledem k tomu, ze
v tomto pripadé provadi kontrolu pracovnici jiné organizace, ktefi vétSinou nejsou
prace neschopnym zaméstnanctim znami, pokladame tuto oblast za velice dilezi-
tou i z hlediska bezpec¢nosti prace neschopnych zaméstnancd.

Poruseni rezimu prace neschopného

Jestlize zaméstnanec porusi v obdobi prvnich 21 kalendafnich dniit doc¢asné pra-
covni neschopnosti povinnosti, které jsou soucasti rezimu doc¢asné prace neschop-
ného (zdrzovat se v misté pobytu, dodrzovat cas a rozsah povolenych vychazek),
muze zaméstnavatel podle zdvaznosti poruseni téchto povinnosti zaméstnanci na-
hradu mzdy ¢i platu snizit nebo neposkytnout (§ 192 odst. 6 zdkoniku prace). A to
za celou dobu trvani pracovni neschopnosti, bez ohledu na to, ve kterém dni bylo
zaméstnavatelem zji$téno, Ze zaméstnanec se nezdrzuje na uvedeném misté. Zakon
pfesné nestanovi vysi, o jakou mutize zameéstnavatel nahradu mzdy (platu) snizit,
ani v jakych pripadech ji lze zcela odebrat. Zaméstnavatel by v§ak mél prihlédnout
pfi rozhodovani o postihu zaméstnance k zadvaznosti poruseni. Je proto nezbytné,
aby také zjistil divod, pro ktery nebyl zaméstnanec v dob¢ kontroly doma.

Zde se nachazi vhodny prostor pro kolektivni vyjednavani. V kolektivni
smlouvé je mozno stanovit napriklad kritéria pro postup zaméstnavatele pfi po-
ruseni stanoveného rezimu zaméstnancem a nasledné na to stanovit pravidla pro
pripadné snizeni, resp. odejmuti nahrady mzdy (platu). Vhodné je dojednat pod-
minky, za kterych je mozno snizit ¢i odebrat ndhradu mzdy (platu) se zpétnou plat-
nosti, tj. pred zjisténim poruseni stanoveného rezimu atd. V kolektivni smlouvé Ize
sjednat naptiklad i projednani pripadfi poruseni povinnosti prace neschopného
zaméstnance s odborovou organizaci, véetné projednani ptripadného snizeni na-
hrady mzdy nebo jeji neposkytnuti.

Priklady konkrétnich prikladd jsou uvedeny v Kapitole III.
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Kapitola V.
Poznatky a priklady dobré praxe z kolektivniho vyjednavani
u vybranych OS

5.1. Zkusenosti z kolektivniho vyjednavani v ramci Odborového
svazu pracovniki kultury a ochrany pfFirody

V Odborovém svazu pracovniki kultury a ochrany pfirody jsou sdruzeny odbo-
rové organizace piispévkovych organizaci poskytujicich vefejné sluzby predevsim
v oblasti kultury a ochrany ptirody, jejichz ztizovateli jsou jak ministerstva (minis-
terstvo kultury a ministerstvo zivotniho prostfedi), tak izemni samospravné celky.
Ve vétsiné téchto organizaci jsou uzavirany podnikové kolektivni smlouvy, a to bud
na ¢asové omezené obdobi (obvykle 1 roku), nebo i na dobu neurcitou.

Novy zakonik prace platny od 1. 1. 2007 umoznil subjektim pracovnépravnich
vztaht vys$s$i miru uplatnéni smluvni svobody a vyznamnym zptsobem tedy roz-
$ifil i moznosti kolektivniho vyjednavani. Po ¢tyfech letech aplikace nového zako-
niku prace Ize konstatovat, Ze odborové organizace vyuzily moznosti sjednat prava
zameéstnanci odliSnym zptsobem (nebo dokonce sjednat takova prava a povin-
nosti zaméstnanct a zaméstnavateld, které zakonik prace neznd) pouze ¢astecné.

Jednim z dtivodu je skutecnost, Ze vybory odborovych organizaci, které za za-
méstnance kolektivné vyjednavaji, se nedostatecné orientuji v moznostech, jez jim
novy zakonik prace nabizi. Podstatnou roli vSak hraje i okolnost, Ze néktefi zameést-
navatelé odmitaji pfistoupit na moznost poskytovat svym zaméstnancim plnéni
nad ramec minima stanoveného zakonikem prace, a to s poukazem na to, Ze jim
takovato plnéni neumoznuji rozpoctova pravidla. Vysledkem pak jsou kolektivni
smlouvy pouze nebo z vétsi ¢asti ,,opisujici” vybrana ustanoveni zakoniku prace.

Vyznamnou pomoci v tomto sméru bylo pro nase odborové organizace stanovis-
ko, které na zddost CMKOS zpracovalo Ministerstvo financi CR. To potvrdilo vy-
klad CMKOS, podle néhoz rozpoctova pravidla (predevsim zdkony & 218/2000 Sb.,
o rozpoctovych pravidlech a o zméné nékterych stavajicich zakoni a ¢. 250/2000
Sb., o rozpoctovych pravidlech tzemnich rozpoct) umoznuji hradit z rozpoctu
vydaje podle zvlastniho zakona, tj. pfipoustéji moznost poskytovat plnéni i podle
zakoniku prace, pricemz ten umoznuje sjednat nebo stanovit prava zaméstnanct
ve vy$$im neZ minimalnim rozsahu nebo dokonce sjednat ¢i stanovit prava nova,
zakonem neupravena.

V praxi se vSak ukazuje, Ze zasadni limity kolektivniho vyjednavani v prispév-
kovych organizacich nemaji pravni, ale spide vécnou povahu - zaméstnavatelé se
musi pohybovat v rdmci moznosti svého rozpoctu. Toho jsou si samoziejmé védo-
my i odborové organizace, a proto uz pfedem nékterd mozna plnéni z kolektivniho
vyjednavani vylucuji.
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Presto se v$ak i nasim odborovym organizacim dafilo a dafi néktera plnéni ,,nad

ramec zakoniku prace” vyjednat:

- Nejcastéjsim prikladem takovychto ujednani je zvySeni odstupného pfi rozva-
zani pracovniho poméru vypovédi z organizacnich divodt podle § 52 pism. a)
az ¢) nebo dohodou z tychz diivodt, a to obvykle podle délky trvani pracovniho
pomeéru.

- Naopak pouze v ojedinélych pripadech se podatilo v kolektivnich smlouvach
sjednat tzv. nabidkovou povinnost zaméstnavatele, tj. zavazek zaméstnavatele
nabidnout zaméstnanci pfi rozvazani pracovniho poméru podle § 52 pism. a)
az d) jinou, pro néj vhodnou praci.

- Dal$im ptikladem plnéni nad ramec zakoniku prace mize byt i ujednani o pro-
dlouzeni ochranné lhity - v rdmci tzv. zvy$ené ochrany ¢lent organti odborové
organizace pusobicich u zaméstnavatele dle § 61 odst. 2 zakoniku prace - z jed-
noho na dva roky.

- PInéni nad ramec minima stanoveného zakonikem prace se podarilo sjednat
i v pfipadé tpravy hromadného propousténi: Lhiita pro informovani odborové
organizace o zaméru zameéstnavatele byla zvysena z 30 na 60 dnt pfed danim
vypovédi jednotlivym zaméstnanctim (viz § 62 odst. 2). Lhiita pro skonceni
pracovniho poméru hromadné propousténého zaméstnance byla sjednana
na 90 dnt (misto 30 dnti) po sobé jdoucich od doruceni pisemné zpravy za-
méstnavatele podle § 62 odst. 5 zakoniku prace prislusnému uradu prace.

- V ramci jinych dilezitych osobnich prekazek v praci na strané zaméstnance se
nékterym odborovym organizacim podarilo sjednat v kolektivni smlouvé - nad
ramec zakoniku prace a nafizeni vlady vydaného podle ustanoveni § 199 odst.
2 zékoniku prace - pracovni volno s ndhradou mzdy za tcelem neodkladného
vyftizeni osobnich zalezitosti. Toto pracovni volno, obvykle v rozsahu jednoho
dne ctvrtletné, 1ze cerpat po dohodé s nadfizenym, dovoluji-li to pracovni pod-
minky, nelze je slu¢ovat a nelze je prevadét do nasledujiciho ¢tvrtleti.

- Dalsim prikladem je ujednani o poskytnuti pracovniho volna k vykonu jiné od-
borové ¢innosti (tedy ¢innosti, kterd bezprostfedné nesouvisi s vykonem funk-
ce ¢lena organu odborové organizace) s ndhradou platu, a to obvykle ve vysi
prameérného vydélku.

- Vzhledem k tomu, Ze v institucich, v nichz piisobi odborové organizace naseho
odborového svazu, pracuji vynikajici odbornici, ktefi se vénuji i pedagogické,
prednaskové a lektorské ¢innosti, obsahuji nékteré kolektivni smlouvy i ujed-
nani o poskytnuti pracovniho volna podle § 203 odst. 2 pism. g) zakoniku prace
s nahradou platu. Sjednani tohoto plnéni obvykle v praxi necini vétsi problémy,
nebot sami zaméstnavatelé si jsou védomi toho, ze uvedené ¢innosti téchto za-
méstnancu zvy$uji prestiZ jejich instituci.

Za ujednani, kterd se opakované nedari odborovym organizacim v kolektivnich
smlouvach sjednat nad ramec zdkoniku prace, lze jmenovat napiiklad nahradu pla-
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tu v prvnich 14 dnech (resp. 21 dnech) do¢asné pracovni neschopnosti a karantény.
Vyse nahrady platu stanovena zdkonikem prace predstavuje zdkonné minimum,
které Ize zvysit. Odborové organizace by tedy mohly v kolektivni smlouvé sjednat
jednak ndhradu platu i v prvnich tfech dnech docasné pracovni neschopnosti, kdy
jim ze zdkona zadna ndhrada nenalezi, jednak nahradu platu ve vy$sim rozsahu
nez 60 % redukovaného primérného vydélku. Tato jednani vSak nardzeji na limi-
tované moznosti rozpocti prispévkovych organizaci.

V kolektivnich smlouvach se nedafi zakotvit ani pravo zaméstnance na pracovni
volno v rozsahu napf. 3 — 4 dni uréené k preklenuti pfechodnych zdravotnich potizi,
které nevyzaduji lékarsky zasah a do¢asnou pracovni neschopnost. A to bez ohledu
na to, zda by $lo o pracovni volno (jinou diilezitou osobni prekazku v praci na strané
zaméstnance) s ndhradou platu, nebo bez nahrady platu. To vede vétSinu zamést-
nanci k ,,osvédcéené praxi, fesit prechodné zdravotni problémy ¢erpanim dovolené.

Zasadni zménu do kolektivniho vyjednavani i v nasich ptispévkovych organiza-
cich vnesla novela zakoniku prace, kterd vstoupila v u¢innost k 1. 1. 2011, a s ni sou-
visejici novela provadéciho natizeni vlady ¢. 564/2006 Sb., o platovych pomérech za-
meéstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé. Touto zménou se oteviel novy prostor pro
kolektivni vyjednavani, s nimz nase odborové organizace nemaji dosud zkusenost.
Zména v systému odménovani (opravnéni zaméstnavateld urcit zaméstnanctim plat
v ramci rozpéti platovych tarifd pro nejnizsi a nejvyssi platovy stupen a moznost
sjedndvat se zaméstnanci smluvni platy) bude vyzadovat, aby se vyjednavaci kolek-
tivnich smluv vice nez dosud zaméfili pravé na tuto oblast. Vzhledem k tomu, ze
nova pravni tprava umozni zaméstnavateliim nerespektovat zatazeni do platovych
stupni a postupovat pfi urcovani platovych tarifti i jinak — pficemz pravni predpisy
blize nespecifikuji jak — stava se i pro nase odborové organizace klicovym bodem
kolektivniho vyjednavani dohoda o zavaznych pravidlech pro stanoveni platovych
tarift.

Situaci v prispévkovych organizacich zfizovanych ministerstvem kultury a minis-
terstvem zivotniho prostfedi navic komplikuje i skute¢nost, Ze od 1. 1. 2011 dochazi
k soubéhu dvou faktor(, a to ke zméné v systému odménovani a ke snizeni objemu
prostfedkll na platy o 10 %. Pro tyto organizace se tak stalo nemoznym zachovat
dosavadni zptsob odménovani (pfislusné stupnice platovych tarifii obsazené v na-
fizeni vlady) i dosavadni vysi zaméstnanosti. Nékteré z nich, v zdjmu zachovani sta-
vajici Grovné platd, jiz od zari lonského roku pristupovaly k realizaci organiza¢nich
zmén, jejichz disledkem byla mnohde i masivni (hromadna) propousténi. Nékteré
odborové organizace naopak pristoupily, v zajmu zachovani stavajicich pracovnich
mist, na dohodu o snizeni plati. Vyuzily moznosti plosného snizeni platovych stup-
ni (napt. snizeni o 3 platové stupné), procentniho snizeni platovych tarifi (napt.
snizeni o 8 %) ¢i snizeni osobnich priplatkil. V nékterych pripadech doslo ke snizeni
platovych tarifi v kombinaci se snizenim osobnich priplatku.
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Pro vétsinu zaméstnanct prispévkovych organizaci ministerstva kultury a mi-
nisterstva zivotniho prostfedi bude tato skutecnost predstavovat vaznou degradaci
platovych podminek a tedy i jejich Zivotni urovné. Mnozi z nich se dokonce (i v sou-
vislosti s dal$imi kroky a uspornymi opatfenimi vlady) mohou ocitnout na hranici
bidy. Napt. z 30 prispévkovych organizaci zfizovanych ministerstvem kultury do-
sdhly v roce 2009 primérné mzdy v CR pouze tfi instituce. Platy ve zbyvajicich 27
institucich se trvale pohybuji pod celorepublikovym priimérem a v nékterych z nich
velmi hluboko (napt. ve Valasském muzeu v pfirodé v Roznové pod Radhostém do-
sahl primérny plat v roce 2009 pouze 15 532 K¢). V navrhu rozpoctu na rok 2011 je
primérny plat v pfispévkovych organizacich ministerstva kultury planovan ve vysi
17 772K¢ (pro srovnani primeérny plat zameéstnancti ministerstva kultury je pla-
novan ve vysi 33 135 K¢). V tomto ramci se bude kolektivni vyjednavani o platech
pohybovat nejen v leto$nim roce, ale i v letech nasledujicich (objem finan¢nich pro-
stfedki na platy bude po snizeni v roce 2011 ve stfednédobém vyhledu, tj. v letech
2012 az 2014, zmrazen).

Vzhledem k tomu, ze novela zakoniku prace a nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. je
v platnosti velmi kratkou dobu a kolektivni smlouvy v organizacich sdruzenych v na-
$em odborovém svazu nejsou vzdy uzavirany na kalendarni rok, mame zatim k dis-
pozici jen omezeny pocet priklada feseni. I presto vsak lze konstatovat, Ze ve véech
ptipadech je zatim v odménovani zachovan princip navySovani platového tarifu
v zavislosti na dosazené praxi zaméstnanct. V ptispévkovych organizacich zfizenych
uzemnimi samospravnymi celky, kterych se nedotklo snizeni prostredkii na platy,
je i nadale uplatniovan dosavadni zptisob odménovani dle stupnice platovych tarift
obsazené v priloze natizeni vlady a zatim nemame informace o tom, Ze by zamést-
navatelé chtéli tento systém ménit. Jina situace je, jak jiz bylo feceno vyse, ve stat-
nich prispévkovych organizacich. I zde je vSak v néjaké podobé princip zarazovani
do platovych stupnti zachovan. Moznosti sjednat se zaméstnanci zafazenymi do 13.
az 16. platové tfidy smluvni plat zatim dle nasich informaci Zadny ze zaméstnavatelt
nevyuzil. Naopak, setkali jsme se i s pfipadem, kdy se zaméstnavatel v kolektivni
smlouvé zavazal smluvni platy v odménovani zaméstnancti neuplatinovat. Obecné
vsak lze fici, Ze uplatnéni institutu smluvnich platt je v prispévkovych organizacich
limitovano, a to jejich rozpoctem.

Odmeénovani patii mezi obvykla témata kolektivniho vyjednavani. V rozpoctové
sfére, kde se az do pocitku letosniho roku fidilo jasné stanovenymi pravidly, od nichz
se nedalo odchylit, vSak stalo ve vétsiné pripadil na okraji zajmu. Odborové organi-
zace vyjednavaly se zaméstnavatelem maximalné o kritériich pro ptiznani osobniho
priplatku pfipadné o kritériich pro ur¢ovani vy$e mimoradnych odmeén. Pro zamést-
navatele nebylo problémem ucinit z vnitfniho platového predpisu soucast ¢i prilohu
kolektivni smlouvy. Nade aktudlni zku$enost naznacuje, zZe se situace za¢ind ménit.
Lze predpokladat, a jiz jsme takovou zkusenost ucinili, Ze zaméstnavatelé budou usi-
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lovat o omezeni vlivu odborovych organizaci na odménovani zaméstnanct. Napt.
tim, Ze se budou snazit vyvazat vnitini platovy predpis, tvori-li pfilohu kolektivni
smlouvy, z rezimu kolektivniho vyjednavani, tak aby mohli o jeho zménach ¢i zru-
$eni rozhodovat sami, jednostranné. V praxi to miize vypadat i tak, Ze zaméstnavatel
zméni bez souhlasu odborové organizace vnitini platovy predpis, ktery tvori prilo-
hu kolektivni smlouvy, a argumentuje tim, Ze je-li néco ,,pouze” pfilohou kolektivni
smlouvy, neni to vlastné jeji soucasti a nepodléha to tudiz kolektivnimu vyjednavani.

Na novém vyznamu nabyvaji i okolnosti, k nimz dosud nase odborové organiza-
ce pristupovaly spise laxné, a to terminy zahajeni kolektivniho vyjednavani. I nase
odborové organizace se musi pripravit na to, Ze pfi vyjednavani o platech muaze do-
jit ke stfetim, které mohou prertst v kolektivni spory, jez si vyzadaji fizeni pred
zprostiedkovatelem ¢i rozhodcem. Kolektivni vyjednavani proto budou muset zaha-
jit v dostate¢ném predstihu pred skoncenim ucinnosti stavajici kolektivni smlouvy.
Mimo jiné i proto, Ze doba po skonceni ucinnosti aktualni kolektivni smlouvy pfi
neexistenci nové kolektivni smlouvy je idealni pro jednostranné vydavani vnitinich
predpisti zaméstnavatelem.

V kolektivnim vyjednavani o platech zac¢ina rozpoctova sféra teprve sbirat zku-
$enosti. Zameéstnavatelé se teprve uci, jak a k cemu lze zmény v odménovani vyuzit
a odborové organizace zase sbiraji zkusenosti, jak uc¢inné chranit platova prava za-
méstnanct, které zastupuji. Uspésnost odborovych organizaci v kolektivnim vyjed-
navani bude vice nez dosud zaviset jak na znalosti pravnich predpist, tak na infor-
macich o platovém vyvoji u zaméstnavatele.

5.2. Zkusenosti z kolektivniho vyjednavani v ramci Ceskomoravské-
ho odborového svazu pracovnikii skolstvi

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovniki skolstvi (CMOS PS) sdruzuje od-
borové organizace ze $kol a Skolskych zatizeni riiznych zfizovateld tzv. regionalniho
skolstvi. Jsou to predevsim prispévkové organizace — $koly a skolska zafizeni zfi-
zovana kraji nebo obcemi (méstskymi ¢astmi), cirkevni a soukromé skoly. V textu
jsou pouze zkuSenosti s kolektivnim vyjednavanim v Praze, a to u $kol/zafizeni
zfizovanych méstskymi ¢astmi nebo Hlavnim méstem Praha.

Ve skolstvi nelze uzavrit vyssi kolektivni smlouvu. Jako pomticka pro zakladni
organizace CMOS PS pfi uzaviréni podnikovych kolektivnich slouzi vzorova ko-
lektivni smlouva a dal$i metodické materidly, vypracované pravnim oddéleni svazu
(Postaveni odborovych organizaci v pracovnépravnich vztazich, Uvolnovani zamést-
nancu pro vykon funkce ¢lena organu odborové organizace k plnéni tkolu zastupce
zaméstnancd.... Jak spravné pouzivat FKSP aj.; vSechny jsou uvefejnény na www.
skolskeodbory.cz v ¢asti Dokumenty svazu nebo Zakony a vyhlasky).

Vzor kolektivni smlouvy je vypracovan na zakladé ¢lanku I. odst. 6 Dohody o vza-
jemnych vztazich MSMT a CMOS PS a nahrazuje predchozi vzor KS publikovany
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ve Véstniku MSMT. Vyhotovenim tohoto dokumentu vyjadiuji obé strany zdjem
na zachovéani a upevnéni socidlniho smiru v oblasti regionalniho skolstvi. Vzor KS
mé pouze doporuéujici charakter. U¢astnici kolektivnich smluv maji moznost v sou-
ladu s pravnimi predpisy sjednat i jiné podminky. V otazkach rozpisu mzdovych
prostfedku se vsak doporucuje postupovat podle vzoru, a to s ohledem na skutec-
nost, Ze se jedna o finan¢ni prostfedky poskytované ze statniho rozpoctu.

Zameéstnavatel poskytuje svym zaméstnanctim plat (podle ustanoveni ZP o pla-
tu). Pfimé naklady na vzdélavani dot¢enych $kol garantuje stat. Finan¢ni prostfedky
jsou zaméstnavateli rozpoctovany a také limit poctu pracovniki je uréen normativni
metodou v zavislosti na vykonech (poctu déti /zaka /studenti /stravovanych /ubyto-
vanych). Tyto normativy se kazdy rok méni, nejsou stejné ani v jednotlivych krajich.
Nelze tak zajistit srovnatelné podminky pro odménovani na stejnych typech skol/
zafizeni.

Podminky poskytovani platu jsou stanoveny kogentné a stanovit bliz§i podminky
pro poskytovani nékterych slozek platu lze pouze v ptipadé, Ze to zakon umoznuje.
V praxi se stanovuji kritéria pridélovani nenarokovych slozek platu (osobniho ohod-
noceni a odmén). Av$ak dodrzovani téchto kritérii nemd ZO mozZnost kontrolovat,
a tak Casto zadaji o kontrolu nadfizené organy (zfizovatele, ¢eskou $kolni inspekei,
krajsky urad).

Vyméra dovolené je stanovena kogentné, pro pedagogické zaméstnance v délce
8 tydni, pro nepedagogické 5 tydnt, cerpani probiha prevazné v priibéhu prazdnin.
Projednani planu dovolenych byva vétsinou formalni. Rozsah kolektivniho vyjed-
navani je tak velmi omezen, nékteré ZO ani kolektivné nevyjednavaji a spokoji se
s projednanim jednotlivych smérnic.

Tato situace se vSak od 1. 1. 2011 zménila pfijetim tspornych opatieni vlady - sni-
zenim prostfedkd na platy o 10 % a zavazanim mzdovych prostfedkii pro nepedago-
gické zaméstnance.

Zaméstnavatelé (feditelé kol a $kolskych zafizeni) jsou tak poprvé postaveni
do nové situace - nemohou mzdové prostredky a limity poctu pracovniki (sice sta-
novené podle krajskych normativii) volné pouzit podle svych zamért, ale musi re-
spektovat 2 stanovené limity mzdovych prostfedkii — pro pedagogy a pro provozni
a spravni zaméstnance. Tyto limity zatim nejsou znamy, do 25. 2. 2011 musi jednot-
livé krajské urady zverejnit krajské normativy, podle nichz budou Skoldm/zafizenim
rozepsany jejich rozpocty. Po jejich projednani s fediteli na tzv. dohodovacich fize-
nich v pribéhu brezna-pocatku dubna mohou tedy probéhnout jednani na jednot-
livych pracovistich.

Stanoveni platu provoznich a spravnich v mnohem vétsim rozpéti spolu s cel-
kovym snizenim prostiedkt bude pro konecné stanoveni plat velmi slozité, proto
v soucasné dobé probiha skoleni odborovych funkcionari k této problematice.
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V zadné kolektivni smlouvé jsme nezaznamenali blizsi rozvedeni § 300 ZP - pro-
jednani mnozstvi prace a pracovni tempo - v praxi $kol/zafizeni se jedna vétsinou
o stanoveni plochy uklidu. Limit poctu provoznich a spravnich zaméstnancti je dan
poctem vykont (viz vyse), ale v KS se musi dohodnout, kolik tvazk z tohoto poctu
bude vyclenéno na spravni ¢innosti (hospodarka, ekonomka, sekretarka, spravce sité
aj. — tedy ¢innosti ve vyrazné vyssich platovych tfidach) a kolik zbude na uklid. Vse
se vétsinou ridi pranim reditele a zaklinadlem - nepfidélili ndm penize, bude se sni-
zovat uvazek uklidu.

Setfeni se projevuje i v dfive bezproblémové oblasti, odvodu ¢lenskych prispévki
srazkou z platu - feditelé nechtéji hradit prevod.

Fond kulturnich a socialnich potieb tvori zaméstnavatelé povinné, od 1. 1. 2011
pouze ve vysi 1% vyplacenych mzdovych prostfedkia (vyhlasky ¢. 114/2002 Sb.).
Vzhledem ke snizeni FKSP na polovinu (takové $etfeni na kultufe a socidlnich po-
tfebach je opravdu nevidané) probihaji v této dobé jednani o zasadach cerpani - v za-
vislosti na ziistatku z pfedchozich let.

Vétsinou zistdvaji nesnizeny piispévky na penzijni pfipojisténi (zaznamendvame
zvy$eny zajem o zfizeni tohoto typu prispévku) a stravovani. Snizuji se prispévky
na rekreaci, sport, kulturu. Na mnoha malych skolach/zafizenich dokonce vzhledem
k nizkym prostfedkiim nejsou poskytovany ptijcky vyssi nez 10 000 K.

S ohledem na provoz Skol/zafizeni se naprosto nedafi sjednat nad ramec (ZP
a prisl. NV) pracovni volno s ndhradou mzdy za ucelem:

- neodkladného vyftizeni osobnich zalezitosti
- poskytnuti pracovniho volna k vykonu jiné odborové ¢innosti

- pravo na pracovni volno v rozsahu nékolika (2-4 dnt) k preklenuti zdravotnich
potizi, které by nevyzadovaly pracovni neschopnost.

Také se nezdarilo sjednat nahradu platu v prvnich 3 dnech pracovni neschopnos-
ti/karantény nebo zvysit zakonné minimum v prvnich 14 (nyni 21) dnech. Prostied-
ky na tyto ndhrady jsou stanoveny z tirovné MSMT, pro rok 2011 nebyly zvy3eny.
Ptipadné nedocerpani/precerpani je na ukor/k dobru ostatnich ,,pfimych® neinves-
ticnich vydaji ONIV, které se jiz nékolik let vyrazné snizuji (pomiicky pro vyuku,
ucebnice, Skoleni zaméstnanct aj). Tam, kde panuji velmi dobré vztahy mezi ve-
denim $kol/zafizeni a zaméstnavatel si plni zakonné povinnosti, nebyvaji problémy
s kolektivnim vyjednavanim a kolektivni smlouvy jsou uzavirany na dobu neurcitou.
V posledni dobé vSak pozorujeme trend nartistajici nespokojenosti, nedostatku in-
formaci, a tak se zakladaji nové odborové organizace s mladsimi ¢leny, ktefi se ne-
chtéji spokojit se stavajicim stavem. Chtéji pro sebe vyjednat v ramci danych legisla-
tivnich omezeni prithlednéjsi a lepsi pracovni i platové podminky. Zde je tedy velky
prostor pro predavani dobrych zkus$enosti, jak G¢inné branit zajmy zastupovanych
zameéstnanci.
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