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,,Ubi ius, ibi remedium - kde je pravo, tam je i pravni ochrana“ - je staré latinské prislovi,
které je i v soucasné spolecnosti neustéle platné a aktuaini.

Tento Skolici materidl na téma ,,Pravni minimum pro zaméstnance®, aneb ochrana prav
a opravnénych zajmi zaméstnancli v pracovnépravnich vztazich, si dovoluje nabidnout nékteré as-
pekty ochrany prav a chranénych zajmi zaméstnancli v pracovnépravnich vztazich a prév odboro-
vych organizaci.

Vlyznamna Cast pojednava o novém zakoniku prace, uc¢inném od 1.1.2007, jeho noveléch a pred-
pokladaném vyvoji. Déle o novelizované pracovnépravni problematice a prévu socidlniho zabezpedeni
platné a Gcinné od 1.1.2010 a od 1.1.2011. Prava odborové organizace, charakterizovand a sefazena
jak chronologicky, tak i tematicky, jsou dalsi oblasti tohoto materiélu.

Velmi strucné je vénovana pozornost organtim stétni spravy, které mohou byt v oblasti ochrany
prav a opravnénych zajml zaméstnancli v pracovnépravnich vztazich dilezitym prinosem.

Do tohoto materidlu je rovnéZ zafazena anotace k novému trestnimu zakoniku (rekodifikace
trestniho zdkona) a k antidiskriminacnimu zakonu. Divodem jsou zejména Casto feSené skutecnosti
v pisobnosti odborové organizace, souvisejici s (casti zaméstnanct - odborové organizovanych -
na mimoradnych udalostech v dopravé (napr. § 273 nového trestniho zakoniku - obecné ohroZeni
z nedbalosti a § 122 nového trestniho zakoniku - ubliZeni na zdravi a téZka Ujma na zdravi apod.).

Aktuding jsou do tohoto materidlu zafazena témata - platebnf insolvence zaméstnavatele - mzdo-
vé naroky zaméstnancd, institut oddluZeni - osobni bankrot a exekuce a zaméstnanec, ktera jsou
v poslednim obdobi v oblasti pracovnépravnich vztahil mezi zaméstnanci velmi frekventovand.

Zévérem mi dovolte vyjadiit presvédcent, Ze tento Skolici materidl nebo nékteré jeho Casti Véas
zaujmou a mohou byt pro Vas pfinosem, at jiZ v pracovnim, ob¢anském nebo rodinném Zivoté.

S pranim prijemné straveného ¢asu

autor



2/ZAKONIK PRACE, JEHO NOVELIZACE A DALSI VYVO)

2.1. Zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace (ZP) - novelizujici piedpis'

1) €. 263/2006 Sb., - Usneseni Poslanecké snémovny k zakoniku prace, pfijatému Parlamentem
dne 21. dubna 2006 a vracenému prezidentem republiky dne 10. kvétna 2006;

2) zakon €. 585/2006 Sb., kterym se méni zdkon ¢. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojisténi,
zakon €. 189/2006 Sh., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakona o nemocen-
ském pojisténi, zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, zakon €. 264/2006 Sb., kterym se méni
nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakoniku prace, zakon ¢. 589/1992 Sh., 0 pojistném na soci-
alni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon
¢. 117/1995 Sh., o statni socidni podpore, ve znéni pozdgjSich predpisti, zakon ¢. 111/2006 Sb.,
0 pomoci v hmotné nouzi, ve znéni zakona ¢. 165/2006 Sh., a zakon ¢. 582/1991 Sb., 0 organizaci
a provadéni socidlniho zabezpedeni, ve znéni pozdéjsich predpist - dale jen ,zakon o odloZeni Ucin-
nosti zakona o nemocenském pojisténi”;

3) zakon &. 181/2007 Sb., o Ustavu pro studium totalitnich rezimdi a o Archivu bezpegnostnich
slozek a 0 zméné nékterych zakond (icinnost 1.8.2007);

4) zakon ¢. 261/2007 Sb., o stabilizaci verejnych rozpoctli (icinnost 1.1.2008 a vyjimky)*;

5) zakon €. 296/2007 Sh., kterym se méni zakon ¢. 182/2006 Sh., o Upadku a zplisobech
jeho feseni (insolvencni zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré zakony v souvislosti s jeho
prijetim (§ 63 ZP - hromadné propousténi, 289 odst. 1 ZP - pristup k nadnarodnim informacim);

6) zakon ¢. 362/2007 Sh., kierym se méni zakon ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace ve znéni
pozdéjsich predpisti, a dalsi souvisejici zakony,

(tzv. technickd novela ZP, cinnost 1.1.2008; obsahuje cca 122 ustanoveni a novelizuje déle 17
zakon(; pdvodni zamér byl provést pouze legislativné technickou novelu ZP; do novely byly zakompo-
novany i vécné zmeény, na kterych se dohodli socialni partnefi mj. na zakladé dvou dohod?

7) Nélez Ustavniho soudu CR é&. 88/2008 Sb. - ve véci ndvrhu na zruseni nikierych Césti
zakona €. 261/2007 Sh., o stabilizaci vefejnych rozpoctd, a na zruSeni nékterych ustanoveni zakona
¢. 586/1992 Sh., 0 danich z prijmd, ve znéni pozdéjSich predpisi - nabyl tcinnosti dnem 27.3.2008;

8) Nalez Ustavniho soudu CR &. 116/2008 Sb. (Pl US 82/06) - ve véci navrhu na zruseni
nékterych ustanoveni zakoniku préce, ktery nabyl G¢innosti dnem 14.4.2008;

" zakon md 107 stran, 52 casti a novelizuje 50 zakond; poprvé v déjindch evropské legislativy se jednim
zdkonem ménilo 50 riiznych zdkond; byla poddna stiZnost k Ustavnimu soudu (US) - soud zdkon rozdeélil
na Cdst dariovou, zdravotni a socidlni - takovy postup dosud US nerealizoval;

21 - dohoda mezi Ceskomoravskou komorou odborovych svazii (CMKOS) a Svazem primyslu a dopravy
(SP);

2 - dohoda mezi Asociaci samostatnych odbori (ASO) a Konfederaci gstnavatelskych a podnik
skych svazii (KZPS)




9) zakon €. 121/2008 Sh., o vyssich soudnich Grednicich a vys$sich Urednicich statniho zastupitel-
stvi a 0 zméné souvisejicich zakond; ((prava asistent soudci a asistent stétnich zastupct);

10) zakon ¢&. 126/2008 Sh., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s prijetim zékona o pre-
ménach obchodnich spolecnosti a druzstev,

(novela § 203 odst. 2 pism. @) ZP - pracovni volno pro jiny Ukon v obecném zajmu zaméstnanci
prislusi s ndhradou mzdy ...);

11) zakon €. 294/2008 Sb., kterym se méni zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni poz-
déjsich predpist, a zakon ¢. 251/2005 Sb., 0 inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisd, (§ 93a
ZP - Uprava dali dohodnuté préce pescas ve zdravotnictvi);

12) zékon €. 305/2008 Sb., kterym se méni zakon ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi,
ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony,

(Gpravy nahrady mzdy, platu a odmény z dohody o pracovni ¢innosti pfi pracovni neschopnosti,
§192 ZP);

13) zakon ¢. 306/2008 Sh., kterym se méni zakon ¢. 155/1995 Sh., o dlichodovém pojisténi,
ve znéni pozdejsich predpist, zakon ¢. 582/1991 Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpe-
¢eni, ve znéné pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zakony,

(legislativng-technické tpravy pojmil &astecny invalidni ddchod - CID, piny invalidni dfichod - PID;
pracovni pomeér osob, které poZivaji starobni divod);

14) zakon €. 326/2009 Sh., o podpofe hospodérského rlistu a socidlni stability (tzv. zakon o $ro-
tovném®) ze dne 24.9.2009 (vyhldSeni - platnost), s ¢innosti dne 9.10.2009:

- Gasové omezeni doby (maximainé 24 hodin) v ramci prvnich 3 pracovnich smén, respektive tzv.
placenych svatki, v nichZ ndhrada mzdy nepfislusi (karencni doba),

- zruseni tzv. karencni doby pfi karanténé (nahrada jiz od 1. dne ve vysi 60 % primérného reduko-
vaného vydélku,

- prodlouzena podpdrci doba vyplaceni podpory v nezaméstnanosti o 1 mésic - do 31.12.2010 -
zruseno zakonem ¢. 362/2009 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s ndvrhem zakona
o statnim rozpoétu CR na rok 2010 (tzv. tsporny balicek);

15) zakon €. 382/2008 Sb., kterym se méni zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni
pozdgjsich predpisi, zakon ¢. 326/1999 Sh., 0 pobytu cizinci na izemi Ceské republiky a o zméné
nékterych zakont, ve znéni pozdéjich predpisti, a dalsi souvisejici zakony,

(individudini akéni plan - opatfeni ke zvySeni uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace, pokud
je veden v evidenci uchazecli o zaméstnani nepfetrzité déle nez 5 mésicd; cizinci, zelené karty);

16) zakon ¢. 286/2009 Sb., kterym se méni zakon ¢. 120/2001 Sb., 0 soudnich exekutorech
a exekucni cinnosti (exekucni 286/2009 fad) a 0 zméné dalsich zakon(, ve znéni pozdéjsich pred-
pisti, zakon €. 119/2001 Sh., kterym se stanovi pravidla pro pfipady soubézné probihajicich vykonii
rozhodnuti, zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, zakon ¢. 99/1963
Sh., obcansky soudni fad, ve znéni pozdgjSich predpisti, zakon ¢. 265/1992 Sh., o zapisech vlast-
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nickych a jinych vécnych prav k nemovitostem, ve znéni pozdéjsich predpisd, zakon ¢. 7/2002 Sh.,
o fizeni ve vécech soudcti a statnich zastupct, ve znéni pozdéjsich predpist, a zakon ¢. 283/1993
Sh., o statnim zastupitelstvi, ve znéni pozdéjsich predpisd,

(§ 5 odst. 5 ZP - dopInéni notérskych, exekutorskych kandidat( a koncipientt ...);

17) zakon ¢. 320/2009 Sb., kterym se méni zakon €. 247/1995 Sb., o volb4ch do Parlamentu
Ceskeé republiky a 0 zméné a doplnéni nékterych dalsich zakond, ve znéni pozdgjsich predpist, a né-
které dalsi zkony, /zruSeno ustanoveni § 203 odst. 2 pism. f) ZP - ¢innost ¢lend volebnich komisi/;

18) zakon ¢&. 326/2009 Sh., o podpore hospodarskeého riistu a socidlni stability,

(novela § 192 ZP - za prvni 3 dny dogasné pracovni neschopnosti zaméstnanci, ktery byl uznan
docasné prace neschopnym nepfislusi nahrada mzdy nebo platu, novelizovano - nejvyse vsak za prv-
nich 24 neodpracovanych hodin z rozvrZenych smén);

19) pravni piedpis &. 55/2010 Sh.m.s.. Sdéleni MZV o vypovézeni Umluvy o zaméstnavani Zen
podzemnimi pracemi v podzemi a dolech véech druhd;

20) zakon ¢. 347/2010 Sh., kterym se méni nékteré zékony v souvislosti s Uspornymi opatienimi
v plisobnosti MPSV (zmény s Ucinnosti od 1.1.2011).

2.2. Tzv. koncepcni novela zékoniku préce - piprava a rizika
Pro pipravu tzv. koncepéni novely zakoniku prace byl ustaven ,expertni tym“, vedeny JUDr. Pe-
trem Bezouskou, Ph.D. (ZapadoCeska univerzita Plzen; srpen 2008). Priprava navrh( vécnych zmén
zakoniku prace, s cilem liberalizovat a zpruZnit pracovnépravni vztahy.
Okruhy, které mély byt predmétem novelizace zakoniku prace a zakladni nastin za-
myslenych zmén:
- vétsi flexibilita (pruZnost) pracovniho poméru,
- prohloubeni liberalizace pravni Upravy pracovniho prava,
- ipravy reagujici na Nalez Ustavniho soudu &. 116/2008 Sh., ze dne 12. biezna 2008,
sp. zn.: Pl. 83/08 (dale jen ,Nalez Ustavniho soudu®),
- zpiesnéni pravni upravy - ustanoveni inici v praxi problém vykladu, maji byt zpfesnéna,
- vycisténi textu zakona - ma byt o¢istén od nadbyte¢nych ustanoveni.
Obecné hodnoceni navrhovanych zmén - z pohledu ochrany zajm( zaméstnanct se pocita
s Sirsi liberalizaci a flexibilitou v oblasti pracovnépravnich vztahd, jednostranné zvyhodnuji postaveni
zaméstnavatele, velmi zuzuji ochranu zaméstnancli a bezprecedentné omezuiji prava a postaveni
odborovych organizaci v pracovnépravnich vztazich, zejména pak prava spojend s kolektivnim vyjed-
navanim a uzavienim kolektivni smlouvy.

A. Nejzasadnéjsi navrhované zmény sniZujici ochranu zaméstnancu:

1. ProdlouZit dobu, kde Ize volné fetézit pracovni poméry na dobu urcitou, ze dvou na tfi roky (jediny
argument - na Slovensku jsou to 3 roky, v Madarsku 5 let) a vycet diivod(, opraviujici k prodlou-
Zeni ¢i opakovanému uzavieni pracovniho poméru na dobu urcitou nad zakonem stanovenou dobu
uvést jen demonstrativné (pfikladmo). Navrhuje vypustit ingerenci odborové organizace.
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2. Navrhuje se vyznamné rozsifit prostor pro rozvazani pracovniho poméru vypovédi. Ma-
terial obsahuje nékolik konkrétnich névrh:

- vypovédni divedy, na jejichZ zikladé by mohl zaméstnavatel propustit zaméstnance,
se maji zobecnit - tzn.,, 7e o vypovédi by se rozhodovalo predevsim u soudu; navic uziti
pojmu ,|ze-li na zakladé jinych osobnich pomér(i (zaméstnance) ocekavat budouci podstatné
ekonomické zatizeni zaméstnavatele*, by opraviovalo dat vypovéd napf. i z divodl Casté
nemocnosti zaméstnance (i v pfipadech, kdy ji zaméstnavatel nevhodnymi pracovnimi pod-
minkami sam zpisobil),

- stavajici uprava skonéeni pracovniho poméru se ma doplinit o vypovéd bez uvede-
ni_divodu (resp. s uvedenim velmi obecného ,ospravedinitelného” diivodu) se zaplacenim
vysokého odstupného,

- zavedeni tohoto zptisobu ukonceni pracovniho poméru by prakticky vymazalo
ostatni vypovédni diivody, které by v zakoniku prace zistaly jen formalng, aniz by byly
s ohledem na vyrazné jednodusi moznost uplatnéni vypovédi bez uvedeni divodu vyuzivany,

- zavedeni moznosti vyplaceni se z vypovédni doby, nedojde-li k dohodé o skonceni
pracovniho poméru (platilo by pro zaméstnavatele i pro zaméstnance) s tim, Ze okamzikem
skonéeni pracovniho poméru je uplynuti tydenni vypovédni doby.

- zkraceni zakladni vypovédni doby na jeden mésic nebo alternativné se ma zohled-
fiovat délka pracovnépravniho vztahu zaméstnance k zaméstnavateli odstupiiova-
nou vysi odstupného; odstupriované odstupné, dle délky pracovniho poméru, je fikci, kterou
by v praxi zaméstnanec nemél redinou moznost obdrzet; flexibilita mize zplsobit, Ze pracovni
poméry v trvani 20 a vice let by byly naprostou vyjimkou a odstupné ve vysi napf. 12 x pri-
mérného vydélku nedosazitelné.

Névrh stanoveni dvoumeésicni ¢i tfimésicni vypovédni doby podle délky trvani zaméstna-
ni u zaméstnavatele, vedle obecné navrhované jednomésicni vypovédni doby.

Navrhuje se, aby jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec méli moznost zrusit pracovni
pomér okam#Zité, je-li zde vazny divod. na jehoz zakladé nelze po zrusujicim spravedlivé
pozadovat pokracovani pracovniho poméru az do uplynuti vypovédni doby. Jde o rozvolio-
vani podminek pro vypovéd, o anulovani zakonem stanovenych dtvodi k vypovédi; vwklad ,vazného
dlvodu“ by navic zavisel na judikature soud - rozsiti se pocet sporli o neplatné rozvazani pracovnino
pomeru.

Navrhy tak jednoznacné strani zaméstnavatelm a pritom se snazi chovat jako flexibilita a libe-
ralizace.

3. Zrusit povinnost zaméstnavatele zajistovat plnéni svych tikoli pfedevsim zaméstnanci
v _pracovnim poméru a zvysit maximalni rozsah vykonu prace na zakladé dohody o provedeni
prace na 200 hodin. Soucasné se u dohody o pracovni ¢innosti navrhuje povolit vykondvat préci
az do rozsahu stanovené tydenni pracovni doby pro pfipady sezénnich praci (maximané na tfi
mésice).



4.V oblasti pracovni doby obsahuje materidl nékolik navrhi, které mohou ve svych ddsledcich
vyrazng zhorSit pracovni podminky zaméstnanc(, zejména:

tzv. prace na zavolanou (na zdkladé dohody bude zaméstnanec zaméstnavateli k dispozici
v misté, které si sdm urci a nastoupi préci, kdyZ ho bude zaméstnavatel potrebovat) - skryta
forma pracovni pohotovosti (dosazitelnosti) - nejhorsi forma zaméstnani.
vyslovné upravit ,,job-sharing” (vice zaméstnanct sdili jedno pracovni misto, sami si roz-
vrhuji pracovni dobu).
zkratit tydenni odpocinek na 11 hodin a tak prodlouZit denni pracovni dobu na 13 hodin.
zrusit prednost bezpeénostni prestavky pred prestavkou na jidlo a oddech.
zavedeni nové definice zaméstnance pracujiciho v noci - zaméstnanec, ktery nejméné
1/3 své roéni pracovni doby odpracuje v noci.
umoznéni uplatnéni konta pracovni doby i pro zaméstnavatele ve verejné sprave.

Cilem navrhovanych Uprav v oblasti pracovni doby je oslabeni vyznamu kolektivnich
smluv, mj. se navrhuje pripustit individudlni dohodu zaméstnavatele se zaméstnancem. Divod - z&-
mér oslabit vyjednavaci pozici zaméstnance pfi sjedndvani rezimu jeho prace v oblasti pracovni doby
a donutit jej piijmout takové rozvrzeni pracovni doby, které jej da v maximalni mozné mie k dispozici
zaméstnavateli. Jednd se tedy o prenaseni ekonomického rizika zaméstnavatele na zaméstnance,
ktery bude muset obétovat svilj soukromy a rodinny Zivot potfebam zaméstnavatele a jeho promén-
livé Uspésnosti na trhu.

Stéavajici pravni dprava pracovni doby je v praxi vyhovujici a navic piné v souladu se smémici
Evropského parlamentu a Rady 2003/88/ES o nékterych aspektech Upravy pracovni doby, ktera
nyni bréni pripadm zneuzivani institutl rozvrZeni pracovni doby, pohotovosti a pfes¢asové prace.

Dalsim cilem Uprav navrhovanych v oblasti pracovni doby je spolu s navrhy v oblasti odménovani
uspofit zaméstnavatelim naklady na pracovni silu.

5. \ oblasti odmériovani se navrhuje:

- poskytovani mzdy/platu i v dobé, kdy zaméstnanec nepracuje a zrusit institut ,,na-
hrady mzdy/platu®. Vysledek - Gspora nékladli zaméstnavatele a soucasné snizeni pfijmu
zaméstnance.

- zrusit ochranu zaméstnanci pfed poskytovanim neimérné nizkych mezd formou
zarucené mzdy - ziednodusit postup a zvySit vyznam smluvniho sjednani mzdy; doslo by
mj. k Uspore prostredk z vefejnych rozpoCtd - v nizsich platovych stupnich a tFidach by se
poskytoval doplatek jen do minimaini mzdy.

- pripustit odchylné uplatnéni principu stejné mzdy za stejnou praci nebo za praci
stejné hodnoty u téhoz zaméstnavatele.

- vyuzit minimalni mzdy jako zakladu pro stanoveni pfiplatkii za nocni praci a za pra-
ci v sobotu a v nedéli, véetné odmény za pohotovost. V/ysledek - vyrazna tspora nakladii
na strané zaméstnavatelll a snizeni mezd zaméstnancti, ohroZeni valorizace minimaini mzdy.

- pripustit moznost sjednani mzdy s prihlédnutim k veSkeré praci prescas u vSech
zaméstnanc.

Na pracovni pravo jsou tak jednostranné uplatiiovana Cisté ekonomicka kritéria.
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6. Zruseni dodatkové dovolené - vniméana jako prevence pro zaméstnance pracujici ve zvlast
obtiznych a zdravi Skodlivjch pracovnich prosttedich a vykondvajici praci s psychickou zatézi.

7.V rozporu s ratifikovanou Umluvou MOP &. 132 se navrhuje zrusit pomérnou éast dovo-
lené, popf. dovolenou za odpracované dny.

8. Zrusit institut kraceni dovolené a pravo odborti na spolurozhodovani pfi uréeni hromad-
ného cerpani dovolené - jako Udajné v mezinarodnim srovnani neobvykIé.

9. Vypustit poZzadavky na minimalni dobu platnosti vnitiniho predpisu, zakaz jeho zpétné
ucinnosti a pravidlo, podle néjz ma zaméstnanec, kterému vzniklo prave na zakladé
vnitiniho predpisu, pravo na jeho uspokojeni bez ohledu na to, zda doSlo ke zruseni
vnitfniho predpisu.

10. Zrusit ustanoveni, podle kterého vnitini predpis, resp. pracovni rad, nesmi ukladat
povinnosti jednotlivym zaméstnanctim, resp. zakladat nové povinnosti zaméstnancii.
Nesouhlas s vypusténim véty § 306 odst. 1 ZP, podle které nesmi pracovni fad ukladat nové
povinnosti. Uvedena véta je v zakoniku préce pravé proto, Ze v praxi byly snahy zaméstnavatelli
ukladat zaméstnancim pracovnimi Fady povinnosti, které nemély oporu v zakong.

11. Zrusit pravo odborii spolurozhodovat o vydani pracovniho Fadu, prestoze Ustavni soud
shledal toto odborové pravo legitimni a tistavné konformni.

12. Zrusit ustanoveni, podle kterého mizZe v kolektivni smlouvé dojit k omezeni agentur-
niho zaméstnavani.
Timto opatfenim se posiluje jednostranné rozhodovani zaméstnavatele v oblasti pracovnépravnich
vztahli v otazce, ktera by mohla v konkrétnim piipadé zaméstnance vyrazng poskodit (pfipady
dumpingového zneuzivani agenturniho zaméstnavani na ¢eském trhu prace).

13. Pravni dprava konkurenéni dolozky ma podle navrhu projit pomérné vyznamnou re-
konstrukci - pocita se se snizenim povinné kompenzace na 1/2 primérného vydélku byvalé-
ho zaméstnance, s prodlouzenim maximalni doby trvani konkurencni dolozky na dva roky,
se zru$enim zakazu sjednat konkurenéni dolozku ve zkuSebni dobg.

B. Nejzasadnéj$i navrhované zmény ohroZujici postaveni odborovych organizaci:

1. Umoznit odborové organizaci vystupovat v individualnich pracovnépravnich vztazich za-
méstnanct pouze tehdy. pokud k tomu byla zaméstnancem pisemné povéfena a toto
pisemné povéreni prokazala zaméstnavateli.

2. Vznik povinnosti zaméstnavatele viiéi odborové organizaci aZ v pfipadé, Ze u néj bude
mit odborova organizace alespoii tfi éleny.

Toto by vedlo k omezovani svobody sdruZovani podle ¢l. 27 Listiny zakladnich prév a svobod.

3. Odebrat odborovym organizacim opravnéni zastupce zaméstnancti v oblasti informo-
vani a projednani.

Pokud by u zaméstnavatele pdsobili voleni zastupci zaméstnanci (rady zaméstnancd, zastupce
pro oblast BOZP) nélezela by tato opravnéni jim. Odbory by tak ztratily prakticky veSkery vliv a in-
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formovanost o déni u zaméstnavatele. Uvedené by se negativné odrazilo nejen obecné pfi ochrané
z&jml zaméstnanct, ale predevsim pfi kolektivnim vyjednavani.

4. K potlaéeni vlivu odbord je i navrh zmén v zakladnich zasadach pracovnépravnich
vztahi, aby pravo na kolektivni vyjednavani nalezelo zaméstnanci, nikoli odborové or-
ganizaci.

5. Navrhuje se zavést hranici reprezentativnosti odborové organizace jako zastupce vSech
zaméstnancii, bez ohledu na jejich odborovou organizovanost, a to formou pozadavku
nadpoloviéni vétSiny ¢leni odborové organizace z celkového poétu zaméstnanci za-
méstnavatele.

6. Kazdy zaméstnanec by mél mit pravo vylougit pro sebe zavaznost kolektivni smlouvy
jako celku (opt-out).

7. Soucasna prava odborové organizace na spolurozhodovani (pracovni fad, neomluvena
absence apod.) by méla byt nahrazena pravem na projednani.

8. U rozSifovani zavaznosti kolektivnich smluv vyssiho stupné, material zvazuje dvé va-
rianty:

a) uplIné zruseni moznosti rozsifit zavaznost kolektivni smlouvy vyssiho stupné,

b) kazdy jednotlivy zaméstnavatel nebo odborova organizace, ktera u ného plisobi, by méli
mit prdvo podat névrh soudu, aby rozhodl, Ze kolektivni smlouva vyssiho stupné pro né
neni zavazna, a to z divodu uznatelnych ekonomickych nebo socidlnich podminek.

Zaveér:

Cilem materialu je ziskat prakticky neomezenou moznost disponovat pracovni silou
dle jejich potfeb a na zakladé tzv. principu autonomie vile smiuvnich stran, ktery v podminkéch vy-
soké nezaméstnanosti a globalnich tlakli na snizovani nakladi prace, dale jednoznacné zvyhodnuje
pozici zaméstnavatele, ktery ma k dispozici jiz nyni dostatek ,zastrasujicich” prostiedki v oblasti
pracovnépravnich vztah(.

Zasady postoju odborti k pipravé tzv. koncepéni novely zakoniku prace:

- nenaplnéni katastrofickych scénard, které tvrdily, Ze novy ZP bude pfi¢inou kolapsu mnoha
odvétvi ndrodniho hospodarstvi a krachu fady firem. Jako diivodné se povazuje pouze uvést
ZP do souladu s Nalezem Ustavniho soudu,

- odbory zasadné nesouhlasi s takovymi Gpravami, jejichZ cilem je zaméstnance zbavit zejména
prava na kolektivni ochranu prostrednictvim zastupovani suverénnimi odborovymi organiza-
cemi,

- navrhované zmény je tfeba rovnéZ odmitnout zejména proto, Ze jednostranné prosazuif prvky
flexibility (zpruznéni) pracovnépravnich vztahti na (kor pfiméfené jistoty (security) zamést-
nanct,

- odbory jsou pfipraveny vést seridzni a vécnou diskusi 0 zméndch pracovnépravni Upravy,
které si vyZaduji potfeby praxe.
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2.3. Predpokladané zmény v zékoniku prace
MPSV predpokladd v nésledujicim obdobi opét novelizovat zakonik prace s Ucinnosti od 1.1.2012.
Jedna se zejména o ndsledujici instituty a oblasti.

1. Zkusebni doba. U manazerskych pozic by se mohla, na zakladé dohody mezi zaméstnancem
a zaméstnavatelem, prodlouZit aZ na Sest mésict. Trimésicni limit zistane jen tehdy, jestlize se
zaméstnavatel a zaméstnanec nedohodnou na delSim (zfejmé az Sest mésica).

2. Vypovédni Ihita. Ziistane nejméné dvoumésicni, ale zaméstnanec i zaméstnavatel by méli
moznost se z ni tzv. vyplatit aZ o polovinu doby dfive. Tzv. cenou by ziejmé byla vySe mésfcni
primérné mzdy.

3. Odstupiiované odstupné. Nové ma byt vyplaceno podle délky odpracovanych let u stejného
zaméstnavatele. Kdo je u zaméstnavatele zaméstnan méné neZ jeden rok, ziskd pouze jedno-
mésicni odstupné, kdo do dvou let, ziskd dvoumésicni. Teprve zaméstnanci, ktery je u stejného
zaméstnavatele zaméstnan déle nez dva roky, prislusi odstupné ve vysi trojnasobku prmérného
mésicniho vydélku jako dosud.

4. Dohody o provedeni prace. Limit se zvysi ze 150 na 300 hodin roéné, soucasné je snaha
0 zpfisnéni podminek jejiho vyuZiti. Jednou z variant je zavedeni pojistného nad uréitou ¢astku
(nejCastéji se diskutuje o 2 000 K&/mésicné) nebo by se dohoda dala vyuZit jen na konkrétni
pracovni tkol, pfipadné by se dohoda musela vyGerpat béhem tfi mésici.

5. Smlouvy na dobu ur€itou. Dosud jsou omezeny maximaing na dva roky, nové by mélo jit
o0 dobu a7 péti let. Plijde je vSak uzavrit jen dvakrét (dosud neomezené v ramci dvouletého limitu).

6. Jednodussi konta pracovni doby. Nerovnomémé rozvrzeni pracovni doby (podle momentdini-

7. PrisnéjSi boj proti tzv. praci na éerno. Kontroly ze strany Grad(i prace, sprav socidlniho
zabezpedeni a oblastnich inspektoratil préce, zejména v oblasti nelegalniho zaméstnévani, maji
byt diislednéjsi a ovérovat rediny stav pfimo v terénu.

B3.ZMENY V PRAVNICH PREDPISECH

3.1. Zmény pravnich predpisii v souvislosti s ispornymi opatfenimi viady CR s icinnosti od
1.ledna 2011, jsou mj. nasledujici

3.1.1. zakonik prace

1. Pisemna forma dohody o provedeni prace - nova pravni Uprava ukldda zaméstnavateli
povinnost uzaviit dohodu o provedeni prace v pisemné formé, pod sankci neplatnosti této dohody,
za poruseni této povinnosti zaméstnavatelem.

Za pravni Upravy platné do 31.12.2010 dostacovalo, aby dohoda o provedeni prace byla Gcastniky
uzaviena i v Ustni podobé. Timto ma dojit k pfedchézeni zneuZivani dohody o provedeni prace
ve vztahu ke klasickému pracovnimu poméru (zaméstnavatelé tak nebudou nadale moci pfi kontrole
inspektorétli prace zastirat fakticky pracovni vztah). Zménu je mozno hodnotit pozitivng.
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2. Odménovani zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé (mimo 10 % procentniho sni-
Zeni objemu prostiedkl na platy) doslo ke zméné ustanoveni § 123 odst. 6 zdkoniku préce.

Vidda CR svym naizenim &. 381/2010 Sh., stanovila okruh zaméstnanc, u kterych miize zamést-
navatel urit platovy tarif v ramci rozpéti platovych tarifd stanovenych pro nejnizsi az nejvyssi platovy
stupen prislusné platové tfidy a stanovit okruh zaméstnancd, se kterymi mlize zaméstnavatel sjednat
smiuvni plat (zaméstnanec zafazeny do 13. a vy3Si platové tridy).

Soucasné doslo ke zrueni povinnosti dodrZovat v nafizeni viady minimaini rozdil mezi 1. a 16. pla-
tovou tfidou a mezi 1. a 12. platovym stupném (zruSeni parametr(i pro stanoveni stupnic platovych
tarifd).

3.1.2. oblast zaméstnanosti

1. Nekolidujici zaméstnani - moznost privydélku osob vedenych (fady prace v seznamu uchaze-
¢l 0 zaméstnani a pobirajicich podporu v nezaméstnanosti je od 1.1.2011 odstranéna.

Do 31.12.2010 si mohli osoby pobirajici podporu v nezaméstnanosti prilepsit privydélkem az do vySe
"> minimalni mzdy (4 000 KE), aniZ by byl dotcen jejich narok na vyplatu podpory.

Dle pravni Upravy od 1.1.2011 se budou muset uchaze¢i o zaméstnani rozhodnout mezi dvéma
pristupy k moznému zabezpedeni svych Zivotnich potfeb:

- budou pobirat podporu (bez moznosti jakéhokoliv pivydélku), nebo

- budou pIné spoléhat na svoje viastni piijmy (bez pobirani podpory).

2. Podpora v nezaméstnanosti ve vztahu k odstupnému® - pfi vzniku néroku na odstupné
(odbytné nebo odchodné) nebude zaméstnanci nélezet podpora v nezaméstnanosti po dobu, ktera
bude odpovidat vysi odstupného (odbytného nebo odchodného).

Dle wkladu MPSV CR se pro Ucely soub&hu naroku na odstupné a naroku na podporu v neza-
méstnanosti zohlediuje pouze odstupné ve vysi zdkonného naroku (§ 67 ZP ve wsi - 3 nebo 12
nasobku pramérného vydélku), s tim, Ze k pfipadnému dal$imu navyseni odstupného v kolektivnich
smlouvach nebo vnitnich predpisech zaméstnavatele se v této souvislosti nepfihlizi.

Podpdiréi doba se nezkracuje a ani vySe vyplacené podpory v nezaméstnanosti se nesnizuje, dojde
pouze k posunuti pocatku podptrci doby.

Novela zakona o zaméstnanosti tedy vylucuje soubéh néroku na odstupné a ndroku na podporu
v nezaméstnanosti. Prévni Uprava je nové konstruovana takovym zpisobem, Ze tomu uchaze¢i o za-
méstnani, ktery ma z posledniho zaméstnani narok na odstupné (odchodné nebo odbytné), bude
podpora v nezaméstnanosti poskytovana a7 po uplynuti doby uréené podle poctu nasobkl primeér-
ného mésicniho vydélku, z néhoz byla vySe odstupného stanovena.

Problematické skutecnost mize nastat v situaci, kdy zaméstnanci bude ze zakona vyplyvat narok
na vyplaceni odstupného (vznik naroku), ale ve skute¢nosti mu zadné odstupné nebude vyplaceno
(napf. pfi insolvenci zaméstnavatele).

3 § 44a zdkona o zaméstnanosti - ,,Uchaze¢i o zaméstnani, kterému prislusi podle jinych prdvnich predpisi
z posledniho zaméstnani odstupné, odbytné nebo odchodné, se podpora v nezaméstnanosti poskytne az
po uplynuti doby, kterd odpovidd vysi odstupného, odbytného nebo odchodného; tato doba se urci pod-
le prislusného ndsobku primérného mésicniho vydélku nebo mésicniho sluzebniho prijmu, kterym byla
uchazeci o zaméstnani stanovena vySe odstupného, odbytného nebo odchodného. Ustanovenim predchozi
véty neni dotceno poskytovani podpory v nezaméstnanosti po celkovou dobu stanovenou timto zakonem.
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3. Vyse podpory v nezaméstnanosti - zména procentuaini vySe vyméry podpory v nezaméstna-
nosti u zameéstnancu, ktefi ukonci svij zaméstnanecky vztah bez vézného divodu na viastni Zadost
(vypovéd, dohoda).

Standardni vyméra (65% primérného mésicniho Gistého vydélku prvni 2 mésice podpdirci
doby, 50 % dalsi dva mésice a 45 % po zbytek podpUrci doby) v tomto pFipadé klesne na 45 % hned
od prvniho mésice pobirani podpory v nezaméstnanosti.

Vazné diivody /§ 5 pism. c) zakona o zaméstnanosti/ spocivaji v:

1. nezbytné osobni péci o dité ve véku do 4 let,

2. nezbytné osobni péci o fyzickou osobu, kterd se podle zviastniho pravniho predpisu povazuje
za 0sobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné tézka zévislost), ve stupni
IIl (téZké zavislost) nebo ve stupni IV (UpInd zavislost), pokud s uchaze¢em o zaméstnani trvale
Zije a spole¢né uhrazuji naklady na své potfeby; podminky se nevyZaduji, jde-i o osobu, ktera
se pro Ucely dlichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

. dochézce ditéte do predSkolniho zafizeni a povinné Skolni dochdzce ditéte,

. misté vykonu nebo povaze zaméstnani druhého manzela nebo registrovaného partnera,

. okamZitém zrudeni pracovniho poméru zaméstnancem dle § 56 ZP (novela od 1.1.2011),

. zdravotnich dlvodech, které podle lékarského posudku brani vykondvat zaméstnani nebo
plnit povinnost soucinnosti s Gfadem prace pri zprostredkovani zaméstnani, nebo

7. jinych vaznych osobnich divodech, napf. etickych, mravnich ¢i ndboZenskych, nebo diivodech

hodnych zvidstniho zfetele.

Dvody hodné zvlastniho zietele mohou byt i Sikana na pracovisti, lobbing apod. Vazné osobni

diivody musi uchaze¢ o zaméstnani Gradu prace hodnovérné prokézat v ramci spravniho fizeni,
na zakladé zjisténych a prokdzanych skuteénosti pfi dodrZeni zasady materilni pravdy.

oo~ w

Snizena procentni sazba (45 %) podpory v nezaméstnanosti se nepouZije v pfipadé:

- kdy fyzicka osoba po ukonceni zaméstnani bez vaznych osobnich divodi zahji samostatnou
vydéleénou cinnost (OSVC), kterou poté ukonéi a stane se uchazeéem o zaméstnan,

- nepriznivé situace uchaze¢li o zaméstnani, ktefi ve stejny den ukonci alespoi jedno zaméstnani
z vaznych osobnich divoddl.

4. Zprisnéni podminek agenturam zprostredkujicim zaméstnani - novou podminkou pro
vykon zprostredkovatelské Cinnosti se stane povinnost sjedndni pojisténi (ve vysi zajistujici vyplatu
mzdy do vySe 3 nasobku primérného mésicniho vydélku vsech doCasné pridélenych zaméstnancti)
pro pripad Upadku agentury nebo zadavatele, z kterého budou moci byt uhrazeny naroky Upadkem
postizenych zaméstnancti. Zména je pozitivni.
3.1.3. oblast poskytovani cestovnich nahrad
1. Sazba zakladni nahrady za pouzivani silniénich motorovych vozidel - stanovena za 1km
jizdy na vysi:
- 1,00K¢ (u jednostopych vozidel a tfikolek /dfive 1,10 K&/); resp.
- 3,70K¢ (osobni silnicni motorova vozidla, /dfive 3,90 K&/).
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2. Sazha vySe stravného podle § 163 odst. 1 ZP (zaméstnanci zaméstnavatele v podnikatelské
sféfe) - navySend sazba ve vysi:
- 63KE (trvali pracovni cesta 5 aZ 12 hodin /dFive 61K¢/);
- 95KE (trvadi pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vSak 18 hodin /dfive 93 K¢/);
- 149K¢ (trvali pracovni cesta déle nez 18 hodin /dfive 146 K¢&/).

3. Sazba vySe stravného podle § 176 odst. 1 ZP (zaméstnanci zaméstnavatele ve statni sprave)
- navy$ena sazba na vysi:
- 63 K¢ aZ 7T4K¢ (trva-li pracovni cesta 5 a7 12 hodin /dfive 61-73 K&/);
- 95K¢ aZ 114 K¢ (trva-i pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejdéle vak 18 hodin /dfive 93-112 K&/);
- 149KC a7 178KE (trvali pracovni cesta déle nez 18 hodin /drive 146-174 K¢/).

4. Sazha pramérné ceny pohonnych hmot - vySe primérné ceny za 1 litr pohonné hmoty podle
§ 158 odst. 3 véty treti zakoniku préace &ini:
- 31,40K¢ (benzin automobilovy 91 oktan /drive 28,50 K&/);
- 31,60K¢ (benzin automobilovy 95 oktand /dfive 28,70 K¢/);
- 33,40KC (benzin automobilovy 98 oktant /dfive 30,70 K¢/);
- 30,80 KC (motorova nafta /drive 27,20 K&/).

3.1.4. oblast nemocenského pojisténi

1. Nemocenské ¢ini 60 % vyméfovaciho zakladu po celou dobu trvani docasné pracovni
neschopnosti. Pfechodné snizeni nemocenského, které mélo platit pouze pro rok 2010, je vSak
zavedeno jako trvalé opatfeni.

0d ledna 2011 nemocni zaméstnanci jiz nebudou pfi dlouhodobé pracovni neschopnosti pobirat
vy$Si nemocenské (do konce roku 2009 zvySeni ¢inilo 66 % a od tretiho mésice 72 % vymérovaci-
ho zakladu). U zaméstnance s prlimérnou mzdou to znamena snizeni nemocenského o 1 530K¢
(0 9%) za druhy mésic a 0 2 670K¢E mésicné (0 17 %) od tretiho mésice nemoci.

2. Nahrada mzdy (platu) v dobé do¢asné pracovni neschopnosti - zaméstnavatelé poskytuji
nahradu mzdy po dobu 21 kalendarnich dnid (misto stavajicich 14 dnd). Toto opatieni ma platit
po dobu 3 let, tj. do konce roku 2013. Poté se mé doba poskytovani nahrady mzdy vrétit na 14 dni.
0d stejného data nebude zaméstnavatelim polovina vyplacené nahrady mzdy refundovana.

S timto souvisi nemoznost zrusit pracovni pomér ve zkuSebni dobé (§ 35 ZP) po dobu prvnich
21 kalendarnich dnil pracovni neschopnosti.

3.1.5. oblast socialniho pojisténi

1. Sazba pojistného na nemocenské pojiSténi pro zaméstnavatele. Zaméstnavatelé¢ maji
odvadét pojistné na nemocenské pojisténi ve wsi 2,3% objemu mezd, tzn. nesnizi se jim sazba
od 1.1.2011 na 1,4 %, s ¢imZ pocitaly dosud platné predpisy.

2. Refundace nahrady mzdy malym zaméstnavateliim. Zaméstnavatelé do 25 zaméstnancl
maji mit moZnost se v ramci vefejného systému nemocenského pojisténi ,pripojistit. V takovém
pipadé by pak odvadéli do systému pojistné ve vysi 3,3% a polovina vyplacené néhrady mzdy by
byla témto zaméstnavatelm refundovana.
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3.1.6. oblast davek statni socialni podpory

1. Socialni priplatek - je bez nahrady zrusen. Socialni priplatek dnes pobiraji rodiny s détmi
s nejnizsimi piijmy, tyto rodiny pfijdou o znaénou ¢ast svych prijm. Zhruba 1/3 rodin, které dnes
pobiraji tuto davku, majf prijem pod Urovni Zivotniho minima. V tomto pfipadé mohou poZadat o dév-
ky hmotné nouze, coz by jim mohlo (ale pouze ¢astecné) ztratu této dévky kompenzovat. V takovém
pripadeé se jiz posuzuje celkova socialni situace rodiny, véetné majetku.

Socialni pfiplatek je doéasné zachovan pro osoby zdravotné postizené. Jedna-li se o dité

nebo rodice zdravotné postizeného naleZi mu az do konce roku 2012 socidlni priplatek ve stavajici
wsi (tj. véetné zvyhodnéni vySe priplatku z divodu zdravotniho stavu).
2. Rodicovsky pfispévek - méni se podminky pro cerpani rodicovského prispévku do 4 let
véku ditéte, tj. pfi nejdelSi dobé cerpani této davky. Dochdzi ke sjednoceni ¢astky vyplacené
na rodicovském prispévku ve 2-leté a 4-leté varianté Cerpani. V soucasné dobg je rodic¢im
pii 4-letém Cerpani v souhrnu vyplacen vétsi objem prostiedki (celkem 262 tisic K¢) nez v piipadé
vyplaty davky do 2 let véku ditéte (celkové 216 tisic K¢).

Zménou v Cerpani rodiovského prispévku je pouze predsunuti terminu volby 3-leté varianty
erpani z 21. mésice véku ditéte na 9. mésic véku ditéte. Tim souCasné dochdzi u 4-leté varianty
ke zkraceni doby, po kterou se ¢erpa rodicovsky prispévek v zakladni vymére 7 600 K¢.

3. Porodné - ndleZi pouze na prvni narozené dité, pokud prijem rodiny nepfesahne 2,4 nasobek
Zivotniho minima rodiny. VétSina rodin by tak méla o porodné pfijit, protoZe tato hranice pfijmu
znamena, Ze Cisté piijmy rodiny (s jednim ditétem) nesmi byt vy$si nez 16 990 KE mésicné. Pokud
by pred narozenim ditéte pracovali oba rodice, museli by pracovat za mzdu nizsi nez 9 500 K¢.

Pro stanoveni Zivotniho minima se pfitom zapocitdva i narozené dité (déti). V praxi to znamend,
7e pokud se dité narodi osamélé matce, je hraniéni pfijem, do kterého porodné nalezi 10 752 K¢,
tj. 2,4 (2 880+1600). U prvniho ditéte paru bude hraniéni prijem pro nérok na porodné 16 992 K¢,

. 2,4 (2880+2600+1600).

3.1.7. oblast socialnich sluzeb

1. Prispévek na péci - prispévek na péci ve stupni | (lehka zavislost) se snizil z 2000K¢
na 800KCE mésicné. Soucasné se zrusilo poskytovani Casti prispévku nepenézni formou (tj. pou-
kézkou). Viyrazné snizeni prispévku na péci ve stupni | (lehkd zavislost) miize ohrozit dostupnost
socidlnich sluzeb pro zavislé osoby.

2. Nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti - vznikla pracovnim
(razem nebo nemoci z povolani a (prava nahrady naklad(i na vyZivu poztistalych se upravuje podie
pracovnépravnich i ob¢anskopravnich predpisd.

Priimérny vydélek rozhodny pro vypocet nahrady a nahrady nakladd na vyzivu pozistalych se
2vySuje 0 3,9 %. Uprava nahrady se neprovede, vznikHi narok na néhradu a nékladéi na vyZivu pozi-
stalych po 31.12.2010 (bude bez Z&dosti zaméstnance nebo pozlistalych).

Na Zadost zaméstnance se provede v pfipadech, kdy mu ndhrada za ztratu na vydélku nepfisluSe-
la pouze v disledku zvySeni invalidniho dlichodu, podle pravnich predpistl o socialnim zabezpeceni,
nebo zvyseni invalidniho dichodu podle predpisi o dichodovém pojisténi.
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Nahrady se zvySuji stejnou mérou a ve stejnych terminech jako u procentni vyméry ddchodl
podle zékona o dichodovém pojisténi.

3.2. Zakon o zaméstnanosti - zmény s ticinnosti od 1.1.2010

0d 1.1.2010 ziistdva v Gcinnosti délka podpdirci doby - podpora v nezaméstnanosti (méla byt
prodlouZena zpét na 6, 9 a 12 mésicd) - novelizace zakonem ¢. 362/2009 Sh., kterym se méni
nékteré zakony v souvislosti s névrhem zakona o stétnim rozpoctu CR na rok 2010 (tzv. tsporny
balicek ministra financi).

Délka podpdirci doby - podpora v nezaméstnanosti je vyplacena po dobu (§ 43 Z2):

« 5 mésicl u uchazecli o zaméstnéni - do 50 let véku,
* 8 mésicl u uchazecli o zaméstnani -nad 50 a do 55 let véku,
* 11 mésicl u uchazecl o zaméstnni - nad 55 let véku.

Podminkou pro pfiznani podpory v nezaméstnanosti je UCast na dichodovém pojisténi, tedy
vykon préace za stanovenych podminek v zaméstnani (v pracovnim poméru nebo na dohodu o pra-
covni ¢innosti) nebo samostatné vydélecné Cinnosti, po dobu 12 mésich v poslednich 3 letech. Jako
predchozi zaméstnani se poditaji i nékteré nahradni doby jako napf. osobni péce o dité ve véku
do 4 let, pobirani piného invalidniho dlichodu pied 1.1.2009, ale nepovazuje se za né studium -
pfiprava na budouci povolani.

Do piedchoziho zaméstnani, resp. jako predchozi zaméstnani se zapocitava i doba:
pfipravy osoby se zdravotnim postizenim k préci,

pobirani piného invalidniho dlichodu (od 1.1.2010 - pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu
[Il. stupné),

osobni péce o dité ve véku do 4 let,

osobni péce o fyzickou osobu, ktera se podle zviastniho prévniho predpisu povazuje za 0sobu
zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni Il. (stfedné téZké zavislost), ve stupni lll (téZka
zavislost) nebo ve stupni IV. (Upind zavislost), pokud s uchazecem o zaméstnani trvale Zije
a spolecné uhrazuji naklady na své potieby; tyto podminky se nevyZaduii, jde-li 0 osobu, ktera
se pro Ucely diichodového pojisténi povazuje za osobu blizkou,

vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici organi-
zaci, které byla udélena akreditace ministerstvem vnitra, nebo vykonu vefejné sluzby na z&-
kladé smlouvy o vykonu vefejné sluzby, pokud rozsah vykonané sluzby prekracuje v priméru
alespon 20 hodin v kalendarnim tydnu,

osobni péce o fyzickou osobu mladsi 10 let, kterd se podle zvidStniho prévniho predpisu pova-
Zuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni I. (Ilehka zavislost).

Vyse podpory v nezaméstnanosti (zlistava):

- prvni 2 mésice podpdrci doby - 65 %,
- dalsi 2 mésice podpdirci doby -50 %,
- po zbyvajici podp(rci dobu -45%

z primérného mésicniho Cistého vydélku uchazete o zaméstnani, dosazeného v poslednim za-
méstnani, nebo jeho vyméfovaciho zakladu (OSVC), a to pfepocteného na 1 kalendéfni mésic.
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Vyse podpory v nezaméstnanosti neni neomezena, nybr7 je limitovana. Maximaini vyse
podpory v nezaméstnanosti ¢ini 0,58 nasobku primérné mzdy v narodnim hospodarstvi za 1. az
3. Ctvrtleti kalendainiho roku predchazejiciho kalendéfnimu roku, ve kterém byla podana Zadost
0 podporu v nezaméstnanosti.

Priimérnd mzda v narodnim hospodarstvi za 1. az 3. Cturtleti 2010 Cinila 23.324 K&,* jeji vyse
byla vyhlasena Sdélenim MPSV ¢. 390/2010 Sb. Maximalni vySe podpory v nezaméstnanosti
tak mUZe dosdhnout a7 13.528 K& mésicné, jestlize Zadost o podporu byla podana po 31.12.2010,
tedy v roce 2011.

Maximalni vySe podpory pfi rekvalifikaci Cini 0,65 nasobek primérné mzdy v narodnim
hospodarstvi za 1-3. Ctvrtleti kalenddfniho roku predchazejiciho kalendafnimu roku, ve kterém
uchaze¢ o zaméstnani nastoupil na rekvalifikaci. Nejvy3si podpora pfi rekvalifikaci tak &ini pro rok
2011 a7 15.161 Ké za mésic.

V pfipadé, kdy zaméstnanec nemiiZe doloZit sviij pfijem a osvédcit vysi primérného vdglku -
napf. pfi likvidaci nebo bankrotu zaméstnavatele; v pripadé Ze zaméstnavatel nevyhotovi zaméstnanci
potvrzeni o vysi vydélku (napf. z dGvodu probihajiciho pracovnépravniho sporu) a zaméstnanec nema
jiné dokumenty zpiisobilé dokézat Ufadu prace vysi dosahovaného vydélku (napf. ztrata, zniceni
apod.). | v téchto pripadech je vSak tfeba uchaze¢e o zaméstnani hmotné zabezpecit a stanovit
mu vsi podpory, i v téchto pripadech se vychdzi se statisticky zjisténé primémé mzdy v narodnim
hospodarstvi, z niz se pfisluSnym procentem odvozuje vySe podpory.

Uchazeci o zaméstnani, ktery nemiiZze bez svého zavinéni osvédcit vysi primérného
mésiéniho Cistého vydélku nebo vyméfovaciho zakladu, anebo u ngj nelze prmérny mésicni Cisty
vydélek nebo vyméfovaci zaklad stanovit, jakoZ i uchazegi, ktery spinil podminku pro pfiznani pod-
pory - podminku doby predchoziho zaméstnéni zapoctenim nahradni doby (a tato doba se posuzuje
jako zaméstnani) se podpora v nezaméstnanosti stanovi za prvni 2 mésice ve vysi 0,15 nasobku,
dalsi 2 mésice ve vysi 0,12 nasobku a po zbyvajici podplrci dobu 0,11 nasobku primérné mzdy
v narodnim hospodarstvi za 1. aZ 3. ¢tvrtleti kalendéfniho roku predchazejiciho kalendarnimu roku,
ve kterém byla podana zadost o tuto podporu.

0d 1.1.2010 je uchaze¢ o zaméstnani povinen vrétit poskytnutou podporu v nezaméstnanosti
a podporu pfi rekvalifikaci nebo jejich Césti, bylo-li mj. Gfadem prace dodatecné zjisténo, Ze mu
byl priznan invalidni dlichod pro invaliditu lll. stupné, s vyjimkou invalidniho diichodu pfiznaného
fyzické osobé, kterd je invalidni ve Ill. stupni a je schopna vydéleéné cinnosti za zcela mimoradnych
podminek.

Osobami se zdravotnim postiZzenim jsou fyzické osoby, které jsou:
a) organem socidlniho zabezpeceni uznany invalidnimi ve lll. stupni (,0s0by s t6Z8im zdravotnim
postizenim®),
b) organem socidlniho zabezpeceni uznany invalidnimi v I. nebo II. stupni,
¢) rozhodnutim Gfadu prace uznany zdravotné znevyhodnénymi (,0soby zdravotné znevyhod-
néng).
4 Priimérnd mzda v ndrodnim hospodarstvi za 1. aZ 3. Ctvrtleti 2008 Cinila 22.942 K¢, za 1. aZ 3. Ctvrtleti
2009 cinila 22.896 K¢, za 1. aZ 3. Ctvrtleti 2010 Cinila 23.324 K¢.
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Za fyzickou osobu, kterd je invalidni ve Ill. stupni a je schopna vydélecné Einnosti
za zcela mimoradnych podminek, se povazuje od 1.1.2010 rovnéz fyzicka osoba, kterd byla ke dni
31.12.2009 piné invalidni podle § 39 odst. 1 pism. b) zakona ¢. 155/1995 Sh., o diichodovém
pojisténi, ve znéni pozdgjSich predpisa.

3.3. Zmény v diichodovém, nemocenském pojisténi a pojistném na socialnim zabezpeceni
-0d 1.1.2010

Realizuji se v rdmci tzv. parametrickych zmén dlichodového pojisténi a na zakladé Parametrické
zmény v dichodovém pojisténi, na zakladé zékona ¢. 306/2008 Sh., kterym se méni zakon
¢. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjsich predpist, zakon ¢. 582/1991 Sh.,
0 organizaci a provadéni socilniho zabezpeceni, ve znéni pozdgjsich predpist, a nékteré dalsi zako-
ny (G¢innost od 1.1.2010, tzv. Usporny baliGek-snizeni deficitu statniho rozpoctu).

* rusi se doba studia ziskand po 31.12.2009 jako ndhradni doba pojisténi; do doby pojisténi
se prestdva pocitat studium po 18. roce véku, a to bez ohledu na to, jestli jde o stfedoskol-
ské, vysSi odborné, nebo vysokoskolské. Studujicim pfed 1. lednem 2010, se doba studia
na diichod zapocita.
sjednocuje se vékova hranice, ke které se zjistuje tzv. dopoctena doba® pro vysi procentni
vyméry invalidniho diichodu, pro Zeny a muze.

postupné se zvySuje dlichodovy vék na 65 let u muzl a Zen (rok narozeni 1965), které
nevychovaly 7adné nebo jedno dité a na 62 aZz 64 let u Zen (podle poctu vychovanych déti).

postupné se prodluzuje doba pojisténi potfebnd pro vznik naroku na starobni ddichod, a to ze
stavajicich 25 let na 35 rok{. Tempo prodiuZovani je o jeden rok za kazdy rok od Ucinnosti
zakona, tj. v roce 2011 bude tgba nejméné 27 let dichodového pojisténi (v roce 2019 - 35
roka).

rusi se piné a castetné invalidni diichody (PID, CID), nahrazuje je tzv. tHistupiova invalidita
a zavadi se invalidni diichod jako jedna invalidni davka:

- do téchto budou prefazeni i stavajici invalidé,

- nebudou provadény plosné Iékarské kontroly,

- invalidni penze by se neméla sniZovat.

Pajisténec je invalidni, jestlize z divodu dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu nastal pokles
jeho pracovni schopnosti o:

a) nejméné o 35 %, avsak nejvice 0 49 % - invalidita I. stupné,
b) nejméné o 50 %, avsak nejvice 0 69 % - invalidita II. stupné,
¢) nejméné 0 70% - invalidita IIl. stupné.

Dosavadni plny invalidni diichod se pfitom povazuje za invalidni ddichod pro invaliditu lll. stupné
ve stejné vysi a dosavadni ¢astecny invalidni diichod se povazuje za invalidni dlichod pro invaliditu
II. stupné ve stejné vysi, byli divodem Castecné invalidity pokles schopnosti soustavné vydélecné

% je doba ode dne vzniku ndroku na piny invalidni dichod (invalidita 1. stupné) do dosaZeni diichodového
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¢innosti nejméné o 50 %, a za invalidni ddchod pro invaliditu I. stupné ve stejné vysi v ostatnich pri-
padech. O zméné dosavadniho piného nebo astecného invalidniho diichodu na invalidni dlichod pro
invaliditu III., 1l. nebo 1. byli dlichodci pisemné informovani nositeli pojisténi nejpozdéji do 31.1.2010.

* plny invalidni diichod se méni na dlichod starobni ve stejné vysi v okamziku, kdy jeho pozi-
vatel dosahne 65 let.

Narok na vyplaceny invalidni dichod zanikd dnem, kterym jeho poZivatel dosahl véku 65 let,
a timto dnem zaroven vznikd narok na starobni diichod ve vysi, v jaké naleZel dosavadni invalidni
diichod, 1j. neprovadi se vypocet starobniho diichodu. PoZivatel takového starobniho dlichodu vSak
mUiZe pozadat i o vypocet starobniho diichodu podle standardnich pravidel, v takovém pfipadé mu
bude nalezet starobni dlichod, ktery bude vyssi.

Pozivateltim plnych invalidnich nebo ¢astecnych invalidnich dtichodd, ktefi dosahli véku 65 let uz
pred 1.1.2010, byly tyto dlichody preménény dnem 1.1.2010 na diichody starobni. O této pfeméné
invalidnich ddichod na diichody starobni byli jejich poZivatelé pisemné informovani nositeli pojisténi
nejpozdéji do 31. ledna 2010.

* rudi se podminka mit uzavieny pracovnépravni vztah na dobu urgitou, maximding na 1 rok

v pripadé, Ze osoba pobira starobni dlichod a pii tom vykonavé vydélecnou Cinnost.

- § 39 odst. 2 ZP omezuje sjednavani pracovnich poméril na dobu uréitou; nevztahuje se
na pripady, kdy dochdzi k pracovnimu poméru na dobu urcitou podle zviastniho pravniho
predpisu (cizinec - drZitel tzv. zelené karty),

-§ 37 odst. 1 zakona o ddichodovém pojisténi® - jiZ neplati podminka pro vyplatu starobniho
diichodu u osob vykonavajicich vydélecnou ¢innost na zakladé pracovnépravniho vztahu (pra-
covni pomér a dohoda o pracovni ¢innosti),

- v pfipadé, Ze byl pracovni pomér s poZivatelem starobniho diichodu uzavien na dobu urcitou
(nejdéle 1 rok) pred 31.12.2009, skonéi dle § 65 ZP uplynutim sjednané doby,

- bude-li pozdéji uzavien novy pracovni pomér na dobu urcitou, 1ze tento uzavfit dle § 39 odst.
2 7P celkem na dobu nejvyse 2 let ode dne vzniku tohoto pracovniho poméru,

- otézkou je, od kdy se tyto 2 roky budou poéitat - zda od 1.1.2010 nebo az od okamZziku
vzniku dalsiho pracovnino poméru (spiSe od 1.1.20107),

- pro vylouceni moznych rizik je doporucovano 2-letou Ihtitu pocitat od 1.1.2010 a vyckat, zda
se nazorové rozdily v dalsim obdobi nevyjasni,

- jestlize od skonceni predchoziho pracovniho poméru na dobu urcitou uplynula doba ale-
spon 6 mésicl, k predchozimu pracovnimu poméru na dobu urcitou mezi tymiz Gcastniky
se nepfihlizi,

- dojde-li na zakladé dohody (§ 40 odst. 1 ZP) k prodlouZeni doby trvani pracovniho poméru
na dobu urcitou, ktery vznikl pred 1.1.2010, zapocte se do celkové doby 2 let trvani pracovni-
ho poméru na dobu urcitou rovnéZ doba trvani pracovniho poméru pred 1.1.2010.

¢ zdkon ¢. 155/1995 Sb., o dichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisd
7 Rozhodnuti NS CR sp. zn. 21 Cdo 69/2009, ze dne 22.10.2009
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Namitkové fizeni

V pripadé, Ze osoby nesouhlasi s rozhodnutim spravy socidlniho zabezpeceni, mohou ji nové
ve Thiité 30 dnii podat pisemnou namitku a CSSZ musi své rozhodnuti prezkoumat. Absolvovani
namitkového Fizeni je ale také podminkou pro pfipadnou Zalobu u soudu, nyni se obéané obraceli
rovnou na soud.

3.4. Antidiskriminacni zékon

Dne 1.9.2009 nabyl Gginnosti zékon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachdzeni a o pravnich pro-
stredich ochrany pred diskriminaci a 0 zméné nékterych zakon( - tzv. antidiskriminacni zakon (déle
Zakon®).

Zé&kon byl prijat dne 17.6.2009, k jeho prijeti vedla dlouhd legislativni cesta (mj. veto prezidenta,
ktery s obsahem zakona nesouhlasil). Pravni Uprava zdkazu diskriminace a dodrZovani rovnosti byla
roztfisténa v nékolika, zejména v pracovnépravnich predpisech. Antidiskriminacni zakon je za-
stfeSujici normou, kterd plati pro vSechna prévni odvétvi. Uvedeny zakon vymezuje pravo na rovné
zachézeni a zakazuje diskriminaci v fadé oblasti. Zahrnuje mj. rovny pristup k zaméstnani nebo
podnikani, vzdélani, zdravotni péci, pfi pfiznani a poskytovani socialnich vyhod, pfi poskytovani zbozi
a sluzeb, véetné bydleni apod. (10x).

Zékon obsahuije jednotné definice a pravni prostredky ochrany, tedy naroky plynouci posko-
zenym osobam z diskriminace, které nyni chybf zejména v pracovnépravni oblasti. Prosazovani prava
na rovné zachazeni mé v plisobnosti verejny ochrance prav (ombudsman).

Zé&kon vymezuje zakladni pojmy v této oblasti, uvadi pravni prostredky umoziiujici ochranu
a obranu obcandl, zejména zaméstnancti, ktefi byli diskriminovani nebo byla pfi posuzovani jejich
prav poruSena rovnost. Zakon soucasné stanovi vyjimky, kdy neni nutné zachovévat rovné prileZitosti.

Do nového zakona je zapracovana fada smérnic Evropskeé unie, které problematiku diskriminace
a rovnosti upravuji a které stanovi obecny rdmec pro rovné zachdzeni v zaméstnani a pfi vykonu
povolani (pro boj s diskriminaci na zakladé viry nebo svétového ndzoru, zdravotniho stavu, véku
nebo sexudlni orientace, zavedeni rovného zachazeni a rovnych pfileZitosti pro muZe a Zeny, pokud
jde o pristup k zaméstnani, odbornému vzdélavani a postupu v zaméstnani a pracovni podminky.

Zékon v § 2 definuje zakladni pojmy, jejichz vyznam je duleZity zejména pro zaméstnavatelskou
a persondini praxi, zejména se jedna o primou a neprimou diskriminaci. Pfimou diskriminaci
se rozumi piipady, kdy s jednou osobou je zachazeno méné priznivym zplisobem nez je, bylo, nebo
by bylo zachazeno s jinou osobou ve srovnatelné situaci a to z divodu rasy, etnického pivodu,
nérodnosti, viry nebo svétového nazoru, pohlavi, zdravotniho postizeni, véku nebo sexudlni orientace.
Nepfimou diskriminaci se rozumi pfipady, kdy by zjevné neutralni ustanoveni, kritérium nebo praxe
uvedlo osoby (na zakladé napf. jejich zdravotniho stavu, véku apod.) do urcité nevyhody v porovnani
s jinymi osobami. Je to jednani, kdy napf. zaméstnavatel jedna v mezich préva, ale ve svych disled-
cich je zaméstnanec diskriminovan.

V soucasné dobé se nezfidka jako diskriminacni oznaguje kazdé nespravedlivé jednani, které sice
nezakonné mize byt, ale s diskriminaci nema nic spolecného. Toto naduzivani pojmu diskriminace
pak vede k tomu, Ze zdvaznost a duleZitost tohoto problému se ve spolecnosti snizuje a tim se
zhorduje postaveni skute¢nych obéti diskriminacniho jednani.
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V souladu s prislusnymi smérnicemi EU zakon definuje obtéZovani, sexualni obtéZovani a pro-
nasledovani jako dalsi formy diskriminace. V pracovnépravnich vztazich se za obtéZovani povazuje
nezadoucf jednani souvisejici s pfislusnosti k pohlavi, a to pro pfistup k zaméstnani, vykonu povolani
nebo odborné pipravé nebo k némuz dochdzi v misté, kde je prace kondna. Jeho zémér nebo
disledek pak vede k poruSeni dlstojnosti osoby nebo vytvari zastrasujici, nepratelské, zahanbu-
jicf, ponizujici, urézejici nebo zneklidnujici prostfedi. Zakon zavadi nové pojmy: pokyn a navadéni
k diskriminaci. Pripady navadéni nebo pokynd k diskriminaci mohou vznikat zejména v pfipadé
pravnickych osob, ale i podnikatel( - fyzickych osob. Zpravidla budou k takovym praktikam zneuZity
0soby v zavislém postaveni.

Zakon zavadi pojem pozitivni diskriminace. Jednd se o pripustnou formu rozdilného zachazeni,
kdy jsou napf. zaméstnavateli uplatriovana opatfeni k vyrovnani kvalifikace mezi zaméstnanci nebo
k rovnomérnému zastoupeni v zaméstnavani muzli a Zen. Zaméstnavatel mize pfijmout docasné
opatfeni poskytujici zvlastni vyhody pro usnadnéni pracovniho zapojeni méné zastoupeného pohlavi
nebo pro predchazeni ¢i kompenzaci nevyhod v jeho funkénim nebo jiném postupu. Z tohoto diivo-
du zakon primo stanovi, Ze toto doCasné opatfeni zaméstnavatele nelze povazovat za diskriminaci.

Zasada rovnosti predstavuje jedno ze zékladnich prav a je klicovym principem v pravu. Obecné
ustanoveni antidiskriminacniho zakona o rovnosti v pracovnépravnich vztazich konkretizuje zakonik
préce v § 16. Rovnym zachdzenim se rozumi predevsim zakaz diskriminace z divod, které stanovi
antidiskriminaéni zakon a vztahuje se na vSechny pracovnépravni vztahy od jejich vzniku az po je-
jich skonceni a v souvislosti s ustanovenim § 1 ZP i na pfedsmluvni jednani o vzniku konkrétniho
pracovnépravniho vztahu (napf. na prislib zaméstnani). V oblasti rovnych prileZitosti zakotvuje zakon
zejména stéZejni zasadu rovného zachazeni pro muze i Zeny, pokud jde o pfistup k zaméstndni,
odbornou pripravu a sluzebni povyeni a pracovni podminky (zasada rovného zachézeni) a zakaz
jakékoliv diskriminace z diivodu pohlavi v pracovnépravnich vztazich. Zaméstnavatel je podie § 16 ZP
povinen rovné zachdzet se vsemi zaméstnanci, pokud jde o postup pfi pfijimani zaméstnance do za-
méstnani u konkrétniho zaméstnavatele, o pracovni podminky, odménovani za praci, véetné jinych
plnéni a pinéni penézité hodnoty, odbornou pripravu a pfileZitosti dosahnout povySeni v zaméstnani.

Zékon uklada v § 5 zaméstnavatellim zajistit rovnost v odmériovani zaméstnancti. Odméno-
vanim se rozumi veskera pinéni, penézitd nebo nepenézita, opakujici se nebo jednorazovd, kterd
jsou pfimo nebo nepfimo poskytovana osobé pfi zavislé Cinnosti (zejména v pracovnim poméru).
Zaméstnavatelé nejcastéji porusuji zasadu rovnosti v odménovani zen a muzti. Opravnénost rozdilu
vy$e mzdy mezi muzem a Zenou je povinen prokézat v pfipadé soudniho sporu zaméstnavatel. Mzda
se miiZe dale liSit (a v disledku toho neni poruSena zasada rovnosti) podle kvalifikacni nérocnosti
préce dané poZadovanym stupném vzdélani, rozsahem dalsiho vzdélani a praktickych znalosti a do-
vednosti pozadovanych pro vykon této préace (podle odborné praxe), podle sloZitosti pfedmétu prace
(napf. podle sloZitosti technického zafizeni, informacnich, ekonomickych, spravnich a jinych systémd)
a pracovnich ¢innosti (napf. manipulacni a obsluzné prace) apod.

Novy zékon postihuje i jednani zaméstnavatell, ktefi v tzv. diskriminaénich dotaznicich nebo
pii Ustnim jednani ve vybérovém fizeni se snaZi ziskat fadu (dajti od budoucich zaméstnancii (napf.
informace po poctu déti a rodinném stavu), které bezprostfedné nesouviseji s pfijetim do zaméstnani
a mohlo by dojit k jejich zneuZiti. Po vzniku pracovniho poméru ma zaméstnavatel pfi ziskavani
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informaci od zaméstnance jiné postaveni (§ 316 odst. 4 ZP) a toto opravnéni pro ziskavani osobnich
(idajii zaméstnance, dava zameéstnavateli zakon ¢. 101/2000 Sb., o ochrané osobnich tdajd.

Pijeti antidiskriminacniho zdkona odstranilo citelnou mezeru v oblasti ochrany individudlnich
prav a je jasnym signalem do spolegnosti, ze diskriminace nebude v Ceské republice tolerovana.
Antidiskriminacni zakon dava obétem diskriminace do rukou dcinné néstroje, jak se diskriminacnimu
jednani branit. Obéti diskriminace se u soudu budou moci domahat upusténi od diskriminace,
odstranéni nasledki diskriminace, pfiméfeného zadostiucinéni (napf. omluva), pfipadné nahrady
nemajetkové Ujmy v penézich (tzv. odSkodné, odstranéni diskriminacniho zasahu, pfiméfené zadosti-
ucinéni, nemajetkova Ujma v penézich).

3.5. Rekodifikace trestniho zakona s ti¢innosti od 1.1.2010
1.) Rekodifikace trestniho zakona s ticinnosti od 1.1.2010 - zakladni zmén

Nova kodifikace trestniho zakoniku je zalozena na presvédceni, Ze ochranu demokratického statniho
a spolecenského zfizeni, prav a svobod jednotlived a ochranu jejich Zivota, zdravi a majetku je tieba
dosahovat pfedevsim mimotrestnimi prostfedky. Na protipravni jednani je tfeba reagovat prostfedky
trestniho prava az v krajnich pfipadech, v souladu s pomocnou (subsidiarni) Glohou trestniho prava
v préavnim fadu a ve spolecnosti. Krimindini politika, sledujici kontrolu a potlacovani kriminality, musf
proto spocivat ve vhodném vyvaZovani prevence a represe.

Rekodifikace trestniho prava hmotného navazuje i na kodifikacni snahy v evropském trestnim
pravu.

Zakladni zmény obsaZené v zakoné ¢. 40/2009 Sb., trestni zakonik, ve znéni pozdgjSich pred-
pistl (déle jen NTZ) oproti dosavadnimu zakonu ¢. 140/1961, Sh., trestni zakon, ve znéni pozdéjsich
predpisil (dale jen TZ, platny a Gcinny od 1.1.1962):

nych ¢ind proti svobodé a proti lidské diistojnosti. ZvySuje obecnou horni hranici sazby trestu

odnéti svobody z dosavadnich 15 na 20 let, picemz vyjimecnym trestem je kromé doZivoti i trest

odnéti svobody od 20 do 30 let (podle platné tpravy od 15 do 25 let). ZvySeni hranice trestu
odnéti svobody za ublizeni na zdravi z 8 na 12 let, tresty za korupci - az na 12 let, pokud si Uplatek
vezme politik, soudce, drednik, policista nebo exekutor.

b) prisnéjSi postizeni recidivy, na druhé strané posiluje Glohu alternativnich trestd, napf.
obecné prospésnymi pracemi, rozsitenim moznosti uloZeni penézniho trestu, zékazil cinnosti
nebo ochrannych opateni (véetné zabrani véci) a nové také domacim vézenim, zdkazem vstupu
na sportovni, kulturni a jiné spole¢enské akce nebo zabezpetovaci detenci apod.

c) trestné éiny se dle NTZ déli na: - pfe€iny a zloéiny (§ 14 odst. 1 NTZ).
Preciny jsou vSechny nedbalostni trestné ¢iny a ty Umysiné trestné Ciny, na néZ trestni zakon
stanovi trest odnéti svobody s horni hranici trestni sazby do péti let (§ 14 odst. 2 NTZ2).
Zlo€iny jsou vSechny trestné ciny, které nejsou podle trestniho zékona pieciny, tzn. vSechny trest-
né ¢iny na néZ trestni zakon stanovi trest odnéti svobody s horni hranici trestni sazby od péti let.
Zvlast zavazné zlociny jsou (mysiné trestné Ciny, na néZ trestni zdkon stanovi trest odnéti
svobody s horni hranici trestni sazby nejméné 10 let (§ 14 odst. 3 NTZ).
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Tato kategorizace trestnych ¢inGi na preciny a zlociny by méla rozsifit prostor pro uplatnéni
alternativ a odklond trestniho fizeni a pro diferenciaci trestnich sankci.
Trestny Cin spachany mladistvym se nazyva provinéni (§ 6 odst. 1 zakona ¢. 218/2003 Sh.,
0 odpovédnosti mladeZe za protipravni ¢iny a o soudnictvi ve vécech mlddeZe, ve znéni pozdéj-
Sich predpist).

d) nové skutkové podstaty TC jsou v ramci ochrany pied zneuzitim novych védeckych &i
technickych poznatkd, napi:
- neopravnéné odebrani tkani a organti (§ 164 NTZ),
- protipravni transplantace (§ 166 NTZ).

e) v oblasti ochrany pred .intelektualni ekonomickou kriminalitou se jedna napf. o:
- neopravnéné opatreni a padélani platebniho prostredku (§ 234 NTZ),
- dotaéni podvod (§ 212 NTZ), zplisobeni padku (§ 224 NTZ).

f) v oblasti ochrany soukromi je ponechéna nadale trestnost pomluvy (§ 184 NTZ). Neoprav-
néné nakladani s osobnimi adaji (§ 180 NTZ), které jsou v drZzeni vefejné moci nebo jsou
predmétem profesni miGenlivosti, je v zakladni skutkové podstaté nové trestné, az tehdy, je-li tim
zplisobena vazna (jma na pravech dotcené osoby.

Trestni zakonik nové postihuje:
- poru$eni tajemstvi dokumenti uchovavanych v soukromi (§ 183 NTZ);
- dochédzi k expanzi kfivého obvinéni (345 NTZ), jiz neobsahuje pohnutku IZivého obvinéni
7 trestného Cinu, kterou tvofil Umysl pfivodit obvinénému jeho trestni stihani. Jde nyni viastné
0 specializovanou pomluvu.
- nové Uprava nebezpeéného vyhroZovani (§ 353 NTZ), jehoz méfitkem je divodnd obava
0 Zivot nebo zpisobeni jiné téZké Ujmy a zcela nova Gprava nebezpecného pronasledovani.

g) v oblasti ochrany ..verejnych“ hodnot - napi. na inovované ¢i nové skutkové podstaty:
- poskozovani geodetického bodu (§ 278 NTZ),
- odnimani nebo niceni Zivocicht a rostlin, které ohrozuje jejich mistni populaci (§ 301 NTZ).

h) oblast trestnych &ind proti lidskosti byla vyznamné revidovéna, jsou zde:
- Utok proti lidskosti (§ 401 NTZ),
- priprava a podnécovani Utocné vélky (§ 406 NTZ a § 407 NTZ).

ch) v oblasti ochrany lidské diistojnosti a mravniho prospivani mladeZe v sexualni oblasti
byly nové tvofeny (,namichany") skutkové podstaty:
- sexualni natlak, postihujici formu hrubé sexudini Sikany (§ 186 NTZ),
- prostituce ohroZujici mravni vyvoj déti, . v blizkosti Skol apod. (§ 190 NTZ).

i) v oblasti ochrany Zivota stoji za pozornost nové vydélené skutkové podstaty, nap.:
- zabiti (§ 141 NT2), v rozrudeni, strachu, po pfedchozim zavrZenihodném jednani obéti, s vyraz-
né mimnéjsi sazbou (3 azZ 8 let) oproti vrazde,
- usmrceni z nedbalosti (§ 143 NTZ),
- zasah do téhotenstvi Zeny, dle § 159 a7 § 162 NTZ.
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j) v trestnim zakoniku se neobjevily nékteré dosavadni skutkové podstaty, napf. nedovolena
vyroba lihu, tzv. sprejerstvi, nebo fizeni bez fidicského opravnéni. Napf. trestny ¢in sprejerstvi je
obsaZen v § 228 NTZ ,,poskozeni cizi véci“ s upfesnénim jedné z moZnosti ... kdo poskodi
cizi véc tim, Ze ji postiika, pomaluje ¢i popiSe barvou nebo jinou latkou ...,

k) trestni zakonik® byl v legisvakanci proveden sérii nafizeni viady, kterymi bude stanoven se-
znam nebezpecnych nakazlivych nemoci, Skiidct, anabolik, drogovych rostlin a hub, a u jednot-
livych druhdl ,drog* zde mé byt vyslovné stanoveno, jaké je vétsi nez malé mnozstvi pro rozliseni
zavaznosti jejich drZeni.

1) nejpodstatnéjsi principialni zménou trestniho zakoniku je preference formalniho pojeti

trestného €inu. Dosavadni jeho definice Fikd, Ze trestnym &inem je pro spolecnost nebezpecny
€in (materialni stranka), jehoZ znaky jsou uvedeny v zakoné (formaini stranka).
Novy zakonik definuje trestny ¢in, jako protipravni ¢in, ktery zakon za trestny oznadi a ktery
vykazuje znaky v takovém zakongé uvedené (formalni stranka). Soucasné je tato podstatnd zména
korigovana tzv. materidinim korektivem, ktery stanovi, Ze trestni odpovédnost pachatele a trestné-
pravni disledky s ni spojené Ize uplatiiovat jen v pripadech spolecensky Skodlivych ¢ind.

2.) Zakladni pojmy
Obecné nebezpedi (ohrozeni) - predpoklada obecné nebezpecné jednani a ohroZovaci nasledek
tohoto jednani - u osob je tfeba velké mnoZstvi (nejméné 7 osob), nebo hrozi Skoda velkého rozsahu
(nejméné 5 miliond K¢)
Obecné nebezpecné jednani - demonstrativni vyCet je uveden v ustanoveni § 179 TZ (§ 272
NTZ a § 273 NTZ) - zplisobeni pozaru nebo povodné, zplisobeni Skodlivych Gcinkd vybusnin, plynd,
elektfiny nebo jinych podobné nebezpecnych latek nebo sil nebo jiného podobného nebezpecného
jednani.
Pro vznik obecného nebezpeci (ohroZeni dle NTZ) - musi nastat takové bezprostiedni ohrozeni,
které hrozi Zivelnym a neovladatelnym priibéhem udalosti, aniz musi k poruse dojit. Samotné ohroze-
ni je postihovano jen zfidka, zpravidla jde o postih aZ pfi zplisobeni nésledku.
Objektivni stranka (tfi formy): - zplsobeni obecného nebezpedi,

- 2vySeni obecného nebezpeci,

- ztiZeni moznosti odvraceni nebo zmirnéni obecného nebezpedi.
Individulnim objektem je z&jem na ochrané Zivota a zdravi lidi a na ochrané ciziho majetku.
Povinnost - obvykle vyplyva z prévniho predpisu, miiZe véak jit o povinnost prevzatou smluvné.®

Tézkou Ujmou na zdravi - se dle ustanoveni § 89 odst. 7 TZ (§ 122 odst. 2 NTZ) rozumi jen vazna
porucha zdravi nebo vazné onemocnéni. Za téchto podminek je tézkou tjmou na zdravi - zmrzaceni,
ztréta nebo podstatné snizeni pracovni zptisobilosti, ochromeni Gdu, ztrata nebo podstatné oslabeni
funkce smyslového Ustroji, poskozeni dlezitého orgénu, zohyzdéni, vyvoldni potratu nebo usmrceni
plodu, mucivé (trapy nebo delsi dobu trvajici porucha zdravi (cca 6 tydna).

8 napf: nafizeni viddy ¢. 453/2009 Sh.; nafizeni viddy ¢. 454/2009 Sb., nafizeni viddy ¢. 455/2009 Sb.
9 napr: kontrola monitoru ESA 11 pii stavéni viakové cesty, zda je kolej volnd nebo obsazena viakem apod.
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Znacnou $kodou - se dle ustanoveni § 89 odst. 11 TZ (§ 138 odst. 1 NTZ) rozumi Skoda dosahuijici
¢astky nejméné 500.000,- KC.
Skodou velkého rozsahu - se dle ustanoveni § 89 odst. 11 TZ (§ 138 odst. 1 NTZ) rozumi $koda
dosahuijici nejméné ¢astky 5.000.000,- KE.
Nedbalost - subjektivni stranka TC dle ustanoveni § 5 TZ (§ 16 odst. 1 NTZ), kdy TC je spachdn
z nedbalosti, jestlize pachatel:
a) védeél, Ze mlize zplisobem v tomto zakoné uvedenym porusit nebo ohrozit zajem chranény tim-
to zakonem, ale bez pfiméfenych divodd spoléhal, Ze takové poruseni nebo ohroZeni nezplisobi
(nedbalost védomé), nebo
b) nevédgl, Ze svym jednanim muize takové poruseni nebo ohroZeni zpiisobit, ac o tom vzhledem
k okolnostem a k svym osobnim pomérdm védét mél a mohl (nedbalost nevédoma).
Zéakon €. 40/2009 Sh. rozsifil pojem ,nedbalost* o pojem ,hruba nedbalost*, kterou specifikoval
v ustanoveni § 16 odst. 2 NTZ: Trestny ¢in je spachan z hrubé nedbalosti, jestlize pfistup pachatele
k poZadavku nalezité opatrnosti svédci o zigjmé bezohlednosti pachatele k zajmim chrangnym TZ.

(€inny od 1.1.2010)
§ 273 - Obecné ohrozZeni z nedbalosti

(1) Kdo z nedbalosti zptisobi obecné nebezpedi tim, Ze vyda lidi v nebezpeéi smrti
nebo tézké ujmy na zdravi nebo cizi majetek v nebezpeci Skody velkého rozsahu
tim, Ze zapficini poZar nebo povoderi nebo skodlivy tcinek vybusnin, plynu, elektriny
nebo jinych podobné nebezpecnych latek nebo sil nebo se dopusti jiného podob-
ného nebezpecného jednani, nebo kdo z nedbalosti takové obecné nebezpeci zvysi
nebo ztizi jeho odvraceni nebo zmirnéni, bude potrestan odnétim svobody aZ na dvé
léta nebo zakazem cinnosti.
V' § 273 odst. 1 NTZ jsou taxativné vyjmenovany moznosti obecného nebezpeci.

(2) Odnétim svobody na Sest mésict az pét let nebo zakazem éinnosti bude pachatel
potrestan,

a) zpusobi-li éinem uvedenym v odstavci 1 téZkou djmu na zdravi,

b) spaché-li takovy ¢in proto, Ze porusil dileZitou povinnost vyplyvajici z jeho za-

méstnani, povolani, postaveni nebo funkce nebo uloZenou mu podle zakona, nebo

¢) zpusobi-li takovym éinem znaénou $kodu.

V' § 273 odst. 2 NTZ se (oproti § 180 odst. 2 TZ), zvysila horni hranice trestu odnéti svobody ze
tfi let na pét let a postadi, aby nasledkem byla té7kd Gjma na zdravi (zplsobeni smrti je vypusténo).
(3) Odnétim svobody na dvé léta az osm let nebo penéZitym trestem bude pachatel
potrestan,

a) zplsobi-li éinem uvedenym v odstavci 1 smrt, nebo

b) zpiisobi-li éinem uvedenym v odstavci 2 pism. b) $kodu velkého rozsahu nebo

téZkou ujmu na zdravi.
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V' § 273 odst. 3 NTZ se (oproti § 180 odst. 3 TZ) zvySila dolni hranice trestu odnéti svobody
z jednoho roku na dvé Iéta a horni hranice trestu z péti let na osm let.

(4) Odnétim svobody na tfi Iéta aZ deset let bude pachatel potrestan, zptsobi-li éi-
nem uvedenym v odstavci 2 pism. b) smrt.

V' § 273 odst. 4 NTZ je vypustén nasledek tézké Gjmy na zdravi, ale postaci nasledek smrti
jedné osoby.

ODBOROVYCH ORGANIZACI -
ch jednotlivych ustanoveni
4.1. § 14 odst. 3 ZP - stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich
z PPV

- zaméstnavatel je povinen projednat se zaméstnancem nebo na jeho Zadost s odborovou organizact
nebo zastupcem pro oblast BOZP™ stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti, vyplyvajicich
z PPV, tim neni dotteno pravo zaméstnance domahat se svych prév u soudu.

« vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z PPV nesmi bez pravnich divodd zasahovat do prév
a opravnénych zajm{ Gcastnikd PPV a nesmi byt v rozporu s dobrymi mravy™ —> zasadni,
aktudlni interpretacni pravidlo pro chovani ticastniki PPV;
v pfipadé poruSovani prav ¢i povinnosti vyplyvajicich z rovného zachézeni nebo diskriminaci
mé postizeny zaméstnanec pravo doméhat se, aby zaméstnavatel upustil od tohoto poru-
Sovani, aby odstranil nasledky tohoto poruSovani a aby zaméstnanci bylo dano pfimérené

poSkozeni zaméstnanci maji pravo se domahat se svych prav soudni cestou, v tomto pripadé
dochézi k prechodu diikazniho bfemene na zaméstnavatele jedna se o ulehdeni poskozenym
(obétem) v diikazni situaci (§ 133a zékon ¢. 99/1963 Sb., 0.8.1.);

e §133a0.s/. - ,Skutecnosti tvrzené o tom, Ze castnik byl pfimo nebo nepfimo diskriminovan
na zakladé svého pohlavi, rasového nebo etnického plvodu, nabozenstvi, viry, svétového
nézoru, zdravotniho postizeni, véku anebo sexudini orientace, ma soud ve vécech pracovnich
za prokazané, pokud v fizeni nevySel najevo opak";

v pipadé povinnosti zaméstnavatele projednat stiznost zaméstnance na vykon prav a povin-
nosti vyplyvajicich z PPV, neni dotceno pravo zaméstnance domahat se svych prav u soudu
- uvedené ustanoveni je pouhou deklaraci, které nemé normativni povahu (jedna se o zdd-
raznéni zakladnich pravidel vykonu prav v souladu s dobrymi mravy);

Pfikladem jsou interni (vniténi) pfedpisy nasledujicich zaméstnavatelskych subjekti:
« CD, as. - Smérnice pro vyfizovani stiZnosti, oznémeni a nékterych dalsich podani ve spole¢-
nosti CD, as.; &.: 56 660/2009-016, ze dne 22.9.2009, s (ginnosti od 1.10.2009;
« CD Cargo, as. - Smérnice pro vyfizovani stiznosti a podani, ¢... ORs 10-A-2008, schvalené
predstavenstvem CD Cargo, as., dne 22.7.2008, s G¢innosti od 1.8.2008;
10 bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
"1 contra bonos mores - rozpor se spolecensky uznavanyi inénim (napi: mobbing, bosing, Sikana apod.)

v souladu s rezoluci Rady 90/C/157/02 o ochrané diistojnosti Zen a muZii na pracovisti; doporuceni Komise
92/131/EHS
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* S/DC, s.0. - Smérnice pro vyfizovani stiZnosti, oznameni a podnétd, ¢j.: 498/05-AUD ze dne
10.2.2006 (Smérnice generalniho feditele ¢. 5/2006);
* - obecné - zdkon & 500/2004 Sh., sprévni fad, ve znéni pozdgjsich predpist.

|4.2.§ 22 2P - uzavirani kolektivnich smiuv H

- pravo uzaviit kolektivni smlouvu za zaméstnance méa pouze odborova organizace

- odborova organizace pisobici u zaméstnavatele zastupuje vSechny zaméstnance bez ohledu na to,
zda jsou nebo nejsou jejimi Cleny

- zakon €. 2/1991 Sh., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpist, upravuje proces
(proceduru) kolektivniho vyjednavani, jehoz cilem je uzavieni kolektivni smlouvy, feSeni sporli o jeji
uzavfeni véetné krajniho prostiedku, tj. stavky, popf. vyluky

- ustanoveni § 22 - 29 ZP upravuje hmotnépravni instituty kolektivniho vyjednavani

- (icastniky kolektivni smlouvy jsou: zaméstnavatel nebo vice zaméstnavatelti, nebo jedna nebo vice
organizaci zaméstnavatelll a jedna nebo vice odborovych organizaci

43§38 odst. 3 ZP - zpravy o sjednanych novych pracovnich pomérech H

- zaméstnavatel je povinen predkladat odborové organizaci ve Ihitach s ni dohodnutych zpravy
0 nové vzniklych pracovnich pomérech (vhodné upravit v KS nebo v pisemné dohodé).

4.4. § 39 odst. 4 ZP - uzavirani pisemné dohody v niZ se vymezi vané provozni diivody
na strané zaméstnavatele a diivody spocivajici v zvlastni povaze
prace,pro které miize zaméstnavatel uzavirat pracovni poméry
na dobu urcitou

- jsourli dény vazné provozni dlivody na strané zaméstnavatele nebo divody spocivajici ve zviastni
povaze préce, kterou méa zaméstnanec vykondvat (nepostupuje se podle ustanoveni § 39 odst. 2 ZP
za podminky), Ze v pisemné dohodé zaméstnavatele s odborovou organizaci budou tyto divody blize
vymezeny (,vazné provozni divody,” ,zviastni povaha prace”);

- ustanoveni § 51 obanského zékoniku v tomto pfipadé neni moZné pouZit;

- pisemnou dohodu s odborovou organizaci je mozné nahradit vnitfnim predpisem jen v pfipadg, Ze
u zaméstnavatele nepdsobi odborova organizace (napf. topici).

H 4.5.§ 46 ZP - prevedeni zaméstnance na jinou praci, neZ odpovida pracovni smlouvé H

- jestlize zaméstnavatel zaméstnance prevadi na jinou praci, die § 44 7P, nez odpovida pra-
covni smlouveé, a zaméstnanec s takovym opatfenim nesouhlasi, miiZe jej zaméstnavatel prevést
jen po projednani s odborovou organizaci. Projedndni neni tfeba, pokud celkovd doba pfevedeni
nepresahne 21 pracovnich dnii v kalendainim roce; konecné rozhodnuti nélezi zaméstnavateli.

4.6.§ 61 odst. 1ZP - projednani ukonceni pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym
zruSenim pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele

(1) Vypovéd (§ 50 ZP) nebo okamzité zruseni pracovniho poméru (§ 55 ZP) je zaméstnava-

tel povinen pfedem projednat s odborovou organizaci.

* nejednali se o clena organu odborové organizace v dobé jeho funkéniho obdobi nebo v dobé
do 1 roku po skonéeni funkéniho obdobi.
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 souhlas pfislusného odborového orgdnu musi byt vyjadren tak, aby z néj bylo nepochybné ziejmé
stanovisko, jeZ zaujal k opatfeni, které zaméstnavatel zamysli provést.'

- vypoveéd' (§ 50 ZP):

 vypovédi miiZe rozvazat pracovni pomér zaméstnavatel i zaméstnanec, vypovéd musi byt dana
pisemné a dorucena druhému Gcastniku, jinak je neplatn.

zaméstnavatel miZe dat zaméstnanci vypovéd jen z divodu vyslovng stanoveného v § 52 ZP.
zaméstnanec mlZe dat zaméstnavateli vypovéd z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu.
dé&li zaméstnavatel zaméstnanci vypovéd (§ 52 ZP), musi divod ve vypovédi skutkové vymezit
tak, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym divodem, jinak je vypovéd neplatna; divod vypovédi
nesmi byt dodatecné ménén.

vypoved, ktera byla doruéena druhému (castniku, miiZe byt odvolana pouze s jeho souhlasem;
odvolani vypovédi i souhlas s jejim odvolanim musi byt provedeno pisemné.

byla-li dana vypovéd, skonci pracovni pomér uplynutim vypovédni doby. Vypovédni doba musi byt
stejnd pro zaméstnavatele i zaméstnance a ¢ini nejméné 2 mésice (§ 51 ZP).

vypovédni doba zacind 1. dnem kalendarniho mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi a konci
uplynutim posledniho dne prisluSného kalendéfniho mésice.

- okamzité zruSeni pracovniho poméru (§ 55 ZP):

« zaméstnavatel miiZe vyjime¢né pracovni pomér okamzité zrusit jen tehdy:

a) byHi zaméstnanec pravomocné odsouzen pro Umysiny trestny ¢in k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu del$i nez 1 rok, nebo byki pravomocné odsouzen pro umysiny trestny
¢in spachany pfi pinéni pracovnich kol(i nebo v pfimé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésici,

b) porusili zaméstnanec povinnost vyplyvajici z pravnich predpisi vztahuijicich se k jim vykond-
vané préci zvlast hrubym zptsobem.

zaméstnavatel nesmi okam?ité zrusit pracovni pomér s téhotnou zaméstnankyni™, zameéstnanky-
ni na matef'ské dovolené, zaméstnancem nebo zaméstnankyni na rodicovské dovolené,

jedna se o vyjimecny zplisob skonceni pracovniho poméru, zaméstnavatel k nému maze pristou-
pit jen tehdy, jestlize na zékladé bezpecného objasnéni diivodu okamZitého zruseni pracovnino
poméru, okolnosti pfipadu odtivodiuji zavér, Ze po zaméstnavateli nelze spravedlivé pozadovat,
aby zaméstnance zaméstnaval az do uplynuti vypovédni doby.™

4.7.§ 61 ZP odst. 2 aZ 4 ZP - (pravo ,veta”) - predchozi souhlas s vypovédi nebo okamzi-
tym zruSenim pracovniho poméru clena organu odborové
organizace

(2) Jdei o Glena organu odborové organizace, ktery piisobi u zaméstnavatele, v dobé jeho
funké&niho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonceni, je k vypovédi nebo k okamZitému zrudeni pra-

2 judikdt R 95/1968

'3 Rozsudek KS v Bratislavé ze dne 22.12.1966, sp. zn. 8 Co 730/66 (judikat R 74/1967) - Skonceni pracov-
niho poméru béhem téhotenstvi - ,Rozviazanie pracovného pomeru vypovedou v dobe, kedy pracovnicka je
tehotnd, je prdvne neticinné, a to bez ohladu na to, ¢i podnik o tehotenstve pracovnicky vedel”

' Rozsudek VS v Praze ze dne 23.5.1995, sp. zn. 6 Cdo 137/94
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covniho poméru zaméstnavatel povinen pozadat odborovou organizaci o predchozi souhlas (pravo

veta)." Za predchozi souhlas se povazuje té7, jestlize odborova organizace pisemné neodmitla udglit

zaméstnavateli souhlas v dobé do 15 dnii ode dne, kdy byla o néj zaméstnavatelem pozadéana.

(3) Zaméstnavatel miiZe pouzit souhlasu podle odst. 2 jen ve Ihiité 2 mésicii od jeho udéleni.

(4) Jestlize odborova organizace odmitla udélit souhlas podle odstavce 2, jsou vypovéd nebo oka-

mZité zruseni pracovniho poméru z tohoto divodu neplatné; pokud jsou véak ostatni podminky vypo-

védi nebo okamzitého zruSeni spinény a soud ve sporu podle § 72 ZP shledd, Ze na zaméstnavateli

nelze spravedlivé pozadovat, aby zaméstnance nadale zaméstnaval, jsou vypovéd nebo okamzité

zruseni pracovniho poméru platné.

- okruh ¢lend organu odborové organizace (zavodniho vyboru) nelze rozsirovat dale, napf. o cleny

reviznich komisi, pracovnich komisi apod. nebo v kolektivnich smlouvach.

« odborové organy by mély trvat na tom, aby jim zaméstnavatel diivody sdélil pisemné a nasledné
je jesté osobné vysveétlil na jednani odborového organu.

 odborové organy jsou povinny na své jednani prizvat ¢lena odborové organizace, kterého se pred-
métna véc tyka (zpravidla vyplyva ze stanov) s cilem piijmout kvalifikované a objektivni rozhodnuti.
* nepfizvani ¢lena odbor(i na uvedend jednani vak samo o sobé nezplisobuje neplatnost pri-
slusného rozhodnuti - opatfeni zaméstnavatele, mize se jednat o poruseni stanov.

Vypovédni diivody™ (stanoveny nezaménitelné), z jinych diivodii nelze dat vypovéd:
Divodem ke skonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele nemdize byt skutecnost, ze

zaméstnanci vznikl nérok na starobni dtichod.

¢ §52 pism. a) ZP

- ruSili se zaméstnavatel nebo jeho ¢ast.

§ 52 pism. b) ZP

- pfemistuje-li se zameéstnavatel nebo jeho ¢ast.

¢ §52 pism. c) ZP
- stane-li se zaméstnanec nadbyte¢nym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele nebo pfislusného
organu o zméné jeho (koll, technického vybaveni, o sniZeni stavu zaméstnanci za Gcelem zvy-
Seni efektivnosti prace nebo o jinych organizatnich zménach.
- 0 organizacni strukture, poctu zaméstnancli rozhoduje zaméstnavatel a nikdo, ani soud, mu
do této jeho pravomoci nemiize zasahovat.”

5 Usneseni NS CR sp. zn. 21 Cdo 1973/2005, ze dne 27.7.2006 - ,Dd-li zaméstnavatel zaméstnanci uvede-
nému v § 59 odst. 2 ZP vypovéd z pracovniho poméru nebo s nim okamZité zrusi pracovni pomér, aniz by
- v rozporu s ustanovenim § 59 odst. 2 zak. prdce - poZddal prislusny odborovy orgdn o predchozi souhlas
242 odst. 1 pism. a) ZP neplatné.”

6 R 29/1997 - ,Neni-li moZné ze samotného znéni pisemné vypovédi z pracovniho poméru pro neurcitost
Ci nesrozumitelnost projevu viile dovodit skutkové vyliceni vypovédniho divodu, je vypovéed z pracovniho
poméru neplatnd, pokud nelze ani vykladem projevu vile zjistit diivod vypovédi. Pomoci vykladu nelze
,nahrazovat” nebo ,dopliiovat” viili, kterou ten, kdo vypoved ddvd, rozhodné dobé nemél nebo sice mél,
ale neprojevil ji.“

7 Rozsudek NS CR z 29.6.1998, sp. zn. Cdo 1797/97 - prdvni véta: ,0 vybéru zaméstnance, ktery je
nadbytecny, rozhoduje vylucné zameéstnavatel; soud neni opravnén v tomto sméru rozhodnuti organizace
prezkoumavat.”
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- organizacni zmény —> vypovédni dlivody dle § 52 pism. a), b), ¢) ZP:

 rozhodnuti o organizacni zméné,

 zaméstnanec se v diisledku organizacnich zmén musi stat nadbytecnym,

» mezi nadbytecnosti zaméstnance a organizacnimi zménami musi byt pficinna souvislost.

- v rozhodnuti 0 organizaéni zméné je nutné organizacni zménu presné konkretizovat, ZP nevy-

Zaduje pisemnou formu,™ ale doporucuje se rozhodnuti o organizacni zméné provést pisemné.
§ 52 pism. d) ZP

- nesmi-li zaméstnanec podle Iékarského posudku vydaného zafizenim pracovnélékarské péce

nebo rozhodnuti pfislusného spravniho Gradu, ktery Iékarsky posudek prezkoumava,

- dale konat dosavadni praci pro pracovni (raz, onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni

touto nemoci, anebo dosahHi na pracovisti uréeném rozhodnutim pfislusného organu ochrany

vefejného zdravi nejvySsi pfipustné expozice.

Lékarsky posudek nebo rozhodnuti organu statni zdravotni spravy nepodiéha obsahovému pre-
zkoumavani soudu v fizeni o neplatnosti vypovédi. Posudek musi jiZ v dobé vypovédi existovat
a musi konstatovat dlouhodobou ztrétu zplisobilosti konat dosavadni préce. Je nedostacuiici, pokud
posudek pouze doporucuje zménu prace.

§ 52 pism. e) ZP

- pozbyHi zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle lékarského posudku'
vydaného zafizenim pracovnélékarské péce nebo rozhodnuti prislusného spravniho Uradu, ktery
lékarsky posudek prezkoumava, dlouhodobé zplisobilosti konat dale dosavadni praci (tzv. obecné
onemocnéni).

§ 52 pism. f) ZP
- nesplfiuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené prévnimi predpisy pro vykon sjednané prace
nebo nespliiuje-li bez zavinéni zameéstnavatele pozadavky pro fadny vykon této prace; spocivéi
nespliovani téchto poZadavk(i v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci
7 tohoto divodu dét vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésict
pisemné vyzvan K jejich odstranéni a zaméstnanec je v priméfené dobé neodstranil.
- zaméstnanec neporusil Zadné pravni predpisy, viibec nevyzaduje poru$eni prac. povinnosti
- predpoklady:
- (stanoveny pravnimi predpisy, ale i internimi pfedpisy zaméstnavatele) - napf. vzdélani, zvole-
ni do funkce, fidiéské opravnéni, osvédceni??, apod.

'8 Rozsudek VS v Praze z 28.6.1995, sp. Zn. 6 Cdo 69/94 - ,,Rozhodnuti o pracovnépravnich zméndch
neni zaméstnavatel povinen vydat pisemné, ani je vyhldsit nebo jinym zpiisobem zverejnit. Rozhodnutim
0 organizacni zméné miiZe byt zaméstnanec sezndmen aZ ve vypovédi z pracovniho poméru. Zpiisob, jakym
odborovy organ vypovéd z pracovniho poméru projednal, soud nemiiZe pfezkoumavat; zjistuje se pouze
zdvér odborového organd. “

19 vyhidska MZ ¢. 385/2006 Sb., o zdravotnické dokumentaci, upravuje jaké tdaje musi obsahovat Iékarsky
posudek

# dle zdkona ¢. 451/1991 Sb., kterym se stanovi nékteré dalsi pfedpoklady pro vykon nékterych funkci
ve stdtnich organech a organizacich Ceské a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské
republiky (tzv. lustracni zékon)
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- pozadavky:
- nemusi byt stanoveny pravnimi predpisy, ale stanovi je zaméstnavatel sam, napf. zviastni odbor-
né znalosti, jazykové znalosti, fidici, organizaéni schopnosti, prace na PC apod.,
- nesmi jit 0 poZadavky svou podstatou nevyznamné,
- soucasné musi byt dana absence kvality pozadovanych skutecnosti po delSi dobu.

- neuspokojivé pracovnich vysledky:

- vychdzi z objektivniho zjisténi, Ze zaméstnanec neuspokojivé pracovni vysledky dosahuije, a to
bez ohledu na to, zda tomu tak je v dlisledku zavinéného jednani zaméstnance (alespon ve formé
nedbalosti),

- je zcela nepodstatné, zda neuspokojivé pracovni vysledky jsou dlsledkem zaméstnancovy
neschopnosti, nezplisobilosti, neodpovédnému pristupu k pinéni pracovnich povinnosti, nebo
na préaci nestaci, prestoze se svym pfistupem snaZi uspokojivé pracovni vysledky dosahovat
apod.,

- neni rozhoduijici, zda zaméstnanec si své povinnosti pini a pracovni dobu dodrZuje (dochazi
do zaméstnani vCas, dodrZuje pracovni dobu a stanoveny rezim, respektuje pokyny nadfizenych
apod.),

- podstatné je, Ze zde objektivné neuspokojivé pracovni vysledky existuji,

- rozhodujici pro posouzeni (zda jde o ,neuspokojivé pracovni vysledky“ nebo ,poruseni po-
vinnosti), zda vytykané a prokdzané jednani zaméstnance vykazuje znaky poruSeni povinnosti
(alespon z nedbalosti).

§ 52 pism. g) ZP

- jsouli u zaméstnance dany dlvody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl okam7ite zrusit
pracovni pomér, nebo pro zavazné poruseni povinnosti vyplyvajici z prévnich predpisti vztahujicich
se k zaméstnancem vykondvané praci; pro soustavné méné zavazné porusovani povinnosti vyply-
vajici z pravnich predpisti vztahujicich se k vykonavané préci je mozné dét zaméstnanci vypovéd,
jestlize byl v dobé poslednich 6 mésici v souvislosti s porusenim povinnosti vyplyvajici z prav-
nich predpist vztahujicich se k vykondvané praci pisemné upozornén na moznost vypovedi?'.

Pracovni povinnosti jsou stanoveny:
 pravnimi predpisy (ZP, ale i TZ apod.),
e vnitfnimi predpisy zaméstnavatele (pracovni fad),
« pracovni smlouvou, popf. jinou smlouvou,
 zavaznymi pokyny (nafizenimi) vedoucich zaméstnancu.

Rozeznavame tfi druhy poruSeni povinnosti vyplyvaiici z pravnich pFedpisi (nize uvedené
pojmy nejsou v zakoniku prace definovany):

* méné zavazné - poruSovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist,

21 Rozsudek byvalého NS CR z 28.4.1992, 6 Cdo 1/92 - prévni véta: ,0 soustavné méné zdvazné poruso-
vani pracovni kdzné jde tehdy, dopustil-li se pracovnik nejméné ti poruseni pracovni kdzné, kterd dosahuje
intenzity méné zdavaZného poruseni pracovnich povinnosti, mezi nimiZ je primérend casovd souvislost,
Jjestlize posouzeni vSech okolnosti pripadu odiivodriuje zavér, Ze pracovnik ani v budoucnu nehodld pracovni
kézeri dodrZovat.”
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* zavazné - poruseni povinnosti vyplyvajicich z pravnich predpist,
« zvlast hrubym zptisobem - poruseni povinnosti vyplyvajicich z prévnich predpist:
- (itok na majetek,
- neomluvend absence (déletrvajici), 2
- poru$eni obchodniho tajemstvi,2
- fyzické nésilf (pficinna souvislost),
- alkohol, névykové a psychotropni latky.
VZdy je nutné zkoumat intenzitu a individudini charakteristiku poruSeni povinnosti vyplyvajici
7 pravnich predpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané praci.

,Posouzeni, zda zaméstnanec porusil pracovni kdzeri méné zdvazné, zavazné nebo zviast
hrubym zptsobem, zavisi na tivaze soudu; soud muze prihlédnout pri zkoumani intenzity
poruseni pracovni kdzné k osobé zamestnance, k funkci, kterou zastéava, k jeho dosavadni-
mu postoji k pinéni pracovnich Ukold, k dobé a situaci, v niz doslo k poruseni pracovni kdz-
né, k mite zavinéni zaméstnance, ke zptisobu a intenzité poruseni konkrétnich povinnosti
zaméstnance, k dusledkim poruseni pracovni kézné pro zaméstnavatele, k tomu, zda svym
jednanim zaméstnanec zpUsobil zaméstnavateli Skodu, apod.®

,Je nerozhodné, zda zaméstnavatel ve svém pracovnim fadu (nebo jiném internim pred-
pisu) urcil, zda a ktera konkrétni jedndni maji ¢i nemaji byt kterym stupném intenzity poru-
seni pracovni kdzné ohodnocena. Vymezeni hypotézy pravni normy obsazené v ustanoveni
§ 53 odst. 1 pism. b) zakoniku prace zavisi v kaZzdém konkrétnim pfipadé na uvaze soudu.
Toliko soud je povolan k tomu, aby po provedeném soudnim fizeni rozhodl, zda skutecné
v konkrétnim projednavaném pripadé k poruseni pracovni kdzné urcitou intenzitou doslo
Ci nikoliv,"®

Priklad: Nespinénim poZadavk( zaméstnavatele, aby zaméstnanec podepsal predloZeny
popis prace, neni porusenim pracovni kdzné. Porusenim pracovni kdzné by bylo odmitnuti
konat préce odpovidajici sjednanému druhu prace v pracovni smlouvé.?

Priklad: Nevykonava-li zaméstnanec svou praci na zakladé prekdazky na strané zaméstna-
vatele (§ 130 odst. 1 SZP) neni porusenim pracovni kdzné, kdyz se zaméstnanec, kterého

22 Soudni praxe dospéla k zavéru, Ze neomluvené zameskani prace v trvani 5-ti dnii zpravidla predstavuje
- obecné vzato - samo o sobé poruseni pracovni kdzné zviast hrubym zplsobem a odivodriuje rozvaza-
ni pracovniho poméru okamzitym zrusenim (napf Rozsudek NS CR sp. zn. 21 Cdo 2542/2007, ze dne
21.5.2008; rozsudek NS CR sp. zn. 21 Cdo 4781/2008, ze dne 11.12.2009 - ... 3 po sobé jdouci dny ...*
% Rozsudek NS CR, sp. zn. 21 Cdo 1307/2006, ze dne 15. 3. 2007 - ... vedouci zaméstnanec zkopiroval
data zaméstnavatele ((iplnd znéni obchodnich nabidek konkrétnim klientim, historie ilové k ik
kontakty na klienty, zapisy z jednani, smluvni dokumenty a dalsi) v rozsahu, ktery nedokdzal z hlediska kon-
krétniho plnéni svych pracovnich tikolii vysvétlit, a za okolnosti, jeZ nesvédci o tom, Ze tim sledoval zdjmy
Zzaméstnavatele, spravné odvolaci soud dovodil, Ze timto jedndnim zaméstnanec porusil své povinnosti,
a to intenzitou, jeZ dosahla zvidst hrubého poruseni pracovni kdzné, zejména s ohledem na ochranu dat
tvoricich obchodni tajemstvi zaméstnavatele.

2 Rozsudek NS CR, sp.zn. 21 Cdo 379/2000

2 Rozsudek NS CR, sp. zn. 21 Cdo 1080/2000

% judikat 6 Cz 28/85 NS CR
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zaméstnavatel k nastoupeni do prdce nevyzval, do prace se nedostavil a nedoZadoval se
pridéleni prace?.

Praci, kterou zaméstnanec nemUize vzhledem ke svému zdravotnimu stavu vykondvat, nemize
mu zaméstnavatel pridélovat. Odmitnuti takové pridélené prace neni porusenim povinnosti vyplyvaji-
cich z prévnich prredpisii a nemiize byt ani divodem vypovédi pro povinnosti vyplyvajicich z prévnich
predpist.

4.8. § 61 odst. 5 ZP - rozvazani pracovniho poméru v pripadech, kdy neni nutny souhlas
nebo projednani

- § jinymi pfipady rozvazani pracovniho poméru je zaméstnavatel povinen seznamit odborovou orga-
nizaci ve Ih(itdch s ni dohodnutych.

(2) Pfed danim vypovédi jednotlivym zaméstnanciim je zaméstnavatel povinen o svém
zaméru véas, nejpozdéji 30 dnii predem, pisemné informovat odborovou organizaci; rovnéz je
povinen informovat o dvodech hromadného propousténi, poctu a profesnim slozeni zameéstnanc,
ktefi maji byt propusténi, o poctu a profesnim slozeni vech zaméstnanct, ktefi jsou u zaméstna-
vatele zaméstnani, dobé, v niz se méa hromadné propousténi uskuteénit, hlediscich navrzenych pro
vybér zaméstnanci, ktefi maji byt propusténi, odstupném, popripadé dalsich pravech propusténych
zaméstnanc.

(3) Pfedmétem jednani s odborovou organizaci je dosazeni shody zejména o opatfenich smé-
fujicich k predejiti nebo omezeni hromadného propousténi, zmirmnéni jeho nepriznivych disledki
pro zaméstnance, predevsim moznosti jejich zafazeni ve vhodném zaméstnani na jinych pracovistich
zaméstnavatele.

(5) Zaméstnavatel je povinen prokazatelné dorucit prislusnému tradu prace (UP) pisemnou zpravu
0 svém rozhodnuti 0 hromadném propousténi a vysledcich jednani s odborovou organizaci
nebo s radou zaméstnancti. Ve zpravé je povinen déle uvést celkovy pocet zaméstnancli a pocet
a profesni slozeni zameéstnanci, jichz se hromadné propousténi tyka. Jedno vyhotoveni této zpravy
doruci odborové organizaci nebo radé zaméstnanct. Odborova organizace maji pravo se k pisemné
zpravé zameéstnavatele samostatné vyjadrit a toto vyjadreni dorugit pfisluSnému UP. Zaméstnavatel,
na kterého byl prohldSen konkurs, je povinen dorucit UP pisemnou zprdvu pouze na jeho Zadost.

4.9.§ 62 odst. 2, 3, 5 ZP - informovani o vypovédi a hromadném propousténi |

4.10. § 99 ZP - hromadna upravy pracovni doby, prace prescas, moznost nafizovat praci
se zfetelem na BOZP

- opatfeni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby, prace pfes¢as, moznost nafizovat praci

ve dnech pracovniho klidu a noéni praci se zietelem na BOZP je zaméstnavatel povinen predem

projednat s odborovou organizaci.

* préava a naroky, vyplyvajici z pravni dpravy pracovni doby, se vyznamné dotykaji socidlnich jistot
a zajmd zaméstnanci

« formou soucinnosti projednéavaji odborové organy (zavodni vybory) s vedenim zaméstna-
vatele vSechny otdzky, tykajici se pracovni doby v ustanovenich ZP, kde je pravo projednani,

7 judikat 6 Cdo 5/94 VS v Praze
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napf. § 91 ZP - stanoveni pracovni doby na dny pracovniho klidu

 pokud jsou néktera opateni v pracovni dobé, kde se vyZaduje soucinnost odbort, upravena v KS,
nevyZaduje se k jejich uplatnéni projednani s pfisluSnym odborovym organem, tzn. v pfipadé, Ze
bude v KS upraven zacatek a konec pracovni doby, nevyZaduje se k témto otdzkdm soucinnost
(napf. stanovisko, vyjadreni) odborové organizace

4.11.§ 105 odst. 1 ZP - povinnost zaméstnavatele objasnit pficiny a okolnosti vzniku prac.
tirazu

- zaméstnavatel, u ného? k pracovnimu trazu® (PU) doslo, je povinen objasnit pficiny a okol-
nosti vzniku tohoto PU za li¢asti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance dovoluje,
svédki a za (casti odborové organizace nebo zastupce pro BOZP a bez vaznych divoddi neménit
stav na misté PU do doby objasnénf pricin a okolnosti vzniku PU. O PU zaméstnance jiného zamést-
navatele zameéstnavatel podle véty prvni bez zbyteéného odkladu uvédomi zaméstnavatele Urazem
postizeného zaméstnance, umozni mu (igast na objasnénf pficin a okolnosti vzniku PU a seznamf ho
s vysledky tohoto objasnéni.

Infarkt myokardu (srdecniho svalu) byva v odborné literatufe oznacovén jako plod arterioskle-
rozy, ktera se mize vyvijet jiz v mladi a postupuje vékem. Je tedy zésadné onemocnénim, avsak
za urcitych okolnosti maze byt kvalifikovan jako raz a nastaHi v souvislosti s pracovnim procesem,
jako Uraz pracovni. K tomu, aby infarkt myokardu byl uzndn jako pracovni Uraz, musf byt spinény mi.
tyto podminky (podminky Urazového déje):

* nahlé vypéti sil, velkd ndmaha a nezvyklé Usili, kdy pracovni Gkon presahuje hranici obvyklé,
kazdodenné vykondvané prace,
obvykle té7ké prace, konana vSak za nepfiznivych okolnosti, nebo
prace, na niZz organismus zameéstnance neni uzptisoben nebo na kterou zaméstnanec svymi
fyzickymi schopnostmi nestaci.

Bezprostfedni pficinou infarktu je tedy psychické nebo fyzické trauma vzniklé na zakladé vyse
uvedené situace. V souladu s timto vykladem posuzuji soudy stejné ndmahu z télesné prace i nama-
hu z duSevni prace. Za nepfiznivé okolnosti se povazuji, napf. nepfiznivy momentaini zdravotni stav
zaméstnance, Spatné pocasi, neobvykld poloha i pohyb pfi praci?.

Na druhou stranu se nejednd o pracovni Uraz, pokud zaméstnanec utrpi Sok a tfeba i ochrnuti
Casti téla v dlsledku jeho rozcileni poté, co mu bylo oznameno, Ze s nim zaméstnavatel rozvazuje
pracovni pomer.

| 4.12. § 108 ZP - icast na Feseni otazek souvisejicich s BOZP |

(1) Zaméstnanci maji préavo se Gcéastnit na feSeni otazek souvisejicich s BOZP prostrednictvim
odborové organizace nebo zastupce pro oblast BOZP.

(2) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci nebo zastupci pro oblast BOZP anebo pfimo
zaméstnancim umaznit:

# parizeni viddy ¢. 201/2010 Sb., 0 zpiisobu evidence drazd, hldSeni a zasildni zdznamu o drazu
2 judikdty NS CR - rozhodnuti R 27/1962 a stanovisko R 11/1976
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a) UCast pii jednanich tykajicich se BOZP anebo jim poskytnout informace o takovém jednani,
b) vyslechnout jejich informace a ndvrhy na pfijeti opatfeni tykajicich se BOZP, zejména névrhy
na odstranéni rizik nebo jejich omezeni, jenZ neni mozno odstranit,
¢) projednat: 1. podstatné opateni tykajici se BOZP,
2. vyhodnoceni rizik, prijeti a provadéni opatieni ke snizeni jejich plisobeni, vykon
praci v kontrolovanych pasmech a zafazeni praci do kategorii podle zvlastniho
préavniho predpisu.®®
3. organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich pfedpisech k zajisténi BOZP.
4. urceni odborné zplisobilé fyzické osoby k prevenci rizik dle zviastniho pravniho
predpisu.
(3) Zaméstnavatel je dale povinen odborovou organizaci nebo zastupce pro oblast BOZP
anebo pfimo zaméstnance informovat o:
a) zameéstnancich urcenych k organizovani poskytnuti prvni pomoci, k zajiSténi privolani lékarské
pomoci, hasiéského zachranného sboru a Policie Ceské republiky a k organizovani evakuace
zaméstnanc,
b) vybéru a zajistovani pracovnélékarské péce,
¢) urceni odborné zplsobilé fyzické osoby k prevenci rizik podle zviastniho pravniho predpisu,
d) kazdé dalsi zalezitosti, ktera mize podstatné ovlivnit BOZP.
(4) Odborova organizace nebo zastupce pro BOZP anebo zaméstnanci jsou povinni spolupra-
covat se zaméstnavatelem a s odborné zpUisobilymi fyzickymi osobami k prevenci rizik tak, aby
zaméstnavatel mohl zajistit bezpeéné a zdravi neohrozujici pracovni podminky a pinit veskeré
povinnosti stanovené zviastnimi pravnimi predpisy a opatfenimi organti, kterym prislusi vykon kont-
roly podle zvlastnich pravnich predpisd.®!
(5) Zaméstnavatel je povinen organizovat nejméné jednou v roce provérky BOZP na vsech
pracovistich a zafizenich zaméstnavatele v dohodé s odborovou organizaci nebo zastupcem zamést-
nancti pro oblast BOZP a zjisténé nedostatky odstranovat.
(6) Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci a zastupci pro oblast BOZP zajistit Skoleni
umoznujici jim fadny vykon jejich funkce a zpfistupnit jim pravni a ostatni piedpisy k zajisténi BOZP
a doklady o:
a) vyhledavani a vyhodnoceni rizik, opatfenich k odstranéni rizik a k omezeni jejich plisobeni
na zaméstnance a k vhodné organizaci BOZP,
b) evidenci a hlaseni pracovnich Uraz(i a uznanych nemoci z povolani,
¢) vykonu kontroly a opatfenich organd, kterym pfislusi vykon kontroly nad BOZP podle zvlastnich
prévnich predpisd.
(7) Zaméstnavatel je povinen umozZnit odborové organizaci a zastupci pro oblast BOZP pfi kont-
rolach organd, kterym prislusi vykon kontroly podie zviastnich pravnich predpisi, prednést své
pripominky.

30§ 39 zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakond,
ve znéni pozdéjsich predpisd, ve znéni pozdéjsich pravnich predpisti
31 napi: zakon ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich predpisii

-39-



4.13. § 141 odst. 3 ZP - stanoveni vyplatniho terminu mzdy po projednani s odborovou
organizaci

- nebyHi pravidelny termin vyplaty mzdy nebo platu sjednan v kolektivni smlouve, urci jej zaméstnava-
tel v mezich obdobi uvedeného v § 141 odst. 1 ZP po projednani s odborovou organizaci.

| 4.14. 5 199 odst. 2 ZP - uréeni zaméstnanci, ktefi se zi¢astni pohtbu spoluzaméstnance |

- vldda stanovi nafizenim32 viady okruh prekazek v praci, rozsah pracovniho volna, pfipady, ve kterych
se poskytuje nahrada mzdy nebo platu, véetné pripadného spolurozhodovéni odborové organizace
0 vyslani zaméstnancil na pohfeb spoluzaméstnance, a to i vici zaméstnanclm, ktefi nepracuji
na pracovistich zameéstnavatele, ale podle dohodnutych podminek pro néj vykonévaji prace v pracov-
ni dobé, kterou si sami rozvrhuj (§ 317 ZP).

4.15.§209 odst. 2 ZP (pravo ,veta”) - dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organi-
zadi o vysi poskytované nahrady mzdy

(1) O jinou prekazku v praci na strané jiného zaméstnavatele, nez uvedeného v § 109 odst. 3, jde
také tehdy, kdy zaméstnavatel nemdze pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby
z dvodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobki nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych
sluzbach (Gaste¢na nezaméstnanost).
(2) Upravii v pripadech podle odstavce 1 dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
vysi poskytované nahrady mzdy, ktera prislusi zaméstnanci, mize nahrada mzdy Cinit nejméné 60 %
primérného vydeélku.

* pii nepfidélovani praci z divodu tzv. Castecné nezaméstnanosti prislusi zaméstnanci nahrada
mzdy,
jedna se o situaci, kdy zaméstnavatel nemdze pridélovat zaméstnanci préci v rozsahu tydenni
pracovni doby z divodu docasného omezeni odbytu jeho vyrobkii nebo omezeni poptavky
po jim poskytovanych sluzbéch,
bude-li v téchto pripadech existovat dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
0 vySi poskytované nahrady mzdy, kterd prislusi zaméstnanci, miZe nahrada mzdy Cinit nej-
méné 60 % o vydélku,
* v pripadg, Ze u zaméstnavatele neplisobi odborova organizace uvedené je feSeno cestou UP.

V pisemné dohodé mezi zaméstnavatelem a odborovou organizac je vhodné upravit zejména:
» okruh a seznam dotcenych pracovist, definice pracoviste,
« obdobi, rozsah a ¢asové vymezeni uplatiovani § 209 zékoniku préce,
« stanoveni skutecné spotieby prace a objemu odpadiého vykonu na jednotlivych pracovistich
dotcenych Céasteénou nezaméstnanosti.

| 4.16. § 217 odst. 1 ZP - rozvrh a éerpani dovolené |

- dobu ¢erpani dovolené urcuje zaméstnavatel podle rozvrhu erpani dovolené vydaného s predcho-
zim souhlasem odborové organizace tak, aby si zaméstnanec mohl dovolenou vyéerpat zpravidla

%2 narizeni vlddy ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych diileZitych osobnich prekdzek
v praci

-40-



veelku a do konce kalendafniho roku, ve kterém pravo na dovolenou vzniklo, pokud v ZP neni déle
stanoveno jinak.

- pfi stanoveni rozvrhu Gerpéni dovolené je nutno prihlizet k provoznim dlivodiim zaméstnavatele
a k opravnénym zajmdm zaméstnance.

- poskytne-li se zaméstnanci dovolend v nékolika Castech, musi alespon jedna ¢ast Cinit nejméné
2 tydny veelku, pokud se zaméstnanec se zaméstnavatelem nedohodne na jiné délce cerpané
dovolené.

- ur¢enou dobu Cerpani dovolené je zaméstnavatel povinen pisemné oznamit zaméstnanci alespon
14 dnd predem, pokud se nedohodne se zaméstnancem na kratsi dobg.

4.17.§ 220 ZP - hromadné ¢erpani dovolené |
- zaméstnavatel miize v dohodg s odborovou organizaci urcit hromadné cerpani dovolené, jestlize
je to nutné z provoznich dlvodi (z jinych nez provoznich divod( neni mozné); hromadné Gerpani
dovolené nesmi Cinit vice nez 2 tydny a u uméleckych soubord 4 tydny.

| 4.18.§ 225 ZP (pravo veta”) - spolurozhodovani o piidélu FKSP (SF) a jeho Eerpani |

- odborova organizace spolurozhoduje se zaméstnavatelem, ktery podle zviaStniho pravniho pfedpisu
(vyhlaska ¢. 114/2002 Sh.,® o fondu kulturnich a sociélnich potreb, ve znéni pozdéjsich predpi-
sU, ddle jen FKSP) vytvafi fond kulturnich a socialnich potieb, o pfidélu do tohoto fondu
a o jeho Cerpani:

e v piipadé, Ze by zaméstnavatel tvofil FKSP a &erpal z ného bez souhlasu, jednalo by se mj.

0 poru$eni rozpoctové kazné se véemi dlisledky pro zaméstnavatele,

 § 11 zékona ¢. 77/2002 Sh., 0 akciové spolecnosti Ceské drahy, statni organizaci Sprava
Zelezni¢ni dopravni cesty a 0 zméng zakona ¢. 266/1994 Sh., o drdhach, ve znéni pozdéjsich
predpistl, a zakona €. 77/1997 Sh., o statnim podniku, ve znéni pozdéjsich predpisd, upravuje
zfizeni socidlniho fondu (SF) v CD, ass., ktery se pouziva ve prospéch zaméstnancli k zabez-
pedeni kulturnich, sociélnich a dalSich potieb,
SF je tvofen pridélem ve vysi 2% z rocniho objemu nékladi zUctovanych na mzdy a nahra-
dy mzdy, blize upravuji Zasady hospodareni se SF Ceskych drah, as., na rok 2011 CD ().
2649/2010-09) a Zasady hospodareni se SF CD Cargo, as. (& ORz23-A-2011; Statut CD
Cargo, a.s.).

4.19.5 263 odst. 3 ZP - néhrada $kody a obsah dohody o zpiisobu jeji thrady |

- Wi pozadované nahrady kody (NS) a obsah dohody o zpisobu jeji Ghrady s wyjimkou nahrady
nepresahujici 1.000 K¢ je zaméstnavatel povinen projednat s odborovou organizaci.

Predpokladem vzniku odpovédnosti zaméstnance za Skodu zaméstnavateli jsou nésleduiici
znaky:

- poruseni povinnosti pfi pinéni pracovnich dkold (nebo v pfimé souvislosti s nim),

- vznik Skody (vyjadritelnd v penézich),
% § 16 - do doby nabyti ti¢innosti zvidstniho pravniho predpisu se tvorba a pouZivani fondu kulturnich a so-

cidlnich potieb u statnich podniki fidi vyhldskou ¢. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socidlnich potfeb,
ve znéni vyhlasky ¢. 167/1997 Sb. a vyhidsky ¢. 314/1999 Sb.
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- zavinéni,

- pificinnd souvislost mezi porusenim povinnosti a vznikem Skody.
Dulezité:

« projednani s odborovou organizaci - zde je vhodny prostor pro uplatnéni podnétd, navrhi
a pipominek, zejména pri stanoveni (specifikaci) Skody,
zaméstnavatel pfi urceni vySe Skody na véci vychdzi z obvyklé ceny v dobé poskozeni-ztraty,
zaméstnanec uhradi pouze skutec¢nou Skodu v dobé jejiho vzniku,
pii stanoveni vySe Skody je povinen prihiédnout k opotfebeni véci (odecist amortizaci),
navrh vySe poZadované Skody a névrh obsahu dohody o zptisobu jeji Gihrady musi byt odboro-
vé organizaci predloZen k projednani je$té pred podpisem zaméstnance,
za pojisténého zameéstnance, ktery je pojistén a spliuje pojistné podminky uhradi skute¢nou
Skodu pojistovna.

Piikladem jsou interni (vnitini) predpisy nasledujicich zaméstnavatelskych subjektu:
« CD, as.- Op 21 Pedpis o predepisovani ndhrad $kod zaméstnancim podle zékoniku prace,
¢j.. 56994/2007, ze dne 1.9.2007,
e CD Cargo, as. - Predepisovani nahrad $kod zaméstnancl podle zakoniku prace,
¢j.. OR9-A-2008, ze dne 1.7.2008,
o S7DC, s.0. - Vynos &. 1 k predpisu SZDC (CD) Op 21, &.: 31928/08-PRAV, ze dne 1.9.2008.

| 4.20. § 286 odst. 2 ZP - jednani za zaméstnance v pracovnépravnich vztazich |
- plisobii u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jedna za zaméstnance v PPV ve vztahu
k jednotlivym zaméstnancim odborova organizace, jiZ je zaméstnanec clenem.

- za zaméstnance, ktery neni odborové organizovan, jedna v PPV odborova organizace s nejvétSim
poctem clend, kteff jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru, neur¢ili tento zaméstnanec jinak.

H 4.21.§ 287 odst. 1 ZP - informovani odborové organizace H

- zaméstnavatel je povinen informovat odborovou organizaci o:
* vyvoji mezd nebo platti, primérné mzdy nebo platu a jejich jednotlivych slozek véetné clenéni
podle jednotlivych profesnich skupin, nenili dohodnuto jinak,
« zalezitostech uvedenych v § 279 ZP - zaméstnavatel je povinen informovat zaméstnance o:
a) ekonomické a finanéni situaci zaméstnavatele a jejim pravdépodobném vyvoji,
b) ¢innosti zaméstnavatele, jejim pravdépodobném vyvoji, jejich dlisledcich na Zivotni prostedi
a jeho ekologickych opatfenich,
¢) pravnim postaveni zaméstnavatele a jeho zménach, vnitinim usporadani a osobé opravnéné
jednat za zaméstnavatele v PPV a uskuteCnénych zménach v pfedmétu ¢innosti zamést-
navatele,
d) zakladnich otazkéach pracovnich podminek a jejich zménach,
e) zaleZitostech v rozsahu stanoveném v § 280 ZP,
f) opatfenich, kterymi zaméstnavatel zajistuje rovné zachazeni se zaméstnanci a zaméstnan-
kynémi a zamezeni diskriminace,
g) nabidce volnych pracovnich mist na dobu neurcitou, kterd by byla vhodna pro dalSi pra-
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covni zafazeni zaméstnancl pracujicich u zaméstnavatele v pracovnim poméru uzavieném
na dobu urcitou,

h) BOZP pfi praci v rozsahu stanoveném v § 101 a7 § 106 odst. 1 ZP a § 108 ZP a zvl&stnim
zakonem,

i) zélezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnancli nebo
na zakladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni Grovni
nebo v rozsahu stanoveném v § 294 7P,

* povinnosti uvedené v pism. a) a b) se nevztahuji na zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji
méné nez 10 zaméstnanca.

- zaméstnavatel je povinen projednat s odborovou organizaci:

¢ ekonomickou situaci zaméstnavatele,

e mnozstvi prace a pracovni tempo (§ 300 ZP),

* zmény organizace prace,

« systém odménovani a hodnoceni zaméstnanci,

* systém Skoleni a vzdélévani zaméstnancd,

* opatfeni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob (FO), zejména mladistvych,
osob pecujicich o dité mladsi nez 15 let a FO se zdravotnim postizenim, véetné podstatnych
zaleZitosti péce o zaméstnance, opatfeni ke zlepSeni hygieny prace a prac. prostredi, organi-
zovani socialnich, kulturnich a télovychovnych potieb zaméstnanci,

* dalsi opatieni tykajici se vétsiho poctu zaméstnanct,

o ZzaleZitosti uvedené v § 280 odst. 1 ZP:

j) pravdépodobny hospodarsky vyvoj u zaméstnavatele,

k) zamyslené strukturalni zmény zaméstnavatele, jeho racionalizacni nebo organiza¢ni opatfe-
ni, opatfeni ovliviujici zaméstnanost, zejména opatfeni v souvislosti s hromadnym propous-
ténim zaméstnancti dle § 62 ZP,

1) nejnovejsi stav a strukturu zaméstnancd, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti u zaméstna-
vatele, zakladni otazky pracovnich podminek a jejich zmény,

m) prevod podle § 338 a7 342 ZP,

k prechodu prév a povinnosti z PPV mize dojit jen v piipadech stanovenych ZP nebo zvi&st-

nim pravnim predpisem - dochdzili k prevodu ¢innosti zaméstnavatele nebo Césti innosti

zaméstnavatele nebo k prevodu Ukold zaméstnavatele anebo jejich Casti k jinému zaméstna-
vateli, pfechdzeji prava a povinnosti z PPV v piném rozsahu na piejimajiciho zaméstnavatele,
pred pfechodem prav a povinnosti z PPV k jinému zaméstnavateli jsou dosavadni zaméstna-
vatel a prejimajici zaméstnavatel povinni informovat odborovou organizaci o této skutecnosti

a projednat s nimi za Ucelem dosazeni shody:

- stanovené nebo navrhované datum prevodu,

- dGvody prevodu,

- pravni, ekonomickeé a socidlni disledky prevodu pro zaméstnance,

- pfipravovana opatieni ve vztahu k zaméstnanctim.

4.22.5 287 odst. 2 ZP - projednéni s odborovou organizaci |
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n) BOZP v rozsahu stanoveném v § 101 - § 106 odst. 1 ZP a § 108 ZP a zvlastnim zakonem,*

0) zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednénim o zfizeni evropské rady zaméstnancii nebo
na zakladé jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadnarodni Grovni
nebo v rozsahu stanoveném v § 294 ZP.

* povinnosti uvedené pod pism. a) az c) se nevztahuji na zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji
méné nez 10 zaméstnanca.

4.23.§ 300 odst. 3 ZP - stanoveni mnozstvi pozadované prace a pracovniho tempa, pokud
nejsou upraveny v KS

- mnozstvi poZadované prace a pracovni tempo, popfipadé zavedeni nebo zménu normy spotfeby
prace uréuje zameéstnavatel, nejsou-li sjedndny v KS, po projednani s odborovou organizaci.

14.24. 5 306 odst. 4 ZP (pravo ,veta”) - vydani nebo zména pracovniho fadu
- zaméstnavatel, u kterého plisobi odborova organizace, miize vydat nebo zmeénit pracovni
fad® jen s predchozim pisemnym souhlasem odborové organizace, jinak je vydani nebo zména
neplatné.

 pracovni fad patfi k ddilezitym néstrojim fizeni a organizace préce u zaméstnavatele

* blize rozvadi, v souladu s pravnimi piedpisy, ustanoveni ZP podle zviaStnich podminek u kon-
krétniho zaméstnavatele
pracovni fad nem(ize ukladat zaméstnanciim dalsi povinnosti nad ramec ZP, nelze v ném ani
omezovat nebo zakladat nové pravni naroky zaméstnanci
mél by bliZe rozpracovat pravomoci a kompetence vedoucich zaméstnanci a jgjich postupy
pri rozhodovéni v PPV
pracovni fad musi byt vydan pouze u zaméstnavateld uvedenych v § 301 odst. 1 ZP (napf.
stétni, vefejna sprava apod.)
odborové organizace o otdzce, zda vydat nebo nevydat pracovni fad, nespolurozhoduj
o MSMT v dohodé s MPSV vydalo wyhi&sku®, kterou stanovilo pracovni fad pro zaméstnance
Skol a $kolskych zafizeni zfizovanych MSMT, krajem a obci
pracovni fad je nezbytné rozliSovat od KS a vnitiniho predpisu zaméstnavatele, které upravuji
pracovnépravni a mzdové naroky zaméstnanci
pracovni fad miiZze byt vydan jako celek nebo mize mit vice Gasti, které jsou vydavany
priibézné

4.25. § 321 ZP - kontrola nad dodrZovanim pracovnépravnich piedpisi, vcetné vnitinich
pedpisii a veskerych zavazki vyplyvajicich z KS (zruSeno Nalezem US CR)

Odborové organizace mély v minulosti prévo vykondvat u zaméstnavatel( kontrolu nad dodrZové-
nim pracovnépravnich predpist, vnitfnich predpisti a zavazki vyplyvajicich z KS. Zaméstnavatel byl

3 zdkon ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalsi poZadavky BOZP v pracovnéprdvnich vztazich a o za-
jisténi BOZP pri ¢innosti nebo poskytovani sluZeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich
podminek BOZP)

% napf Pracovni F4d Ceskych drah, a.s., &j.: 61 474/2006-010, ze dne 15.5.2007

% kterou se stanovi pracovni F4d pro zaméstnance $kol a $kolskych zatizeni ztizenych MSMT, krajem, obci
nebo dobrovolnym svazkem obci
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povinen odborové organizaci v této souvislosti umoznit vykon kontroly a za tim acelem ji zajistit: a)
vstup na sva pracovisté; b) predani potiebnych informaci a podkladd prislusnymi vedoucimi zamést-
nanci a potfebnou soucinnost k vykonu kontroly, c) podani zpravy o tom, jakd opateni byla pfijata
k odstranéni zavad zjisténych kontrolou nebo k provedeni névrhil opatfeni, které podaly odborové
organizace vykonavajici kontrolu.

(1) Odborové organizace maji pravo vykondvat kontrolu nad stavem BOZP u jednotlivych za-
méstnavatelii. Zaméstnavatel je povinen odborové organizaci umoznit vkon kontroly a za tim
acelem ji:
a) zajistit moZnost provéfeni toho, jak zaméstnavatel pini své povinnosti v péci o bezpecnost
a ochranu zdravi pfi praci a zda soustavné vytvari podminky pro BOZP,
b) zajistit moZnost pravidelné provéfovat pracovisté a zafizeni zaméstnavatelli pro zaméstnance
a kontrolovat hospodareni zaméstnavatel(i s osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky (OOPP),
¢) zajistit moZnost provéfeni toho, zda zaméstnavatel fadné vySetiuje pracovni draz,
d) zajistit moznost Ucastnit se zjistovani pricin PU a nemoci z povoldni, popt: je objasfiovat,
€) umoznit zicastriovat se jednani o otazkéch BOZP.

4.26. § 322 1P - kontrola nad stavem BOZP u jednotlivych zaméstnavatelii |

0Odborové organizace byly v minulosti oprévnény: a) poZadovat zdvaznym pokynem na zamést-
navateli odstranéni zavad v provozu na strojich a zafizenich, pfi pracovnich postupech a v pfipa-
dé bezprostredniho ohroZeni Zivota nebo zdravi zaméstnancli zakazat dalSi praci, b) zakazat préci
prescas a praci v noci, ktera by ohroZovala bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancl a o téchto
provedenych opatfenich neprodlené vyrozumét pfislusny organ kontroly podie zvidStnich pravnich
predpisd®. Pozadalli zaméstnavatel, orgdn inspekce préce, byl tento organ povinen prezkoumat
opateni odborové organizace; aZ do jeho rozhodnuti platilo opatfeni odborové organizace. Uvedené
pravo bylo zruseno Nalezem US CR &. 116/2008 Sb. - tinny dnem 14.4.2008.

4.27. § 339 odst. 1ZP - povinnost dosavadniho a prejimajiciho zaméstnavatele informo-

vat a projednat s odborovou organizaci pied prechodem prav
a povinnosti z PPV

- pred piechodem prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahi k jinému zaméstnavateli jsou do-
savadni zaméstnavatel a prejimajici zaméstnavatel povinni informovat odborovou organizaci o této
skute¢nosti a projednat s nimi za (icelem dosaZeni shody:

a) stanovené nebo navrhované datum prevodu,

b) divody pievodu,

¢) pravni, ekonomické a socialni dlisledky prevodu pro zaméstnance,

d) pfipravovana opatieni ve vztahu k zaméstnanciim.

- zda se jednd o neomluvené zameSkani prace, urcuje zaméstnavatel v dohodé s odborovou orga-
nizaci

4.28. § 348 odst. 3 ZP - neomluvené zameskani prace zaméstnancem |

37 zdkon ¢. 251/2005 Sb., o inspekei prdce, ve znéni pozdéjsich predpisti
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* 0 tom, Ze nepiitomnost zaméstnance v praci je neomluvitelnym zameskanim prace mze
zaméstnavatel rozhodnout pouze v dohodé s odborovou organizaci

bez souhlasu odborovému orgdnu nelze nepiftomnost zaméstnance v zaméstnani povaZovat
za neomluvené zameskani prace a nejedna se tedy o poruSeni povinnosti vyplyvajici z prav-
nich predpisd vztahujicich se k zaméstnancem vykondvané préci (dfive ,pracovni kazen®),
potvrzeno soudni judikaturou - rozsudek NS ze dne 24.2.1998, sp. zn. 2 Cdon 1535/97
Rozsudek NS CR, sp. zn. 21 Cdo 4275/2009 - ,Okolnost, Ze zaméstnanec uvédomi
zaméstnavatele o duleZité osobni prekézce v praci a prokaZe jeji existenci, véetné
doby jejiho trvani, az dodatecné po jejim skonceni, neznamend, Ze by zaméstnavatel
jiz nebyl povinen nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu trvani prekazky v pra-
ci dodatec¢né omluvit. Zavinéné nesplnéni oznamovaci povinnosti zaméstnance
je pouze porusenim ,pracovni kazné", nema vsak bez dalsiho za ndsledek vznik
neomluvené absence zaméstnance. Rozhodujici je existence prekazky v praci a jeji
trvani.”

| 4.29. § 369 odst. 2 ZP - zpiisob a vy3e néhrady skod |

- zpiisob a vysi NS je zaméstnavatel povinen projednat bez zbytetného odkladu s odborovou
organizaci a se zaméstnancem.

| 4.30. § 200 odst. 5 a 7 zakona ¢ 513/1991 Sh., obchodni zékonik |

- volby ¢lenti dozoréi rady (DR) za zaméstnance akciové spolecnosti a volebni Fad

- (5) pravo volit ¢leny DR maji pouze zaméstnanci, ktefi jsou ke spoleénosti v pracovnim poméru,
a to pfimo nebo, stanovii to volebni fad, prostiednictvim volitell;

- 2volena miiZe byt pouze fyzickd osoba, kterd je v dobé volby v pracovnim poméru ke spolecnosti
nebo je zastupcem nebo Clenem zastupce zaméstnancl podle zvidStnino préavniho predpisu;

- k platnosti volby nebo odvolani ¢lenG DR volenych zaméstnanci se vyZaduje, aby hlasovani bylo
tajné a aby se voleb zucastnila alespon polovina opravnénych volicti nebo zvolenych voliteld;

- 2volen je kandidat s nejvy$Sim poctem odevzdanych hlasi, nestanovii volebni fad pro zvoleni
VEtSinu jinou;

- volby ¢lend dozor¢i rady volenych zaméstnanci organizuje predstavenstvo po projednani s odboro-
vou organizaci, pfipadné radou zameéstnanc tak, aby se jich mohl Gicastnit co nejvy$si pocet volict;
- nedojde-li k projednani do dvou mésicti poté, co predstavenstvo odborové organizaci, popfipadé
radé zaméstnancll predloZi névrh organizace voleb, projednd predstavenstvo organizaci voleb se
zaméstnanci, ktefi spliuji podminky podle odstavce 1;

- navrh na volbu nebo odvoléni ¢lena DR je opravnéno podat predstavenstvo, odborové organizace
nebo rada zaméstnanci, kterd ve spolecnosti plisobi, nebo spolecné alespon 10% zaméstnancd,
ktefi spinuji podminku podle odstavce 1.

- (7) Volebni fad pro volbu a odvolani ¢lenti DR zaméstnanci pfipravi a schvaluje predstavenstvo
spoleénosti po projednéni s odborovou organizaci.
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5IPRAVA'ODBOROVYCH ORGANIZACI - dle druhu opravnéni

Pravni tprava garantuje orgdnim odborovych organizaci k ochrané zajmii zaméstnancii né-
sledujici prava:

1.) prévo na informace,

2.) pravo projednani,

3.) pravo spolurozhodovani,

4.) prévo rozhodovani,

5.) pravo kontroly,

6.) pravo Ucasti na legislativnim procesu.

5.1. PRAVO NA INFORMACE

Uvedené pravo v sobé zahrnuje povinnost zaméstnavatele poskytnout odborové organizaci infor-
mace v zdkonem stanoveném okruhu.

UrCeni, kdo, jakym zpiisobem, o ¢em a jak Casto bude za zaméstnavatele stanovené informace
poskytovat, je vhodné upravit zejména v kolektivnich smlouvach. Pravomoc zaméstnavatele rozhod-
nout vyhradné na zékladé svého uvdZeni o poskytovani informaci vSak Zadnym zpiisobem dotcena
neni,

Zaméstnavatel poskytuje informace zpravidla o skutecnostech, které jesté nenastaly, ale o kte-
rych zaméstnavatel uvazuje, miize se vSak jednat i o informace poskytované zpétné o tom, co se
jiz stalo.

» §38odst. 3 ZP - zpravy o sjednanych novych pracovnich pomérech

» §61 odst. 5 ZP - rozvazani pracovniho poméru v piipadech, kdy neni nutny souhlas
nebo projednani

» §62 odst. 2 ZP - informovani o vypovédi a hromadném propousténi

» §287odst. 1ZP - informovani odborové organizace (mzdy)

» §279 7P - informovani odborové organizace, napr. o ekonomické a finanéni situa-

ci zaméstnavatele apod.

» §3390dst. 1ZP - povinnost dosavadniho a prejimajiciho zaméstnavatele informovat od-
borovou organizaci pfed pfechodem prév a povinnosti z PPV

5.2. PRAVO PROJEDNANI

Projednéni je forma spoluprdce mezi pfislusnym odborovym orgdnem a zaméstnavatelem, kdy
mé zaméstnavatel zakonnou povinnost predloZit vyjmenované okruhy otazek prisluSnému odborové-
mu organu k posouzeni predtim, nez ve véci rozhodne.

SocidIni partnefi se setkdvaji, jednaji, diskutuji a vyménuif si své nazory, vnimaji a vyvraceji své
argumenty, vysvétluji viastni pristupy a navrhy, odbory zejména predkladaji riizné naméty a doporu-
Ceni. Prévé zde se nachdzi tézisté socidlniho dialogu v evropském pojeti.
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Prévo ve véci rozhodnout po projednani s odbory ma vSak samozfejmé pouze zaméstnavatel, kte-
ry nese také ekonomické diisledky svych rozhodnuti, a to bez ohledu na zavér ¢i vysledek projednani
v pfislusném odborovém organu.

NespInéni povinnosti véc predem projednat v pfisluSném odborovém organu vSak je nesporné
poru$enim pravni povinnosti stanovené ZP, které mlize byt postizeno, pripadné i ulozenim pokuty
pfislusnym oblastnim inspektoratem prace (OIP).

Okruh otdzek, které je zaméstnavatel povinen s odborovym organem projednat, je zdkonem
stanoven pouze fakultativnim (pfikladnym) vyétem a mlze proto byt predevsim v kolektivnich smlou-
vach socidlnimi partnery rozsiten. Zazit okruh otdzek, které je zaméstnavatel povinen s odborovym
organem projednat, pod rozsah stanoveny pravni Gpravou vSak ani v kolektivni smlouvé nelze.

Zaméstnavatel je povinen projednat s odborovym organem predevsim otdzky, které se tykaj
pracovnich podminek vSech nebo skupin zaméstnanct.

» § 14 odst. 3 ZP - stiznost zaméstnance na vykon prav a povinnosti vyplyvajici z PPV
> §46 7P - prevedeni zaméstnance na jinou praci, neZ odpovida pracovni smlouvé
» §61odst. 1ZP - projednat ukonceni pracovniho poméru vypovédi nebo okamzitym zru-

Senim pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele

» §62o0dst. 3,52ZP - jednani za UCelem shody o hromadném propousténi

>» §997P - hromadnd Upravy pracovni doby, prace prescas, moznost nafizovat
préci se zfetelem na BOZP

» § 141 odst. 3 ZP - stanoveni vyplatniho terminu mzdy

> §2630dst. 3ZP - Wil poZadované NS pokud presahuje 1.000KE a obsah dohody o
zplisobu jeji Uhrady

» §2870dst. 2ZP - projednani s odborovou organizaci, napf. ekonomickou situaci zamést-
navatele apod.

» §2800dst. 1 ZP - projednani s odborovou organizaci, napf. pravdépodobny hospodérsky
Vyvoj U zaméstnavatele apod.

» §3000dst. 3ZP - stanoveni mnoZstvi pozadované préce a pracovniho tempa, pokud
nejsou upraveny v KS
» §3390dst. 1ZP - povinnost dosavadniho a prejimajiciho zaméstnavatele informovat

a projednat s odbor. organizaci pfed pfechodem prav a povinnosti z PPV
> §3690dst. 2ZP - zplisob a vye NS
» § 200 odst. 5 a 7 -volby lend dozorti rady za zaméstnance akc. spol. a volebni fad

zékona ¢ 513/1991
Sb., obchodni zakonik

5.3. PRAVO SPOLUROZHODOVANI

Prévo spolurozhodovani je nejsilnéjSim opravnénim odbord, je vSak v zdkoné minimainé frek-
ventovano. Diivodem je, aby pfili§ jednostranné nezasahovalo do vztahil mezi zaméstnanci a za-
méstnavateli.
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0 spolurozhodovani odborovych organd se zaméstnavatelem se jednd tehdy, kdyZ zaméstnavatel
mUiZe pripravovand opatfeni ucinit pouze s predchozim souhlasem prislusného odborového organu
nebo v dohodé s nim. Je pfirozené, 7e zaméstnavatelské subjekty maji zajem, aby takovych piipadd
bylo co nejméné a naopak odbory jich, v zdjmu vSech zaméstnanct, pozaduji vice.

ViyCet pripadd, v nichz maji odbory pfi hajeni zajmi zaméstnanci v pracovnépravnich vztazich
pravo spolurozhodovani, je v Ceskych pravnich predpisech taxativni (jmenovité uvedeny) a nelze jej
rozSifovat ani kolektivni smlouvou, ani jinou dohodou socidl. partnerd.

Na rozdil od informovani ¢i projednani, kde rozhoduje nakonec sam zaméstnavatel, jde u spolu-
rozhodovani o spole¢né rozhodnuti zaméstnavatele a odborového organu. Pokud si zaméstnavatel
nevyZada predchozi souhlas k takovému rozhodnuti, jedné v rozporu s pravnimi predpisy.

Navic jsou néktera rozhodnuti zaméstnavatele uc¢inéna bez souhlasu odborového organu neplat-
né - napiiklad vypovéd nebo okamzité zrueni pracovniho poméru dané odborovému funkciondfi Ci
vydani pracovniho Fadu.

» §227P - uzaviréni kolektivnich smluv

» §39odst. 4 ZP - uzavirani pisemné dohody v niz se vymezi vazné provozni divody na
strané zaméstnavatele a divody spocivajici ve zvlastni povaze préace,
pro které miiZe zaméstnavatel uzavirat pracovni poméry na dobu urcitou

» §61odst.2a74 ZP - (prévo ,veta“) - pfedchozi souhlas s vypovédi nebo okamzitym zruse-
nim pracovniho poméru ¢lena organu odborové organizace

» §108ZP - UiCast na feseni otdzek souvisgjicich s BOZP (organizovani provérek)

» § 199 odst. 2 ZP - uréeni zaméstnancil, ktefi se zUcastni pohfbu spoluzameéstnance

» §209 odst. 2 ZP - (pravo ,veta“) - dohoda mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
0 Wi poskytované nahrady mzdy

» § 217 odst. 1 ZP - rozvrh a Gerpani dovolené

» §220 7P - hromadné Cerpani dovolené, tj. tzv. celozavodni dovolena

» §2257P - (prévo ,veta") - spolurozhodovéni o pfidélu FKSP (SF) a jeho Cerpani

» §306 odst. 4 ZP - (prévo ,veta“) - vydani nebo zména pracovniho fadu

» § 348 odst. 3 ZP - posuzovani neomluvené zameskani prace zaméstnance v préci, tj.
neomluvend absence

5.4. PRAVO KONTROLY

Odborovym organdim rovnéz prislusi dlleZité opravnéni pii vkonu kontroly nad stavem BOZP, kde
se spolupodileji na zjistovani pricin pracovnich trazl, popiipadé tyto pficiny samostatné vysetruji.

> §322 7P - kontrola nad stavem BOZP u jednotlivych zaméstnavatelii

5.5. PRAVO UCASTI NA LEGISLATIVNiM PROCESU

Z pohledu Evropskeé unie je v poslednich letech velmi akcentované pravo odbor( na Ucast v legis-
lativnim procesu. Zastupci zaméstnanct mohou ovlivnit pfipravu legislativy zejména v pracovnépravni
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a socidlni oblasti a upozorfiovat na problémy, které pripravované navrhy zékond podle jejich nézor(i
nefesi, popiipadé je fesi nesprdvné ¢i nedostatecng.

Zékonik prace garantuje Ucast odborovych organil a zastupcil zaméstnavateld jednak pfi pro-
jednavani navrh(i zakonG a ostatnich pravnich predpist, které se tykaji hospodarskych, vyrobnich,
pravnich, mzdovych a socidlnich podminek zaméstnanct. Maji moznost uplatnit svij nazor a poZa-
davky a pokusit se ziskat pro jejich prosazeni ¢innou podporu, napfiklad lobbovanim v parlamentu,
prostiednictvim sdélovacich prostedk i dlirazngjSich odborovych akci. Pravé prostiednictvim tohoto
opravnéni mohou odbory velmi Gi¢inné dosahnout pro zaméstnance fady ddleZitych Uspéch(, napfi-
klad v podobé vysSi mzdy, lepsich pracovnich podminek apod.

Pislusné stétni organy, zejména ministerstva, jsou povinny navrhy zékon( a prévnich predpisti
predkladat centralnim odborovym organizacim a organizacim zaméstnavatelli k vyjadreni. Ty mohou
uplatnit své pripominky a sva vyjadreni, avsak koneéné rozhodnuti pfislusi vyluéné organu, ktery méa
pravomoc k vydani &i schvaleni prislusného pravniho predpisu.

Dlezitym pripominkovym odborovym organem je predeviim Ceskomoravska konfederace
odborovych svazii (CMKOS) a Asociace samostatnych odbord (ASO). Vyrazné jiz ovlivnily prév-
ni ramec zaméstnaneckych vztaht ve prospéch zaméstnanci. Neni to snadné, ale fadu potiebnych
véci se jiz podailo v Ceské republice touto cestou prosadit.

5.6. PRAVA ODBOROVYCH ORGANIZACI - PRAVOMOC

Pravomoc - je souhrn prav (disponovat prostfedky a lidmi) a moci (néstrojti, umoziujicich poZa-
dovat urcité innosti, prace atd. a uplatfiovat za jejich spravny vjkon odmény a za nesplnéni sankce)
umoznujici spinéni dkolli (delegovanych).

Odborové organy a jejich pravomoci je mozno blize stanovit vnitfnimi predpisy odborovych orga-
nizaci, napf. stanovami*® a organizaém’m fadem?, v takovém piipadé jsou povinni témito predpisy se
fidit odborové organizace a jejich organy, zaméstnanci a zaméstnavatelé. Nerespektovani uvedenych
vnitfnich predpist mlize mit za nasledek neplatny pravni Ukon v pracovnépravnich vztazich (viz.
nize - judikat).

,Odborovym orgdnem piislusnym k udéleni predchoziho souhlasu s vypovédi nebo
okamZzitym zruSenim pracovniho poméru ve smyslu ustanoveni § 59 odst. 2 zék. prace se
rozumi organ, ktery je podle stanov opravnén vystupovat v tomto pracovnépravnim vztahu
jménem prislusné odborové organizace; nevyplyva-li to ze stanov, nelze pfedchozi souhlas
prislusného odborového orgénu Uspésné nahradit ani souhlasem organizacné ¢i funkéné
nadfizeného vyssiho nebo Ustfedniho odborového organu.” *°

3 napi Stanovy 0SZ, schvdlené V. sjezdem 0SZ dne 19. z4ri 2009

39 Organizaéni 4d 0SZ, vietné piiloh: organizacni struktura po V. sjezau 0SZ, stanoveni, pravomoci odboro-
vych orgénii a organizacni jednotky 0SZ, delegacni list zdstupce ZV Z0 0SZ do Vyboru 057

0 Rozsudek NS CR sp. zn. 21 Cdo 1599/2001
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6. URAD PRACE (UP)

Je orgdnem statni sprévy zabezpecujici statni politiku zaméstnanosti v prislusnych Gzemnich oblas-
tech. K jejich zakladnim tkolim patfi:
- ¢innost pfi zprostiedkovani zaméstnani uchazec a zajemci o zameéstnani, jejich rekvalifikace,
- zfizovani spoleCensky (celnych pracovnich mist a vytvareni vefejné prospésné préce,
- zabezpeCuje poradenské sluzby, propldceni hmotné podpory v nezaméstnanosti a pii rekva-
lifikaci,
- vykonava kontrolni ¢innost v oblasti zaméstnanosti, véetné ukladani pokut pfi zjisténém poruse-
ni pracovnépravnich predpist v této oblasti.

Statni podpora v nezaméstnanesti - je finanéni vypomoci pro ty, kdo préci nemaji, ale soucas-
né ji aktivné hledaji nebo se Gcastni rekvalifikacnich kurzd. Podminkou je registrace na UP v misté
trvalého bydlisté (do ti pracovnich dnil od skongeni pracovniho poméru) a nélezi uchaze¢i o zamést-
nani, pokud byl v poslednich 3 letech zaméstnan alespon po dobu dvandcti mésica.

Podpora v nezaméstnanosti je vyplacena nejdéle po dobu:
- do 50 let véku - 5 mésicli; do 55 let véku 8 mésicl; nad 55 let véku 11 mésicil.

Vy$e podpory v nezaméstnanosti:

- prvni 2 mésice - 65 %, dalsi 2 mésice - 50 %, zbyvajici podpdrci doba - 45 %.
Podpora neni vyplacena, pokud uchazec:

- splfiuje ndrok na starobni ddichod,

- invalidni osoba ve Ill. stupni - neschopna vydélecné Cinnosti,

- pobira davky nemocenského pojisténi,

- nastoupil vazbu nebo vykon trestu,

- bez véznych divodd odmitne nastoupit do vhodného zaméstnani,

- UimysIné maff soucinnost s UP.

7USTATNI URAD INSPEKCE PRACE - oblastni inspektoraty prace (OIP)

Byly zfizeny zakonem €. 251/2005 Sb., 0 inspekci préce, ve znéni pozdgjsich predpist, jsou spravni-
mi (rady a jsou fizeny Ministerstvem prace a socialnich véci (MPSV).

Inspektoraty prace - komplexné zabezpeduiji kontrolu nad dodrZovanim pracovné-pravnich vzta-
h{i vyplyvajicich z prislusnych prévnich predpis, které tyto zaleZitosti upravuif.

Urad a inspektoraty kontroluji dodrZovani povinnosti vyplyvajicich z:

- pravnich predpisti, z nichZ vznikaji zaméstnanctim, prislusnému odborovému organu (nebo
radé zaméstnancti, zastupci pro oblast BOZP nebo povinnosti v pracovnépravnich vztazich,
véetné pravnich predpisti o odménovani zaméstnanct, s vyjimkou pravnich predpisti o za-
méstnanosti,
pravnich predpistl o ochrané zaméstnanci pfi platebni neschopnosti zaméstnavatell,
pravnich predpist stanovicich pracovni dobu a dobu odpocinku,
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pravnich predpistl k zajisténi bezpecnosti prace,

pravnich predpistl k zajisténi BOZP - provozu technickych zafizeni se zvySenou mirou ohrozeni
Zivota a zdravi a pravnich predpisti 0 bezpecnosti provozu vyhrazenych technickych zafizeni,
pravnich predpistl 0 zaméstnavani zaméstnankyn, mladistvych zaméstnancti, zaméstnanci
pecujicich o déti, jakoz i zaméstnancti, ktefi prokézali, Ze prevazné sami dlouhodobé pecuii
0 prevazné nebo Uplné bezmocnou osobu,

prévnich predpisi upravujicich vykon umeéleckeé, kulturni, sportovni a reklamni ¢innosti détmi.

Dale kontroluji:
- dodrZovani kolektivnich smluv v ¢astech, ve kterych jsou upraveny individudlni pracovnépravni
néroky zaméstnancl vyplyvajici z préavnich predpist, jakoZ i vnitfnich predpist podle ZP.

Urad vede - podklady a informace (informagnf systém o pracovnich trazech /PU/) a rizicich pfi
vykonu prace o fyzické osobg, ktera utrpéla PU, jimiZ jsou jméno a pfijmeni, datum narozeni, statni
pfisluSnost, adresa mista trvalého pobytu a pohlavi, zaméstnavateli, jimiZ jsou oznaceni zaméstnava-
tele, predmét jeho podnikani, misto, kde k PU doslo, a Einnost, pHi které k pracovnimu trazu doslo,
pracovnim (razu, jimZ je druh zranéni a zranéna Cést téla, druh pracovniho Urazu, co bylo zdrojem
pracovniho Urazu, véetné jeho organizanich a technickych pficin, a pro¢ k PU doslo.

8URAD PRO OCHRANU OSOBNICH UDAJU (U0O0U)

- sidlo: Pplk. Sochora 27, 170 00 Praha 7, tel.: 234 665 111, fax: +420 234 665 444, www.uoou.cz
000U je nezavislym organem, ktery:

« provadi dozor nad dodrZovanim zakonem stanovenych povinnosti pfi zpracovani os. tidajt,

« vede registr povolenych zpracovani osobnich Udajt,

* prijima podnéty a stiznosti obéant na poruseni zakona,

 poskytuje konzultace v oblasti ochrany osobnich tdajt.

Ve své ¢innosti se fidi zakonem ¢. 101/2000 Sb., 0 ochrané osobnich tidajli a 0 zméné nékterych
zakon(l, ve znéni pozdgjsich predpisi (ZOOU).

Smyslem Z0OU je Listinou zakladnich prav a svobod (LZPS) zarugené prévo na ochranu obtana
pied neopravnénym zasahovanim do jeho soukromého a osobniho Zivota neopravnénym
shromazd'ovanim, zvefejiiovanim nebo jinym zneuzivanim osobnich ddajt. V soutasné spo-
lecnosti je viivem rozvoje informaénich technologii toto pravo stale vice narusovano.

Nékteré pojmy:

- osobnim tdajem /§ 4 pism. a) Z0OU/ je jakékoliv informace tykajici se uréeného nebo urcitel-
ného subjektu (daji. Subjekt Gidajii se povazuje za uréeny nebo urcitelny, jestlize Ize subjekt tdaji
pfimo ¢i nepfimo identifikovat zejména na zakladé Cisla, kodu nebo jednoho Gi vice prku, speci-
fickych pro jeho fyzickou, fyziologickou, psychickou, ekonomickou, kulturni nebo socidini identitu,

- citlivym tdajem /§ 4 pism. b) Z0OU/ je osobni Udaj vypovidajici o nérodnostnim, rasovém nebo
etnickém plvodu, politickych postojich, Clenstvi v odborovych organizacich, nabozenstvi a filozo-
fickém presvédceni, odsouzeni za trestny Cin, zdravotnim stavu a sexudlnim Zivoté subjektu Udajli
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a geneticky Udaj subjektu Udajd; citlivym (dajem je také biometricky daj, ktery umozniuje primou
identifikaci nebo autentizaci subjektu tdajd,

- anonymnim tidajem /§ 4 pism. c) ZOOU/ je takovy idaj, ktery bud v pvodnim tvaru nebo po pro-
vedeném zpracovani nelze vztahnout k uréenému nebo urcitelnému subjektu tdajd.

Spravni dozor

Spravni dozor je €innost, pfi které dozorujici organ (U0OOU) sleduje chovani nepodizenych subjek-
t a porovnava je s zadoucim chovanim. V navaznosti na zjistény nesoulad potom vyuziva napravné
nebo sankeni prostredky.

Spravni dozor je dozorem spravniho Ufadu nad nepodfizenou osobou; pravni vztahy, které pfi
dozoru vznikaji, jsou ale vztahy nadfizenosti a podfizenosti. Pro dozor se pouZivaji riizné nazvy, napr.
dohled, dozor, inspekce nebo také kontrola.

To, zda je chovani kontrolovaného subjektu vyhodnoceno jako Zadouci, je pouze vysledkem
porovndni s povinnostmi stanovenymi pravnim fadem, tj. nikoli s kritérii jako UCelnost, efektivnost,
hospodarnost a jinymi, ledaZe by byla tato kritéria zahrnuta do pfislusného pravniho pfedpisu.

Spravni dozor mlize byt dozorem predbéznym, priibéznym, anebo naslednym. V oblasti dozoru za-
méreného na dodrzZovani povinnosti pfi zpracovani osobnich tdajti jde hlavné o kontrolu priibéznou.

V pfipadé cinnosti U0OU jde dale o dozor jednorézovy, ktery je provadén na zékladé plénu
dozorového orgénu €i stiznosti nebo podnétu zvenci (tzv. incidentni dozor). Jeho opakem je dozor
soustavny, ktery je vykonavan vici pfedem uréenému okruhu subjektd.

000U je - specializovanym dozor&im organem s pomémé (zce vymezenou vécnou piisobnosti
a dozor je tedy jeho vylutnou nebo alespon dominantni slozkou Cinnosti. Takové Urady se obvykle
oznacuji jako inspekce.

Spravni dozor ¢lenime do 2 zakladnich fazi:
« faze zjistovani a hodnoceni - vykon kontroly,
« faze aplikace ndpravnych nebo sankcnich prostiedk - fakultativni féze (nepovinnd), kterd
zavisi na vysledku zjisténi a hodnocent.

-Y OCHRANCE PRAVV CR
budsman, dale jen ochrance prav)

Plisobi k ochrané osob pred jednanim Gfadi a dalSich instituci, vykonavajicich stétni spravu,
pokud je takové jedndni v rozporu s pravem nebo sice pravu neodporuje, ale je jinak vadné Ci
nespravné, tzn., ze neodpovida principlim demokratického prévniho statu a principim dobré sprévy
(Spatné jednani a rozhodovani organd statni spravy) nebo jsou-li tyto organy necinné. Jeho ¢innost
je upravena zakonem ¢. 349/1999 Sb., o vefejném ochranci prav, ve znéni pozdéjsich predpisu.

Ochrance prav je opravnén zabyvat se podnéty, které sméruji proti ¢innosti:
ministerstev a jinych fadd s plisobnosti pro celou CR a sprévnich radd jim podiéhajicich,
Ceské nérodni banky, pokud piisob jako spravni tiad,
Rady pro rozhlasové a televizni vysilani,

-53-



organ( Uzemni samospravy (tj. obce a kraje) pfi vykonu statni spravy (nikoliv pfi vykonu
samospravy),

obci pfi vykonu statni spravy, nikoli vSak tam, kde obce rozhoduji ve vlastni plisobnosti,

Policie Ceské republiky, s vyjimkou vySetfovani, kdy pisobi v trestnim fizent,

Armady Ceské republiky a Hradni stréZe, Vézefiské sluzby Ceské republiky,

zafizeni, v nichZ se vykondvé vazba, trest odnéti svobody, ochranna nebo Ustavni vychova
a ochranné léceni,

zdravotnich pojistoven,

organ( soudu a statniho zastupitelstvi pfi vykonu statni sprévy (zejména otdzka pritahd
v fizeni, necinnosti soudd a nevhodného chovani soudct), nikoliv proti samotnému rozhodnuti
statniho zastupce nebo soudu,

mé povinnost systematickych preventivnich navstév vSech mist a zafizeni, kde se nacha-
zeji nebo mohou nachézet osoby omezené na svobodé (mezindrodni zévazky CR).

Ochrance prav ma rozsahla opravnéni provddét v jednotlivych vécech nezavisla Setieni,
neddva mu vSak pravo nahrazovat ¢innost organ( statni sprévy, a proto nemdze ménit nebo rusit
jejich rozhodnuti. Pfi zjisténi pochybeni véak mlize pozadovat od Grad( Ci instituci, aby zjednaly
napravu. Vyznamnym opravnénim vefegjného ochrance prav je, Ze neni vazan névrhy stéZovateli
a miiZe rozhodnout o zahajeni Setfeni i z viastni iniciativy. Funkéni obdobi ochrénce prév je Sestileté.

Uvedené vymezeni plisobnosti nedava ochranci prav pravo vstupovat do soukromopravnich vzta-
hii Gi sporli (véetné sporli mezi zaméstnanci a zaméstnavateli, i kdyZ jejich zaméstnavatelem je
stat). NemiiZe rovnéZ zasahovat do rozhodovaci Ginnosti soud(, neni odvolacim mistem proti jgjich
rozhodnuti a oprdvnén zasahovat do Cinnosti vyslovné vyjmenovanych instituci.

Piisobnost ochrance prav se nevztahuje na:

soudy vSech stupniti a typli v jejich rozhodovacich pravomocich,

rozhodovaci ¢innost statnich zastupitelstvi,

parlament, prezidenta republiky a viddu CR,

nejwyssi kontrolni Gfad, zpravodajské sluzby CR a orgény &inné v trestnim Fzen.

Kontakt na ochrénce prav - sidlo: Udolni 39, PSC 602 00 Brno; e-mail pro podavani podnétéi: po-

datelna@ochrance.cz; www.ochrance.cz; fax podatelny: 542 542 112; telefonicka informacni linka:
542 542 888; telefon sekretariatil: 542 542 777; 542 542 666.

{10. SDRUZENi NAJEMNIKU CR (SON CR)

Je jednotnou organizaci piisobici na celém tizemi CR. Pfi uplatiiovani svych programovych cilti vyu-
7iva SON CR svych poznatki z Elenstvi v Mezindrodnim svazu najemnik(, spolupracuje se statnimi or-
gany vsech stupnd, s orgény samospravy, s pravnickymi a fyzickymi osobami, které maji podobné cile.
Prosazuje - opravnéné poZadavky najemct a uZivatel(i bytli a vyznam najemniho bydleni pro obcany
pfi jednani s orgdny statni spravy a samospravy.

Predklada - vlastni navrhy a naméty feseni v bytové oblasti, pfipominkuje névrhy zékond, vyhlasek

a nafizeni.

-54-



Organizuje - poradny SON CR s cilem poskytnout odborné konzultace a pomoc potfebnym v by-
tové problematice.

Spolupracuje - pfi prosazovani programovych cilli predevsim s odbory a dalSimi partnery, ktefi
podporuji program SON CR.

-BNI INSOLVENCE ZAMESTNAVATELE -
VE NAROKY ZAMESTNANCU

Vlyznamnou pravni zarukou a ochranou zaméstnancd, kterym jejich zaméstnavatel, jenz je v pla-
tebni neschopnosti, prestal vyplacet mzdu je zdkon €. 118/2000 Sh., o ochrané zaméstnancil pfi
platebni neschopnosti zaméstnavatele a zméng nékterych zakond.

Uvedeny zakon deklaruje pravo zaméstnance na uspokojeni splatnych mzdovych néroki nevypla-
cenych mu jeho zaméstnavatelem, ktery je v platebni neschopnosti, a to v rozsahu a za podminek
stanovenych timto zdkonem.

11.1. Zékladni pojmy

1. Zaméstnancem se rozumi fyzickd osoba, se kterou zaméstnavatel sjednal pracovni pomér (pra-
covni smlouva) nebo dohodu o pracovni ¢innosti, na zakladé kterych ji vznikly v rozhodném obdobi
mzdové naroky nevyplacené zaméstnavatelem. Zakon pfiznava status ,zaméstnance” jen tém fyzic-
kym osobam, jejichZ pracovni pomér nebo dohoda o pracovni ¢innosti trvaly v urcité dobé, pricemz
doba trvani pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti zaméstnance je bezvyznamna.

Rozhoduiic je, aby splatné mzdové naroky fyzické osoby, které ji nebyly zaméstnavatelem vypla-
ceny a jejichZ priznani uplatiuje u radu prace, spadaly do rozhodného obdobi.

2. Rozhodnym obdobim je kalendafni mésic, ve kterém bylo vyhlaSeno meratorium pred zahd-
jenim insolvencniho Fizeni nebo ve kterém byl podén insolvencni navrh, jakoz i 3 kalendaFni mé-
sice predchazejici tomuto mésici a 3 kalendaini mésice nasledujici po tomto mésici. Pravni tprava
rozhodného obdobi by méla poskytnout ochranu i tém zaméstnancim, kterym byla vyplacena mzda
za mésic, ve kterém byl podan insolventni névrh, jakoZ i za 3 dalsi nasledujici mésice a 3 mésice
predchézejici mésici, ve kterém byl podan insolventni navrh. Takto rozvrZzené rozhodné obdobi umoz-
fuje spravedlivé uspokojit mzdové naroky zaméstnance.

Celkova délka rozhodného obdobi je 6 mésicti. Shodny zplisob stanoveni rozhodného obdobi je
spojen s pfipadem, kdy bylo vyhlaSeno moratorium pred zah&jenim insolvenéniho Fizeni.

3. Mzdovymi naroky se rozuméji mzda (plat), jeji ndhrady a odstupné, které zaméstnanci nalezeji
z pracovniho poméru nebo odména, popfipadé jeji nhrada, kterd zaméstnanci ndleZi podle doho-
dy o pracovni ¢innosti (dale jen mzdové ndroky), jejichZ vyplatu neproved! zaméstnavatel, ktery je
v platebni neschopnosti.

Jedna se 0 mzdové néroky vyplyvajici ze sjednaného pracovniho poméru nebo o odménu podle
dohody o pracovni ¢innosti, které budou podle tohoto zdkona uspokojeny v pripadé, Ze zaméstna-
vatel svoji povinnost nesplni.
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4. V platebni neschopnosti je zaméstnavatel, jestlize neuspokojil splatné mzdové néroky zameést-
nanct, a to:
- dnem nésledujicim po dni, kdy na ného bylo vyhlaSeno moratorium pfed zahdjenim insolvenc-
niho fizeni, nebo
- po dni, kdy byl na ného podan insolven&ni navrh u pfislusného soudu v Ceské republice, nebo
- dnem, kdy byl prohlagen za platebné neschopného u pfisluSného organu v jiném clenském
staté Evropské unie (u nadnarodniho zaméstnavatele).

V tomto pfipadé jde o legislativné technickou Upravu v souvislosti se zapojenim institutu morato-
ria pred zahdjenim insolvencniho fizeni do rozhodného obdobi. Institut moratoria se rovnéz promita
i do dalSich ustanoveni uvedeného zakona.

5. Nadnarodni zaméstnavatel - je zaméstnavatel, ktery vedle provozovani ¢innosti na tzemi Ces-
ké republiky provozuje ¢innost na Uzemi nejméné jednoho dal$tho Clenského statu Evropské unie.
Tato definice vychazi ze smérnice 2002/74/ES.

11.2. Moratorium v insolvenci zaméstnavatele

Smyslem tohoto institutu je poskytnout dluznikovi moznost vyrovnat se s véfiteli jeSté pred pro-
béhnutim celého insolvencniho fizeni, nebot béhem moratoria nelze vydat rozhodnuti o Gpad-
ku.

Navrh insolvenénimu soudu na vyhlaseni moratoria miize dluznik, ktery je podnikatelem,
podat: - do 7 dnii od podani insolvenéniho navrhu,
- do 15 dnii od doruceni insolvenéniho navrhu insolvenénim soudem,
jde-li 0 insolvencni navrh véfitele.

Dluznik miiZe u insolvencniho soudu podat navrh na moratorium i pied zahajenim insolvenéniho
fizeni. Pravo na podani navrhu na vyhlaeni moratoria nemé pravnicka osoba v likvidaci.

Moratorium je uéinné od okamziku zveiejnéni rozhodnuti o jeho vyhlaseni v insolvencnim
rejstfiku a jeho Gcinky jsou nasledujici:

- nelze vydat rozhodnuti o upadku,

- zlistavaji zachovany éinky spojené se zahajenim insolvenéniho fizeni.

| v dobé trvani moratoria mohou oprdvnéné osoby pfistoupit k fizeni a véfitelé uplatnit sva prava

prihlaskou pohledévky. Moratorium trva po dobu uvedenou v navrhu na moratorium, nejdéle vsak 3
mésice a zanikd uplynutim doby, na kterou bylo vyhiaSeno, nebo rozhodnutim insolvenéniho soudu
0 jeho zruseni.

Insolvenéni soud zrusi moratorium:
« navrhne-i to vétsina véfitelll, pocitana podie vySe pohledavek, uvedenych v seznamu zavazkd,
 jestlize dluZnik uved! v navrhu na moratorium nepravdivé (daje, nebo vyjde-li za trvani mora-
toria najevo, ze dluznik vyhldSenim moratoria sledoval nepoctivy zamér, zejména prednostni
uspokojeni jen nékterych jeho véfitell.
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11.3. Zveiejnéni podani insolvencniho navrhu

0znédmeni soudu o vyhladeni moratoria pred zahdjenim insolvencniho fizeni nebo o zahdjeni in-
solvenéniho Fizeni zvefejni Ufad prace na své Uredni desce neprodlené poté, co jej soud vyrozumi,
informace o zaméstnavatelich, jejichz zaméstnanci mohou uplatnit své mzdové naroky u Ufadu pra-
ce. Soucasné oznami Ihiitu, do které mohou zaméstnanci uplatnit u kteréhokoliv Ufadu prace své
splatné mzdové ndroky.

Utad prace informuje neprodiené, co jej soud vyrozumi o informacich mu sdélenych soudem.
Stejné tak MPSV, které informace zvefejni na své internetové strance nejpozdéji nasleduijici pracovni
den po jejich obdrZeni a soucasné je ozndmi ve stejné Ihiité viem Urad(im prace. Urady préce tyto
informace vyvési na své Uedni desce, nebo oznami jinym rovnocennym zplisobem, nejpozdéji nésle-
dujfci pracovni den po jejich obdrZeni od MPSV.

11.4. Zadost o uspokojeni mzdovych narokii zaméstnance

Z4dost miize zaméstnanec podat na predepsaném formuldfi nebo v jiné pisemné podobg, a to
u kteréhokoliv Ufadu prace. Pokud Zadost obdrZi Gfad préace, do jehoZ kompetence nespada jeji
vyfizeni, postoupi ji neprodliené mistné prislusSnému Uradu prace.
Prislu$ny uifad prace, pro Gcely zakona je k rozhodovani o naroku v jehoZ plisobnosti mé:

a) sidlo zaméstnavatele, ktery je pravnickou osobu,

b) misto podnikani zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, nebo v jehoZ obvodu je umisténa

organizaéni slozka nadnarodniho zaméstnavatele, ktery nema sidlo na tizemf CR,
¢) bydlisté zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou a ktery nema misto podnikani.

V Zadosti zaméstnanec uvede zejména:

- své jméno, prijmeni, rodné &islo nebo datum narozeni,

- adresu bydliste,

- oznadeni zaméstnavatele, sidlo nebo misto jeho podnikani nebo jeho bydlisté, - vsi uplatiiova-

nych mzdovych narok,

- Uidaje potfebné pro vypocet dané z prijmd, tzv. superhrubd mzda,

- kalendaini mésice rozhodného obdobi, za které uplatiuje mzdové naroky,

- zplisob jejich vyplaty, pripadné oznaceni Gétu u penéZniho Ustavu, na ktery by Castka odpovida-

jici wsi mzdovych naroki méla byt bezhotovostné prevedena,

- 0znaceni zdravotni pojistovny, v jejiz prospéch se provadéji odvody,

- doklady, kterymi m(iZe byt prokazana vy$e uplatiiovanych mzdovych naroki (nepovinné).

K Zadosti zaméstnance doloZi doklady, které prokazuji dobu trvani jeho pracovniho poméru nebo
dohody o pracovni ¢innosti v rozhodném obdobi.

PFi uplatnéni mzdovych naroki je zaméstnanec povinen prokazat dobu trvani pracovniho poméru
nebo dohody o pracovni ¢innosti (ve vztahu k rozhodnému obdobi). Povinnost prokazani existence
pracovniho poméru nebo dohody o pracovni ¢innosti je jednou z podminek pro rozhodnuti o pri-
znani mzdovych nérok( nevyplacenych zaméstnavatelem, ktery je v platebni neschopnosti, proto
je v zakoné tato povinnost jednoznacéné stanovena zaméstnanci, ktery zada o vyplaceni splatnych
mzdovych narok(.
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Na internetovych strankach MPSV (Zaméstnanost - Pro obcany - Insolvence zaméstnavatele) jsou
k dispozici formuldfe ,Zadost o uspokojeni mzdovych nérok(“ a ,Dolozeni mzdovych naroki zamést-
nance, které je mozno stahnout, vytisknout, vyplnit a pfedat pfisluSnému Gradu préace.

11.5. Lhiita pro uplatnéni naroku

Vzhledem k tomu, Ze rozhodné obdobi zahrnuje 3 mésice nasledujici po mésici, ve kterém
bylo vyhlaSeno moratorium pred zahdjenim insolvencniho fizeni nebo byl podan insolvenéni ndvrh,
maji zaméstnanci moznost podat Zadost nejen po celé rozhodné obdobi, ale i 15 dni po uplynuti
splatnosti mzdy na posledni mésic, za ktery mzdové naroky uplatfiuji.

Z tohoto divodu zakon stanovi, Ze mzdové néroky mize zaméstnanec uplatnit nejpozdéji do 5
mésici a 15 kalendaFnich dn(i nasledujicich po dni, kdy Gfad prace zveejnil informace o zamést-
navatelich, jejichz zaméstnanci mohou uplatnit své mzdové naroky, na dredni desce, jsou-i spinény
dalsi podminky stanovené timto zakonem.

Jestlize v této Ihité zaniklo moratorium vyhldSené pred zahajenim insolvencniho fizeni nebo soud
rozhodl o insolvenénim ndvrhu jinak nez vydanim rozhodnuti o Gpadku, Ize mzdové néroky uplatnit
nejpozdeéji v den zaniku moratoria nebo v den pravni moci soudniho rozhodnuti.

11.6. Uplatnéni mzdovych narokii

Zaméstnanec ma moznost sdm se rozhodnout, za které 3 mésice rozhodného obdobi bude
uplatfiovat mzdové néaroky nevyplacené zaméstnavatelem. Tuto skutecnost uvede Gradu préce v 7&-
dosti 0 uplatnéni mzdovych narokd. Mzdové néroky mize zaméstnanec uplatnit nejvyse v rozsahu
odpovidajicim splatnym mzdovych nérokii za 3 kalendaini mésice rozhodného obdobi. Po uspo-
kojeni alespon Casti uplatnénych mzdovych narokd mize Urad prace uspokojit dal$i mzdové naroky
zaméstnance uplatnéné vici témuz zaméstnavateli az po uplynuti 12 mésicti ode dne vydani prika-
zu k Uihradé mzdovych nérokd.

Celkova vySe mzdovych néroki vyplacenych zaméstnanci za 1 mésic nesmi prekrocit 1,5 naso-
bek rozhodné Castky. Tuto Castku stanovi MPSV a vyhlaSuje a zvefejiuje ji ve Shirce zakond, vzdy
s cinnosti od 1.5. kalendainiho roku na dobu 12 kalendafnich mésict, a to ve vysi primérmé mzdy
v narodnim hospodarstvi za predchozi kalendarni rok. Jedna se:

« 7za obdobi od 1.5.2009 do 30.4.2010 - o ¢astku 23 542K¢, kterou vyhlasilo MPSV svym
Sdélenim ¢. 80/2009 Sh., a 1,5 nasobkem je pak Céastka 35 313K¢.

* 7za obdobi od 1.5.2010 do 30.4.2011 - o Castku 23 598 K&, kterou vyhlasilo MPSV svym
Sdélenim ¢. 99/2010 Sh., a 1,5 nasobkem je ¢astka 35 397 K¢.

Maximalni moznou Castkou, kterou mize zaméstnanec za 3 mésice obdrZet, jsou pak Castky
105 939KE a 106 191KE. Vyde uvedené Castky jsou Castkami hrubymi, z nichZ se sraZeji povinné
odvody podle zviastnich pravnich predpisl, které pred uspokojenim mzdovych naroki provede trad
prace.

Viychdzi se z rozhodné Céstky a z minimaini mzdy platné v den vyhlaSeni moratoria pfed zahdje-
nim insolvencniho Fizeni nebo v den podani insolvenéniho navrhu.
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11.7. Vyplata mzdovych narokii

Souhlasi-li vyse mzdovych naroku a doba, za kterou zaméstnanec uplatiiuje mzdové naroky,
s pisemnym vykazanim dluznych mzdovych nérokl provedenym zameéstnavatelem nebo spravcem,*'
(rad prace do 10 dnti od predloZeni tohoto vykdzani zaméstnavatelem nebo spravcem oznémi
zaméstnanci termin, zplisob jejich uspokojeni a (idaj o obdobi, za které mzdové naroky uspokoji,
a dd penéznimu Ustavu prikaz k Uhradg.

Uplatni-ii zaméstnanec mzdové naroky ve Ihité stanovené zakonem (podle § 4 odst. 5) a od pr-
semného vykazani diuznych mzdovych nérokii zaméstnavatelem nebo spravcem uplynulo vice nez
10 dndi, oznami Gad préce pfislusny k rozhodovani o mzdovém naroku zaméstnanci termin, zplisob
uspokojeni narok(i a tdaj o obdobi, za které mzdové naroky uspokoji, a da penéznimu Ustavu prikaz
k thradé do 10 dnli ode dne, kdy obdrZel Zadost zaméstnance.

Dale se tifadtim prace stanovi specialni zdkonna moznost. V pfipadech, kdy zaméstnavatel vyGisli
dluzné mzdové naroky zaméstnanct, véetné rliznych odmeén nebo prémii, priplatkil za praci prescas
aj., které nejsou mzdovymi néroky podle tohoto zdkona, a zaméstnanec takto vycislené mzdové
néroky uplatni ve své Zadosti, mohou Urady prace tyto polozky z celkové vySe uplatnénych mzdovych
narokl odecist a zbyvajici ¢ast uplatnénych mzdowych naroki zaméstnanci piiznat. Z uvedeného
diivodu proto zakon vyslovné stanovi, Ze uplatnili zaméstnanec mzdové naroky a zaméstnavatel
nebo spravce potvrdil mzdové naroky zaméstnance véetné ¢astek, které nelze podle tohoto zdkona
povazovat za mzdové naroky, Urad prace tyto Castky z celkové vySe uplatnénych mzdovych néroki
odedte a zbyvajici Cast mzdovych narok( zaméstnanci pfizna.

Urad prace preda penéznimu Ustavu piikaz k Ghradé priznanych mzdovych narok(i nejpozdéji
do 5 pracovnich dnii ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o jejich pfiznani. Rozhodnutim pfizna
zaméstnanci mzdovy narok v prokazané vysi v piipadé, ze zaméstnanec uplatiuje v Zadosti jinou vysi
dluznych mzdovych naroku, neZ vykazal zaméstnavatel, a Gfadu préce se dostate¢nym dozadanim
piislusného dokladu od zaméstnavatele, sprdvce nebo zaméstnance, resp. provedenou kontrolou
u zaméstnavatele podafilo zjistit skutecnou vysi dluznych mzdovych narokil zaméstnance.

Utad préce pfiznd zaméstnanci rozhodnutim mzdovy narok ve vy$i odpovidajici minimalni mzdé
platné ke dni vyhlaSeni moratoria pred zahajenim insolvencniho fizeni nebo ke dni podéni insolvenc-
niho navrhu v piipadg, 7e zaméstnanec uplatiiuje jinou vysi dluznych mzdovych naroki, nez
vykézal zaméstnavatel, a (radu prace se ani dodate¢né nepodafilo zjistit skute¢nost vysi dluznych
mzdovych narok(i zaméstnance.

Mzdové naroky jsou zaméstnanci priznany za dobu, ktera je z predloZeného dokladu prokazuii-
ciho dobu trvani pracovniho poméru zaméstnance nespornd. Jednd se o piipad, kdy zaméstnanec
uplatiuje dluzné mzdové naroky i za mésice, nez vykazal zaméstnavatel nebo spravce.

Uad prace piizna zaméstnanci rozhodnutim mzdovy nérok ve vy&i a za dobu uplatnénou zamést-
nancem, jestlize zaméstnavatel nebo spravce pes vyzvu Uradu préce nepredlozil seznam dluznych
mzdovych nérok(i a zaméstnanec objektivnim dokladem prokazatelné osvédcil skuteénou vysi svych
dluznych mzdovych narokd.

¥ predbézZny nebo insolvencni sprvce
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Objektivnim dokladem mtize byt, napr.:
- potvrzeni zaméstnavatele, kterym pfimo zaméstnanci potvrdil vysi jeho dluznych mzdowych
naroki (uznani dluhu) nebo
- pisemné vyjadfeni mzdové Ucetni na vyplatni pasce zaméstnance, Ze uvedend ¢astka uréend
k vyplaté mu nebyla dosud vyplacena.

Objektivnim dokladem nejsou:

- doklady jako je pracovni smlouva, zapodtovy list nebo vyplatni paska bez nebo s podpisem
mzdové Ucetni, ale bez jejiho pisemného vyjadreni, nebot tyto doklady pouze prokazuji délku
doby trvani pracovniho poméru zaméstnance a vysi jeho vydélku,

- Cestné prohlaseni, které Ize podle § 53 odst. 5 spravniho fadu pouZit pouze v pfipadé, Ze to
2vIastni zdkon v urcitych pripadech a za stanovenych podminek pripousti, nebot zékon Gestné
prohlaseni neuvadi.

Urad prace pfiznd zaméstnanci rozhodnutim mzdovy narok ve w&i astky rovnajici se minimaini
mzdé platné ke dni vyhldSeni moratoria pfed zahdjenim insolventniho fizeni nebo ke dni podani
insolventniho névrhu, jestlize zaméstnavatel nebo spravce nepredloZil seznam dluznych mzdovych
narokd zaméstnance a zaméstnanec nepredioZil doklad, kterym by prokazatelné osvedcil vysi svych
dluznych mzdowych naroku.

Pokud UFad prace nepfiznal mzdové naroky ve vwysi uplatiované zaméstnancem nebo mzdové
naroky nepfiznal vibec, v souladu s § 4 odst. 2 sprévniho fadu*? upozorni zaméstnance, Ze je mlize
uplatnit spolu s dal$imi penéZitymi pohledévkami, které ma vGci zaméstnavateli, v konkurznim fizeni.

Urad préce pfizna zaméstnanci mzdové naroky ve wsi Géstky rovnajici se mésicni minimaini mzdé
i v pripadé, kdy zaméstnanec nevykondval v kalendarnim mésici praci v rozsahu stanovené tydenni
pracovni doby, ale kdy jeho vySe dluznych mzdovych naroki presahuje nebo alespon dosahuje vyse
¢astky odpovidajici minimalni mzdg. V pfipadé, Ze zaméstnanec uplatiiuje mzdové naroky v nizsi ¢ast-
ce, nez ¢ini minimaini mzda a zaméstnavatel, resp. spravce mzdové naroky zaméstnance nepotvrdil,
pfiznd mu Ufad prace mzdovy ndrok v uplatnéné vysi.

Urad prace zadost zaméstnance zamitne, pokud nejsou zaméstnancem spinény zakonné
podminky pro priznani mzdovych narokd. Divodem mtiZe byt napf.:

- opozdéné podani Zadosti,

- opakované podani Zadosti v poslednim roce vGci jednomu a témuz zameéstnavateli, prestoze
jiz mzdové néroky byly zaméstnanci na zékladé jeho predchozi Zadosti Gfadem préce alespon
¢astecné priznany,

- mzdové naroky zaméstnance nespadaji do rozhodného obdobi,

- Géastka uplatnéna zaméstnancem neni mzdovym narokem ve smyslu tohoto zakona,

- uplatnéné mzdové naroky zaméstnance nejsou dosud splatné atd.

Zaméstnanec miiZe mzdové naroky dodatetné prokazat nejpozdgji do 7 pracovnich dnii. Urad
prace preda penéznimu Ustavu prikaz k Uhradé nejpozdéji do 5 pracovnich dnli od nabyti pravni
moci rozhodnuti o pfiznani mzdovych naroki ve vySe uvedenych pripadech.

2 zdkon ¢. 500/2004 Sb., spravni 4d, ve znéni pozdéjsich predpist
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{27 INSTITUT ODDLUZENI - OSOBNi BANKROT

12.1. Zakladni charakteristika

V pfipadé, Ze dluznik neni schopen splacet své zavazky a nerozhodne se vcas pro oddlu-
Zeni, mohou jeho véfitelé vymahat své pohledavky pomoci exekuce, ktera konéi pro dluzniky
vétsinou dramaticky.

Exekuci je postihnut veskery movity i nemovity majetek (dim, byt atd.), ktery skonci v drazbé
za zlomek jeho plvodni ceny. Déle exekuci mohou byt postihnuty i vsechny prijmy véetné diichodu,
renty nebo stipendia.

Institut oddluZeni upravuje zakon €. 182/2006 Sb., o tpadku a zplsobech jeho feseni (insol-
vencni zakon), ve znéni pozdéjsich predpist (icinny od 1.1.2008). Institut oddluZeni je obsazen v §
389 a7 § 394 insolvencniho zdkona a pro insolvenéni fizeni, ve kterém se rozhoduje o oddluZeni plati
obecné Casti insolvencniho zdkona.

Institut oddluZeni neboli osobni bankrot (v pripadé konkrétniho majetkového stavu dluznika)
je zplisob zbaveni se dluhd, které dluznik nezviada splacet (tzv. diuhova past), kdy si jiz neni schopen
pomoci zadnym zplisobem (napf. Gvérem, pdjckou, koupi majetku diuznika apod.). Za urcitych pod-
minek umoziuje dohodnuti splétkového kalendare se vsemi véfiteli a poskytuje dluznikovi ochranu
pred exekuci a dalSim nartistanim jeho diuht. S timto vSak musi souhlasit vSichni véfitelé i soud.
0ddluZeni je zplisob feseni upadku (stav), kdy jsou:

« dluznikovy dluhy sjednoceny (vice vériteld, nejméné 2); prodleni s thradou alespon 30 dnli),

« dluznik neni schopen pinit své diuhy:

- zastavil své platby (tj. neplati nikomu ze svych véfiteld),
- dluznik je v prodleni del$im nez 3 mésice s tihradou svych dluhd,

* zajisténi véritelé* jsou zcela uspokojeni,

* nezajisténi véfitelé* jsou uspokojeni do jimi schvalené vySe a zbytek diuht mize byt diuz-

nikovi odpustén.

Oddluzeni je mozné i v piipadg, kdy je zjevné, Ze dluznik do stavu Upadku sméfuje, napr.
postupné snizuje platby svym véfiteldm, casto se dostéva do prodleni s hradou svych dluh, né-
kterym veéfiteldm uZ neplati viibec. Déle je zjevné, 7e majetkova situace dluznika se nezlepsi - napr.
je nepravdépodobné, Ze ziska 1épe placenou praci s ohledem na svou kvalifikaci nebo s ohledem
na situaci na trhu.

Tento institut preferuje socidlni Ucel pred ekonomickym, méa umoznit dluznikovi ,novy zacatek”
a motivovat ho k aktivnimu zapojeni do umorovani svého dluhu vici véfiteli. Soucasné je cilem také
snizit naklady vefejnych rozpoctil na sanaci téch, kdo se ocitli v socialni krizi.

“ zajistény véritel je véritel, ktery md pohleddvku za dluZnikem, kterd je zajiSténa - napi zdstavou na majet-
ku; uspokojuje se zpenéZenim takového majetku, ktery je uZit k zajisténi a u tohoto véritele neplati povinnost
uhradit miniméalné 30 % jeho pohleddvek

“ nezajistény véritel je ten, jehoZ pohleddvka za dluznikem neni zajisténa - napr: zdstavou na majetku; je
nutno uhradit alespori 30 % jeho zdvazkii nebo méné, dohodne-li se na tom s dluZnikem
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Oddluzent je feSenim pro ty dluzniky, ktefi se do Upadku dostali v disledku své bézné Cinnosti -
zejména provozu doméacnosti, nebot umozruje fesit Upadek pravnickych i fyzickych osob, ale v obou
pipadech za spinéni pfedpokladu, Ze nejde o podnikatele.

OddluZeni musi byt povoleno soudem (krajské soudy, Méstsky soud v Praze) a je nutné pocitat
s tim, Ze soud mtiZe jiz schvalené oddluZeni zrusit. OddluZeni soud povoli pouze, pokud Ize divodné
ocekavat, Ze nezajisténi véfitelé ziskaji minimané 30 % svych pohledavek (pokud nesouhlasf s niz-
§im uspokojenim).

12.2. Navrh na povoleni oddluZeni a rozhodnuti soudu

Navrh na povoleni oddluzeni podava vzdy a jen dluznik sam soucasné s insolvencnim
navrhem. Navrh na povoleni oddluzeni tedy nemlze za dluznika podat nikdo jiny. V pfipadé, Ze
by véritel dluznika predesel a podal insolvencni navrh, pak mé dluznik od jeho doruceni 30-denni
propadnou Ihditu na reakci - podani navrhu na povoleni oddluZeni a o této moznosti musi byt infor-
movan soudem. Zakon stanovi podavani ndvrhu na povoleni oddluzeni na predepsaném formulari,
ktery zvefejiiuje MPSV.

Navrh na povoleni oddluZeni musi obsahovat:

* oznaceni dluznika a osob opravnénych za ného jednat,

* (daje 0 oéekdvanych pfijmech dluZnika v nasledujicich 5 letech,

* (daje o prijmech dluznika za posledni 3 roky,

« navrh zplisobu oddluzeni nebo sdélent, Ze diuznik takovy nvrh nevznasi.

K navrhu na povoleni oddluzeni musi dluznik pFipojit:
« seznam majetku a seznam zavazk(, popfipadé prohldSeni o zménach, ke kterym v mezidobi
doSlo v porovndni se seznamy, které v insolvenénim Fizeni jiz dfive predloZil,
o listiny dokladajici Udaje o pifjmech dluZnika za posledni 3 roky,
* pisemny souhlas nezajisténého véfitele, ktery se na tom s dluznikem dohodl, s tim, Ze hodnota
plnéni, které pfi oddluzeni obdrzi, bude nizsi nez 30 % jeho pohledavky.
Osoby ochotné zavézat se pfi povoleni oddluZeni jako spoludiuZnici nebo rugitelé dluznika must
navrh spolupodepsat. Dale navrh musi podepsat i dluznikiiv manzel a vyslovné uvést, ze
s povolenim oddluZeni souhlasi.

Insolvencni soud zamitne navrh na povoleni oddluzeni, jestlize:
* jim je sledovan nepoctivy zdmér, nebo
* hodnota pInéni, které by pfi oddluzeni obdrZeli nezajisténi véritelé, bude nizsi nez 30 % jejich
pohledévek, ledaZe tito véfitelé s nizSim pInénim souhlasf,
* jej znovu podala osoba, o jejimZ ndvrhu na povoleni oddluZeni bylo jiZ dfive rozhodnuto, nebo
* dosavadni vysledky Fizeni dokladaji lehkomysiny nebo nedbaly pfistup dluznika k pinéni po-
vinnosti v insolven&nim fizeni.

Schvaleni oddluzeni - o povoleni oddluZeni (v kladném pfipad€) rozhodne soud usnesenim
o schvaleni oddluzeni, kterym jsou vazani vSichni dotéeni - dluznik, véfitelé, véritelg, ktefi s ndvrhem
nesouhlasili i véfitelé, ktefi nehlasovali.
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Usneseni obsahuje dtilezité informace pro dalsi faze fizeni - napf. zplsob oddluzeni (zpenézenim
majetkové podstaty nebo pinénim splatkového kalendére), uréeni majetku mimo majetkovou podsta-
tu, splatkovy kalendéF nebo osobu insolvenéniho spravce.

Po schvaleni oddluZeni se rozhodnuti zvefejni v insolvencnim rejstfiku, ¢imz nastava
jeho ucinnost. Insolvencni spravce proto mize, v piipadé zpenéZeni majetkové podstaty, prodat
majetek dluznika, a dale postupuje jako v piipadé konkursu. Pokud je dluZnikem pinén splatkovy
kalendar, insolvenéni spravce proda majetek slouZici k zajisténi, kterym se uspokojf zajiSténi véritelé
a déle splaci dle splatkového kalendére. Uéinkem schvaleni oddluzeni je také neproveditelnost
exekuce a soudniho vykonu rozhodnuti.

12.3. Zpiisoby oddluzeni
Zplisoby oddluZeni - jsou mozné dva zplsoby oddluZeni, a to:

* zpenéZenim majetkové podstaty nebo

« plnénim splatkového kalendare.

Majetek, kterym byly pohledavky zajistény se proda vzdy (pokud takovy existuje). O tom ktery
zplsob oddluzeni se zvoli rozhoduji hlasovanim nezajisténi véfitelé, ktefi stihli véas prihlésit svou
pohledavku. V pripadé Ze se neshodnou, rozhodne o zptisobu oddluzeni soud.

Rozhodnuti 0 zplisobu oddluZeni je ponechano na nezajisténych véfitelich, ktefi jej odhlasuji bud
na své schiizi nebo mimo ni. K vysledku hlasovani soud prihlizi pfi rozhodovani o navrhu. V pfipadg,
kdy soud zamitne navrh na povoleni oddluZeni, zejména zjisténim nepoctivého zaméru dluznika, je
(padek automaticky feSen konkurzem.

ZpenéZeni majetkové podstaty - se tykd dluZnikova majetku do okamziku, kdy soud povoli od-
dluZeni, jedna se tedy o prodej majetku, ktery dluZnik nabyl v minulosti, nebot do majetkové podstaty
nendleZi majetek, ktery diuznik nabyl v priibéhu insolvencniho fizeni poté, co nastaly Ucinky schva-
leni oddluzeni. Postupuje se obdobné podle ustanoveni o zpenézeni majetkové podstaty v konkurzu.

V rozhodnuti, jimz se schvaluje oddluzeni zpenéZenim majetkové podstaty, insolvenéni
soud:

 uvede informaci o tom, kdo je insolvencnim spravcem, a rozhodne o jeho dosavadni odméné
a nahradé hotovych vydajti a o tom, jak budou uspokojeny,
oznaci majetek, ktery podle stavu ke dni vydani rozhodnuti ndleZi do majetkové podstaty,
oznacf nezajisténé veéritele, ktefi souhlasili s tim, Ze hodnota pinéni, které pfi oddluzeni obdrZ,
bude nizsi nez 30% jejich pohledavky, a uvede nejnizsi hodnotu pinéni, na které se tito
véfitelé s diuznikem dohodli.

Plnéni splatkového kalendare - tento zplisob oddluZeni zasahuje dluznikiv majetek predevsim
do budoucna - pohledévky zajisténych véfitelli se uspokoji z vytézku zpenézeni zajisténi a soucasné
po dobu 5 let pini dluznik pohledévky nezajisténych véfitelti podle daného poméru.

Dluznik je tedy povinen mésicng, po dobu 5 let, splécet nezajisténym véfitel(im ze svych prijmé
¢éstku ve stejném rozsahu, v jakém z nich mohou byt pfi vykonu rozhodnuti nebo pfi exekuci uspo-
kojeny prednostni pohledavky.
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Pravdépodobnou vysi splatek si mizete spocitat na adrese - http://insolvencni-zakon.justice.cz/
kalkukator-splatek.html.

12.4. Povinnosti dluznika

Po dobu trvani uéinki schvaleni oddluZeni pinénim splatkového kalendafe je dluznik
povinen:

 podfidit se rozhodnuti soudu o zpisobu oddluzeni,

* vykondvat pfiméfenou vydéle¢nou cinnost a v pfipadé, Ze je nezaméstnany, o ziskani prijmu
usilovat; nesmi rovnéz odmitat splnitelnou moznost si pfijem obstarat,
hodnoty ziskané dédictvim a darem zpenéZit a jejich vytéZek, stejné jako jiné své mimoradné
pifjmy, pouzit k mimoradnym splatkdm nad ramec splatkového kalendére,
bez zbyte¢ného odkladu oznémit insolvencnimu soudu, insolvenénimu spravci a véfitelskému
vyboru, kazdou zménu svého bydlisté nebo sidla a zaméstnani,
vzdy k 15.1. a k 15.7. kalendainiho roku, predloZit insolvenénimu soudu, insolvencnimu spravei
a véfitelskému vyboru prehled svych prijma za uplynulych 6 kalendéfnich mésicd,
nezatajovat zadny ze svych piijm0 a na Zadost insolvencniho soudu, insolvencniho spravce
nebo Véfitelského vyboru predioZit k nahlédnuti sva danova pfiznani za obdobi trvani planu
oddluzeni (podfizeni se kontrole a pravomocem insolvenéniho spravce - znaéné pravomoci),
neposkytovat nikomu z véfitelli Zadné zviastni vyhody,
nepfijimat na sebe nové zavazky (pdjcky), které by nemohl v dobg jejich splatnosti spinit, dale
nekupovat majetek, vyjma majetku nezbytného pro ,existenéni minimum®,
povinnost sledovat priibéh insolvenéniho fizeni a pribéhu oddluzZeni v on-ine insolvencnim
rejstfiku - odpadd povinnost dorucovani.

Dluznik tedy zacina splacet dle splétkového kalendare a to k cilové Castce 30% z vySe po-
hledavek. Tato Céstka je vSak minimum, naskytne - li se dluznikovi dal$i neocekévany penéZity Ci
nepenézity piijem (napf. vhra, dédictvi, pljcka apod.), jednd se o mimoradnou splatku nad ramec
splatkového kalendére a dluznik ji musi pouZzit ke splaceni.

Dluznik nesmi bez souhlasu insolvenéniho sprévce odmitnout dar ani dédictvi, jinak by se jednalo
o neplatny prévni ikon (omezeni prava nakladat se svym majetkem).

Dohled nad dluznikem vykondva kromé insolvenéniho spravce také soud i véfitelé (véfitelsky
vybor).

Se splacenim jednotlivych plateb se dluznik nesmi dostat do prodieni del$iho nez 30 dn(, jinak
je automaticky sankcionovan nafizenim konkurzu.

Po 5 letech, kdy dluZnik spini fadné a véas vechny povinnosti, které mu byly soudem uloZeny,
se fizeni o oddluzeni ukonci. Poté je dluznik opravnén podat navrh soudu na osvebozeni od pla-
ceni pohleddvek zahrnutych do oddluZeni, a to v rozsahu, v némz dosud nebyly uspokojeny (bude
se jednat o vSechny pohleddvky, tedy i o ty nepfihlaSeng).

DluZnikovi jsou tedy smazany vechny dluhy z minulosti a7 do okamZiku schvaleni oddluZeni. Sou-
¢asné ale plati, Ze po dobu dalSich 3 let nasledujicich po usneseni o osvobozeni mize soud nafidit
jeho odejmuti, a to v piipadeé, Ze dluznik jednal podvodné viici véfitelim nebo pokud byl odsouzen
za (imyslIny trestny ¢in vztahujici se k oddluZeni anebo osvobozeni.
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12.5. Vyhody oddluZeni oproti exekuci nebo vykonu rozhodnuti

V pfipadé, Ze dluznik - nepodnikatel neni schopen své zavazky splacet a nerozhodne se
véas pro oddluzeni, mohou ostatni véfitelé vymahat své pohledavky zpisoby, jejichz di-
sledky pro dluznika budou casto velice dramatické - a to pomoci exekuce. Dluznikovi pak
byva exekuovan veskery jeho majetek nad rdmec véci, které nezbytné potiebuje k uspokojovani
potieb svych a své rodiny, tj. diuznikovi budou prodany vSechny nemovité (napf. domek, byt, chata,
stavebni pozemek, zahrada apod.) a movité véci (napr. automobil, motocykl, spotfebni elektronika,
kolo, vybaveni domku nebo bytu apod.).

Exekuci tedy mize byt postizen i byt, pfip. dim diuznika, a to bez néhrady, to znamend, Ze
dluznik se bude muset z bytu, pripadné domu vystéhovat, a to s celou rodinou. Exekuei mohou byt
ddle postizeny veskeré piijmy (véetné napf. dichodu, nemocenské, matefské, podpory v nezamést-
nanosti, rekvalifikace nebo stipendia) dluznika po odecteni zakladni stanovené céstky.

Vysledkem pak mize byt diuznik bez majetku tzv. odsouzeny k celoZivotnimu splaceni
diuhi!

Vyhody splaceni pomoci oddluzeni:

V pfipadé oddluzeni pomoci splatkového kalendére sice zbude diuZnikovi ze mzdy, a to bez
ohledu na jeji vysi, vzdy pouze Castka 7.989,- Ké (tato Castka je obvykle priibézné kazdy rok
navySovana s ohledem na zvySovani ¢astky Zivotniho minima a zakonné vySe nakladdi na bydlent),
piipadné ¢astka vyssi o 1.331,50Ké za kaZdou osobu, jiZ je dluznik povinen poskytovat vyZivné
a za manZelku dluznika.

V piipadé exekuce na majetek dluznika, kdy nejsou vymahany pfednostni pohledavky (ze-
jména na vyZivném), zbyla dluznikovi 0 néco vy3si ¢astka oproti oddluZeni, tedy vice nez 7.989,- K&,
protoZe vypocet Castky pro véfitele se oproti oddluZeni ponékud odliuje.

Rozdil mezi exekuci a oddluZenim pomoci splatkové kalendare vSak spociva v tom, Ze
dluznikovi budou z piijmu odecitany splatky jednotlivym véfitelim nejdéle po dobu 5 let (nebo
po dobu krats$i, pokud dluznik dokdZe uspokojit své véfitele dfive), pripadné bude zpenézen jeho
majetek a poté bez ohledu na to, Ze nebudou ze 100 % uspokojeny pohledavky za diuZnikem, bude
dluznik od placeni zbytku neuhrazenych pohledévek osvobozen, tedy je nebude muset jiz nikdy platit.
Velkou vyhodou je také, Ze od povoleni oddluZeni se jiz nadale nenavySuiji troky z prodleni ¢i pendle.

V exekuci tato omezeni a vyhody oddluzeni neplati, tedy dluznik bude povinen zaplatit po-
hledavky v pIné vwysi a to véetné troku z prodieni ¢i pendle, tedy mu budou po dobu mnohem delsi,
¢i az do smrti odecitany splatky véfiteldm.

12.6. Zavérecné shrnuti

Pro koho?
¢ pro fyzické osoby (dluznik),
pro dluznika, ktery ma vice veéfiteld,
ma penéZzité zavazky po dobu delsi nez 30 dndl po Ih(ité splatnosti,
neni schopen splacet své dluhy po dobu delsi nez 30 dni po Ihiité splatnosti,
nebyl v poslednich 5 letech pravomocné odsouzen za trestny ¢in majetkové nebo hospodar-
ské povahy,
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¢ pro dluznika, ktery ma zaméstnani,
 pro dluznika, ktery ke svwym dluhtim pfistupuje odpovédné a chce je fesit.

Vyhody osobniho bankrotu (i piesto, Ze se jedna o nepfijemnou situaci)

« zastaveni nar(istani trok,

« ochrana ped exekuci, exekuci Ize nafidit, ale nelze vykonat proti dluznikovi, ktery je v osob-
nim bankrotu,
ochrana pied vymahanim splaceni dluhi jinou cestou nez, kterou urci rozhodnutim soud,
moznost zbaveni se vSech dluhd, prostrednictvim splétkového kalendare po dobu 5 let,
slouceni vSech splatek do jedné mésicni splatky,
neni nezbytné uhradit 100 % diuhd, minimaini ¢astka diuhu je 30 %.
Priibéh oddluzeni

o 7adost o oddluzeni musi podat sam dluznik,

* Zadost se podava okresnimu soudu na predepsaném formuldi, ktery musf byt pravdivé a dpl-
né vypinén,
0 pfijeti nvrhu na oddluzeni rozhoduje soud okamZité,
po prijeti nvrhu soud pridéli diuznikovi insolvenéniho spravce,
po prijeti ndvrhu zacing bézet 15 denni Ihiita pro uplatnéni pohledavek véfitelli viici dluznikovi,
po uplatnéni pohledavek véfitell, nafidi soud schiizi véfitelll, které je povinen se UCastnit
také dluznik,
véfitelé na své schiizi rozhodnou o zplisobu oddluZeni dluZnika a to bud” odprodanim jeho
movitého i nemovitého majetku, nebo pinénim splatkového kalendére - toto rozhodnuti je
zcela na véfitelich,
« soud vynese rozhodnuti o oddluzeni a stanovi jeho zpisob,
¢ dochdzi k pInéni rozhodnuti o oddluzeni.

Oddluzeni plnénim splatkového kalendare
* po dobu 5 let a minimélni vysi uspokojeni pohledavek kazdému z véfiteld 30 %,
« podfizeni se insolventnimu spravci,
« respektovani vySe splatek a dodrZovani jejich splaceni,
 Jiti pouze na vysi Zivotniho minima®,
* ochrana proti exekuci,

v piipadé ztraty zaméstnani aktivné usilovat o jiné.
Na co nelze vyuzit institut oddluzeni
* 7zajiténé pohledavky, leasingy, hypotéky, apod.,
« zaplaceni dluhd pojisténi zdravotnim pojistovnam,
« zaplaceni danovych nedoplatk( a zavazk(i diuznika vici statu.

45 Zivotni minimum = minimaini hranice penéznich prijmi fyzickych osob k zajisténi vyZivy a ostatnich
zdkladnich osobnich potreb (v roce 2011 - 3.126,-K¢/pro jednotlivce);

Existencni minimum = minimdini hranice prijmi osob nezbytnych k zajisténi vyZivy a ostatnich zaklad-
nich osobnich potfeb na drovni umoZiiujici preZiti (2011-2.020,- K¢/pro jednotlivce).
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113. EXEKUCE A ZAMESTNANEC

MiiZe nastat situace, Ze, at jiz fyzické nebo prévnické osobé dluzime, aniz bychom si to uvédomo-
vali (napf. neuhrazeni splatek Gvéru nebo ptijcky, diuh na ndjiemném, platba mobilnimu operatorovi,
nezaplaceni pokuty dopravnimu podniku, podepséni rucitelského zavazku piibuznym ¢&i znamym
apod.).

13.1. Exekucni cinnost a soudni exekutor

Zakon €. 120/2001 Sh., o soudnich exekutorech a exekucni ¢innosti (exekucni fad) a zméné dal-
Sich zakon( (Ucinny od 1.9.2001) umoziuje provést exekuci (alternativu soudniho vykonu rozhodnu-
ti) na zakladé vykonatelného exekucniho titulu proti povinnému prostfednictvim soudniho exekutora

Soudni exekutor je jmenovan do funkce ministrem spravedinosti po absolvovani vybérového fi-
zeni. Je povéren vykondvat exekuéni a dalsi Cinnosti dle uvedeného zakona, ma postaveni vefejného
Cinitele, jeho Ukony se povaZuiji za Ukony soudu a je pfitom osobou samostatné vydélec¢né Cinnou.

Cinnost soudniho exekutora:

« exekutor ma celorepublikovou plisobnost - bez ohledu na misto bydliste, sidlo dluznika nebo
misto, kde se nachazi dluznikilv majetek,
za podani ndvrhu na nafizeni exekuce se neplati soudni poplatek,
exekutor je odménovan procentualné z vymozeného pinéni pro opravnéného, je tedy pimo
zainteresovan na vysledku své préce,
exekutor musi byt provedenim exekuce povéien soudem do 15-i dnd, ihned poté miZe zajistit
exekucnim prikazem majetek povinného. Proti exekucnimu prikazu neni pripustné odvolani,
povinny nemdZe nakladat se svym majetkem,
exekuce miiZe byt vedena nékolika riznymi zplisoby najednou, na rozdil od vykonu rozhodnuti
soudy nemusi opravnény slozité patrat po majetku povinného a v ndvrhu urcovat, jakym
zplisobem ma byt exekuce provedena.

PFi zajistovani majetku se soudni exekutor neomezuje pouze na aktiva, ktera povinny*® (pfipadné
jeho manZelka) vlastni v dobé provadéni exekuce, ale zjistuje i pravni dkony, kterymi byl majetek,
ktery by jinak podiéhal exekuci, pfeveden na tfeti osoby. Vysledkem pak mize byt zajisténi podkladil
pro uplatnéni nedcinnosti takovychto pravnich Gkond.

13.2. Prava soudniho exekutora

Soudni exekutor je ze zakona vybaven rozsahlymi pravomocemi, které mu predevsim umoziujf
ziskavat informace o povinnych a jejich majetku. Soucinnost jsou povinny mu poskytnout
soudy, organy statni spravy, banky, pojistovny, penzijni fondy, obchodnici s cennymi papiry a dalsi
pravnické i fyzické osoby. Ma tedy moznost zjistit Cisla bankovnich (ctil a pojistek, viastnictvi nemo-
vitého majetku a motorovych vozidel, zaméstnavatele atd.

P¥i soupisu majetku miize exekutor vstoupit i do bytu, provozovny a dalsich prostor, v nichZ
ma povinny svij majetek, a to dokonce i v jeho nepfitomnosti. MiZe pozadat o asistenci policii
a pfizve si zamecnika, ktery zamcené dvefe otevie.

“ povinny - je osoba, kterd dobrovolné nesplnila svoji povinnost a je viici ni nafizen vykon rozhodnuti
nebo exekucni fizeni
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Na rozdil od soudniho vykonavatele movity majetek jen neoznaci nalepkami, ale rovnou jej
miiZe zabavit a odvézt. Pokud povinny svij dluh nevyrovnd, nésleduje drazba, jejiz vynos se pouZzije
na Uhradu vymahané pohledavky a nakladd exekuce.

Exekutor také mize predvolat povinného a vyzvat ho k prohlaseni o majetku, resp. na-
vrhnout soudu, aby tak ucinil. Povinny potom musi sdm uvést seznam svého majetku a pod trestni
sankef vyslovné prohlasit, Ze Udaje, které uved! jsou pravdivé a Gplné.

13.3. Realizace pohledavky prostiednictvim soudniho exekutora

NespInii povinny v uréené Ihité, co mu ukladd exekucni titul, mdze opravnény*” navrhnout
nafizeni exekuce dle exekucniho fadu (§ 40 exekucniho fadu):

* vykonatelné rozhodnuti soudu (rozsudek, platebni rozkaz, sméne¢ny platebni rozkaz), které
priznavé pravo, zavazuje k povinnosti nebo postihuje majetek,
vykonatelné rozhodnuti soudu (rozsudek) v trestnim fizeni, pokud pfizndva pravo, zavazuje
k povinnosti nebo postihuje majetek,
exekutorsky a notarsky zapis se svolenim k vykonatelnosti,
vykonatelny rozhodéi nalez,
rozhodnuti organi statni spravy a Uzemni samospravy, véetné platebnich vymerd, vykazli
nedoplatk(i a rozhodnuti a vykazy nedoplatk ve vécech nemocenského pojisténi a socialniho
zabezpedeni,
jind vykonatelna rozhodnuti a schvalené smiry a listiny, jejichZ vykon pfipousti zakon.

Opravnény se obrati osobné, telefonicky nebo elektronickou postou na exekutora, ktery mé byt
nasledné provedenim exekuce povéfen a poZada ho (pokud mu névrh nebude sepisovat jeho pravni
zastupce) o sepsani navrhu na provedeni exekuce. Soucasné je vhodné s nim uzaviit smlouvu
o0 provedeni exekuce, ve které si exekutor s opravnénym mizou stanovit individualng vysi zaloh,
smluvni odménu apod.

Navrh musi obsahovat:

* oznadeni exekutora, véetné sidla,

« oznaceni opravnéného a povinného,

o exekucni titul,

* povinnost, ktera ma byt exekuci vymozena, véetné povinnosti k thradé nakladd exekuce,

* datum a podpis opravnéného.

Peslo-li pravo pfiznané exekucnim titulem nebo naopak povinnost ulozend timto titulem na ji-
nou osobu (napf. postoupeni pohledavky, prevzeti zavazku apod.), je tfeba tuto skutecnost dolozit
prislusnou listinou vydanou nebo ovéfenou statnim organem nebo notafem. K ndvrhu se pripoji
ovérena kopie exekucniho titulu.

Prislusny soud ze zdkona do 15 dnii povéfi exekutora provedenim exekuce. Ten na zakladé
Zjisténych informaci (§ 33 exekucniho fadu stanovi povinnost prislusnych organG sdélit exekuto-
rovi Zadané (daje o majetku povinného) posoudi a urci, jakym zplisobem exekuci provede, vyda

7 oprdvnény - je osoba, kterd se na soud obraci se Zidosti o donuceni jiné osoby ke spinéni povinnosti,
kterou dobrovolné nevykonala
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prislusné exekuéni prikazy na zajisténi majetku povinného a doru¢i mu je spolu s usnesenim
na nafizeni exekuce. Soucasné mu sepiSe a zajisti movity majetek, zajisti do vySe pohledavky ucty
v bankéch, postihne exekuénim pifkazem mzdu apod. Proti exekucnimu pfikazu neexistuje
moznost odvolani.

Do nabyti pravni moci usneseni o nafizeni exekuce musi exekutor vyckat s prodejem majetku
v drazbé Ci faktickou realizaci exekuce jinymi zplisoby, povinny vsak s timto majetkem nesmi a ani
nemUZe viibec disponovat. Pokud povinny ani poté, co usneseni o nafizeni exekuce nabude pravni
moci, nesplnil svou povinnost, pristoupi exekutor k realizaci exekuce (napr. prodejem majetku draz-
bou, prevodem financnich prostiedkd apod.). Z wtéZku bude uhrazena pohledévka opravnéného
s prislusenstvim, véetné nékladli nalézaciho fizeni, néklad(i exekuce a odmény exekutora.

Exekuci na penézité pInéni je mozné provést:
* srazkami ze mzdy (plat) a jinych piijm (napf. diichod, socialni dévky, renta apod.),
« prikdzanim pohledévky (postizenim jinych majetkovych prav - napf. €lenské préva v druzstvu),
* prikaz k vyplaté z G¢tu u penézniho Ustavu,
 prodejem movitych véci a nemovitosti,
¢ prodejem podniku.

Exekuce na nepenézité pInéni se fidi povahou uloZené povinnosti, takovou exekuci Ize provést:
e vyklizenim (napf. bytu - bez ndhrady, nebo se zajiSténim bytové néhrady),
« odebranim véci (motocykl, kolo),
« rozdélenim spole¢né véci (domek),
« provedenim praci a vykont (vykonani stavebnich praci).

Exekuci pro pohledavku zajiSténou zastavou Ize provést prodejem zastavenych movitych véci
a nemovitosti.

13.4. Srazky ze mzdy a exekuce

| tomu nejvétsimu dluznikovi, na kterého je uvalena i nékolikera exekuce srazkami ze mzdy, musi
ziistat alespori nezabavitelné minimum. Nezabavitelné minimum a piislusny vypoctovy vzorec
srazek se uplatnuje i pro pripad béZnych, tedy mimoexekucnich srazek, které provadi zaméstnavatel
ze mzdy svého zaméstnance.

V pripadé exekuce musi byt nezabavitelné minimum respektovano vzdy. Nerespektovat nezabavi-
telné ¢astky a mimoexekucni srazky provést ve vétsim rozsahu je mozno na zakladé dohody o sréz-
kéch ze mzdy. Ta musi byt siednand mezi povinnym zaméstnancem jako dluZnikem a opravnénym
véfitelem, popf. mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem k uspokojeni zavazk(i zaméstnance, tedy
ve prospéch Véfitele zaméstnance. V tomto pfipadé se nesmi jednat o srazky ve prospéch zamést-
navatele (nybrZ ve prospéch tfeti osoby) a nesmi tim byt ohrozeno provadéni jinych srazek ze mzdy,
ani tim nesmi byt tyto srézky zkraceny.

Pravidla srazek ze mzdy (vypoctovy vzorec a nezabavitelna Céstka) se vztahuji i na plat a jiné
piijmy zaméstnance z pracovnépravniho vztahu, mezi néz zkonik prace zarazuje v prvé fadé odme-
nu z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, tedy z dohody o pracovni ¢innosti a dohody
0 provedeni préce.
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S odménou z dohody o pracovni ¢innosti se zachazi jako se mzdou nebo platem z pracovniho
poméru; Ize tedy provadét jak srazky mimoexekuéni, tak exekucni.

Odména z dohody o provedeni prace samozfejmé podiéha mimoexekucnim srazkam, exekuéni
srazky nejsou pripustné.

DalSi predmét srazek

Dale mezi jiné prijmy zaméstnance z pracovnépravniho vztahu zakonik prace zafazuje nahradu
mzdy nebo platu, odménu za pracovni pohotovost, odstupné ¢&i jind obdobnd pinéni poskytnuta
zaméstnanci v souvislosti se skoncenim pracovniho poméru a penézita pinéni vérnostni nebo stabi-
lizaéni povahy poskytnuta zaméstnanci v souvislosti se zaméstnanim.

\iypoctovy vzorec véetné nezabavitelnych Castek se aplikuje i na exekucni srazky z dalSich typd
odmén, napf. na odmeény Clenti zastupitelstev izemnich samospravnych celku, ale i na srazky z pi-
jmU a socidlnich dévek, odménu za praci nahrazujicich (napf. nemocenského, provadii srazky sprava
socilniho zabezpeceni) nebo poskytovanych vedle ni.

Dal$i zviastni omezeni srézek je stanoveno pro exekuci uvalenou na dtichod, kdyZ exekuci ne-
podiéha Castka potfebna na thradu pobytu, kterou z tohoto dlichodu hradf fyzicka osoba umisténa
v Ustavu socidlni péce, a Castka rovnajici se vysi kapesného pro tohoto poZivatele ddichodu.

Konzultace se soudem nebo exekutorem (exekutorskym uradem)

V pripadé, Ze jde o exekucné nafizené srazky, pak ma zaméstnavatel, zvasté v pfipadé po-
chybnosti, mozZnost pozadat soud, aby urcil, jaka ¢astka ma byt v pfislusném vyplatnim obdobi ze
mzdy povinného srazena, a je-li vice opravnénych, kolik z ni pfipadne na kazdého z nich. Obdobné
zaméstnavatel spolupracuje s exekutorem (exekutorskym Uradem).

Divody k provadéni srazek
Bez prislusnych dohod o srézkach mohou byt srazky ze zaméstnancovy mzdy provedeny jen v pripa-
dech stanovenymi zakonem, ty zahrnuji:

* srazky na zakladé vykonu pravomocného Ufedniho (soudniho, potazmo rozhodciho - arbitraz-
niho nebo spravniho) rozhodnuti (nafizeného soudem, soudnim exekutorem, spravcem dang,
organem spravniho Ufadu, jiného statniho organu nebo organu Uzemniho samospravného
celku),
zékonem stanovené platby odvod (dani a pojistného) a nékteré ¢astky zaméstnanci neo-
pravnéné vyplacené.

Dale:

mimo srazek, které zaméstnanec se zaméstnavatelem pisemné sjednali v dohodé o srazkach
ze mzdy k uspokojeni pinéni (naroku vyplyvajiciho z pracovnépravniho vztahu) opravnéného,
kterym je zaméstnavatel (napf. ndhrady Skody zplisobené zaméstnavateli zaméstnancem),
srazky dohodnuté k uspokojeni zavazkil zaméstnance k zajiSténi pohledévky treti osoby, a to
jiné, nez pohledavky zakonem upraveného vyZivného nebo jiné pohledévky, o niZ tak stanovi
zakon (tedy napf. k zajisténi splétek pijcky nebo Gvéru),

srazky dohodnuté k Uhradé Clenskych prispévkli zaméstnance, ktery je clenem odborové
organizace,

uplatiuji se jeSté dohodnuté srézky ze mzdy k zajisténi uspokojeni pohledévky tieti osoby,
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a to zakonem upraveného vyZzivného a jiné pohledavky, o niZ tak stanovi zakon, resp. k zajis-
téni uspokojent jakékoliv jiné (obcanskopravni nebo i obchodnépravni) pohledavky, pokud jde
o0 dohodu o srazkach uzavfenou pred 1. lednem 2007.

DalSi povinnosti zaméstnavatele
Pfipomenme alespon rdamcové jesté dalsi zakladni povinnosti zaméstnavatele, které ma pfi nebo
v souvislosti s provadénim srazek ze mzdy:

zaméstnavatel provadi srazky ze mzdy zaméstnance ihned po doruceni nafizeni vykonu roz-
hodnuti a do doby, nez nabude pravni moci, je deponuje na svém Uctu, teprve pak je vyplati
opravnénému,

vyplacHi platce mzdy mésicni mzdu nadvakrat (jako zalohu a vytctovani - tzv. dobirku), mize
priméfené srazky provést povinnému jiz ze zélohy. Vyplatu srazek opravnénému provede
vSak vzdy az po uplynuti pfislusného mésice. Je-li nafizeni vykonu rozhodnuti doruceno za-
k provedené vyplaté a srazky se provedou tak, jakoby povinny mél za cely mésic pravo jen
na mzdu, kterd mu jesté vyplacena nebyla,

zaméstnavatel prestane provadét srazky, jakmile je pohledévka opravnéného uspokojena,

v potvrzeni o zaméstnani (tzv. zdpoctovém listu), ktery je zaméstnavatel povinen vydat za-
méstnanci pfi skonéeni pracovniho poméru a dohody o pracovni Cinnosti, je zaméstnavatel
povinen uvést, zda ze zaméstnancovy mzdy jsou provadény srazky, v ¢i prospéch, jak vysoka
je pohledavka, pro kterou maji byt srazky dale provadény, jaké je vySe dosud provedenych sré-
Zek a jaké je poradi pohledavky (to plati jak pro exekuci, kdy je nutno uvést, kterym organem
byla nafizena a ¢islo jednaci prislusného rozhodnuti, tak i pro srazky na zakladé uzavienych
dohod o srazkach ze mzdy),

pokud novy zaméstnanec pfi nastupu do zaméstnani predlozi potvrzeni o zaméstnani, ve kte-
rém jsou uvedeny srazky ze mzdy, mé zaméstnavatel oznamovaci povinnost viici soudu nahla-
sit jeho nastup do zaméstnani.

Prednostnimi pohledavkami, dle § 289 ob¢anského soudniho fadu jsou:

pohledévky vyZivného,

pohledavky nahrady Skody zpiisobené poskozenému ublizenim na zdravi,

pohledavky nahrady Skody zpiisobené dmysinymi trestnymi ciny,

pohledévky dani a poplatka,

pohledévky nahrady preplatkii na davkach nemocenského pojisténi, dlichodového pojisténi
a dlichodového zabezpecenti,

pohledavky pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti
a pohledavky pojistného na verejné zdravotni pojistént,

pohledavky nahrady za prispévek na vyZivu ditéte a prispévek na thradu potreb ditéte svére-
ného do péstounské péce,

pohledavky nahrady preplatk(i na podpore v nezaméstnanosti a podpore pfi rekvalifikaci,
pohledavky nahrady preplatki na davkach statni socialni podpory,

pohledévky regresni nahrady podle zdkona o nemocenském pojisténi,
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* pohledavky nahrady mzdy/platu nebo odmény a snizeného platu nebo odmény, poskytované
v obdobi prvnich 21 kalendafnich dn(i docasné pracovni neschopnosti nebo karantény.

Shrnuti

Nezabavitelné ¢astky uplatiiované pri srazkach ze mzdy byly v rémci pravidelné kazdoroéni va-
lorizace od 1. ledna 2011 zvySeny. V disledku zvySeni normativu nakladi na bydleni pro jednu
0sobu v ngjemnim byté v obci od 50.000 - 99.999 obyvatel na ¢astku 4 863 K¢ se nezabavitelna
Castka na povinného zvySuje na 5 326 K&; nezabavitelna ¢astka na (povinnym) vyZivovanou osobu
na 1 331,50 K&; ¢astka, nad kterou se zbytek Cisté mzdy (po odecteni nezabavitelnych ¢astek) srazi
bez omezeni - na 7 989 K&; maximalni vySe 1/3 zbytku ¢isté mzdy na 2 663 K€.

Vypocet vySe nezabavitelné ¢astky ze mzdy v roce 2011 je mozné nalézt na webové strance -
http://www.vyplata.cz/vypocty/vyse-nezabavitelne-castky-ze-mzdy-11.php.

13.5. Ochrana proti exekuci

Celkové moznosti a prostiedky ochrany jsou omezené, je-li diuznik v pravu doporucuje se
je vzdy uplatnit! Nikdy nepom(ze zaujeti pasivniho postoje dluznika. Je to chybny postup!

Exekuce mize byt nafizena, i kdyz se dluznik nikdy nedostavil k soudu a nereagoval
na vyzvy k vyzvednuti doporucenych zasilek. Soud miZe dluznika odsoudit i v jeho nepfitom-
nosti. Rozsudek Ize dorugit i tzv. ndhradnim zpiisobem, a kdyZ o tom nebude védét, nebude mit
ani moznost se U¢inné branit. Zakon také stanovi, ze povinny (dluznik) se o nafizeni exekuce ma
dozvédét jako posledni.

Obecné se nepredpokladd, a ani neocekéavejme, Ze se exekutor predem ohlasi a dluznik bude mit
¢asovy prostor si vSe rozmyslet a fadné se pripravit. 0 tom, Ze u dluznika probiha exekuce, se
muzZete dozvédét, aZ kdyz bude provedena, bude tzv. po vSem.

Prestane fungovat platebni karta, v bance je zjiténo, Ze UCet je na nule. Stavebni spofitelna
nebo penzijni fond oznami, Ze byly poruseny podminky smlouvy a odebiraji proto v minulych letech
pfipsanou statni podporu, pred domem dluznik nenajde své auto a ve dvefich do bytu bude vymé-
nény zamek s oznamenim, Ze Kli¢ si mdZe vyzvednout na prislusném exekutorském tfadé, dluznika
vytrhne ze spanku zvonéni a za dvefmi bude soudni exekutor s tzv. skupinou stéhovakd.

Komunikace s véritelem

Obecné plati, Ze je vzdy lep$i Fesit problémy hned v zarodku a nenechat je narist do obtizné
2viadnutelnych rozmérd. Tykd se to i zavazk dluznika. Zpravidla vzdy je lepsi pokusit se najit feseni,
jak se s dluhy vyporadat a s véfitelem se na nééem rozumném dohodnout ne7 rezignovat
a nechat vécem volny priibéh. Dluznik by mél predevsim realné zhodnotit své moznosti a pipravit
navrh feSeni. V kazdém pfipadé vsak neslibuje to, co nemiiZete spinit. Ztratil by divéryhodnost
a s Ihafem nikdo korektné jednat nebude.

Neéinnost neni feSeni

Necinnost problémy dluznika nevyfesi. Prestoze cesta véfitele k jeho penéziim je trnita,
nakonec svého cile zpravidla dosdhne a dluznika to bude stat mnohem vice psychickych tézkosti
(nervi) i penéz. Tykd se to i situace, kdy je dluznik, na rozdil od véritele, presvédcen, Ze nic nedluzi.
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PredloZit a uplatnit dikazy

Mé&-i dluznik dikazy, mél by je uplatnit. Mate-li k tomu diikazy, braiite se! U soudu je moznost
namitat cokoliv a je na Zalujicim, aby sva tvrzeni dokdzal. Nedostavit se k soudnimu jednani a ne-
piebirat postu neni spréavné feseni, je pékna hloupost. Soud dluznika odsoudi i v nepfitomnosti,
a kdyz nedostanete rozsudek, nebudete védeét, co v ném je. Nabude-li jakykoliv rozsudek pravni
moci, ztratite moznost odvolani.

Minimalizace ztrat

V pripadé, ze povinny (dluznik) skute¢né diuzi nebo svou necinnosti nezabranil vzniku vykona-
telného exekucniho titulu, bude nejlepsi co nejdive zaplatit. Stihne-li to jesté pred dorucenim
usneseni 0 nafizeni exekuce, usetfi celé naklady na ni. Pokud se o exekuci dozvi dluznik, udéla
nejlépe, kdyZ co nejdfive navstivi prisluSny exekutorsky arad a bezprostiedné sdéli, Ze jde
zaplatit svij dluh dobrovolné. MiZe tak uSetfit pfinejmensim Cast nakladl exekuce a polovinu
odmény exekutora, kterd v prvnim pasmu ¢ini 15% z vymahané ¢astky.
ho nechat prodat hluboko pod cenou (vyvoldvaci cena je u movitych véci na jedné tretiné ceny
odhadnil). Gim déle exekuce trva a éim vice ukonii musi exekutor uginit, tim bude mu-
set dluznik vice zaplatit. Jen zakladni prvotni provérka majetku povinného (dluznika) v katastru
nemovitosti, bankéch, pojistovnach a na obecnim Gfadé (evidence vozidel) vyjde i na nékolik tisic
korun. Jeding, na co pritom ma diuznik narok, je poZadovat doloZeni vydaj, které si exekutor
nauctoval, a spoleéné s dluhem jej po dluznikovi vymaha.

Jak zastavit exekutora?

Fyzicka obrana dluznika, resp. napadeni exekutora je nepfipustné. Nepochybné by tako-
vé jednani umoZiiovalo trestni stihani za utok na verejného €initele a mohlo byt kvalifikovano
jako napinéni skutkové podstaty trestného ¢inu, a navic exekutor vétsinou bude mit s sebou na vlast-
ni ochranu policii. Zbyva a nabizi se tedy jen cesta dohody. Exekutor je rovnéZ jen clovek a mize
volit takova FeSeni, ktera pro ného budou predstavovat vétsi jistotu s mensi namahou.

Proti usneseni o nafizeni exekuce se sice povinny miize odvolat k soudu, ktery ji nafidil,
ale namitat miiZe jen skutecnosti rozhodné pro nafizeni exekuce (napi. 7e vymahand pohle-
davka byla zaplacena, Ze doSlo k chybnému oznaceni povinného). K ostatnim namitkam soud nepfi-
hiédne a nafizeni exekuce potvrdi. Odvolani navic nema odkladny Giéinek a exekutora nezastavi.
Do doby, nez soud rozhodne o odvolani, se jen zamezi prodeji zabavenych véci. Nutno dodat, e
pokud soud odvolani zamitne, exekuce se tim jenom zbytecné prodrazi. Povinny také mize namit-
nout podjatost exekutora, ale musi své tvrzeni o podjatosti dolozit. Pokud soud jeho argumenty
uznd, exekutora odvold a jmenuije jiného. Provedeni exekuce se opét jenom oddali.

Vetsi smysl ma v oddvodnénych pripadech zkusit pozadat soud o odklad exekuce podie
§ 66 odst. 1 obcanského soudniho fadu.*® Jedna se o pripady, kdy se povinny bez své viny ocitl
prechodné v takovém postaveni, Ze by neprodleny vykon rozhodnuti mohl mit pro ného nebo pro
prislusniky jeho rodiny zvlasté nepriznivé nasledky a opravnény by nebyl odkladem vykonu rozhod-
nuti vazné poskozen. Pokud soud Zadosti vyhovi, exekutor bude pokracovat v exekuci az
# zdkon ¢. 99/1963 Sb., obcansky soudni rdd, ve znéni pozdéjsich predpisii
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po uplynuti doby odkladu. Opét je to tedy jen tzv. hra o ¢as. Smysl a opodstatnéni mé zejména
v pipadé, kdy dluznik potfebuje Cas na ziskani financnich prostiedki k Ghradé diuhu.

Dluznik m(iZe rovnéZ zkusit 0 vyrovnani dluhu jednat s opravnénym (véfitelem). Je na to sice
trochu opozdéng, ale za pokus to stoji. Problémem ale je, Ze on nemusi chtit jednat s dluZnikem
a exekutor v zasadé neni pokyny opravnéného vazan. Mize pokracovat v exekuci do doby,
nez je vymozeno Ve, co je uvedeno v usneseni o nafizeni exekuce, véetné nakladl exekuce, nebo
do doby, nez soud exekuci zastavi nebo exekutora odvold.

13.6. Kontakt s exekutorem a vstup do bytu

Za priibéh exekuce zodpovida soudni exekutor, jemuZ bylo soudem svéfeno jeji provedeni.
Nékteré Ukony mohou provadét i jeho zaméstnanci - exekutorsky koncipient a exekutorsky
kandidat. Viykonanim jednoduchych kont, které souvisi s exekuéni ¢innosti, mize exekutor poveéfit
i dal$i své zaméstnance. VSichni jsou povinni se na pozadani prokazat sluzebnim pritkazem
a pipadné povérenim podepsanym exekutorem.

Nez kohokoliv pustite do vaseho bytu, pozadujte predloZeni sluzebniho a i obéanského
priikazu a listin tykajicich se exekuce, na jejich7 zakladé se vstupu do bytu osoba - soudni exe-
kutor - domaha. Mélo by byt predlozeno soudni usneseni o nafizeni exekuce a exekuéni pfikaz
s kulatym razitkem a podpisem exekutora uvedeného v usneseni o nafizeni exekuce.

Rozhodné nemé smysl exekutorovi branit ve vstupu do bytu (domu) s tvrzenim, Ze majitel bytu
nic nedluZi, protoZe ten si pfivola k asistenci policii s tim, Ze si uz o dluznikovi, kterého ma majitel
doma, zjistil dost informaci. Exekutor vSak nezabavuje véci v byté (domé), kde je dluznik zjevné
pouze na Navsteve.

Pokud se vyskytnou jakékoliv pochybnosti nebo nenili jasné o co se jedna a jméno opravnéného
(véfitele) na usneseni o narizeni exekuce je diuznikovi zcela nezndmé nebo méa jakékoliv pochybnosti
o piftomnych osobéch a neni pfitomna policie, nic nezkazite, kdyz zavolate na linku 158 a po-
Zadate o pomoc. Exekutor (skutecny), jednajici v souladu s pravnimi pfedpisy, by nemél mit nami-
tek, nepravy to bude dluznikovi rozmlouvat nebo od svého jednani upusti. Minimalné budou existovat
svédci, jejichZ vérohodnost Ize jen stéZi zpochybnit. Dojde-i k néjakym excesiim nebo exekutor Gi
jeho zaméstnanci nebudou postupovat v souladu se zakonem, trvejte na sepsani protokolu, jeho?
jednu kopii s podpisem svédkil je dobré si dobie uschovat.

V zésadé plati, Ze exekutor, kterého soud povéfil provedenim exekuce, a jim povéieni
zaméstnanci maji pravo vstoupit do bytu, provozovny nebo prostor, o nichz se mohou
diivodné domnivat, Ze v nich ma povinny sviij majetek. Nemusi se tedy jednat jen o byt po-
vinného! Na zakladé exekucniho prikazu vydaného exekutorem pak mohou byt zabaveny téméf
jakeékoliv véci, o nichZ se Ize domnivat, Ze patfi povinnému.

13.7. Dluznik - jeho trvaly a skutecny pobyt

V nékterych pfipadech mliZe nastat situace, 7e exekutofi zabavuji majetek i osobam, které

nic nedluzi. Uvedené mlZe nastat v pfipadé, Ze tyto osoby ubytuji ve svém byté (nebo dome)

zadluzenou osobu (napf. piitele, kamarada nebo pribuzného apod.) na prechodnou dobu, aniz se
tato dfedné prihlasf k trvalému pobytu na obecnim Gfadé a pfitom o jejich dluzich ani nemusi védeét.
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K trvalému pobytu se méize prihlasit obgan, ktery mé statni prislusnost Ceské republiky. Mistem
trvalého pobytu se rozumi zvolena adresa pobytu. Obcan miize mit jen jedno misto trvalého pobytu
ato v objektu, ktery je uréen pro bydleni (je oznacen ¢islem popisnym).

K prihlaSeni k trvalému pobytu je potfebny - platny obcansky prikaz (s neoddélenou Gasti v di-
sledku zmény trvalého pobytu) a doklad o vlastnictvi bytu, domu nebo doklad o opravnéni uzivat byt,
pipadné souhlas opravnéné osoby.

Rozhoduijici pro exekutora neni trvalé bydlisté dluznika, ale to, kde skute¢né pobyva - sku-
teény pobyt, poté exekutor zpravidla zabavuje veskeré movité véci, které nalezne.

Pokud budou zabavovany véci, které dluznikovi nepatfi a jejich vlastnikem je napf. majitel bytu
(nebo jeho rodinni prislusnici), doporucuje se, méli o tom diikazy (napf. listiny, svédectvi tfetich
0sob), tyto bezprostiedné predloZit na misté exekutorovi. Pokud to nebude dostacuiici, je nutné trvat
na sepsani protokolu.

V piipadé, Ze by i toto bylo odmitnuto exekutorem, je vhodné pozadat o sepsani protokolu
Policii CR, ve kterém bude popsan pribsh celé udalosti (pravdépodobné bude nutné navitivit
i policejni sluzebnu). Pokud by pritomni policisté Zadost o sepsani protokolu odmitli, doporucuje se si
poznamenat jejich sluzebni Cisla a oznamit jim, Ze na jejich postup a ¢innost bude podéna stiznost.
Soucasné jim je mozné sdélit, Ze v této véci bude kontaktovan a bude jednano se statnim zastupcem
(pfedpoklad takovéhoto jedndnt je objektivni dvod).

Dalsi postup spociva v tom, Ze osoby, jejichz majetek byl nepravem zabaven, by mély
neprodiené opakované kontaktovat exekutora - bud osobné, nebo 1épe pisemné - a ziskat tak
diikaz o tom, Ze ho upozornily na skutecnost, Ze byl neopravnéng zabaven jejich majetek.

Na majiteli bytu je, aby zpétné dokézal (napf. dle danovych dokladui), Ze véci jsou jeho. Pokud se
mu to nepodafi, musi se obratit na soud, jinak i jeho majetek, prestoze nic nedluzi, skonci v drazbé.

V pfipadé, Ze majiteli bytu nechce exekutor vyhovét pfi ndvrhu na vyskrtnuti majetku ze soupisu,
jedinou moznosti je obratit se na soud s tzv. vyluCovaci Zalobou, k soudu, ktery rozhodl o nafizeni
exekuce. Sva tvrzeni vSak bude muset dokdzat (nejlépe pisemnymi dilkazy, popr. svédecky). Ne-
budou-li k dispozici pfesvédcivé diikazy, soud Zalobu zamitne a exekuce se opét jenom
zdrZi a prodrazi.

13.8. 0dpovédnost a jednani exekutora

Exekutor zodpovida za $kodu, kterou zpiisobil, pfi exekucni nebo dali jim provadéné Cin-
nosti, on sam nebo jeho zaméstnanci. Ze zakona je povinné pojistén a za Skodu jim zpdsobenou
ruéi i stat. Pokud v souvislosti s provadénim exekuce nékomu vznikne Skoda a bude schopen
o tom predlozit diikazy, bude odskodnén. Jedna se predevsim o protokoly, svédeckd prohlaseni,
fotodokumentace, videozdznamu atd.

Exekutor je pfi vykonu exekucni ¢innosti vazan jen platnymi pravnimi predpisy a roz-
hodnutimi soudu v exeku¢nim fizeni a o zptisobu provedeni exekuce rozhoduje sam. Mél
by postupovat tak, aby co nejefektivnéj§im zpisobem vymohl spInéni zavazku a piitom by
mél pfiméfené brat ohled na zajmy povinného. Znamend to napf, Ze pokud exekutor zajisti
na bankovnim Gétu povinného finanéni prostiedky ve vysi dostatecné pro Ghradu diuhu i nakladd
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exekuce, uzZ by nemél postihovat dal$i majetek, napf. zabavovat movité véci. Pokud jsou mu pfi
zabavovani majetku predloZeny nezvratné diikazy o tom, Ze se jednd o majetek tietich osob, mél
by to pfinejmensim vzit v Gvahu.

Exekutor i jeho zaméstnanci by se méli pfi vykonu exekuéni cinnosti chovat slusné
a korektné a jejich cinnost by méla byt Grednim vykonem. Na jakékoliv vyboceni (exces) z uvedené-
ho ramce jednéni, chovani a vystupovani exekutora a jeho zaméstnancti je mozné a velmi vhodné si
stéZovat. Stiznost je mozno smérovat na exekutorskou komoru (www.exekutorskakomora.
¢z), popi. podat i trestni oznameni. Znovu se vSak dluznik musi pfipravit na to, Ze sva tvrzeni
bude muset dokladat a dokazat, a jeho verze, co se jak odehralo, se s verzi exekutora a jeho
zaméstnanci urcité bude odliSovat.

PRILOHY
f14. PREHLEDY PRAVNICH PREDPISU

14.1. Pracovnépravni problematika

» zdkon . 262/2006 Sh., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisti

» zakon ¢. 264/2006 Sh., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim zakoniku
prace, ve znéni pozdgjSich predpisl

» zdkon ¢. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve znéni pozdgjSich predpisi

» zékon €. 251/2005 Sh., o inspekci prace, ve znéni pozdéjSich predpisti

» zakon ¢. 198/2009 Sh., o rovném zachazeni a o pravnich prostfedcich ochrany pred dis-
kriminaci a 0 zméné nékterych zakond (tzv. antidiskriminacni zakon, Gcinnost od 1.9.2009)

» zékon ¢. 309/2006 Sh., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany zdravi
pfi préci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti
nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon o zajiténi dalsich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdgjSich predpist

» nafizeni viady ¢. 361/2007 Sh., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci

» zékon €. 120/90 Sh., kterym se upravuji nékteré vztahy mezi odborovymi organizacemi
a zaméstnavateli, ve znéni pozdgjSich predpisti

» zakon €. 2/91 Sh., o kolektivnim vyjednavani, ve znéni pozdéjsich predpisti

» narizeni viady ¢. 589/2006 Sh., kterym se stanovi odchylnd Uprava pracovni doby a doby
odpocinku zaméstnancti v dopravé, ve znéni pozdgjSich predpisi

» nafizeni viady ¢. 590/2006 Sh., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dileZitych osobnich
prekazek v praci

» nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sh., o platovych pomérech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach
a spravé, ve znéni pozdéjsich predpisti
0 vymezeni ztizeného pracovniho prostfedi a o vysi priplatku ke mzdé za praci ve ztizeném
pracovnim prosttedi, ve znéni pozdéjSich predpisti

» zékon . 261/2007 Sh., o stabilizaci vefejnych rozpoct, ve znéni pozdéjsich predpisti
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» zakon ¢. 347/2010 Sh., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s ispornymi opatfenimi
v plisobnosti Ministerstva préce a socidlnich véci

» vyhlaska MPSV ¢. 377/2010 Sb., kterou se pro Ucely poskytovani cestovnich nahrad méni
sazba zakladni nahrady za pouZivani silnicnich motorovych vozidel a stravné a stanovi pri-
mérnd cena pohonnych hmot

» nafizeni viady ¢. 381/2010 Sh., kterym se méni nafizeni viady ¢. 564/2006 Sh., o plato-
vych pomérech zaméstnancil ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdéjsich predpist,
a kterym se zrusuje nafizeni viddy ¢. 447/2000 Sh., o zplisobu usmériovani vyse prostiedki
vynakladanych na platy a na odmeény za pracovni pohotovost zaméstnancti odménovanych
podle zakona o platu a odméné za pracovni pohotovost v rozpoGtovych a v nékterych dalSich
organizacich a organech

> nafizeni viady ¢. 414/2010 Sh., kterym se pro Gcely prispévku na bydleni ze statni socidlni
podpory pro rok 2011 stanovi vySe nakladil srovnatelnych s najemnym, Gastek, které se
zapoGitavaji za pevna paliva, a ¢astek normativnich nakladd na bydleni

14.2. Pravo socialniho zabezpeceni

» zékon €. 20/66 Sh., 0 péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjSich predpist

» zékon ¢. 100/88 Sh., o socialnim zabezpeceni, ve znéni pozdgjSich predpisi

» zakon ¢. 114/88 Sb., o piisobnosti organt CSR v socidinim zabezpedent, ve znéni pozdéjsich
predpist

» zakon ¢. 582/91 Sh., 0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, ve znéni pozdgjsich
predpisi

» zékon ¢. 42/94 Sh., o penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem a o zménach nékterych
zakon( souvisgjicich s jeho zavedenim, ve znéni pozdéjSich predpisti

» zékon ¢. 117/95 Sh., o statni socidlni podpofe, ve znéni pozdgjSich predpist

» zékon ¢. 155/95 Sh., o dlichodovém pojisténi, ve znéni pozdgjSich predpist

> vyhlaska MPSV & 182/91 Sh., kterou se provadi zdkon o socidlnim zabezpeceni a zakon CNR
o plisobnosti organti CR v socidinim zabezpedeni, ve znéni pozdgjsich predpisti

> vyhlaska MPSV ¢. 284/95 Sh., kterou se provadi zakon o diichodovém pojisténi, ve znéni
pozdgjSich predpisi

» zékon ¢. 108/2006 Sh., o socialnich sluzbach, ve znéni pozdgjSich predpist

» zdkon ¢. 110/2006 Sh., o Zivotnim a existencnim minimu, ve znéni pozdgjSich predpisi

» zékon ¢. 111/2006 Sh., o pomoci v hmotné nouzi, ve znéni pozdéjSich predpist

> vyhldska MPSV ¢. 626/2006 Sb., kterou se provadéji néktera ustanoveni zakona o pomoci
v hmotné nouzi

» zékon ¢. 187/2006 Shb., 0 nemocenském pojisténi, ve znéni pozdéjSich predpist, (Gcinnost
od 1.1. 2009)

» zakon ¢. 306/2008 Sh., kterym se méni zakon €. 155/1995 Sh., o dlichodovém pojistént,
ve znéni pozdgjSich predpisd, zakon €. 582/1991 Sh., o organizaci a provadéni socialniho
zabezpedeni, ve znéni pozdgjSich predpisti, a nékteré dalsi zakony (tcinnost od 1.1.2010)

> wyhlaska MPSV ¢. 451/2009 Sh., zména vyhlaSky k provedeni zakona o socidinim zabez-
peceni
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» zakon ¢. 362/2009 Sh., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s navrhem zakona
0 statnim rozpo&tu CR na rok 2010 (tzv. Gsporny balidek)

14.3. Piedpisy upravujici problematiku pracovnich iirazii, nemoci z povolani a odskodiio-
vani

> nafizeni viady ¢. 290/95 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani, ve znéni poz-
déjsich predpist

» vyhlaska MZd. ¢. 342/97 Sh., kterou se stanovi postup pfi uzndvani nemoci z povolani
a vyddva Seznam zdravotnickych zafizeni, kterd tyto nemoci uzndvajf, ve znéni pozdgjsich
predpisil

» whlaska MZd. ¢. 440/2001 Sh., o odSkodnéni bolesti a ztizeni spole¢enského uplatnéni
(nabyla Ucinnosti dnem 1. ledna 2002), ve znéni vyhlasky ¢. 50/2003 Sb. (nabyla Gcinnosti
dnem 28.2.2003)

» naffzeni viady ¢. 60/2003 Sb., o Upravé ndhrady za ztratu na vydélku po skongeni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim drazem nebo nemoci z povoldni a o Upravé nahrady za ztratu
na vydélku po skonéeni pracovni neschopnosti nebo pfi invalidité (Uprava nahrady za ztratu
na vydélku)

» nafizeni viady ¢. 201/2010 Sh., o zplsobu evidence (razd, hlaseni a zasflani zaznamu
o Urazu

» narizeni viddy ¢. 417/2010 Sh., o Upravé néhrady za ztratu na vydélku po skonceni pracovni
neschopnosti vzniklé pracovnim drazem nebo nemoci z povolani, o Upravé nahrady za ztratu
na vydélku po skondeni pracovni neschopnosti nebo pfi invalidité a o dpravé ndhrady nakladd
na vyZivu pozlistalych (Uprava nahrady)

14.4. Trestnépravni problematika
» zékon . 40/2009 Sh., trestni zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisti
» zékon ¢. 141/1961 Sh., o trestnim fizeni soudnim (trestni Fad), ve znéni pozdéjsich predpist
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