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Stredisko analyz a empirickych priizkumii

METODOLOGIE

Téma pruzkumu:

NOZ-pracovnépravni vztahy

Realizator:

SANEP s.r.o.

Zadavatel:

Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(i

Vybér respondentti:

kvotni vybér

Typ otazek: multiplechoice
Zaméstnanci, zaméstnavatelé,pravni obec a reprezezntativni vzorek domaci populace
, ve véku 18+let.
Respondentni vzorek:

Reprezentativni vzorek odpovidd sociodemografickému rozloZeni obyvatel CR dle udajt
Ceského statistického uradu.

Velikost vzorku:

Zaméstnavatelé: N=4.291
Zameéstnanci: N=16.728
Pravni obec: N=2.341

Celkova populace-reprezentativni vzorek: N=9.075
Celkové se pruzkumu spolecnosti SANEP zucastnilo v ramci respondentniho panelu vice
jak 220 tisic registrovanych uZivatelti 38.961 dotdzanych

Pribéh pruzkumu:

26.Unora-8.brezna 2015

Pouzita metodika priizkumu:

internetovy CAWI on/off-line prazkum

Pouzité kvéty:

vek, pohlavi, bydlisté, vzdélani

Statisticka odchylka:

+-2,5%

Kontrola vzorku:

triangulacni datova metodika
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METODOLOGIE

POHLAVI
VEK

ZENY 78,1%

30-44 51,2%

PRIJEM

60+ 0,7%

%

o VZDELANI
20-50 tis.K¢ 52%

maturitou

CELKEM 100%
CELKEM 100%

SSs 61,5%
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1. Jak hodnotite disledky pftijeti NOZ pro pracovnépravni vztahy?
(dale odpovidaji pouze respondenti, kteri maji zkusenosti s uplatnénim NOZ, v pracovnépravnich vzatich)
ZAMESTNAVATELE

Nevim Kladné
10,2% 10,2%

~ Spise kladné
8,3%

Srovnatelné

Spise zaporne 15,6%

34,1%

Zaporné
21,6%

N=1.661 QSANEP_CZ

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi




2. Pro které z uvedenych oblasti pracovnépravnich vztahti mélo podle Vaseho nazoru prijeti

vewyrs

ZAMESTNAVATELE

Odskodnovani pracovnich urazu

Pravni osobnost, svépravnost,
zastoupeni a jednani zameéstnavatele

Moznosti odchyleni se od zakona

Pocitani ¢asu, promléeni a prekluze
(zanik prava v dlsledku uplynuti ¢asu)

Skonceni pracovniho poméru

Srazky ze mzdy, zapocteni

Jiné

Z4dné

Nevim

N=1.661 g' SANEP.cz

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi




Dava neomezenou
moc soudum

Zcela nesrozumitelny
soubéh dvou
pravnich norem

Ve vsech

Neprehlednost

Pravni nejistota

N=22 @ sanere:



3. V oblasti odSkodnovani pracovnich urazl povazujete za problém:
ZAMESTNAVATELE

Nejasnosti ohledné prednosti nového
obcanského zakoniku nebo zakoniku prace

Nejasnosti ohledné pravidel poskytovani
bolestného

Odlisnou obcdanskopravni terminologii

Jiny

Zadny

Nevim

N=1.661 QSANEP.CZ

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi




4. V oblasti skonceni pracovniho poméru povazujete za problém:
ZAMESTNAVATELE

Nasledek nicotnosti pravniho jednani pri
neprokazatelnosti doruceni do vlastnich rukou

Obcanskopravni Upravu pravniho jednani

Nasledek nicotnosti pravniho jednani pri
nedodrzeni pisemné formy

Jiny

Zadny

Nevim

34,1%

29,5%

N=1.661 QSANEP.CZ

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi
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5. V oblasti pocitani ¢asu, promlceni a prekluze (zanik prava v dlsledku uplynuti ¢asu)
povazujete za problém:
ZAMESTNAVATELE

Odlisna pravidla pro pocitani dob upravena v
zakoniku prace

ProdlouzZeni prekluzivni lhty v disledku
odpadnuti prekazky béhu Ihity (zejména v
souvislosti s mimosoudnim jedndnim)

Uplatnéni ob¢anskopravni Upravy pocitani Ihat
pro pracovnépravni lhity

Jiny

Zadny

Nevim

N=1.661 QSANEP.CZ

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi
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6. V oblasti odchyleni od zakona povazujete za problém:

ZAMESTNAVATELE

Nejasny vyznam zakladnich zasad pracovnépravnich
vztah( (soucast verejného poradku)

Nejasny vyklad obéanskopravni terminologie (dobré
mravy, verejny poradek)

Prilis Siroké moznosti odchyleni se od zakona

Prilis uzké mozZnosti odchyleni se od zakona

Jiny

Zadny

Nevim

35,6%

N=1.661 QSANEP.CZ

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi
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7. V oblasti pravni osobnosti, svépravnosti, zastoupeni a jednani zaméstnavatele povazujete za
problém:
ZAMESTNAVATELE

Odlisnou Upravu svépravnosti a pravni osobnosti
zaméstnance oproti dosavadnim pravidlim

Neexistenci vyslovné Upravy tzv. soubéhu funkci

Nejasnosti ohledné pravidel zastoupeni pravnické osoby -
zameéstnavatele

Pfeneseni Upravy svépravnosti a pravni osobnosti
zameéstnance ze zakoniku prace do obcanského zakoniku

Moznost okamzitého zruseni pracovnépravniho vztahu
zakonnym zastupcem nezletilého

Jiny

Zadny

Nevim

N=1.661 QSANEP.CZ

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi 1 5




8. V oblasti srazek ze mzdy a zapocteni povazujete za problém:

ZAMESTNAVATELE

Preneseni Upravy dohody o srazkach ze mzdy ze zakoniku
prace do obcanského zakoniku

vvvvv

Nejasnosti ohledné nejvyssiho pripustného rozsahu
zapocteni proti mzdée

Moznost uzavreni dohody o srazkach ze mzdy mezi
zaméstnancem a treti osobou odlisSnou od zaméstnavatele

Neexistenci pozadavku pisemné formy pro dohodu o
srazkach ze mzdy

MozZnosti zapocteni proti mzdé

Jiny

Z4dny

Nevim

31,7%

N=1.661 QSANEP_CZ

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi
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Ve vetsi ochrana zamestnavatele
V pojmenovani povinnosti

Nevim

e ———
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Ve vsem
Pracovné pravni vztahy

ma resit zakonik prace

Nesrozumitelnost  prjyni nejistota
Vyklad nékterych paragrafu neni k dispozici

Neprehlednost
Nejednotnost ZP a NOZ

Umoznéni vice vykladu
N=1.661 @ sanere:




1. Jak hodnotite dusledky prijeti NOZ pro pracovnépravni vztahy?
v' V souhrnu 55,7% zaméstnavatel( hodnoti dusledky pfijeti NOZ pro pracovnépravni vztahy negativné.

2. Pro které z uvedenych oblasti pracovnépravnich vztahli mélo podle Vaseho nazoru prijeti nového

vewvys

vevys

vewvys

a jednani zaméstnavatele.

v" Jinou nez nabizenou moznost uvedlo 1,3% dotazanych, ktefi ve volné otdzce nejéastéji uvadéli, ze NOZ dava

vevs

dusledky spatfuji ve vSem.

3. V oblasti odskodnovani pracovnich urazli povazujete za problém:
v Nejvétsi pocet dotazanych (49,1%) povazuje za nejvétsi problém v oblasti od$kodriovani pracovnich trazt
nejasnosti ohledné prednosti NOZ nebo zakoniku prace.

v Druhym nejvice vhimanym problémem jsou pak z pohledu 32,5% dotazanych, nejasnosti ohledné pravidel
poskytovani bolestného.

4. V oblasti skonceni pracovniho poméru povazujete za problém:
v’ Nejvétsi pocet dotazanych (34,1%) povazuje za nejvétsi problém v oblasti skonéeni pracovniho poméru,
nasledek nicotnosti pravniho jednani pfi neprokazatelnosti doruceni do vlastnich rukou.

v Druhym nejvice vnimanym problémem je pak z pohledu 32,5% zaméstnavatelli obéanskopravni Giprava
pravniho jednani.

Q SANEP.cz

Stfedisko analyz a empirickyjch prizkumi



5. V oblasti pocitani ¢asu, promliceni a prekluze (zanik prava v disledku uplynuti ¢asu) povazujete za problém:
v 0dlisna pravidla pro pocitani dob upravena v zakoniku prace, povazuje v oblasti poéitani ¢éasu, promléeni a
prekluze za problém 43,1% zaméstnavateld.

v’ Prodlouzeni prekluzivni Ihity v disledku odpadnuti pfekazky béhu Ihaty (zejména v souvislosti s mimosoudnim
jedndanim) vnima jako problém v oblasti pocitani casu, promliceni a prekluze 14,1% dotazanych zaméstnavatelt.

6. V oblasti odchyleni od zakona povazujete za problém:
v Nejasny vyznam zakladnich zasad pracovnépravnich vztahl povaZuje v oblasti odchyleni od zdkona za problém
35,6% dotazanych.

v Druhym nejvice preferovanym problémem je pro 24,6% dotazanych nejasny vyklad obéanskopravni terminologie.
7. V oblasti pravni osobnosti, svépravnosti, zastoupeni a jednani zaméstnavatele povazujete za problém:
v Odlis$nou Upravu svépravnosti a pravni osobnosti zaméstnance oproti dosavadnim pravidlim povaZuje v oblasti

pravni osobnosti, svépravnosti, zastoupeni a jednani zaméstnavatele za nejvétsi problém 26,5% zaméstnavatell.

v Druhym nejvice preferovanym problémem je pak z pohledu 25,4% dotazanych neexistence vyslovné tpravy tzv.
soubéhu funkci.

v’ Vice jak pétina dotazanych zaméstnavatell (21,3%) uvedlo jako nejvétsi problém nejasnosti ohledné pravidel
zastoupeni pravnické osoby-zaméstnavatele.

Q SANEP.cz

Stfedisko analyz a empirickyjch prizkumi 2 O



8. V oblasti srazek ze mzdy a zapocteni povazujete za problém:
v’ Pfeneseni upravy dohody o srazkach ze mzdy ze zakoniku prace do ob&anského zakoniku vnima jako nejvétsi
problém v oblasti srazek ze mzdy a zapocteni 31,7% dotazanych zaméstnavateld.

v Nejasnosti ohledné nejvyssi pfipustné vyse srazky ze mzdy pak povaZuje za nejvétsi problém 21,2% respondenti

9. Popiste vlastnimi slovy, v cem spatrujete prinosy nového obcanského zakoniku pro pracovnépravni vztahy:
Nejcastéji uvadéli respondenti v souvislosti s prinosy NOZ pro pracovnépravni vztahy nasledujici nazory:

= v nicem

® v pojmenovani povinnosti

" nevim

= ve vétsi ochrané zaméstnavatele

10. Popiste vlastnimi slovy, v cem spatfujete negativni dusledky nového obcanského zakoniku pro pracovnépravni
vztahy:

Nejcastéji uvadéli respondenti v souvislosti s negativnimi dlisledky NOZ pro pracovnépravni vztahy nasledujici
nazory:

" vevsem

= neprehlednost

= nesrozumitelnost

= vyklad nékterych paragrafli neni k dispozici

= pracovné pravni vztahy ma resit zakonik prace

® pravni nejistota

* nejednotnost ZP a NOZ

= umoznéni vice vyklada

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi 2 1
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Zaver

v’ Z provedeného prazkumu, ktery byl zaméfen na hodnoceni NOZ v oblasti pracovnépravnich vztahi, z pohledu

zaméstnavatelll (fediteld a majitell spolecnosti, personalistli ve statni spravé a v soukromych ¢i statnich
spolecnosti) Ize jednoznacné fici, Ze zaméstnavatelé hodnoti NOZ ve vSech sledovanych oblastech negativné.

v’ Z pohledu vétsiny dotazanych zaméstnavateli Ize ve viech sledovanych oblastech povaZovat za nejvétsi problém:

odskodnovani pracovnich traza

nejasnosti ohledné prednosti NOZ nebo zakoniku prace

nasledek nicotnosti pravniho jednani pfi neprokazatelnosti doruceni do vlastnich rukou
odliSna pravidla pro pocitani dob upravena v zakoniku prace

nejasny vyznam zakladnich zasad pracovnépravnich vztahu

odliSnou Upravu svépravnosti a pravni osobnosti zaméstnance oproti dosavadnim pravidlim
preneseni upravy dohody o srazkach ze mzdy ze zakoniku prace do ob¢anského zakoniku

v’ Z volnych odpovédi dotazanych je pak zjevné, Ze NOZ je vniman jako:

neprehledny
nesrozumitelny,
a vytvari pravni nejistotu

Stfedisko analyz a empirickyjch prizkumi 2 2
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Zamestnanci

NOZ

pracovnépravni vztahy
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METODOLOGIE

POHLAVI
wn e VG
ZENY 36,6%
30-44 65,4%
PRIJEM _
CELKEM 100%
o VZDELANI
20-50 tis.K¢& 42,1%
SSs 30,9%
maturitou

CELKEM

100%

CELKEM 100%

VELIKOST MIiSTA BYDLISTE

Stfedocesky 15.1%

s

4

Plzenisky 8,9%

¢

Vysocina 2,1%

%

Jihomoravsky 14,9%

%.

Karlovarsky 0,2%

4

%

Pardubicky

¢

2,2%

Zlinsky 3,1%

C.
N
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1. Jak hodnotite disledky pftijeti NOZ pro pracovnépravni vztahy?
(dale odpovidaji pouze respondenti, kteri maji zkusenosti s uplatnénim NOZ, v pracovnéprdvnich vzatich)
ZAMESTNANCI

Kladné
4,2%  Spise kladné
10,8%

Nevim
14,3%

Srovnatelné
19,2%
Spise zaporné
24,8%

Zaporneé
26,7%

N=2.442 QSANEP_CZ

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi
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2. Pro které z uvedenych oblasti pracovnépravnich vztahti mélo podle Vaseho nazoru prijeti

vewyrs

ZAMESTNANCI

Odskodnovani pracovnich urazu

Moznosti odchyleni se od zakona

Skonceni pracovniho poméru

Pocitani ¢asu, promléeni a prekluze
(zanik prava v dlsledku uplynuti ¢asu)

Pravni osobnost, svépravnost,
zastoupeni a jednani zameéstnavatele

Srazky ze mzdy, zapocteni

Jiné

Z4dné

Nevim

25,4%

N=2.442 QSANEP.CZ

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi




Obecneé nesrozumitelny

Pravni nejistota

Chaos nahrazuje
funkcni pravni normy

Znevyhodnuje
zamestnance

N=103 @ sanere:



3. V oblasti odSkodnovani pracovnich urazl povazujete za problém:
ZAMESTNANCI

Nejasnosti ohledné prednosti nového

o,
obcanského zakoniku nebo zakoniku prace 35,3%

Nejasnosti ohledné pravidel poskytovani
bolestného

Odlisnou obcdanskopravni terminologii

Jiny

Zadny

Nevim

N=2.442 QSANEP.CZ

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi




4. V oblasti skonceni pracovniho poméru povazujete za problém:
ZAMESTNANCI

Obcanskopravni Upravu pravniho jednani

Nasledek nicotnosti pravniho jednani pri
nedodrzeni pisemné formy

Nasledek nicotnosti pravniho jednani pri
neprokazatelnosti doruceni do vlastnich rukou

Jiny

Zadny

Nevim

34,8%

N=2.442 QSANEP.CZ

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi
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5. V oblasti pocitani ¢asu, promlceni a prekluze (zanik prava v dlsledku uplynuti ¢asu)
povazujete za problém:
ZAMESTNANCI

Odlisna pravidla pro pocitani dob upravena v
zakoniku prace

ProdlouzZeni prekluzivni lhty v disledku
odpadnuti prekazky béhu Ihity (zejména v
souvislosti s mimosoudnim jedndnim)

Uplatnéni ob¢anskopravni Upravy pocitani Ihat
pro pracovnépravni lhity

Jiny

Zadny

Nevim

N=2.442 QSANEP.CZ

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi
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6. V oblasti odchyleni od zakona povazujete za problém:

ZAMESTNANCI

Nejasny vyklad ob¢anskopravni terminologie (dobré
mravy, verejny poradek)

Nejasny vyznam zakladnich zasad pracovnépravnich
vztahU (soucast verejného poradku)

Prilis Siroké moznosti odchyleni se od zakona

Prilis uzké mozZnosti odchyleni se od zakona

Jiny

Zadny

Nevim

30,6%

N=2.442 QSANEP.CZ

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi
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7. V oblasti pravni osobnosti, svépravnosti, zastoupeni a jednani zaméstnavatele povazujete za
problém:
ZAMESTNANCI

Preneseni Upravy svépravnosti a pravni osobnosti
zaméstnance ze zakoniku prace do ob¢anského zakoniku

Nejasnosti ohledné pravidel zastoupeni pravnické osoby -
zameéstnavatele

Odlisnou Upravu svépravnosti a pravni osobnosti
zaméstnance oproti dosavadnim pravidl(im

Neexistenci vyslovné Upravy tzv. soubéhu funkci

Moznost okamzitého zruseni pracovnépravniho vztahu
zakonnym zastupcem nezletilého

Jiny

Zadny

Nevim

N=2.442 QSANEP_CZ

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi 3 2




8. V oblasti srazek ze mzdy a zapocteni povazujete za problém:

ZAMESTNANCI

vvvvv

Preneseni Upravy dohody o srazkach ze mzdy ze zakoniku
prace do obcanského zakoniku

Neexistenci pozadavku pisemné formy pro dohodu o
srazkach ze mzdy

Nejasnosti ohledné nejvyssiho pripustného rozsahu
zapocteni proti mzdé

Moznost uzavreni dohody o srazkach ze mzdy mezi
zaméstnancem a treti osobou odlisSnou od zaméstnavatele

MozZnosti zapocteni proti mzdé

Jiny

Z4dny

Nevim

N=2.442 QSANEP_CZ

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi
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A\ 4

V nicem

Posileni pravni ochrany jednotlivce

V uplné novelizaci

Vubec v nicem
Nevim

e ———

N=2.442 @ sanere:



Prilis mala ochrana

. . Nevim
zamesthancu

V prilisSnych pravech zameéstnanct
na ukor zameéstnavatelu

Ve vsem : .
V nesrozumitelnosti

Piilis mnoho moznosti raznych vykladu

V nulove V nejasnosti

pravni jistote Neprehlednost

e ———

N=2.442 @ sanere:
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Jak hodnotite dusledky prijeti NOZ pro pracovnépravni vztahy?
V souhrnu 51,5% zaméstnanci hodnoti disledky ptijeti NOZ pro pracovnépravni vztahy negativné.

Pro které z uvedenych oblasti pracovnépravnich vztahli mélo podle Vaseho nazoru pfijeti nového obcanského

vewvys

vewrs

vevys

Jinou nez nabizenou moznost uvedlo 4,2% dotazanych, ktefi ve volné otazce nejcastéji uvadéli, ze NOZ je obecné
nesrozumitelny, vytvari pravni nejistotu, znevyhodnuje zaméstnance. Rovnéz se casto vyskytl nazor, ze NOZ je
chaos, ktery nahrazuje funk¢ni pravni normy.

V oblasti odSkodiovani pracovnich Urazi povazujete za problém:
Nejvétsi pocet dotazanych (35,3%) povazuje za nejvétsi problém v oblasti odSkodinovani pracovnich Graza
nejasnosti ohledné prednosti NOZ nebo zakoniku prace.

Druhym nejvice vnimanym problémem jsou pak z pohledu 19,7% dotazanych nejasnosti ohledné pravidel
poskytovani bolestného.

V oblasti skonceni pracovniho poméru povazujete za problém:
Nejvétsi pocet dotazanych (34,8%) povazuje za nejvétsi problém v oblasti skonceni pracovniho poméru
obcanskopravni tpravu pravniho jednani.

Druhym nejvice vnimanym problémem jsou pak z pohledu 24,7% zaméstnancti nasledky nicotnosti pravniho
jednani pfFi neprokazatelnosti doruceni do vlastnich rukou.

SANEP.cz
Stfedisko analyz a empirickyjch prizkumi 3 6
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V oblasti pocitani ¢asu, promlceni a prekluze (zanik prava v disledku uplynuti ¢asu) povazujete za problém:
Odlisna pravidla pro pocitani dob upravena v zakoniku prace, povazuje v oblasti pocitani ¢asu, promliceni a
prekluze za problém 32,2% zaméstnancq.

Prodlouzeni prekluzivni lhity v disledku odpadnuti prekazky béhu lhlty (zejména v souvislosti s mimosoudnim

jednanim) vnima jako problém v oblasti pocitani ¢asu, promiceni a prekluze 18,3% dotazanych zaméstnancu.

V oblasti odchyleni od zakona povazujete za problém:
Nejasny vyklad obcanskopravni terminologie povazuje v oblasti odchyleni od zakona za problém 30,6%
dotazanych.

Druhym nejvice preferovanym problémem je pro 18,5% dotazanych nejasny vyznam zakladnich zasad
pracovnépravnich vztaha.

V oblasti pravni osobnosti, svépravnosti, zastoupeni a jednani zaméstnavatele povazujete za problém:
Preneseni Upravy svépravnosti a pravni osobnosti zaméstnance ze zakoniku prace do obcanského zakoniku,
povazuje v oblasti pravni osobnosti, svépravnosti, zastoupeni a jednani zaméstnavatele za nejvétsi problém
30,7% zaméstnancu.

Druhym nejvice preferovanym problémem jsou pak z pohledu 18,4% dotazanych, nejasnosti ohledné pravidel
zastoupeni pravnické osoby-zaméstnavatele.

Stfedisko analyz a empirickyjch prizkumi
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V oblasti srazek ze mzdy a zapocteni povazujete za problém:
Nejasnosti ohledné nejvyssi pripustné vyse srazky ze mzdy vnima jako nejvétsi problém v oblasti srazek ze mzdy
a zapocteni 23,1% dotazanych zaméstnancti.

Preneseni upravy dohody o srazkach ze mzdy ze zakoniku prace do ob¢anského zakoniku, pak povazuje za
nejvétsi problém 21,8% respondentd.

Témeér pétina (18,2%) dotazanych pak vnima v této otazce za nejvétsi problém neexistenci pozadavku pisemné
formy pro dohodu o srazkach ze mzdy.

Popiste vlastnimi slovy, v Cem spatrujete prinosy nového obcanského zakoniku pro pracovnépravni vztahy:
Nejcastéji uvadéli respondenti v souvislosti s pfinosy NOZ pro pracovnépravni vztahy nasledujici nazory:
VvV nicem
posileni pravni ochrany jednotlivce
nevim
v uplné novelizaci

Popiste vlastnimi slovy, v ¢em spatfujete negativni disledky nového ob¢anského zakoniku pro pracovnépravni
vztahy:
Nejcastéji uvadéli respondenti v souvislosti s negativnimi dusledky NOZ pro pracovnépravni vztahy nasledujici
nazory:
neprehlednost
nevim
v priliSnych pravech zaméstnancui na ukor zaméstnavatelt
ve vsem
v nesrozumitelnosti
priliS mnoho moznosti rtiiznych vykladu
v nejasnosti
prilis mala ochrana zaméstnancu
v nulové pravni jistoté

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi 3 8
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Zaver

v' Z provedeného pruzkumu, ktery byl zaméfen na hodnoceni NOZ v oblasti pracovnépravnich vztaht, z pohledu
zaméstnancu Ize jednoznacné fici, Ze zaméstnanci hodnoti NOZ ve vsech sledovanych oblastech negativné.

v Z pohledu vétsiny dotdzanych zaméstnancti Ize ve viech sledovanych oblastech povaZovat za nejvétsi problém:
= odskodnovani pracovnich urazu

= nejasnosti ohledné prednosti NOZ nebo zakoniku prace

= obcanskopravni upravu pravniho jednani

= odlisna pravidla pro pocitani dob upravena v zakoniku prace

= nejasny vyklad obcanskopravni terminologie

= preneseni upravy svépravnosti a pravni osobnosti zaméstnance ze zakoniku prace do obcanského zakoniku

= nejasnosti ohledné nejvyssi pripustné vyse srazky ze mzdy

v Z volnych odpovédi dotazanych je pak zjevné, ze NOZ je vniman jako:
= neprehledny

" nesrozumitelny

= vytvari pravni nejistotu

Stfedisko analyz a empirickyjch prizkumi
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Pravni obec

NOZ

pracovnépravni vztahy

. Y SANEP.cz
StFedisko analyz a empirickyjch priziumi
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Stiedisko analyz a empirickych prizkumii

Q SANEP.cz

METODOLOGIE

POHLAVI

wn o em
ZENY 12,8%

30-44 32,1%

60+ 9,4%

PRIJEM

VZDELANI

CELKEM 100%

50 tis.K¢ avice  41,9%

VELIKOST MIiSTA BYDLISTE

St¥edocesky “ 23.1%

Plzenisky % 12,6%

@
Vysocina “ 0,5%
Jihomoravsky “ 9,2%

Karlovarsky 0,2%

Pardubicky 1,3%

Zlinsky “ 1,7%
;




1. Jak hodnotite disledky pftijeti NOZ pro pracovnépravni vztahy?
(dale odpovidaji pouze respondenti, kteri maji zkusenosti s uplatnénim NOZ, v pracovnéprdvnich vzatich
PRAVNI OBEC

Nevim Kladné
6,2% 9,6%

Spise kladneé

SpiSe zaporné 10,1%

22,8%

Srovnatelné
21,9%

Zaporné
29,4%

N=1.681 QSANEP_CZ

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi
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2. Pro které z uvedenych oblasti pracovnépravnich vztahti mélo podle Vaseho nazoru prijeti

vewyrs

PRAVNI OBEC

Odskodnovani pracovnich urazu

Pravni osobnost, svépravnost,
zastoupeni a jednani zameéstnavatele

Moznosti odchyleni se od zakona

Skonéeni pracovniho poméru

Pocitani ¢asu, promlceni a prekluze
(zanik prava v dlsledku uplynuti ¢asu)

Srazky ze mzdy, zapocteni

Jiné

Z4dné

Nevim

N=1.681 QSANEP.CZ

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi




Soubéh funkci

Chybi jasné definovana pravidila,
kde plati NOZ a kde Zakonik prace

Vytvari celkové nulovou
pravni jistotu
Nahrazuje zcela funkcni
pravni normy

Neprehlednost

N=30 @ sanere:



3. V oblasti odSkodnovani pracovnich urazl povazujete za problém:
PRAVNI OBEC

Nejasnosti ohledné pravidel poskytovani
bolestného

Nejasnosti ohledné prednosti nového
obcanského zakoniku nebo zakoniku prace

Odlisnou obcdanskopravni terminologii

Jiny

Zadny

Nevim

N=1.681 QSANEP.CZ

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi




4. V oblasti skonceni pracovniho poméru povazujete za problém:
PRAVNI OBEC

Nasledek nicotnosti pravniho jednani pri
nedodrzeni pisemné formy

Obcanskopravni Upravu pravniho jednani

Nasledek nicotnosti pravniho jednani pri
neprokazatelnosti doruceni do vlastnich rukou

Jiny

Zadny

Nevim

39,1%

N=1.681 QSANEP.CZ

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi
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5. V oblasti pocitani ¢asu, promlceni a prekluze (zanik prava v dlsledku uplynuti ¢asu)
povazujete za problém:
PRAVNI OBEC

Odlisna pravidla pro pocitani dob upravena v
zakoniku prace

ProdlouzZeni prekluzivni lhty v disledku
odpadnuti prekazky béhu Ihity (zejména v
souvislosti s mimosoudnim jedndnim)

Uplatnéni ob¢anskopravni Upravy pocitani Ihat
pro pracovnépravni lhity
Jiny

Zadny

Nevim

N=1.681 QSANEP.CZ

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi
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Zruseni funkcnich
pravnich norem

Chaos

.

N=24 @ sanere:



6. V oblasti odchyleni od zakona povazujete za problém:
PRAVNI OBEC

Nejasny vyklad ob¢anskopravni terminologie (dobré
mravy, verejny poradek)

Nejasny vyznam zakladnich zasad pracovnépravnich
vztahU (soucast verejného poradku)

Prilis Siroké moznosti odchyleni se od zakona

Prilis uzké mozZnosti odchyleni se od zakona

Jiny

Zadny

36,9%

N=1.681 QSANEP.CZ

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi
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Nulovou pravni jistotu

Chybi jasné definovana pravidla,
kde plati NOZ a kde Zakonik prace

.

N=20 @ sanere:



7. V oblasti pravni osobnosti, svépravnosti, zastoupeni a jednani zaméstnavatele povazujete za
problém:
PRAVNI OBEC

Preneseni Upravy svépravnosti a pravni osobnosti
zaméstnance ze zakoniku prace do ob¢anského zakoniku

Neexistenci vyslovné Upravy tzv. soubéhu funkci

Nejasnosti ohledné pravidel zastoupeni pravnické osoby -
zameéstnavatele

Odlisnou Upravu svépravnosti a pravni osobnosti
zaméstnance oproti dosavadnim pravidl(im

Moznost okamzitého zruseni pracovnépravniho vztahu
zakonnym zastupcem nezletilého

Jiny

Zadny

Nevim

N=1.681 QSANEP_CZ

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi 5 1




8. V oblasti srazek ze mzdy a zapocteni povazujete za problém:

PRAVNI OBEC

Preneseni Upravy dohody o srazkach ze mzdy ze zakoniku
prace do obcanského zakoniku

vvvvv

Moznost uzavreni dohody o srazkach ze mzdy mezi
zaméstnancem a treti osobou odliShou od zaméstnavatele

Nejasnosti ohledné nejvyssiho pripustného rozsahu
zapocteni proti mzdé

Neexistenci pozadavku pisemné formy pro dohodu o
srazkach ze mzdy

MozZnosti zapocteni proti mzdé

Jiny

Z4dny

Nevim

34,2%

N=1.681 QSANEP_CZ

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi
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V nicem

Zatim je nedostatek
zkusenosti na zavery

N=1.681 @ sanere:



NOZ je vagni a vnasi do
pracovnépravnich vztahi nejistotu Chaos

Chybi jasné definovana pravidia,
kde plati NOZ a kde Zakonik prace

Nesourodost Chybi zkuenosti

V nulové pravni jistoteé

Nejasny vyklad dava velkou moc soudium

Zbytecna likvidace dosud
fungujicich pravnich norem

Neprehlednost Nejasné pojmy

e ———

N=1.681 @ sanere:




1. Jak hodnotite dulisledky pfijeti NOZ pro pracovnépravni vztahy?
V souhrnu 52,2% dotazanych z fad pravni obce hodnoti dlisledky prijeti NOZ pro pracovnépravni vztahy negativné.

2. Pro které z uvedenych oblasti pracovnépravnich vztahti mélo podle Vaseho nazoru pfijeti nového ob¢anského

vewvys

v Nejzavainéjsi dlisledky ma pfijeti nového ob&anského zdkoniku dle nazoru 32,1% dotazanych z fad pravni obce

jednani zaméstnavatele.

v Jinou neZ nabizenou moZnost uvedlo 1,8% dotazanych, ktefi ve volné otazce nejéastéji uvadéli, Ze NOZ je soubéh
funkci, chybi jasné definovana pravidla, kde plati NOZ a kde Zakonik prace, vytvari celkovou nulovou pravni
jistotu, nahrazuje zcela funkcni pravni normy, neprehlednost.

V oblasti odSkodnovani pracovnich urazi povazujete za problém:
Nejvétsi pocet dotazanych (42,5%) povazuje za nejvétsi problém v oblasti odSkodinovani pracovnich Graza
nejasnosti ohledné pravidel poskytovani bolestného.

W

v" Druhym nejvice vhimanym problémem jsou pak z pohledu 36,5% dotazanych nejasnosti ohledné prednosti NOZ
nebo zakoniku prace.

V oblasti skonceni pracovniho poméru povazujete za problém:
Nejvétsi pocet dotazanych (39,1%) povazuje za nejvétsi problém v oblasti skonéeni pracovniho poméru nasledek
nicotnosti pravniho jednani pfi nedodrzeni pisemné formy.

S

v" Druhym nejvice vhimanym problémem jsou pak z pohledu 30,9% respondentt z fad pravni obce obéanskopravni
uprava pravniho jednani.
SANEP.
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V oblasti pocitani ¢asu, promlceni a prekluze (zanik prava v disledku uplynuti ¢asu) povazujete za problém:
Odlisna pravidla pro pocitani dob upravena v zakoniku prace, povazuje v oblasti pocitani casu, promliceni a
prekluze za problém 41,1% dotazanych.

ProdlouzZeni prekluzivni Ihity v dlsledku odpadnuti prekazky béhu Ihity (zejména v souvislosti s mimosoudnim
jednanim) vnima jako problém v oblasti pocitani ¢asu, promliceni a prekluze 31,5% respondentii.

Jinou nez nabizenou moznost uvedlo 1,4% dotazanych, kteri ve volné otazce nejcastéji uvadéli, Zze v oblasti
pocitani casu, promlceni a prekluze povazuji za problém: zruseni funkcnich pravnich norem a chaos.

V oblasti odchyleni od zakona povazujete za problém:
Nejasny vyklad obcanskopravni terminologie povazuje v oblasti odchyleni od zakona za problém 36,9%
dotazanych.

Druhym nejvice preferovanym problémem je pro 25,5% dotazanych nejasny vyznam zakladnich zasad
pracovnépravnich vztaha.

Jinou nez nabizenou moznost uvedlo 1,2% dotazanych, kteri ve volné otazce nejcastéji uvadéli, Zze v oblasti
odchyleni od zakona povazuji za problém: nulovou pravni jistotu a chybéjici jasné definovana pravidla, kde plati
NOZ a kde Zakonik prace.

V oblasti pravni osobnosti, svépravnosti, zastoupeni a jednani zameéstnavatele povazujete za problém:
Preneseni Upravy svépravnosti a pravni osobnosti zaméstnance ze zakoniku prace do obcanského zakoniku
povazuje v oblasti pravni osobnosti, svépravnosti, zastoupeni a jednani zaméstnavatele za nejvétsi problém
33,1% dotazanych z rfad pravni obce.

Druhym nejvice preferovanym problémem je pak z pohledu 28% dotazanych neexistence vyslovné tpravy tzv.
soubéhu funkci.

SANEP.cz
Stfedisko analiz a empirickjch prizkumi 5 6
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V oblasti srazek ze mzdy a zapocteni povazujete za problém:
Preneseni upravy dohody o srazkach ze mzdy ze zakoniku prace do obcanského zakoniku vnima jako nejvétsi
problém v oblasti srazek ze mzdy a zapocteni 34,2% dotazanych.

Nejasnosti ohledné nejvyssi pripustné vyse srazky ze mzdy, pak povazuje za nejvétsi problém 22,9%
respondentu.

Popiste vlastnimi slovy, v ¢em spatrujete prinosy nového obcanského zakoniku pro pracovnépravni vztahy:
Nejcastéji uvadeéli respondenti v souvislosti s prinosy NOZ pro pracovnépravni vztahy nasledujici nazory:
v nicem
zatim je nedostatek zkuSenosti na zavéry

Popiste vlastnimi slovy, v ¢em spatiujete negativni disledky nového obcanského zakoniku pro pracovnépravni
vztahy:
Nejcastéji uvadéli respondenti v souvislosti s negativnimi dlisledky NOZ pro pracovnépravni vztahy nasledujici
nazory:
chybi jasné definovana pravidla, kde plati NOZ a kde Zakonik prace
NOZ je vagni a vnasi do pracovnépravnich vztah(l nejistotu
nesourodost
chybi zkuSenosti
chaos
v nulové pravni jistoté
neprehlednost
nejasné pojmy
nejasny vyklad ddva velkou moc soudiim
zbytecna likvidace dosud fungujicich pravnich norem

Q SANEP.cz

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi 5 7



Zaver:

Z provedeného priazkumu, ktery byl zaméfen na hodnoceni NOZ v oblasti pracovnépravnich vztahQ, z pohledu pravni
obce Ize jednoznacneé fici, ze tato skupina dotazanych hodnoti NOZ ve vsSech sledovanych negativné.

Z pohledu vétsiny dotazanych z fad pravni obce, Ize ve vSech sledovanych oblastech povazovat za nejvétsi problém:
= odskodnovani pracovnich urazu

= nejasnosti ohledné pravidel poskytovani bolestného

= nasledek nicotnosti pravniho jednani pfi nedodrzeni pisemné formy

= odliSna pravidla pro pocitani dob upravena v zakoniku prace

= nejasny vyklad obcanskopravni terminologie

= preneseni upravy svépravnosti a pravni osobnosti zaméstnance ze zakoniku prace do obc¢anského zakoniku

= preneseni upravy dohody o srazkach ze mzdy ze zakoniku prace do obcanského zakoniku

Z volnych odpovédi dotazanych je pak zjevné, Ze NOZ je vniman jako vagni, vnasejici do pracovnépravnich vztahi:
= Nejistotu

= Chaos

= je neprehledny

= Nesrozumitelny

= vytvari pravni nejistotu

» dava velkou moc soudiim

Q SANEP.cz

Stfedisko analyz a empirickyjch prizkumi
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Celkova populace

CMKOS N OZ
pracovnépravni vztahy

. Y SANEP.cz
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Stiedisko analyz a empirickych prizkumii

METODOLOGIE

POHLAVI

ZENY 51,1%

VEK

30-44 28,4%

PRIJEM

60+ 28,1%

%

VZDELANI

20-50 tis.K¢ 35,1%

SSs 31,1%

maturitou

CELKEM

100%

CELKEM 100%

VELIKOST MIiSTA BYDLISTE

Stfedocesky 12.3%

s

4

Plzenisky 5,2%

¢

Vysocina 4,7%

Jihomoravsky 11,7%

%.

Karlovarsky 2,8%

4

%

Pardubicky

¢

4,9%

Zlinsky 5,6%

C.
N
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1. Jak hodnotite disledky pftijeti NOZ pro pracovnépravni vztahy?
(dale odpovidaji pouze respondenti, kteri maji zkusenosti s uplatnénim NOZ, v pracovnéprdvnich vzatich)
CELKOVA POPULACE

] Kladné
Nevim 8,1%

19,5% Spise kladné
10,7%

Srovnatelné
5,8%
Spise zaporné
23,5%
Zaporné
32,4%

N=1.388 QSANEP_CZ N
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2. Pro které z uvedenych oblasti pracovnépravnich vztahti mélo podle Vaseho nazoru prijeti

vewyrs

CELKOVA POPULACE

ﬁ3,4%

Odskodnovani pracovnich urazu
Moznosti odchyleni se od zakona

Skonceni pracovniho poméru

Pravni osobnost, svépravnost,
zastoupeni a jednani zameéstnavatele

Pocitani ¢asu, promlceni a prekluze
(zanik prava v dlsledku uplynuti ¢asu)

Srazky ze mzdy, zapocteni
Jiné

Z4dné

Nevim

25,2%

N=1.388 QSANEP.CZ

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi




Omezeni u pracovnich smluv

Soubéh funkci

Neomezena moc soudu
Znevyhodnéni zaméstnancu

Pravni nejistota Neprehlednost

N=19 @ sanere:



3. V oblasti odSkodnovani pracovnich urazl povazujete za problém:
CELKOVA POPULACE

Nejasnosti ohledné prednosti nového

0,
obcanského zakoniku nebo zakoniku prace 38,7%

Nejasnosti ohledné pravidel poskytovani
bolestného

Odlisnou obcdanskopravni terminologii

Jiny

Zadny

Nevim

N=1.388 QSANEP.CZ

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi




4. V oblasti skonceni pracovniho poméru povazujete za problém:
CELKOVA POPULACE

Obcanskopravni Upravu pravniho jednani

Nasledek nicotnosti pravniho jednani pri
nedodrzeni pisemné formy

Nasledek nicotnosti pravniho jednani pri
neprokazatelnosti doruceni do vlastnich rukou

Jiny

Zadny

Nevim

N=1.388 QSANEP.CZ

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi
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5. V oblasti pocitani ¢asu, promlceni a prekluze (zanik prava v dlsledku uplynuti ¢asu)

povazujete za problém:
CELKOVA POPULACE

Odlisna pravidla pro pocitani dob upravena v
zakoniku prace

ProdlouzZeni prekluzivni lhty v disledku
odpadnuti prekazky béhu Ihity (zejména v
souvislosti s mimosoudnim jedndnim)

Uplatnéni ob¢anskopravni Upravy pocitani Ihat
pro pracovnépravni lhity
Jiny

Zadny

Nevim

35,1%

29,6%

N=1.388 QSANEP.CZ

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi
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Malou srozumitelnost

Nahrazeni funkc¢ni pravni
nefunkcni NOZ

N=36 @ sanere:



6. V oblasti odchyleni od zakona povazujete za problém:
CELKOVA POPULACE

Nejasny vyklad ob¢anskopravni terminologie (dobré
mravy, verejny poradek)

Nejasny vyznam zakladnich zasad pracovnépravnich
vztahU (soucast verejného poradku)

Prilis Siroké moznosti odchyleni se od zakona

Prilis uzké mozZnosti odchyleni se od zakona

Jiny

Zadny

Nevim

24,1%

29,5%

N=1.388 QSANEP.CZ
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Nejednotnost soudu

Nejasna pravidla pro platnost
NOZ a Zakoniku prace

.

N=18 @ sanere:



7. V oblasti pravni osobnosti, svépravnosti, zastoupeni a jednani zaméstnavatele povazujete za
problém:
CELKOVA POPULACE

Preneseni Upravy svépravnosti a pravni osobnosti
zaméstnance ze zakoniku prace do ob¢anského zakoniku

Nejasnosti ohledné pravidel zastoupeni pravnické osoby -
zameéstnavatele

Neexistenci vyslovné Upravy tzv. soubéhu funkci

Odlisnou Upravu svépravnosti a pravni osobnosti
zaméstnance oproti dosavadnim pravidl(im

Moznost okamzitého zruseni pracovnépravniho vztahu
zakonnym zastupcem nezletilého

Jiny

Zadny

Nevim

N=1.388 QSANEP_CZ
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8. V oblasti srazek ze mzdy a zapocteni povazujete za problém:
CELKOVA POPULACE

vvvvv

Preneseni Upravy dohody o srazkach ze mzdy ze zakoniku
prace do obcanského zakoniku

Neexistenci pozadavku pisemné formy pro dohodu o
srazkach ze mzdy

Moznost uzavreni dohody o srazkach ze mzdy meazi
zaméstnancem a treti osobou odliShou od zaméstnavatele

Nejasnosti ohledné nejvyssiho pfipustného rozsahu
zapocteni proti mzde

Moznosti zapocteni proti mzdé

Jiny

Zadny

Nevim

N=1.388 QSANEP_CZ
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V nicem
Zlepseni ruznych oblasti
pracovnépravnich vztahu

Umoznéni plovouciho
uvazku pro zameéstnance

Moznost odmitnout dédictvi

Vyssi ochrana -
zaméstnavatele Nevim

N=1.388 @ sanere:



Nevim Preneseni odpovédnosti

Zruseni prodluzovani doby uréité na zameéstnance

Skoro ve vsem Soubéh dvou pravnich norem -
obcanského zakoniku a zakoniku prace

Zvyhodnéni zaméstnanct _ = ; )
pied zaméstnavateli Neresi soubéh funkci

Chaotické usporadani

Obcansky zakonik je vagni a vnasi do NOZ je paskvil
pracovnépravnich vztahi nejistotu

Rozdilné reseni v obou zakonech

Neprehlednost
Nejasna terminologie

PrilisSna volnost pri ukonceni pracovniho
Participovani na poméru ze strany zaméstnavatele

nedulezitych vécech Nejasnosti bez vykladu

e ———

N=1.388 @ sanere:
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Jak hodnotite dusledky prijeti NOZ pro pracovnépravni vztahy?
V souhrnu 55,9% dotazanych predstavujici reprezentativni vzorek domaci populace, hodnoti diisledky pfijeti NOZ
pro pracovnépravni vztahy negativné.

Pro které z uvedenych oblasti pracovnépravnich vztahli mélo podle Vaseho nazoru pfijeti nového ob¢anského

vevys

vewrs
vevys

vewvs

neomezené moci soudll, znevyhodnéni zaméstnanci, pravni nejistoté a neprehlednosti.

V oblasti odSkodfovani pracovnich Urazi povazujete za problém:
Nejvétsi pocet dotazanych (38,7%) povazuje za nejvétsi problém v oblasti odSkodinovani pracovnich Graza
nejasnosti ohledné prednosti NOZ nebo zakoniku prace.

Druhym nejvice vnimanym problémem jsou pak z pohledu 21,2% celkové populace nejasnosti ohledné pravidel
poskytovani bolestného.

V oblasti skonceni pracovniho poméru povazujete za problém:
Nejvétsi pocet Siroké verejnosti (33,9%) povazuje za nejvétsi problém v oblasti skonceni pracovniho poméru
obcanskopravni tupravu pravniho jednani.

Druhym nejvice vnimanym problémem je pak z pohledu 24,7% celkové populace nasledek nicotnosti pravniho
jednani pfi nedodrzeni pisemné formy.
SANEP.
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V oblasti pocitani ¢asu, promliceni a prekluze (zanik prava v disledku uplynuti ¢asu) povaZujete za problém:
Odlisna pravidla pro pocitani dob upravena v zakoniku prace, povazuje v oblasti pocitani ¢asu, promlceni a
prekluze za problém 35,1% dotazanych.

Prodlouzeni prekluzivni Ihity v disledku odpadnuti prekazky béhu Ihlty (zejména v souvislosti s mimosoudnim
jednanim) vnima jako problém v oblasti pocitani ¢asu, promliceni a prekluze 16,3% respondentii.

Jinou neZ nabizenou moznost uvedlo 2,6% dotazanych, ktefi ve volné otazce nejcastéji uvadéli, Zze v oblasti
pocitani casu, promlceni a prekluze povazuji za problém: malou srozumitelnost a nahrazeni funkcni pravni normy
nefunkcni NOZ.

V oblasti odchyleni od zakona povazujete za problém:
Nejasny vyklad obcanskopravni terminologie povazuje v oblasti odchyleni od zakona za problém 29,5%
dotazanych.

Druhym nejvice preferovanym problémem je pro 17,6% dotazanych nejasny vyznam zakladnich zasad
pracovnépravnich vztaha.

Jinou nez nabizenou moznost uvedlo 1,3% dotazanych, ktefi ve volné otazce nejcastéji uvadéli, Zze v oblasti
odchyleni od zakona povazuji za problém: nejednotnost soudt a nejasné pravidla pro platnost NOZ a zakoniku
prace.

V oblasti pravni osobnosti, svépravnosti, zastoupeni a jednani zaméstnavatele povazujete za problém:
Pfeneseni upravy svépravnosti a pravni osobnosti zaméstnance ze zakoniku prace do obcanského zakoniku
povazuje v oblasti pravni osobnosti, svépravnosti, zastoupeni a jednani zameéstnavatele za nejvétsi problém
26,3% dotazanych.

Druhym nejvice preferovanym problémem jsou pak z pohledu 18,6% dotazanych nejasnosti ohledné pravidel
zastoupeni pravnické osoby-zaméstnavatele.

Stfedisko analiiz a empirickych priziumi 7 5
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V oblasti srazek ze mzdy a zapocteni povazujete za problém:
Nejasnosti ohledné nejvyssi pripustné vyse srazky ze mzdy vnima jako nejvétsi problém v oblasti srazek ze mzdy a
zapocteni 25,7% dotazanych.

Preneseni Upravy dohody o srazkach ze mzdy ze zakoniku prace do obcanského zakoniku pak povaZuje za nejvétsi
problém 21,4% respondentd.

Popiste vlastnimi slovy, v ¢em spatrujete pfinosy nového obcanského zakoniku pro pracovnépravni vztahy:
Nejcastéji uvadéli respondenti v souvislosti s prinosy NOZ pro pracovnépravni vztahy nasledujici nazory:
nevim

v nicem

zlepseni ruznych oblasti pracovnépravnich vztaht

umoznéni plovouciho uvazku pro zaméstnance

moznost odmitnout dédictvi

vyssi ochrana zaméstnavatele

Popiste vlastnimi slovy, v ¢em spatfujete negativni disledky nového ob¢anského zakoniku pro pracovnépravni vztahy:
Nejcastéji uvadéli respondenti v souvislosti s negativnimi disledky NOZ pro pracovnépravni vztahy nasledujici nazory:
nevim
zruSeni prodluZzovani doby urcité
preneseni odpovédnosti na zaméstnance
soubéh dvou pravnich norem - ob¢anského zakoniku a zakoniku prace
skoro ve vSem
neresi soubéh funkci
Obcansky zakonik je vagni a vnasi do pracovnépravnich vztahl nejistotu
chaotické usporadani
zvyhodnéni zaméstnanci pred zaméstnavateli
nejasna terminologie
pfilisSna volnost pri ukonceni pracovniho poméru ze strany zaméstnavatele
zadné
rozdilné feSeni v obou zakonech
NOZ je paskvil
nejasnosti bez vykladu
participovani na nedulezitych vécech
neprehlednost

Q SANEP.cz

Stfedisko analyjz a empirickyjch prizkumi

76



Zaver:

v Z provedeného priizkumu, ktery byl zaméfen na hodnoceni NOZ v oblasti pracovnépravnich vztah(, z pohledu
pravni obce lze jednoznacné fici, Ze tato skupina dotazanych hodnoti NOZ ve vSech sledovanych oblastech
negativné.

v Z pohledu celkové domaéci populace Ize ve viech sledovanych oblastech povaZovat za nejvétsi problém:

= odskodnovani pracovnich urazu

= nejasnosti ohledné prednosti NOZ nebo zakoniku prace

= obcanskopravni upravu pravniho jednani

= odliSna pravidla pro pocitani dob upravena v zakoniku prace

= nejasny vyklad obcanskopravni terminologie

= preneseni upravy svépravnosti a pravni osobnosti zaméstnance ze zakoniku prace do obcanského zakoniku
= nejasnosti ohledné nejvyssi pripustné vyse srazky ze mzdy

v’ Z volnych odpovédi dotazanych je pak zjevné, Ze NOZ je vniman jako:
= neprehledny

= vagni

= s nejasnou terminologii

= s rozdilnym reSenim v NOZ a zakoniku prace

= vytvari pravni nejistotu

= prenasi odpovédnost na zaméstnance.

Stfedisko analjz a empirickych prizkumi

Q SANEP.cz
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Shrnuti

NOZ

pracovnépravni vztahy

. Y SANEP.cz
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Jak hodnotite dlisledky pftijeti NOZ pro pracovnépravni vztahy?

Spise kladné

Zaporne

@ SANEP.cz

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi



Pro které z uvedenych oblasti pracovnépravnich vztahli mélo podle Vaseho nazoru prijeti
nového obcanského zakoniku nejzavaznéjsi dtisledky:

Skonceni pracovniho poméru

Moznosti odchyleni se od zakona

Srazky ze mzdy, zapocteni

@ SANEP.cz

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi



V oblasti odskodrnovani pracovnich trazu povazujete za problém:

Nejasnosti ohledné prednosti nového
obcanského zakoniku nebo zakoniku
prace

Q SANEP.cz
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V oblasti skonéeni pracovniho poméru povazujete za problém:

Nasledek nicotnosti pravniho jednani
pri nedodrzeni pisemné formy

@ SANEP.cz

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi



V oblasti pocitani ¢asu, promliceni a prekluze (zanik prava v duisledku uplynuti ¢asu) povazujete
za problém:

Uplatnéni obCanskopravni upravy
pocitani Ih(t pro pracovnépravni lhaty

@ SANEP.cz

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi



V oblasti odchyleni od zakona povazujete za problém:

Nejasny vyznam zakladnich zasad
pracovnépravnich vztaht (soucast
verejného poradku)

Prilis uzké moznosti odchyleni se od
zakona

Q SANEP.cz

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi



V oblasti pravni osobnosti, svépravnosti, zastoupeni a jednani zameéstnavatele povazujete za
problém:

Odlisnou upravu svépravnosti a pravni
osobnosti zaméstnance oproti
dosavadnim pravidlim

Nejasnosti ohledné pravidel zastoupeni
pravnické osoby - zaméstnavatele

@ SANEP.cz

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi



V oblasti srazek ze mzdy a zapocteni povazujete za problém:

Neexistenci pozadavku pisemné formy
pro dohodu o srazkach ze mzdy

MozZnost uzavreni dohody o srazkach
ze mzdy mezi zaméstnancem a treti
osobou odliSnou od zaméstnavatele

Moznosti zapocteni proti mzdé

Zadny

@ SANEP.cz

StFedisko analyz a empirickyjch priziumi



ZAVERECNA ZPRAVA

. Y SANEP.cz
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87



ANERN

ANEANERN

Z celkového pohledu vyplyvaji z provedeného prizkumu zaméfeného na hodnoceni NOZ v oblasti
pracovnépravnich vztah( nasledujici zavéry.

Dusledky pfrijeti NOZ pro pracovnépravni vztahy hodnoti vSechny ¢tyri sledované skupiny tazatelu
(zaméstnavatelé, zaméstnanci, pravni obec, celkova populace), ktefri maji s touto pravni normou
zkusenost, v nadpolovicni vétSiné negativné.

Kladné hodnoceni prijeti NOZ pro pracovnépravni vztahy se pohybovalo v souhrnu pouze
v rozmezi 14-20%.

vewvyrs

oblastech:
odskodnovani pracovnich urazl
odlisna pravidla pro pocitani dob upravena v zakoniku prace

Shoda v ramci hodnoceni vsech ctyfrech hodnocenych tazatelskych skupin vSak z pohledu
nejvétsSiho poctu respondentli s mirnymi odchylkami panuje rovnéz v oblastech:
nejasnosti ohledné prednosti NOZ nebo zakoniku prace

obcanskopravni upravy pravniho jednani

nejasného vykladu obcanskopravni terminologie (dobré mravy, verejny poradek)

& sanere:

J ych priciumi
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Vétsina Ci polovina dotazovanych respondentnich skupin pak oznacila za nejproblémovéjsi oblasti:

Nasledek nicotnosti pravniho jednani pri nedodrzeni pisemné formy
Preneseni upravy dohody o srazkach ze mzdy ze zakoniku prace do obcanského zakoniku

Zajimavym zjiSténim je pak skutecnost, ze ve vSech sledovanych oblastech vybiralo moznost
odpovédi “Zadny problém” 3-8% dotazanych. Tento vysledek tedy jednoznacné poukazuje na
problémovost NOZ v hodnocenych oblastech, a to z pohledu vSech respondentnich skupin.

Z pohledu volnych odpovédi respondentu pak Ize Fici, Ze ve vSech sledovanych respondentnich
skupinach shodné dominovaly nazory, ze NOZ je:

Neprehledny

Nesrozumitelny

Chaoticky

Negativni dlisledky pfindsi NOZ ve vSem

Znevyhodnuje zameéstnance

Vytvari nulovou pravni jistotu-pravni nejistotu

Chybi jasné definovana pravidla, kde plati NOZ a kde zakonik prace
Nejasné pojmy

Umoziuje mnoho moznosti rliznych vykladi

NOZ nahrazuje fungujici pravni normy

Nedostatek zkusSenosti

. Y SANEP.cz
Stredisko analyz a empirici

kyjch prizkumi
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V kladnych hodnocenich NOZ pro pracovnépravni vztahy pak dotazani ve volné otazce nejcastéji
uvadéli, ze nejvétsi prinosy NOZ spatruji:

V nicem

Ve vétsi ochrané zameéstnavatele

V pojmenovani povinnosti

V umoznéni plovouciho uvazku

AN NEANEAN

Celkové vysledky predmeétného pruzkumu tak ukazuji, ze vedle
dosud malych zkusenosti s NOZ v oblasti pracovnépravnich vztahd,
prevladaji jednoznacéné negativni zkusenosti a nazory, a to zejména
v oblasti nejasnosti pravidel, v jakych pripadech plati NOZ a v jakych
zakonik prace. Tyto nejasnosti pak jednoznacné prispivaji k celkové
nulové pravni jistote, na éemz se shodly vsechny sledované
respondentni skupiny.

. Y SANEP.cz
StFedisko analyz a empirickyjch priziumi
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CzeCh RePUinc General Population 10,562,214

Survey Language  Czech
220,672 8555 o

‘<=”5ANEP

Panel Book

W Gender B Residential Area B Household Income (CZK/ Monthly)
B Online Panel ®General mOnline Panel
No Income 13,7%
Female Moravian - Silesian Region
Male 510000 CZK 29,1%
Zlin Region
51,5% 49, 1%
. 10 - 20 000 CZK 24,3%
Olomouc Region
I T
Online Panel General South Moravian Region 20 - 35000 CZK 23,1%
m Age ysocina Region 35- 50 000 CZK 7.1%
mOnline Panel = General Pardubice Region 50 000 CZK < 2 7%
_ 0,6% Hradec Kralove Region
18-24 10.1% g
0520 NN g’j;{,% Liberec Region B Education

Usti Region

13.7%

_ag I 13.1%
3039 o

1 Karlovy Vary Region
40-49 M 199%

13,1% . .
i Pilsen Region

_rq M 247%
50-59 16,9% South Bohemian Region

60-69 _”%15’9% Central Bohemian Region

mElementary school m High school

70-100 F 16,3% Prague
9,2%
mSecondary vocational school © University 91




Kontakty SANEP

SANEP s.r.o.
Cimburkova 258/21
Praha 3, Zizkov

PSC 130 00

1ICO: 28489667
DIC: CZ28489667

Q SANEP.cz

Sekretariat:

Tel: + 420 222 231 560
Fax: + 420 222 780 409
Email: info@sanep.cz

Oldrich Zajic

jednatel a reditel spolecnosti
zajic@sanep.cz

Tel.: + 420 602 538 278

Prizkum zpracoval analyticky tym spolecnosti SANEP a Oldrich Zajic
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