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NA PROPADNUTI TO NENI

Navzdory tomu je $éf odboru k vysledkim
poslednich ¢tyr ministra kriticky

S ¢im jste spokojeny od posledniho
sjezdu?

Téma vzdélavani ve spolecnosti posililo.
Tehdy jsme méli pravdu, kdyz jsme o ném
hovofili jako o papirové, predvolebni prio-
rité. V poslednich letech dostaly sliby smé-
fujici do oblasti vzdélavani konkrétnéjsi

a kontrolovatelnéjsi obrysy, coz je dobre.
Vsechny politické strany a hnuti, které
jsou ve Snémovné nebo by v ni chtély byt,
maji tuto oblast jako jednu ze svych prio-
rit a v jejim vyvoji se to skutecné odrazi.

| kdyz se neda Fici, Ze by se podafilo uplné
vsechno, vyvoj poslednich let je z mého
pohledu pozitivni. Neni to pochopitelné
vyhradné zasluha odbort, bezpochyby
jsme se na tom ale svym jednanim a vy-
jednavanim podileli. Podstatné je, ze
zmény, ke kterym ve Skolstvi dochazi, vét-
$inou jeho pracovniky neposkozuji.

Co byste vnimal jako poskozujici?
Vzpomerime si tfeba na dobu ekonomic-
ké krize okolo roku 2007, kdy se zacalo
mluvit o zvySovani Uvazkd, objevil se tlak
na to, aby osmihodinova pracovni doba
ucitele znamenala i osm hodin ve skole,
popirala se jeho svoboda rozhodnout,
kde a kdy se ma na svou pfimou vyucovaci
povinnost pripravovat. Tehdy se podafilo
tyto napady prekonat a je dobre, zZe se

v soucasné dobé znovu neobjevuji, ze
nedochdzi ke zménam, které by zasadné
zhorsovaly podminky pro praci zamést-
nancl ve skolstvi.

Zminil jste ale, Ze se ne vSechno po-
dafrilo. Co to podle vas bylo?

Vezmeéte si tfi priority ministerstva skol-
stvi, které byly v uplynulych ¢tyrech letech
nastoleny - kariérni rad, reforma financo-
vani regionalniho skolstvi a inkluze. Ani
jedna z nich by si na vysvédceni dobrou
znamku nezaslouzila. Kariérni rad nepro-
Sel, pro nas je podstatné, ze s nim spadlo
pod stal i naléhavé feseni tridnickych
priplatku, které jsou stale nedostatecné,
ocenéni prace uvadéjicich ucitell, a hlav-
né sjednoceni plateb za prespocetné ho-
diny, které jsou v riznych skolach reseny
rtzné, zakon umoznuje ruzné vyklady,
coz je $patné. Prosté — kdyZ pedagog odu-
¢i hodinu, mél by ji dostat zaplacenou.

Jak je to s rlstem platd ve Skolstvi? Skute¢né dosahnou
pedagogové na kdysi slibenych 130 % primérného platu? Jak
dlouho budou jesté ucitelé nejhdre placenymi vysokoskolaky?
Nejen o tom jsme mluvili s pfedsedou Skolskych odbor(
FRANTISKEM DOBSIKEM kréatce pred ukoncenim Ctyfletého
volebniho obdobi a pfed odborovym sjezdem.

Tecka. Nehledat pravni klicky jak ji neza-
platit. Je tfeba zména zakona o pedago-
gickych pracovnicich, jeho zjednoduseni.
Kdyz jde ucitel s détmi mimo tfidu, mimo
Skolu, je to pedagogicka prace, nikoliv
pouhy dozor. Zakon by se mél v dohled-
né dobé otevirat, je nutné znovu jednat
a snazit se najit podporu, diky které by se
podarilo tyto problémy vyresit.

Jaké problémy vnimate v reformé fi-
nancovani regionalniho skolstvi?

Kdyz odmyslim odklady, které se oznacuji
jako rozlozeni startu do mensich zmén, je
myslim hlavnim problémem skutecnost, ze
se nepodafrilo najit ¢as na to, aby se mini-
sterstvu Skolstvi podarilo presvédcit od-
bornou verejnost o prospésnosti reformy.
MSMT se brani, ze nezna podobu rozpo¢-
tu 2020, ale i tak by mélo umét informovat
o nékterych parametrech. Reditelé neznaji
parametr nenarokovych a nadtarifnich slo-
zek platl. A to je pochopitelné znervoz-
nuje. Zejména skoly, které ,3Setfi” pocet
zaméstnancu, Ziji v nejistoté, co bude dal,
jak na tom budou. A MSMT ani nefekne,

kolik takovych $kol vlastné je. DalSim rizi-
kovym momentem je, Ze schazi i informa-
ce o pokryti nepedagogickych pracovnikd,
doba, kdy se skoldam slibuje, Zze budou
tento parametr znat, se tahne, to neni
dobré. Ve hre je taky obecny nedostatek
pedagogt - a fada kol bude potfebovat
dalsi navic na pokryti vétsiho poc¢tu hodin.
V mnoha skolach uz ani nemaji u¢ebny,
kam by mohli umistit délené tfidy... Re-
forma pfindsi spoustu problém, které

se nedaji vyresit ze dne na den. Zpocatku
bylo MSMT kritizovano, Ze start reformy
rozlozilo do nékolika krokd. Ale ted vidi-
me, Ze to bylo mozna dobre, kdyby se mél
bliZit ostry start vSech zmén najednou,
bylo by to jesté podstatné horsi a reforma
by byla urcité vnimana jesté negativnéji,
podobné jako byla a je vnimana inkluze.
Je podstatné, aby reformu prijala alespor
vétsina reditel, protoze ti se budou mu-
set vyrovnat s novym vykaznictvim, ti bu-
dou statu zodpovidat za to, Ze bude dobre
pripraveny skolni rok a Ze se budou sprav-
né Cerpat financni prostredky. Je otazka,
zda je reforma pfipravena tak, aby si za ni
mohlo ministerstvo $kolstvi stat.

A jak ji vidi odbory?

Podporovali jsme ji. Zohlednéni vékové
struktury pedagogt v rozpoctu skoly je
dobry krok. Vyrovnavani mezikrajovych
rozdilt je nutné. Nékdy se zminuji rozdilné
zivotni naklady — v Praze je prosté draz nez
kdekoliv jinde v republice. To ale neni zale-
zitost ministerstva Skolstvi, to by spi§ méli
zohlednit v podpore $koldm jejich zfizova-
telé. Vsichni - stat, MSMT, zfizovatelé, ale

i odbory jako socialni partnefi by se méli
spole¢né podilet na zlepsovani podminek
pro praci pedagogl i nepedagogu. Konec-
né, obcim se zdvihl podil na rozpoctovém
urceni dani, penize by tedy na podporu
Skol mit mély. Tématu financovani kol

a jeho kvalité by se mély vénovat i krajské
tripartity. A je tu jesté jedno téma, které

v soucasnosti ve skolach rezonuje — opa-
kované jsme upozornovali na to, Ze byla
chyba opoustét odvétvové fizeni skolstvi.
Presun nékterych kompetenci k financo-
vani $kol na ministerstvo Skolstvi toto nase
stanovisko ¢astecné potvrzuje. Stale schazi
reditelm servis, ktery jim kdysi Skolské
urady poskytovaly. Stalo by za to posilit
tuto oblast podpory skoldm. Je to namét,
o kterém se ma diskutovat v ramci pripravy
Strategie vzdélavani do roku 2030+.

Zminéna inkluze je onou tieti ne zce-
la podaFenou prioritou...
Inkluze je skutec¢né veliké téma. Je nam

podsouvéano, Ze jsme zavedeni spole¢ného p
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» vzdélavani vyrazné podporovali, da se ale

dohledat usneseni, ve kterém jsme rea-
govali na tfi priority ministerstva Skolstvi
v dobé ministryné Katefiny Valachové.

Pro nds uz v té dobé byly prioritou hlavné
platy. Prisli jsme tehdy s kampani Konec
levnych ucitelt a najednou se pozadavek
na 130 % prameérného platu zacal objevo-
vat v materidlech vlastné viech politickych
stran. Tehdy jsme se postavili za myslenku
spolec¢ného vzdélavani, kterou myslim
odmitnout ani nelze, konecné v béznych
Skolach podpora détem s néjakym postize-
nim rostla uz fadu let pfedtim. Zadali jsme

platd, coz je pochopitelné hlavni
odborarské téma. Jaky byl a je podil
odbor( na onom tiiletém slibovaném
rustu platu, ktery by mél vyustit

v 46000 korun primérného platu pe-
dagoga a 150 % pedagogického platu
z roku 2017?

Nechceme zadnou medaili, aby bylo jasné,
jestli jsme byli prvni, nebo druzi, nebo tre-
ti, nejde o zavod. Jednozna¢né ale je, ze
jsme jako socialni partner sehrali v nasta-
vovani tohoto trendu a jeho naplfovani
vyznamnou roli. Vite, ono to neni moc vi-
dét, ale jde o jednani s jednotlivymi ured-

,, Vezméte si tri priority ministerstva skolstvi, které byly v uply-
nulych &tyrech letech nastoleny — kariérni fad, reforma finan-
covani regiondlniho Skolstvi a inkluze. Ani jedna z nich by si
na vysvédceni dobrou zndmku nezaslouzila.

ale, aby skolstvi na jeji realizaci dostalo
potiebné finance a aby na ni byly skoly
pfipraveny. Druhd ¢ast tohoto pozadavku
se nenaplnila a co se financovani tyka,
sazka na asistenty pedagoga jako zasadni
motor inkluze se ukazala jako pfilis draha.
Na ,personalni podporu” jde v podstaté
polovina vylozenych finan¢nich prostied-
ks problematickym efektem. Navic sys-
tém podpurnych opatreni skoly nesmirné
administrativné zatézuje.

Ukazuje se, Ze zmény, které byly nékte-
rymi lidmi vnimany velmi optimisticky,
zdaleka tak idealné neprobihaji. A néktefi
rodice, ktefi by jisté méli hledat nejlepsi
zajem svého ditéte, pod vlivem propa-
gandy feseni tohoto problému zjednodu-
Sili — pro¢ bychom méli dovazet dité do
specialni skoly, kdyz maze chodit do té
bézné, kterou mame za rohem a kterad ho
musi pfijmout. Otazku vhodnych a pfimé-
renych podminek pro vzdélavani a vycho-
vu ditéte, pripravenosti samotné skoly ale
neresi. Ve hre je i nestejny postup pora-
den hlavné ke skupiné hrani¢nich déti, coz
pfindsi v praxi velké disharmonie. Nékde
tito Zaci mohou navstévovat $kolu pro

né zfizenou, jinde je toto reseni striktné
odmitano. A tak se stava, Zze po dvou
tfech letech (coz je doba, ktera od startu
soucasného pojeti inkluze probéhla) stej-
né musi pfechdzet do ,specialni” skoly,
protoze podminky bézné skoly jim neu-
moznuji pfimérené se vzdélavat. V mnoha
Skolach nemohou sehnat specialniho
pedagoga ani psychologa. Je to prosté
drahé a zdaleka ne tak funkéni, jak se op-
timisticky predpokladalo. Odrézi se v tom
i celkové podfinancovani $kolstvi, véetné
specidlniho. Skoly se potykaji prosté

v této oblasti se spoustou problému. Jisté,
inkluzi nelze zrusit, takové pozadavky
jdou mimo realitu. Je ale nutné vyrazné
zlepSovat podminky pro jeji realizaci. Aby
ani rodice intaktnich déti neméli pocit, ze
se vlastné tato myslenka kvuli nepfiprave-
nosti realizuje na ukor jejich déti.

Mezi nezbytné podminky pro kvalitni
fungovani Skolstvi patFi i dostatek
finanénich prostfedkd, tedy i vyse

niky stfedniho ¢lanku fizeni i s nejvyssimi
predstaviteli rezortu a statu, s politiky.

A to se nakonec zuro¢i. Je nutné porad
opakovat nase pozadavky, aby byly v po-
védomi, a kdyz se pak vyvoj doby, politiky
a ekonomického vyvoje potkaji v pfihod-
ném okamziku, je Sance, Ze se je podari
prosadit. | spole¢nost pak vnima vzdélani,
které poskytuje ur¢itou odbornost, a ta
pak prinasi kompetenci vénovat se néjaké
¢innosti, jako redlnou hodnotu. Intenzivni
odborovy tah na branku vnimam jako
velmi dilezity faktor, na druhé strané je

k tomu nutné mit i spoluhrace, ktefi jsou
ochotni nasi filozofii podpofit a ve vysled-
ku realizovat. Diky tomu se sliby smérujici
k podpore vzdélavani podarilo dostat na
vys$si uroven, nez byly dfiv, uz nejde jen

o slova na papire, ale o konkrétni kroky,

o které je mozné bojovat.

Problém je, Ze finance na naplnéni
téchto sliba zatim nebyly v rozpoctu
propsany do stfednédobych vyhledu...
To je vada na krése, kterou pfiznava

i ministr skolstvi Robert Plaga. Jedndme

o tom, aby se v rozpoctu na rok 2020 po-
darilo tyto prostredky do stfednédobych
vyhledud na roky 2021 a 2022 propsat. Na
druhé strané —slib 150 % roku 2017 pro
pedagogy i nepedagogy v roce 2021 je
potvrzen premiérem Andrejem Babisem.
Navic budou volby, kdy politici nechtéji
byt pristizeni pfi neplnéni slibl. Takze my-
slim, Ze je realné tento posun ekonomicky
uskutecnit.

Ma prislib premiéra vétsi silu nez rad-
ky v zakoné o rozpoctu?

Vétsi, mensi, nevim. Zatim moje zkusenost
je takova, Ze na ¢em jsme se s premiérem
Babisem domluvili, to platilo. Nebyl vlastné
proto ani diivod stavkovat. V roce 2017
jsme ale vyhlasili stavkovou pohotovost,
Evropska komise to zaznamenala a uvedla
to konecné i jako jeden z divodd, proc se
podarilo dosahnout tehdy navyseni platd
od listopadu, nikoliv az od ledna. Uvedeni
konkrétni ¢astky ve strednédobych vyhle-
dech je vlastné taky politicky pfislib, ze

na to bude ministerstvo financi v dalsim
rozpoc¢tu pamatovat. Pravda je, Ze mit to

cerné na bilém je prece jen lepsi, hlavné

v situaci, kdy by tfeba doslo ke zméné pre-
miéra. Pokud by ministerstvo financi ne-
chtélo tyto prostfedky poskytnout, muselo
by toto rozhodnuti zdGvodriovat, vysvétlit,
na zakladé jakych ekonomickych paramet-
rl se takto rozhodlo.

Ekonomika zpomaluje. Mate pocit, ze
se poda¥ri dosahnout onéch 46000 ko-
run priumérného platu pedagogti?

To musi byt realita, pokud chce spolec¢-
nost, aby byla ucitelska profese natolik
atraktivni, aby pfrildkala kvalitni pracovni-
ky. Podivejte se na pramérny vék uciteld,
blizi se padesati rokam. Jisté, je to zndm-
ka zkusenosti, ale je tfeba myslet i na
obménu pracovnikt, za deset let bude
znacna ¢ast kolegll v dichodovém véku

a nutné potrebujeme ty, ktefi je za kate-
drami nahradi. Je nejvyssi ¢as vytvorit ta-
kové podminky, aby je kantorské femeslo
lakalo. Jestli se tedy sliby na lepsi ohodno-
ceni této prace nenaplni, znamenalo by to
popreni veskerych slibG a prohlaseni o po-
tfebnosti kvalitniho Skolstvi a taky ohro-
Zeni vzdélanostni Urovné v nasem staté.
Pro koho by se pak chystala Strategie
2030+? Ekonomika je porad jesté v dob-
ré formé a stéle je ¢as na vyjednavani

o lepsich podminkach pro lidi ve skolstvi.
Pokud by se vladni usneseni nenaplnila,
vnimal bych to jako fatalni selhani politi-
ka, ktefi sli s témito sliby do voleb.

Ve zminéném vladnim usneseni se
mluvi o 150 % pramérného platu

z roku 2017, odbory ale chtély do-
sahnout 130 % priamérného platu ve
statu. S ohledem na rychly rust plata
a mezd v ostatnich odvétvich - je
onéch 150 % dostatecny cil?

Na to jsme pfi jedndnich opakované upo-
zornovali a upozorriovat budeme. Jde

o atraktivitu povolani. Neni prece mozné,
mezi vSemi kolegy s vysokoskolskym vzdé-
lanim. Aby to vypadalo, Ze je mezi vyso-
koskolaky jakousi lepsi ndamezdni silou.
My nefikame, aby v jinych odvétvich rost-
ly platy pomaleji, my to kolegim prejeme.
Jen na to poukazujeme a chceme, aby

se rlst platd ve skolstvi tomuto trendu
prizpusobil. Proto mluvime o ,,minimal-
né” 150 %. Rozdil mezi zminénymi 150 %
a ,nasimi” 130 % je podle nasich propoc-
tG néco pres 3000 korun u pedagogu. Pro-
blém je v tom, Ze tato kategorie je vnitfné
hodné strukturovana. Patfi mezi né tfeba
i asistenti, u nichz neni podminkou vysoka
$kola a ktefi mivaji vyrazné nizsi platy,
spadaji sem trenéfi nebo tfeba psycholo-
gové, mistfi odborného vycviku atd., coz
cely primeér ovliviiuje. Da se ale Fici, ze
ucitelé by mohli podle nasich propoctl
skute¢né v roce 2021 v prdméru 130 %
platu ve staté dostavat. My ale bojujeme
za vSechny pedagogy. Jde o atraktivitu
tohoto povolani, o prestiz, o prildkani
schopnych lidi, ktefi pozvednou kvalitu
vzdélavani, coz se projevi pochopitelné

v budoucnu i na hospodarskych vysledcich
statu.
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Ministr Plaga v rozhovoru pro UN
fekl, ze by chtél dosahnout toho, aby
byl primérny tarif zhruba 36000 ko-
run a priimérny nadtarif asi 9000 ko-
run, tedy pomér 80:20. Odpovida to
i vasi predstavé?

Takovy pomér si dokazu predstavit, ale
pak neni mozné po letosnim rozdéleni
objemu penéz 10 % do tarifi a 5 % do
nenaroky v dal$im roce rozdélit zvyseni
pll na pal. Podle nasi bilance, ktera vy-
chdzi z rozpoctu roku 2018 a z rozpisu

Y9 Za deset let bude znacnd
cast kolegu v ddchodovém
véku a nutné potrebujeme
ty, ktefi je za katedrami
nahradi.

2019, se ukazuje, Ze zatim bylo déno 60 %
do tarifd a 40 % do nendarokovych slozek
plata (tedy nebylo to onéch deklarova-
nych 10:5). TakZe pro dosazeni poméru
80:20 by bylo tfeba, aby v dalsim roce bylo
zase rozdéleni minimalné 10 % do tarifu
a teprve zbytek do nadtarifi. Neni to

tak jednoduché, protoze i nadtarify jsou
tvoreny zc¢asti ndrokovymi slozkami platu,
je otazka, jak se budou pocitat ndhrady
vyplacené tieba za dovolenou o prazd-

ninach atd. Bylo by lepsi, kdybychom se
nebavili o procentech, kterd mohou byt
zavadéjici, kazdy do nich schovéa néco
jiného, ale o konkrétnich sumach, které
najdou pracovnici skolstvi na vyplatnich
paskach a které si dokazou zcela konkrét-
né predstavit.

Kolik z téch pracovniku je ¢leny va-
Sich odboru? Podafilo se zastavit pro-
pad clenské zakladny?

V soucasnosti se pohybuje nase ¢lenska
zakladna nékde mezi 18 a 19 tisici ¢leny.
Prosli jsme témér desetiprocentnim pokle-
sem poctu ¢lenl a v soucasnosti jsme se
Castecné stabilizovali, nékde jesté ¢lenu
ubyva, stava se, Zze predseda odborové
organizace odejde do dichodu a nechce
dal pokracovat a nenajde se nikdo, kdo
by chtél vyjednavat s vedenim skoly, ono
to nebyva vzdy jednoduché. A s nim pak
kondi celd organizace. Na druhé strané
uz mame regiony, kde ¢lenska zékladna

i roste. Lepsi se to tfeba na Opavsku, na
Olomoucku a v nékterych dalsich mistech
v republice. Vznikaji i nové organizace,
protoze lidé zjistuji, ze potrebuji silu,
ktera se za né postavi. Konecné, celd Ev-
ropska unie je postavena na trojuhelniku
vldda-zaméstnavatelé-zastupci zamést-
nancll, coz mohou byt rady zaméstnanct
nebo tfeba odbory. Jsou i zaméstnanci,

ktefi nemaji zajem stat se ¢leny odbord,
vnimaji je jako néjaky prezitek minulosti.
Pak si ale nemohou stéZovat, ze nemaji
dostatek informaci, ty poskytujeme svym
¢lenlim. A Ze se nemaji na koho obratit

v pfipadé problému. Nasim ¢lentm po-
skytujeme v pfipadé potreby i bezplatny
pravni servis.

Pred Sesti lety jste spojenim s Vy-
sokoskolskym odborovym svazem
zalozili Odborovou asociaci Skolstvi.
Osvédcila se?

Spolupréce je vzdycky krokem k lepsimu.
Nepretahujeme se o penize v rozpoctu,
naopak, spojili jsme sily a vysledkem je
spolecny tlak na zlepSovani situace v re-
gionalnim i vysokém skolstvi.

Spojite se do jednoho svazu?

Jde to pomalu, ale myslim, ze v nasledu-
jicim obdobi by se uz mohlo podafrit dojit
i do tohoto stadia spoluprace.

Jak vnimate vznik Ucitelské platfor-
my a Pedagogické komory?

Je dobre, Ze se kolegové snazi ovlivnit
oblast vzdélavani z profesni stranky. Jiste,
mohli by to délat i prostfednictvim nasich
profesnich sekci, ale néktefi se mohou
chtit angazovat mimo odbory. O U¢itelské
platformé moc slyset neni, Pedagogicka
komora na ndas obcas uplné zbytecné
utoci, mozna je to proto, ze sama jako by
nékdy volila odborové postupy — mluvi

o vyhlasovani stavkovych pohotovosti

a stavek, aniz by ale za nimi byla vazné
minénd jednani. Na druhé strané jako by
se za odborovou myslenku stydéla. Je to
takové neukotvené. Maiji ale dobry mar-
keting, jednu schlizku s ministrem nebo
premiérem prodavaji tfi ¢tvrté roku. Moz-
néa bychom opravdu méli o svych podstat-
né castéjsich jednénich a o jejich vysled-
cich vic mluvit, aby byla tahle prace jasnéji
vidét a aby o ni lidé ve Skolstvi védéli.

Mezi sjezdy jste zazZil v podstaté cty¥i
ministry Skolstvi (M. Chladek, K. Va-
lachova, S. Stech, R. Plaga, ,jedenac-
tidenni” M. Marksovou-Tominovou
nepocitam). S kym se jednalo nejlip?
Nebyl zadny, ktery by s nami jednat ne-
chtél. Odlisné byly spis vysledky tohoto
jednani, které se odvijely ¢astecné od
celkové ekonomické situace, ale také od
postaveni a sily kazdého z ministrd v jeho
strané. M. Chladek nemél pfrilis dobrou
pozici. K. Valachova byla ve své strané
silnéjsi, orientovala se ale spise na inkluzi,
i kdyz ¢asem mozna pochopila, zZe nebylo
nutné vkladat do tohoto tématu tolik
vehemence. S. Stech byl ministrem relativ-
né kratce, pul roku, nebyl politik, ale byl
odborné na vysi a méli jsme s nim velmi
korektni vztahy. A soucasny ministr R. Pla-
ga to taky nema ve svém hnuti Uplné jed-
noduché. Prece by bylo dobré, kdyby mél
siln&j3i pozici. Skolstvi potfebuje stabilitu,
a to i na postu ministra. Ale ptate se, jak
se s nimi jednalo — nenechal bych nikoho
propadnout.
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