CHCETE-LI USETRIT,
VSADTE NA ZDRAVI
ZAMESTNANCU

Navratnost kaZzdé koruny investované do BOZP mtiZe byt i vice neZ dvojndasobna
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: PRACOVNI STRES . ZAMESTNAVATELE

Stresem se rozumi psychicky stav jedince, kdy je ohroZena jeho ¢ SPOJENE S PRACOVNiM
integrita a hrozi poskozeni organizmu. Stres je disledkem plsobeni ¢
uréitych udalosti nebo ciniteld, jeZ jsou oznacované : STRESEM
jako stresory. Odezva na plsobeni stresorl (stresova ﬁ E Opomijeni pracovniho stresu muze pro
reakce) se obvykle projevuje zménami ve vegetativnich B zaméstnavatele predstavovat nemalé
funkcich (napft. vsrdeéné-cévnim Civ zazivacim systému) 0 naklady. Ty souviseji napfiklad s nutnosti

resit:

a v prozivani, jako je uzkost, strach, pocity napéti atd. A
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" NASLEDKY PUSOBEN| PRACOVNIHO STRESU
NA ZAMESTNANCE

Pracovni stres zaZivaji zaméstnanci, pokud existuje nerovnovaha mezi
poZadavky zaméstnavatele a fyzickymi ¢&i duSevnimi schopnostmi
zaméstnance. Nasledky plsobeni pracovniho stresu na zaméstnance

neschopnosti

(napf. u organizace s deseti
zaméstnanci mohou byt ro¢ni
naklady i vice nez 100 000 K¢)

E@: Absence z duvodu pracovni
+

Presenteeismus’

(napf. u organizace s deseti @

mohou byt: zaméstnanci se muize jednat
Emocionalni (napf. pocit ; Behavioralni (napt. nadmérna OFeI:?acénul'icPiall(é%ngOVK(eé) Vst @
podrazdéni, Uzkost, vztahové konzumace alkoholu a koureni, P )
problémy na pracovisti, Unava) agresivita)

’ Kognitivni (napf. problémy ; Fyzické a dusevni zdravi Fluktuace zaméstnancu d .
s paméti, potize s u¢enim, (napt. muskuloskeletalni ) (napf. u o_rgamzhace bs’ eseti
potize s rozhodovanim, a kardiovaskularni onemocnéni, zamestnanci monou byt rocni
negativni mysleni) diabetes a deprese) naklady i vice nez 100 000 K¢)
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Dlouhodobé vystaveni stresu miZe snizit efektivnost prace a mlze
. . zpUsobit nemoc, poskozeni zdravi, pfipadné i pracovni Uraz.

o Ostatni naklady A
(napt.  naklady spojené * |V
s konflikty na pracovisti, 1
vztahy se zaméstnanci (i
naklady a ztradty souvisejici s negativnim
vnimanim firemni znacky zakazniky; tyto
faktory mohou predstavovat naklady
v fadech statisict az miliond korun)
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ZAKONNA POVINNOST ZAMESTNAVATELE -
Zameéstnavatelé maji zakonnou povinnost vyhledavat a hodnotit .:
rizika a pFijimat opatfeni k jejich odstranéni nebo minimalizovani.
To se tyka i psychosocidlnich rizik. .
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" NAKLADY ZAMESTNAVATELE SPOJENE
S PSYCHOSOCIALNiMI RIZIKY

Naklady zaméstnavatele na jednoho zaméstnance pfi nefeSeni
psychosocidlnich rizik mohou pfekrocit i 100 000 K¢ ro¢né.

Napfiklad pracovni neschopnost pro poruchy dusevniho zdravi, které
mohou byt jednim z ddsledkl plsobeni psychosocialnich rizik, mlze
trvat i vice nez 100 dn.

. Stres na pracovisti = vyssi naklady pro firmu!

" Presenteeismus znamena snizeni vykonnosti zaméstnanc(

v dasledku zdravotnich problémd, jestlize se rozhodnou
chodit do zaméstnani, ale nejsou schopni dosdhnout své
obvyklé vykonnosti

Pres 50 %
firem v Ceské

republice uvadi, e musi
jednat s obtiznymi klienty,
pacienty a zaky.
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%/IVP IVMBP bozpinfo.cz/kampan-psychosocialni-rizika




