| Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v. v. i.

POLICY BRIEF

Listopad 2021 Policy Brief 11/2021

lvan Dlugos$
Stanislav Maly
Andrea Machackova

ERGONOMICKE

ASPEKTY PREVENCE
MUSKULOSKELETALNICH
ONEMOCNENI (MSD)

Neodkladné a komplexni feSeni stale se zvySujiciho vyskytu
muskuloskeletalnich onemocnéni je velkou vyzvou. Ke vzniku
MSD dochézi navzdory automatizaci, robotizaci, zavadéni rliznych
druhd manipulatort v primysloveé praxi i pfi aplikaci modernich,
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horizontu. Obr. 1 Faktory ovliviuijici pracovnika v pracovnim procesu
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I HLAVNI POZNATKY z vyzkumu

Neni mozné uréit jednotnou metodiku, pomoci
které by bylo mozné eliminovat v§echny rizikové
faktory negativné ovliviiujici vznik moznych MSD.
Je v8ak mozné a zadouci zavadét v podnicich takova
pravidla a procesy, které zajisti maximalni eliminaci
zatéze pracovnika a nastavi postupy zarucujici
minimalizaci mozného ohrozeni zdravi v dusledku
nadmérné zatézujicich a opakujicich se ukonu
i nefyziologickych pracovnich poloh. K tomuto uéelu
byl zpracovany soubor organizaénich, vychovnych
a technickych opatfeni, ktera vychazeji nejen z obsahu
platné legislativy' , ale také a pfedev§im z vysledkii
vyzkumné ¢innosti (podnikovy a medicinsky
vyzkum) a praktickych zkusenosti ziskanych béhem
projektu Vyzkum ergonomickych aspekti v kontextu
modernich pfistupti a zmén na pracovistich pro
prevenci muskuloskeletalnich onemocnéni.

Podstatnou skute¢nosti v podnikovych procesech je
ochota a respekt ze strany kazdého pracovnika, pro
kterého jsou pravidla nastavena.

Podklady k objektivizaci
a eliminaci rizik MSD

Objektivni hodnoceni pracovniho prostiedi
z pohledu moznych rizik MSD se provadi
prostfednictvim periodické ergonomické analyzy
konkrétniho pracovisté. To znamena pracovnich
mist, stroju a zatizeni a také kontrola, dodrzovani
a respektovani stanovenych pracovnich postupt
ve smyslu nastavenych procest. Vystupem je
pisemna zprava, zohlednujici a respektujici vSechny
relevantni ¢iselné, pisemné, grafické, fotografické
a audiovizualni dokumentaéni zaznamy, které se
podileji na objektivnich skute¢nostech kontrolovanych

a analyzovanych ¢innosti. Jedna véc je identifikovat
a pojmenovat zdroje rizika v ramci vyhodnoceni
stavajiciho stavu, druha a velmi podstatna zalezitost
je respektovani piijatych zavéru a ergonomickych
opatieni ze strany pracovnikd.

Dusledky a doporuceni

Ani ta nejlépe minéna rada, opatfeni ¢i metodicky
postup nebude mit Gspéch a zadouci ucinek, pokud
postoj ¢lovéka, rozhodujiciho o prabéhu procesi
ve vSech fazich jejich vzniku, implementace
a vlastniho fungovani, bude v rozporu s jejich
poslanim a cilem.

Kazdy pracovnik kromé toho, ze by mél védét, co,
kdy, kde a jak ma vykonavat, musi v prvni fadé
chtit, tj. musi védét, pro¢ vykonavat, byt presvédcen
a ztotoznén s tim, co ma provadét, a Cinit tak
s odpovidajicim usilim.

Ukolem vedeni instituce, podnikového managementu
nebo konkrétniho vedouciho manazera je zajistit, aby
vSechny dilezité procesy fungovaly tak, jak maji,
pracovnici plnili svéfené tkoly efektivné a pfitom
optimalné vyuzivali v§echny své fyzické a psychické
predpoklady. Bez zodpovédnych lidi uvédomujicich
si smysl svého konani, se zdjmem a presvédéenim
o uspésnosti provedeni procesu a jejich pfispéni
k naplnéni n€kterych potieb, se jim to nemize podafit,
a pokud ano, tak s rizikem moznych zdravotnich
(fyzickych, psychickych) nasledku.

MSD maji do znaéné miry souvislost s nespravnou
organizaci prace, o ¢emz svéd¢i a potvrzuji to Ctyfi
nejexponovangjsi faktory rizika MSD, které se pfi
pracovni ¢innosti vyskytuji, jak uvadi obrazek ¢. 2.

NAROCNE PRACOVNI TEMPO

NEVHODNE STANOVENY
OBSAH PRACOVNI CINNOSTI

NEVHODNE PRACOVNIi POHYBY
A POLOHY PRI PRACI

NEMOZNOST OVLIVNIT A KONTROLOVAT
VLASTNi PRACOVNI CINNOST

Obr. 2 Nejexponovangjsi faktory rizika MSD
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Je tfeba si uvédomit a praxe to jednoznacné dokazuje,
Ze i malé zmény a zasahy do organizace prace, jako je
spravna organizace prestavek na jidlo a oddech, rotace
pracovnich mist, reorganizace a ptipadné zkracovani
pracovni doby, ergonomické vybaveni a uspotadani
pracovist, zafizeni apod., vedou ke zjevnym zlepSenim
a odlehceni zatizeni pracovnika.

V podnicich si odpovédni pracovnici, ktefi maji
rozhodujici vliv na zajisténi realizace navrhu vhodného
pracovniho prostfedi, na organizaci pracovni
¢innosti, technické vybaveni a pracovni pomticky,
museji uvédomovat, co a jakym zpuisobem negativné
ovliviyje zdravi jejich pracovniku. Je diilezité pochopit
a ztotoznit se s pfi¢innymi souvislostmi rizikovych
faktorti a vzniku MSD a s nimi spojenymi moznymi
konkrétnimi zdravotnimi problémy.

Zavér

Neexistuje jednoznacény a jediny zptisob a soubor
opatieni, kterym by bylo mozné komplexné pojmout
tak Sirokou a provazanou problematiku, jakou je pravé
problematika MSD. Podstatné vsak je pfiznat, Ze ak-
tivni ¢innost v oblasti ochrany zdravi a zivota ¢lovéka
je velmi dulezita a zaslouZi si ze strany kazdého, kdo
ma jakymbkoliv zplisobem moznost pozitivné ovlivnit
jeji vyvoj, aby tak ucinil a €inil tak systematicky.

V ramci Evropské unie jsou kazdoroéné poruchami
pohybové soustavy postiZeny statisice pracovnikl
do té miry, ze nemohou dale pracovat.

I Dosazeny VYSLEDEK

Ergonomické aspekty prevence muskuloskeletalnich

onemocnéni (MSD)

Tento vysledek byl financéné podporen z institucionalni podpory na diouhodoby koncepéni rozvoj
vyzkumné organizace na léta 2018-2022 a je soucasti vyzkumného ukolu V01-S4 Vyzkum
ergonomickych aspektd v kontextu modernich pfistupl a zmén na pracovistich pro prevenci
muskuloskeletalnich onemocnéni, feSeného Vyzkumnym ustavem bezpecnosti prace, v. v. i.,

v letech 2019-2021.
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