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Mezindrodni aktivity — praktické poznatky z evropskych zemi

FRANCIE

Individudlni pracovni pravo — prehled Upravy ve Francii

Pracovni pravo je regulovano zejména zakonikem prace (franc. ,,Code du Travail”, Kodex pracovniho prava), ktery
sestava z vice predpisl. Vedle zdkoniku prace existuji dalsi tfi zakony upravujici pracovnépravni vztahy, a to zakon o
statni sluzbé, zakon upravujici pracovni podminky zaméstnanct ve zdravotnictvi a zakon upravujici pracovni podminky
zaméstnancl ve verejné spravé. Stav pracovnéprdvni Upravy byva castym predmétem verejnych vyjadreni, pfipominek
nebo iniciativ socidlnich partnert. Napf. nejvétsi francouzskd organizace zaméstnavatell MEDEF v bfeznu 2004
zverejnila navrh na reformu zakoniku prace, sestavajici z vice nez 40 dil¢ich zmén v oblasti Upravy pracovnich smiuv,
odménovani, pracovni doby a systému zastoupeni zaméstnancl (odbory navrhy kritizovaly a odmitly jej).

Pracovni prdvo ve Francii se do zna¢né miry fidi také kolektivnimi smlouvami. Pfestoze to neni vyslovné stanoveno,
predstavuje pravni Uprava minimalni Groven ochrany zaméstnanc( a kolektivni a pracovni smlouvy mohou upravovat
naroky zaméstnancl pouze vyhodnéji, nez jak je vymezuje zdkon. Smluvni volnost je limitovana nejen minimalni
ochranou obsaZenou v zakoniku prace, ale i dodrzenim zasady rovnosti zaméstnancu, kterd vsak neni absolutni. V
pfipadé stfetu principu smluvni volnosti s principem rovnosti ma vsak zasada rovnosti prednost.

Pracovni smlouvu lze uzavfit i Ustné, pouze pro smlouvy sjednané na dobu uritou nebo na ¢astecny Uvazek je
vyzadovana pisemnd forma. Zakonem poZzadované ndlezitosti v pracovni smlouvé tvofi vedle identifikace smluvnich
stran druh vykonavané prace, mzdové ohodnoceni, misto vykonu prace, datum nastupu do prace, délka zkusebni doby,
délka vypovédni doby, narok na dovolenou, pracovni doba a informace o pfislusné kolektivni smlouvé, jez se na
zaméstnance vztahuje. Na zdkladé dohody mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem muZe pracovni smlouva obsahovat
napf. i pfislib nekonkurencniho jednani (franc. ,clause de non-concurrence”), pfipadné dalsi ustanoveni. Pracovni
podminky vymezené v pracovni smlouvé nemohou byt pro zaméstnance méné vyhodné, nez jak stanovi prislusna
kolektivni smlouva nebo zakon. Smlouvu musi zaméstnanec obdrzet do dvou dni po nastupu do prace.

Francouzské pracovni pravo uprednostiuje pracovni kontrakty na dobu neurditou (franc. ,contrat a durée
indeterminée"). Smlouvy na dobu urcitou (franc. ,contrat a durée determinée”) lze uzavirat jen ve vyjimecénych
pfipadech vymezenych zakonem, napf. v pfipadé nahrady za do¢asné nepfitomného zaméstnance z dlivodu nemoci Ci
dovolené, jako zastup na misto, na néz se hleda vhodny kandidat pro pracovni pomér na dobu neurcitou, v reakci na
prechodné vyssi zdkaznickou poptdvku, prfipadné u sezénnich praci nebo povolani, jejichZ povaha vylu€uje moznost
uzavfit pracovni pomér na dobu neurcitou (prehled téchto povolani byva uveden v kolektivni smlouvé a stanoven
pracovnépravnimi predpisy). Doba, na kterou je mozné sjednat pracovni pomér na dobu urcitou, je zadkonem omezena
na 18 mésicu (jsou povoleny vyjimky, napt. pro pfipad zastupu za do¢asné nemocného zaméstnance, u néhoz dojdek
prodlouzeni doby absence apod.). Povinnou naleZitosti pracovni smlouvy na dobu urcitou je datum skonceni
pracovniho poméru. Pokud zaméstnanec pokracuje v praci pro zaméstnavatele i po jeho uplynuti, reZim pracovni
smlouvy je automaticky zménén na dobu neurcitou. Bezprostifedné po skonceni pracovni smlouvy na dobu urcitou
nelze na totéz pracovni misto sjednat opét (opakované uzavirat) pracovni smlouvu na dobu uréitou.

Jedna z poslednich reforem francouzského pracovniho prdva prinesla tzv. smlouvu o novém zaméstnani (franc.
,contrat nouvelle embauche"). Tento typ pracovni smlouvy ma stimulovat zaméstnavatele s méné nez 20 zaméstnanci
k vytvareni novych pracovnich mist, pfedevsim diky snadnéjsimu ukoncéeni pracovniho poméru. Jde o smlouvu na dobu
neurcitou, kterd mize byt béhem 2 let od svého uzavieni ukonéena kteroukoliv ze stran bez udani divodu, pisemné,
formou doporuceného dopisu. Pokud dojde ke skonceni pracovniho poméru z podnétu zaméstnavatele, musi byt



zaméstnanci poskytnuta vypovédni Ih(ita, a to v délce 2 tydnl v pfipadé, Ze zaméstnanec pracuje v podniku po dobu
kratsi nez 6 mésicl, a v délce jednoho mésice, pracoval-li u zaméstnavatele po dobu delsi nez 6 mésicld. Zaméstnanec
ma také pravo na odchodné, a to ve vysi 8 % z celkové vyse hrubé mzdy vyplacené od pocatku pracovniho poméru.

Pracovni doba ¢ini nejvyse 35 hodin tydné (prvni tzv. Aubryho zakon 0 35hodinovém pracovnim tydnu byl pfijat v
cervnu 1998) a 10 hodin denné (praci v nedéli zdkon neumoziuje). V ramci kolektivni smlouvy je mozné dohodnout
délku pracovni doby nejvySe na 12 hodin denné a na 48 hodin za tyden. Zaméstnanci do 18 let véku mohou pracovat
nejdéle 8 hodin denné.

Tato omezeni se nevztahuji na manazerské pracovni pozice. Pravni Uprava pracovni doby vedouciho zaméstnance je
odlisna od obecné Upravy —nepocita pracovni dobu manazera v hodinach, nybrz ve dnech (maximum, jeZ podle zdkona
Ize sjednat v kolektivni smlouvé, ¢ini 218 dnl za rok, se souhlasem zaméstnance lze vsak tento limit navysit na 235 dnl
i vice).

Pokud jde o pfiplatky za prescasy, Cini za prvnich 8 hodin prescasu 25 %, za dalsi pres¢asové hodiny jsou priplatky
stanoveny ve vysi 50 %.

Vyméra placené dovolené ¢ini 5 tydnu v roce (za kazdy odpracovany mésic 2,5 dne dovolené) a pocita se za obdobi od
1. ¢ervna do 31. kvétna nésledujiciho roku. Zenam naleZi matefska dovolend, kterd pocind 6 tydn(i pred ocekdvanym
datem porodu a kon¢i 10 tydnt po porodu.

Minimalni mzda (SMIC) stanovend zakonem patfi ve Francii mezi nejvyssi v EU. Od 1. ledna 2011 byla valorizovana na
9 EUR za hodinu. P¥i plném pracovnim Uvazku, 35hodinovém pracovnim tydnu (151,67 hodin za mésic) ¢ini minimalni
hrubd mzda mési¢né 1 365 EUR.

Vypovéd dand zaméstnavatelem predpokladad existenci skuteéného a zavainého dlvodu (franc. ,cause réelle et
sérieuse”), typicky napf. Spatné pracovni vysledky zaméstnance. V Zadném pripadé nemohou byt dlivody vypovédi
napt. politické smysleni, pracovni Uraz nebo nemoc z povolani, téhotenstvi zaméstnankyné apod. Zaméstnance je
mozné oznacit za nadbytecného aZ po vycerpani dalsich moznosti jeho uplatnéni (na jiné pracovni pozici v podniku).
Zameéstnavatel ma povinnost pred podanim vypovédi se zaméstnancem jednat (zaméstnavatel je povinen zaméstnanci
nabidnout jednani doporuc¢enym dopisem, od jehoZ prevzeti zaméstnancem bézi vypovédni lh{ta), objasnit mu dlvody
vypovédi a poskytnout mu moznost vyjadrit se. Vypovédni doba se lisi v zavislosti na postaveni zaméstnancu. V pfipadé
vypovédi pro nadbytecnost je pro fadové zaméstnance kratsi a ¢ini 1 mésic, pokud zaméstnanec pracoval v podniku 6
mésicl az 2 roky (v pripadé, Ze zaméstnanec pracoval v podniku déle nez 2 roky, ini vypovédni doba 2 mésice). Délka
vypovédni doby u vedoucich zaméstnancl c¢ini 3 az 4 mésice.

Alternativu k dosavadnim moZnostem skonéeni pracovniho poméru sjednaného na dobu neurcitou predstavuje zakon
z 25. ¢ervna 2008 (soucast zakoniku prace). Zakon zavadi zcela novy pomérné flexibilni zplsob (franc. ,rupture
conventionnelle", angl. ,,negotiated termination", tj. ,,sjednané ukonceni”), kterym lze dospét k rozvazani pracovniho
poméru na zakladé predepsané procedury spocivajici v sérii jednani zaméstnavatele se zaméstnancem (jemuz muze
byt ndpomocen jiny pracovnik, pfipadné zastupce zaméstnanctll), na nichz jsou dohodnuty termin a dalsi podminky
skonceni pracovni smlouvy véetné ¢astky finanéni kompenzace (kterd nesmi byt nizsi neZz odstupné poskytované pfi
propousténi). Zaméstnavatel i zaméstnanec maji pak 15 kalendarnich dni na to, aby pripadné mohli pisemné odstoupit
od dohody. Po uplynuti této Ihity je s dohodou seznamen Urad prace, ktery rovnéz nejpozdéji do 15 dnd jeji platnost
stvrdi nebo odmitne. Uvedena novd metoda skonceni pracovniho poméru, ktera ma i podporu odbord, je nyni ve
Francii velmi obliben3d, a to zejména u malych podnik{ do 50 zaméstnanci a u vékové kategorie zaméstnancli nad 50
let. V roce2010 bylo ve Francii evidovano témér 255 000 pripadl vyuZiti tohoto institutu, coZ predstavuje cca 11 %
vSech pfipadUl rozvazani pracovniho poméru na dobu urcitou (asi v sedmi procentech pripadd urady prace odmitly
uzavienou dohodu o skonceni pracovniho poméru potvrdit).

Dlavodem obliby tohoto zplisobu skonéeni pracovniho poméru vsak na strané zaméstnavateld mize podle nékterych
kritickych nazorl byt i moznost obejit predpisy o hromadném propousténi a s tim souvisejici povinnost konzultovat
propousténi s prislusnymi zastupci zaméstnanct. Aby k tomuto obchazeni zakona nedochazelo, rozhodl francouzsky
Nejvyssi soud, Ze pfipady ,sjednaného ukonceni” pracovniho poméru musi byt zahrnuty do zakonem stanoveného
poctu pfipadd ukonéeni pracovniho poméru v rdmci hromadného propousténi (stavajici pravni Gprava stanovi, Ze
pokud alespon 10 zaméstnancl je propusténo pro nadbytecnost béhem 30 dn(, zaméstnavatel je povinen pfijmout

tzv. ,Socialni plan”, oznacovany rovnéz jako ,,Plan na ochranu zaméstnanosti”).



