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Mezinarodni aktivity

Pfenos praktickych poznatkd z evropskych zemi

DANSKO

Minimalni Mzda a Bonusy

Minimalni Mzda
V Dansku neexistuje zakonem dand minimalni mzda, ale CBA mnohdy zahrnuji regulace tykajici se minimalni mzdy.

V fijnu 2020 pfijala Evropska Komise navrh na direktivu ohledné adekvatnich minimalnich mezd v zemich EU. Porad
neni jisté, jak tato direktiva ovlivni dansky trh prace.

Pod dédnskym zakonem nejsou platové stropy. Vyska platu je pfedmétem domluvy mezi stranami, ledaze by platny
CBA ustanovoval néco jiného. Plat musi byt v souladu s Danish Equal Payment Act.

Nejsou Zadné povinné zplisoby platby. Nicméné, v nékterych pripadech, které jsou predmétem danskych imigracnich
pravidel, plat nemusi byt vyplacen do danského bankovniho uctu.

Bonusy

Je relativné béziné odménovat zaméstnance smluvnimi a diskre¢nimi bonusy. Nejsou Zadna zakonem dand omezeni
ohledné plateb bonusud. Nicméné, v sektoru financi a pojisténi plati vyjimecné regulace tykajici se variabilniho platu
pro vykonny management, vybor feditelll a zaméstnance, ktefi podstupuji urcity risk. Vyjimecné regulace
variabilniho platu dale plati pro ¢leny vykonného managementu kotovanych firem.

Placeny zaméstnanec, ktery obdrZi bonus jako soucdst svého platu a jehoz zaméstnanecky pomér konci v pribéhu
fiskdlniho roku, ma narok na pomérné rozdéleny podil na bonusu na ktery by mél ndrok kdyby byl zaméstnan na konci
fiskdlniho roku nebo v dobé, kdy méla byt provedena Uhrada. Toto plati bez ohledu na to, jestli zaméstnanec nebo
zaméstnavatel ukoncili pracovni pomér a bez ohledu na dlvody ukonceni pracovniho pomeéru.

Pracovni doba, dovolena a flexibilni provoz

Pracovni doba
Omezeni tykajici se pracovni doby. Pocet odpracovanych hodin v rozpéti sedmi dnli nesmi prekrocit 48 hodin, véetné

prescasl. Pracovni doba musi byt dale rozvrzena tak, aby mél zaméstnanec 11 za sebou jdoucich hodin na odpocinek
kazdych 24 hodin.

Vyplata za prescasy
Neni Zzadna zakonem dana povinnost platit pres¢asové hodiny. Narok na prescasovy plat je fizen individualni dohodou
o pracovnim poméru nebo CBA. CBA vétsinou obsahuji detailni pravidla tykajici se prescasovych hodin.

Specialni omezeni aplikovatelné pro pracovniky pracujici ve sméndch. Nejsou Zadné specidlni omezeni aplikovatelné
pro pracovniky pracujici ve sménach. Podminky a poZadavky tykajici se prace ve sménach jsou tizeny individualni
dohodou o pracovnim poméru nebo CBA.



Prestavky na odpocinek
Prestavky na odpocinek v pribéhu pracovniho dne. Zaméstnanci maji narok na prestavku, pfesahuje-li pracovni doba
6 hodin. Zakon bliZze nespecifikuje délku prestavky, ale méla by byt adekvatni vzhledem k povaze prace.

Narok na dovolenou

Narok na placenou dovolenou. Podle nového rozhodnuti ohledné dovolené, které veslo v platnost 1. zafi 2020,
mohou zaméstnanci ziskdvat a zaroven si vybirat dovolenou. Dovolend ziskana v prazdninovém roce, ktery trva od
1. zafi do 31. srpna (12 mésicu), mize byt vybrana od 1. zafi stejného roku do 31. prosince roku pfistiho (16 mésict).
Vsichni zaméstnanci maji ze zdkona narok na 5 tydnd dovolené za rok, coZ odpovida 25ti pracovnim dnlm.
Zaméstnanci nabyvaji pravo na 2.08 dn0 placené dovolené za kazdy mésic v pracovnim poméru béhem
prazdninového roku. Zaméstnanci, ktefi nemaji narok na placenou dovolenou namisto toho obdrzi prazdninovy
pfidavek rovny 12.5% platu.

Nemoc a zranéni zaméstnancu

Narok na placené volno
Placeni zaméstnanci maji narok na obdrZeni celého platu v prlbéhu dovolené z divodu nemoci nebo zranéni.
Zaméstnanci podléhajici CBA by mohli mit opravnéni na cely nebo ¢astecny plat v priibéhu této dovolené podle jejich
konkrétni CBA. Zaméstnanci, ktefi nemaji narok na plat v pribéhu doby pracovni neschopnosti maji narok na
zdkonem dany zaméstnanecky benefit v souladu se Sickness Benefit Act, Consolidated Act No. 223 of 12 February
2021, ktery zni nasledovné:

e Prvnich 30 dnl nemoci jsou obvykle zaplaceny zaméstnavatelem (,,zaméstnavatelské obdobi"). Pro
zaméstnance, ktefi nemaji narok na plny plat v pribéhu nemoci tohle plati jen pokud je zaméstnanec
nepretrzité zaméstnan alespon 8 tydnl a odpracoval alespon 74 hodin.

e Po ukonceni zaméstnaneckého obdobi municipalita odSkodni nebo pokryje zaméstnanecky benefit,
ale jen pokud jsou splnény duleZité podminky. Mezi né spada to, Ze zaméstnanec vesel do pracovniho
poméru, odpracoval alespor 240 hodin v predeslych Sesti kalendafnich mésicich a v pribéhu alespon
péti téchto mésicl byl zaméstnan minimalné 40 hodin kazdy mésic.

Zameéstnanecky benefit je vypocitan na zakladé zaméstnancovi hodinové mzdy a tydenni pracovni doby. Nejvyssi
zaméstnanecky benefit ted' dosahuje DKK4460 tydné nebo DKK120.54 za hodinu.

Narok na neplacené volno
Zaméstnanec si mlZe vybrat neplacené volno a byt tak zdkonné nepfitomen na pracovisti za predpokladu, Ze
zaméstnanec neni schopen provadét svou praci kvlli nemoci nebo zranéni.

Navraceni nemocenskych ddvek od statu

Zaméstnavatelé platici mzdu v pribéhu nemocenské dovolené mohou, pIné ¢i caste¢né, znovuziskat naklady na mzdy
vynaloZené od municipality po tficeti dnech. Zaméstnavatel obdrzi ¢astku odpovidajici zaméstnaneckému benefitu,
ktery by zaméstnanec obdrzel, kdyby v pribéhu nemoci nedostaval mzdu.

Opatreni tykajici se COVID-19

Docasné schéma délby prace umoznuje firmam redukovat pracovni dobu zaméstnanctim az 0 80% (pro firmy kryté
CBA) nebo 50% (pro ostatni firmy). Zaméstnanci mohou obdrzZet finan¢ni podporu, pokud zrovna nepracuji. Toto
schéma je pouZitelné v prabéhu roku 2021.



