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Mezinarodni aktivity — prenos dobré praxe z evropskych zemi

DANSKO

Flexicurity

Znamy dansky model trhu prace — Flexicurity —je Siroce uzndvany pro svou schopnost zvazovat potfeby
zaméstnavatell a zaroven zabezpecdovat prospéch zaméstnancu.

Tento model ma tri jadrové slozky

1. Zaméstnavatelé mohou zaméstndvat a vyhazovat podle libosti bez nadmérnych naklad(i za odvolavani
zaméstnanc(. Soudni spor ohledné propusténi jsou neobvyklé.

2. Zaméstnanci, ktefi se stali ¢leny a plati pfedplatné za A-kasse (fond na pojisténi v nezaméstnanosti) dostavaji
aZz dvojrocni dagpenge (podpora v nezaméstnanosti) potom, co pfijdou o praci.

3. Danska vlada fidi vzdélavaci a preskolovaci programy, aby se zajisténim poradenskych sluzeb nezaméstnani
lidé vratili zpatky do prdce co nejrychleji.

Déansky stat dale zajistuje pridavky na Zivobyti kontanthjzlp (Zivotni minimum) pro lidi, ktefi prisli o Zivobyti kvali
nemoci, rozvodu nebo nezaméstnanosti a ktefi nespadaji do jiného socidlniho systému jako penze nebo podpora v
nezaméstnanosti.

Flexicurity je zaloZzeno na stoleti spoluprace

Dansky Flexicurity model je zaloZzen na dlouhé tradici dialogu mezi asociaci zaméstnavatell a odborovymi
organizacemi. Mzdy a pracovni podminky jsou zaloZeny na kolektivné vyjednanych dohodach, kdy vlada zfidkakdy
zasahuje.

Napftiklad v Dansku neni Zadna zdkonem dand minimalni mzda. Namisto toho jsou relativné vysoké mzdy nastaveny
podle pravidelnych vyjednavani mezi zaméstnavateli a odborovymi organizacemi. Okolo 67% danskych pracovnik(
jsou ¢leny odborové organizace.

Stavky jsou v Dansku neobvyklé, protoze obé strany pocituji povinnost dojit dohody, ktera bude spolecnosti
prinaset prospéch v SirsSim méritku.
Flexicurity Cinni Dany otevrenéjsi globalizaci

Flexibilni trh prace a spolehlivd bezpecnosti sit pomohly Danlm vnimat globalizaci schidnéji — citi jistotu, ze kdyz
jedna prace zmizi, jind ji velmi pravdépodobné nahradi.

To taky znamend, Ze Dantm necini problém zménit praci, aby posunuli svou kariéru. Okolo 25ti% Danf, ktefi pracuji v
soukromém primyslu, kazdorocné méni praci.

Snadnost zaméstnavani a vyhazovani ¢ini danské zaméstnavatele vice ochotnymi dat Sanci lidem, ktefi by jinak zGstali
mimo trh prace.

EU podporuje Flexicurity

Evropska Rada se inspirovala Uspéchem danského trhu prace a integrovala Flexicurity do svych zaméstnavatelskych
strategii.



