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Predstaveni platformy

- Sdruzeni soukromych gkol Cech, Moravy a Slezska, z.s. ( SSSCMS), které

napomaha k prosazeni demokratickych principd vzdélavaci politiky ve smyslu
spravedlivého pfistupu ke vzdélavacim pfilezitostem, pfi respektovani
svobodné volby vzdélavaci cesty ob&ana CR. Ke spInéni tohoto cile SSSCMS
spolupracuje s dalSimi subjekty, pravnickymi a fyzickymi osobami, které
napomahaiji rozvoji vzdélavani a poznani. Dale SSSCMS vykonava cinnost
informacni a poradenskou pro své ¢leny.

« Clenskou zakladnu tvoFi soukromé $koly materské, zakladni, stredni odborné
ucilisté, stiedni Skoly, vy$si odborné skoly a zakladni umélecké skoly. Sdruzeni
je clenem ECNAIS — The Europen Council of National Associations of
Independent Schools, Asociace malych a stfednich podnik(i a Zivnostnika CR.,
CZESHA a Unie zaméstnavatelskych svazti Ceské republiky.
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Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikd $kolstvi ( CMOS PS) je profesnim
odborovym svazem, ktery sdruzuje zejména zaméstnance ve Skolstvi,

dlichodce a nezaméstnané, ktefi ve Skolstvi pracovali, a to bez rozdilu politické
pfislugnosti, ndrodnosti, ndbozenstvi, rasy a pohlavi, CMOS je ¢lenem CMKOS.

CMOS PS je spolek, jeho? oblasti zajmu jsou sou¢asné oblasti zajmu
zaméstnancd, ktefi vSak samostatné nemaji Sanci ovlivnit zaméstnavatele,
popf. organy verejné spravy a samospravy
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» Oba socidlni partnefi se podileli na realizaci aktivit tfi projektl pfipravenych

> Partnefise spole¢né podileli na realizaci klicovych aktivit , vytvoreni
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Konfederaci zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazli s partnerem
projektti Ceskomoravské konfederace odborovych svaz(.

svo

potiebnych analyz, tematickych setkani, seminar(i a konferenci.
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Syndrom vyhoreni KA 05

>V prvni fazi projektu bylo feSena problematika Syndromu vyhoteni a
zpracovana analyza na zakladé dotaznikd BM psychického vyhoteni pro
vsechny typy Skolskych profesi vsech druhd a typu skol a skolskych zafizeni.

» Dotaznik obsahoval 21 jednoznacné formulovanych problému souvisejicich s
psychickym vyhofenim a sedmi bodovou skadlou hodnoceni na zékladé
vlastnich pocitd a zkuSenosti pedagoga.

> Velmi vysokd vypovidajici hodnota

> Respondent se bezprostfedné mohl dozvédét kousek pravdy sém o sobé
samém.

> Pri dotaznikovém Setfeni bylo osloveno 400 respondentd z toho bylo vyplnéno
302

> Na zakladé vyhodnoceni vysledki analyzy byly zpracovany okruhy témat pro
tematickd setkani
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» Cilova skupina:
1. Vedouci pedagogicky pracovnik na réznych stupnich Fizeni

2. Pedagogicky pracovnik

> Popis aktivity:

b Pri identifikaci zatéZze pracovnikl cilové skupiny je tfeba vychazet z redlného
prostiedi a konkrétni situace, ve které se dana organizace nachazi. Pak Ize
uplatnit praktickd doporuceni, kterd podpofi kvalitni vykon prace. Ve
stavajicim projektu byl provedenym mérenim zjistén silny vliv zvySené zatéze a
subjektivniho proZitku stresu na pracovistich cilovych skupin s rGznymi
spoustécimi faktory.
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Zdivodnéni potFebnosti

e Jedna se psychicky narocna povolani. Ve vztahu dosaZenych vysledkd,
nedostatku pracovnik ¢i jejich udrZeni u téchto profesi je dalsi postup v feseni
velmi dudlezity pro udrzeni zaméstnancli v pracovni pozici co nejdéle a snizenf
jejich psychické zatéze.

* Ve zddvodnéni vychazime z praktickych udalosti a modelovych situaci a situaci
z praktické ¢innosti pedagogickych pracovnikd, Gcastnikl tematickych setkani.
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Vybrana a projednana témata pfi realizaci tematickych setkanich:
Analyza syndromu vyhoteni \

Dotaznik pro zhodnoceni miry syndromu vyhoreni

Ptiznaky syndromu vyhoreni
Vysoky pocet zakUl ve tfidach a socialni problematika vyloucené lokality, cizinci
Zména pracovni pozice ve vyssim véku 60+

Zdravotni péce

vV v.v. v v Y

Problematika tfidéni kol
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Nerovnomérné cerpani dovolené

v

Drivéjsi odchody do dlichodu

v

Neustaly narlst Ukold, pretizenost, rliznd délka pracovnich dvazkd, uvadéjici
ucitel

Nadlimitni odpovédnost uciteld
Rizikové faktory syndromu vyhoreni
Dlouhodobad pracovni neshoda

Nizké finan¢ni a moralni ocenéni

vV v . v.v Yy

Prevence v osobnim Zivoté
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Tematické setkani k problematice syndromu vyhoreni bylo uskute¢néno 7

Na zavér této c¢asti uvadime jednu z modelovych situaci a situaci z praktické
¢innosti pedagogickych pracovnik(, ucastnikd tematickych setkani.

b Posledni dva roky jsem tfidni ucitelkou v pomérné narocné tfidé. Ve tfidé je
hodné déti se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami (déti s poruchami uceni, se
zdravotnim postizenim, déti s odliSnym materskym jazykem atd.), feSime Casté
potize, konflikty a spoluprace s rodinami také neni jednoducha. Jsem moc
rada, Ze se tfidou pravidelné pracuje skolni metodicka prevence se skolni
psycholozkou, mohu s nimi vSe konzultovat, vzdy si udélaji ¢as i na mé, a ja tak
vim, Ze nejsem na vSe sama.”

» tridni ucitelka 7. tfidy zakladni Skoly, 21 let praxe
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Rozvoj a posilovani spoluprace mezi zaméstnava
kolektivniho vyjednavani, reseni témat KA 06

» Dalsi fazi v projektu bylo vytvoreni analyzy, a to v u klicové aktivity 06 ,,Rozvoj
a posilovani, spoluprace mezi zaméstnavateli kolektivniho vyjednavani, reseni
témat”

> Pro zjisténi dat a problematiky , vytvoreni analyzy bylo provedeno dotaznikové
Setfeni.

> Pfi dotaznikovém Setfeni bylo osloveno 105 respondentt z toho bylo
vyplnéno.

> Na zakladé vyhodnoceni vysledki analyzy byly zpracovany okruhy témat pro
tematickd setkani
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» Cilova skupina:

- pedagogicti a nepedagogicti zaméstnanci verejnych a soukromych skol a Skolskych
zafizeni

- zaméstnavatelské organizace ve Skolstvi, vedouci pracovnici

> Popis aktivity:

> V rdmci aktivity predevsim pak pfi tematickych setkdnich za Ucasti socidlnich
partner(, externich odbornikl a specialistd feSena vybrand témata odvétvi
Skolstvi.

= vliv legislativy na odvétvi

= kolektivni vyjednavani a nastroje socialniho dialogu

> pracovni praci v ramci kolektivniho vyjednavani

> socialni dialog jako nastroj zlepSovani firemni kultury a vztaht
> teeni konfliktd, komunikace
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» Zduvodnéni potfebnosti:

Obhajoba prav zaméstnancl a prosazovani opravnénych ekonomickych,
socialnich, pracovnépravnich a profesnich poZzadavk( viéi zaméstnavatelim,
zlepSovani pracovnich a Zivotnich podminek zaméstnancu. Sociélni dialog jako
nastroj efektivni komunikace a kariérniho ristu.

> Ve zdUvodnéni vychazime z praktickych udalosti, pfikladd a modelovych
situaci a situaci z praktické cinnosti pedagogickych pracovnikl, ucastnikd
tematickych setkani.
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» Projednavané oblasti p¥i realizaci tématickych setkanich:

1. Kolektivni vyjedndvani, kolektivni smlouva
2. Pracovné pravni vztahy

3. Platové poméry a odménovani ve skolstvi
4. Bezpecnost prace a ochrana zdravi pfi praci

5. Péce o zaméstnance
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1. Vztahy zaméstnavatel a odbory

2. Pracovni pomér, mzda, plat, odmény
3. Otazky pracovni doby

4. Otazky zaméstnanosti

5. Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
6. Péce o zaméstnance

7. Vlystupni analyzy

8. Body vzorové kolektivni smlouvy

9. Priklady z praxe
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Ucastnici tematickych setkdni byli sezndmeni s vysledkem analyzy
problematiky kolektivniho vyjednavani a dil¢imi zavéry z predchazejicich
tematickych setkdni. V bohaté a plodné diskuzi byly hodnoceny praktické
situace, které byly posuzovidny a vyhodnocovany z hlediska platnych
zakonnych norem v vSech uvddénych oblastech, a to z hlediska pracovné
pravnich vztahd, platovych pomérd zaméstnancl ve Skolstvi a bezpecnosti
prace a ochrany zdravi, na nichZ se Ucastnici shodli. Velmi podrobné byly
rozebirdny a hodnoceny modelové situace a situace z praktické cinnosti
vedeni Skol a Skolskych zafizeni a ostatnich pedagogickych pracovniki $kol a
Skolskych zafizeni. V ramci jednotlivych setkanich byla diskutovana uloha
odborovych organizacich v rdmci kolektivniho vyjednavani.

Na zavér jednani byly vidy stanoveny zavéry k uvedenym boddm jednani.

Ke kazdému okruhu projednavanych témat uvadime priklady z praxe, které
byly z obsahového hlediska vétsinové diskutovany na jednotlivych tematickych
setkanich.
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Poskytovani osobnich ochrannych prostiedkd

Vybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnickymi potrebami
Provérka BOZP na pracovisti

Bezpeénost prace Odstrafiovani nedostatki BOZP

a ochrana zdravi pfi praci Provérovani plnéni hygienickych norem

Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Informace o pracovnich Grazech

Vyhledavani a posouzeni rizik

Soubor opatreni ke zlepseni pracovniho prostredi
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> Na z4vér této casti uvddime dvé z modelovych situaci a situaci z praktické
¢innosti pedagogickych pracovnik(, ucastnikll tematickych setkani.

Systém BOZP a PO funguje celkem bezproblémové. Nékteré jeho slozky probihaji
pouze formalné, napr.: $koleni zaméstnancl, pouéeni Zakd, kontrola zdravotni
zpusobilosti zaméstna a zaka.

MS JihoCesky kraj kraj

Aplikace socialniho dialogu v praxi je téma, které zajima pedagogické i

nepedagogické zaméstnance nasi Skoly. Jelikoz chceme prosazovat dialog mezi

vedenim nasi organizace a zaméstnanci $koly, rozhodli jsme se za timto ucelem
izace, abychom méli moznost ovliviiovat kolektivni
t zajmy pracovniki Skoly.

SPSS Jihomoravsky kraj
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> Doporuceni pro klicovou aktivitu obéma stranam bipartitni platformy

»> Pravidelné provadét revizi kolektivnich smluv a vnitinich predpist
organizace k ¢erpani FKSP dle platné vyhlasky €. 357/2019 Sb., o FKSP.
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