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1 Predstaveni bipartitni platformy

Na strané zaméstnavatelu:

Sdruzeni soukromych skol Cech, Moravy a Slezska, z.s. (SSSCMS)

Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska, z.s. (SSSCMS), které napomdhd k prosazeni
demokratickych principl vzdélavaci politiky ve smyslu spravedlivého pfistupu ke vzdélavacim
pfileZitostem, pfi respektovani svobodné volby vzdélavaci cesty ob&ana CR. Ke splnéni tohoto cile
SSSCMS spolupracuje s daldimi subjekty, pravnickymi a fyzickymi osobami, které napoméhaji
rozvoji vzdélavani a poznani. Dale SSSCMS vykondava cinnost informaéni a poradenskou pro své
Cleny.

® SSSCMS je dobrovolné a nezavislé obéanské sdruzeni vzniklé podle zdkona o sdruZovani
obcan.

® Je jedinou organizaci zastupujici soukromé gkoly v CR, ktera vznikla v roce 1993.
Prosazuje zajmy soukromych Skol v mezinarodnich organizacich.

® Sdruzeni soukromych $kol Cech, Moravy a Slezska v soucasné dobé sdruzuje pFiblizné 300
soukromych $kol a $kolskych zafizeni z celé Ceské republiky, od matefskych $kol, pFes
zakladni Skoly, stfedni skoly, vyssi odborné Skoly, az po zdkladni umélecké skoly.

® Zdikladnim smyslem a cilem je hdjit spole¢né zajmy soukromych Skol a Skolskych zafizeni,
umoznit vyménu informaci, zkusenosti ¢i odbornych material(i, poskytnout pomoc v feseni
spolecnych problém( a problémovych situaci. V neposledni fadé poskytuje Sdruzeni
soukromych kol Cech, Moravy a Slezska svym ¢lenim také pravni poradenskou sluzbu.

® Zprostifedkovava svym ¢lenlim zasadni informace a materidly z MSMT, jinych Ustfednich
spravnich ufadd, Parlamentu CR apod. Zpracovavd metodické materidly a stanoviska ke
Skolské legislativé i jinym pravnim predpisim dotykajicich se ¢innosti soukromych $kol a
Skolskych zafizeni.

Clenskou zakladnu tvofi soukromé koly matefské, zakladni, stfedni odborné ugilisté, stfedni koly,
vysSi odborné skoly a zakladni umélecké skoly. Sdruzeni je élenem ECNAIS - The Europen Council of
National Associations of Independent Schools, Asociace malych a stfednich podnik( a Zivnostnik(
CR, CZESHA a Unie zaméstnavatelskych svazC Ceské republiky.

Na strané zaméstnancu:

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikii skolstvi (CMOS PS)

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikd $kolstvi (CMOS PS) je profesnim odborovym svazem,
ktery sdruzuje zejména zaméstnance ve Skolstvi, dlichodce a nezaméstnané, ktefi ve Skolstvi
pracovali, a to bez rozdilu politické piislugnosti, ndrodnosti, ndbozenstvi, rasy a pohlavi. CMOS PS je
¢lenem CMKOS.

CMOS PS je spolek, jeho? oblasti zajmu jsou soucasné oblasti zajmu zaméstnanct, ktefi viak
samostatné nemaiji Sanci ovlivnit zaméstnavatele, popt. organy verejné spravy a samospravy.

Poslani CMOS PS:
® Obhajoba prav svych ¢lend a prosazovani jejich opravnénych ekonomickych, socialnich,

pracovnépravnich a profesnich poZadavkl vac¢i statnim a samospravnym organim,
organizacim a zaméstnavateld.



ZlepSovani pracovnich a Zivotnich podminek svych ¢len(.
Poskytovani pravni pomoci a poradenstvi.

Ucast v legislativnich procesech a prosazovani navrhii sméfujicich k naplfiovani cild
odborového svazu.

Zpracovani analyz a prognoz.
Vytvareni systému informaci a koordinace vnitrosvazovych vztahi a aktivit.

Vykon kontrolni ¢innosti v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Oba socialni partnefi se dale podileli na realizaci aktivit tfi projektl pfipravenych Konfederaci
zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazdl s partnerem projektd Ceskomoravské konfederace
odborovych svaza.

1.
2.

Posilovani bipartitniho dialogu v odvétvich — realizace v letech 2010-2013

Spole¢nym postupem socidlnich partnerli k pripravé odvétvi na zmény dlichodového
systému - etapa |. — realizace 2013 — 2015

Spole¢nym postupem socidlnich partnerl k pfipravé odvétvi na zmény dichodového
systému etapa Il. — realizace 2/2016 — 1/2019.

2 Strucny popis zameéreni aktivity
Popis aktivity:

Tato aktivita se zabyva aktualnimi problematickymi oblastmi v odvétvi. Problémy jsou definovany
jako ,téma”“, pricemz u kazdého z témat je struktura feseni:

zpresnéni, vymezeni problému/tématu (pojmenovat problematické oblasti, jejichZ reseni
by zaméstnanclim na téchto pozicich pomohlo pfi praci)
zajistit relevantni zdrojova data, sbér podkladd, Setreni

tematickd setkani za Ucasti soc. partnerl a externich odbornik(i a specialistd s cilem
sjednoceni ndzord obou soc. partnerd na vybrand témata odvétvi,

zpracovani podkladl-navrh( a doporuceni pro feseni témat pro dalsi ¢innost socidlnich
partnert/ bipartitni platformy.

V ramci této aktivity budou feSeny zejména tato témata:

vliv legislativy na odvétvi a ¢innost socidlnich partner

kolektivni vyjednavani a nastroje socidlniho dialogu mimo kolektivni vyjednavani

pracovni pravo v kolektivnim vyjednavani a v odvétvi

socialni dialog (dale ,SD“) jako nastroj pro zlepseni firemni kultury, vztah( a tokl informaci

komunikace/reseni konfliktd, vyuZiti SD jako nastroje pro efektivni nastaveni komunikace
atp.

SD jako ndstroj na podporu vzniku karierniho fadu véetné jeho souéasti

dalsi rozsitujici dle situace v odvétvi.



3 Materidly a zdroje

Zakon o kolektivnim vyjedndvani
Vstupni zdrojova data pro KAO6
Odborné publikace

Online prizkum

Odborné ¢lanky v Casopisech

Uplatnéné kolektivni smlouvy

4 Kolektivni vyjednavani

7 s

Kolektivni vyjedndavani

Kolektivni vyjedndvani Ize definovat jako pravem regulované jednani mezi zaméstnavatelem nebo
vice zaméstnavateli nebo jednou ¢i vice organizacemi zaméstnavatelll na strané jedné a jednou di
vice odborovymi organizacemi na strané druhé, jehoz predmétem je stanoveni pracovnich
podminek a podminek zaméstnavani, Uprava vztahl mezi zaméstnavateli a zaméstnanci a mezi
zaméstnavateli a jejich organizacemi a jednou nebo vice odborovymi organizacemi.

Cilem kolektivniho vyjednavani je uzavieni kolektivni smlouvy.

v

Postup kolektivniho vyjednavani za Ucelem uzavreni kolektivni smlouvy upravuje zakon ¢. 2/1991
Sb., o kolektivnim vyjedndvani, ve znéni pozdé;jsich predpist (ddle jen zakon). Kolektivni smlouvu
jako smluvni typ upravuje zakonik prace.

Zakon nestanovi povinnost uzavirat kolektivni smlouvy. Uzavieni kolektivni smlouvy je projevem
vUle smluvnich stran a vysledkem kolektivniho vyjednavéni. JelikoZz uzavirani kolektivnich smluv
prispiva k zajisténi socidlniho smiru v podniku, regionu i celé spole¢nosti, je na jejich uzavirani
verejny zajem. Za timto ucelem zakon stanovi zavazna pravidla kolektivniho vyjedndvani pro
uzavirani kolektivnich smluv.

Podle §22 zakoniku prace smi za zaméstnance uzavfit kolektivni smlouvu pouze odborova
organizace nikoliv jini zastupci zaméstnancu jako napft. rada zaméstnanci. Za odborovou organizaci
jednd organ urceny jejimi stanovami ( §286 odst. 2 zakoniku prace).

Odborova organizace pUsobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen jestlize je k tomu opravnéna
podle stanov a alespon 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnavatele v pracovnim poméru, kolektivné
vyjedndvat a uzavirat kolektivni smlouvy muze za téchto podminek jen odborova organizace nebo
jeji pobocna organizace (napf.ZOOS), jestlize ji k tomu opraviuji stanovy odborové organizace (§
286 odst. 3 zakoniku prace).

Postup pfri uzavirani kolektivnich smluv

Podle § 8 zdkona je kolektivni vyjednavani zahajeno predloZeni pisemného ndvrhu na uzavieni



kolektivni smlouvy jednou ze smluvnich stran druhé smluvni strané. Navrh mlzZe predlozit jak
odborova organizace, tak zaméstnavatel. Predklada se zpracovany navrh obsahu kolektivni
smlouvy. Druha smluvni strana je povinna bez zbyte¢ného odkladu pisemné odpovédét na navrh
kolektivni smlouvy, nejpozdéji vSak do 7 pracovnich dni, pokud neni dohodnuta jind doba a
vyjadfit se ktém ndvrhlm, které nepftijala. Aby odpovéd mohla byt podkladem k dalSimu
kolektivnimu vyjedndvani, musi druhd smluvni strana uvést i divody, pro které s nékterymi ndvrhy
nesouhlasi a pfipadné predlozit vlastni protindvrhy. Obé smluvni strany tak maji povinnost na své
navrhy vzdjemné odpovidat, dokud se nedohodnou na kone¢ném ndavrhu smlouvy. Kolektivni
smlouva je vSak uzaviena aZz podpisem opravnénymi zastupci smluvnich stran, vyjimecné
rozhodnutim rozhodce.

Dalsi povinnosti smluvnich stran je povinnost vzajemné spolu jednat a poskytovat si dalsi
pozadovanou soucinnost (podklady, dokumenty, informace, osobni jednani apod,). Pokud to
nebude v rozporu s jejich opravnénymi zajmy.

Zakon v § 8 dale stanovi zvlastni povinnosti smluvnich stran zahdjit jednani o uzavreni kolektivni
smlouvy nejméné 60 dni pred skonéenim ucinnosti dosavadni kolektivni smlouvy, poptipadé pred
datem, ke kterému si Ucastnici dohodli mozZnost jeji zmény téchto pfipadech:

e byla-li kolektivni smlouva uzaviena na dobu urcitou,

e nebo byla-li uzaviena na dobu neurcitou a Ucastnici si dohodli mozZnost jeji zmény
k uréitému datu,

e nebo doslo k jeji vypovédi

Pravo davat podnéty ke kolektivnimu vyjedndvani o kolektivni smlouvé a pravo byt informovéan o
prabéhu kolektivniho vyjednavani maji podle § 25 odst.3 zdkoniku prace vsichni zaméstnanci
zaméstnavatele. Je to proto, Ze kolektivni smlouva se bude tykat vSech zaméstnancl bez ohledu
nato, zda jsou ¢leny odborové organizace Ci nikoliv.

Smluvni strané si mohou v kolektivni smlouvé sjednat moZznost zmény kolektivni smlouvy a jeji
rozsah. Rozsah zmén lze sjednat napf. takto ,,Zmény a dopliky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho
pro smluvni strany z této kolektivni smlouvy Ize v prlbéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat,
zméni-li se pravni predpisy, z nichZ pfislusné zavazky vychazeji“. Pfi této zméné se postupuje jako
pfi uzavirdni kolektivni smlouvy (§8 odst.5 zakona), tj. napt. povinnost smluvnich stran spolu
jednat, poskytovat si soucinnost, odpovidat na navrhy bez zbyte¢ného odkladu.

Reseni kolektivnich sport
Kolektivni spory jsou podle § 10 zakona
e spory o uzavieni kolektivni smlouvy

e spory o plnéni zavazk( z kolektivni smlouvy, ze kterych nevznikaji vymahatelnad prava
jednotlivym zaméstnancim.

Kolektivni spory lze fesit podle zakona fizenim pred zprostfedkovatelem, fizenim pred rozhodcem.

Krajnimi prostfedky pri feseni sporll o uzavieni kolektivni smlouvy jsou stavka vyhlasend
odborovou organizaci a vyluka vyhlasena zaméstnavatelem.

Zakon o kolektivnim vyjednavani podrobné upravuje fizeni pred zprostfedkovatelem a fizeni pred
rozhodcem (§ 11 aZ 14). Nékteré dalsi podrobnosti jsou upraveny ve vyhlasce ¢. 16/1991 Sb., o
zprostfedkovatelich, rozhodcich a o ukladani kolektivnich smluv vyssiho stupné a ve vyhlasce
€.114/1991 Sb., o odméné zprostfedkovateli a rozhodci, vysi poplatku za stejnopis kolektivni



smlouvy vyssiho stupné a vysi zplGsobu Uhrady nakladi fizeni pred rozhodcem, ve znéni pozdéjsich
predpis(.
Stavku zdkon upravuje jen ve sporu o uzavieni kolektivni smlouvy. Ve sporu o plnéni kolektivni

smlouvy je stavka vyslovné zakdzana. Pravidla pro vyhlaseni a pribéh stavky stanovi §16 az 26
zdkona. Stavkou se rozumi ¢astecné nebo Uplné preruseni prace zaméstnanci.

Jiné stavky nez, které se tykaji kolektivniho vyjednavani, nejsou zadnym zakonem upraveny. Tyto
stavky jsou na zakladé Listiny zakladnich prav a svobod ( ¢l. 27 odst. 4 Ustavniho zdkona ¢. 23/1991
Sb.) legalni pokud se tykaji hospodarskych a socialnich prav a zajm0 zaméstnanca.

Kolektivni smlouva

Kolektivni smlouva je dvoustranné pravni jednani, které je vysledkem kolektivniho vyjedndavani
mezi smluvnimi stranami. Pokud se tyka jeji pravni povahy, je kolektivni smlouva rovnéz pramenem
prava. S ohledem na to se kolektivni smlouvy oznacuji jako tzv. smlouvy normativni.

Normativni povaha kolektivni smlouvy vyplyva ze skutecnosti, Zze se vztahuje na blize neurceny
okruh subjektl (kolektiv zaméstnancui), kterym na zdkladé této smlouvy vznikaji soudné
vymahatelnd prava. Toto vyplyva mimo jiné z § 25 odst.4 zakoniku prace, podle kterého se prava,
které vznikla jednotlivym zaméstnancim z kolektivni smlouvy, uplatiuji a uspokojuji jako prava
zaméstnancl z pracovniho poméru nebo z dohod konanych mimo pracovni pomér.

Kolektivni smlouva musi byt uzaviena pisemné a podepsana smluvnimi stranami na téze listing,

v

jinak se k ni nepftihlizi (§27 odst. 2 zakoniku prace).
Smluvnimi stranami jsou odborova (odborové organizace) a zaméstnavatel (zaméstnavatelé).

Za odborovou organizaci jedna jeji orgdn uréeny stanovami (prfedseda, vybor). Za zaméstnavatele
jednad zpravidla statutdrni orgdn (feditel Skoly, Skolského zafizeni).

Odborova organizace uzavirda kolektivni smlouvu i za zaméstnance, ktefi nejsou odborové
organizovani (§24 odst. 1 zakoniku prace). Prohldseni zaméstnance, Ze si nepreje byt vazan
uzavienou kolektivni smlouvou, nema Zadny pravni vyznam. Kolektivni smlouvu mohou uzavfit
podle § 23 odst. 2 zdkoniku prace zaméstnavatel nebo vice zaméstnavatell nebo jedna nebo vice
organizaci zaméstnavatel( na strané jedné a jedna nebo vice odborovych organizaci na strané
druhé.

Zakonik prace rozlisuje kolektivni smlouvu podnikovou a kolektivni smlouvu vyssiho stupné.

Podnikova kolektivni smlouva je uzaviena mezi zaméstnavatelem vice zaméstnavateli a odborovou
organizaci nebo vice odborovymi organizacemi plsobici u zaméstnavatele.

Kolektivni smlouva vyssiho stupné (KSVS) se uzavird mezi organizaci nebo organizacemi
zaméstnavatell (svazy zaméstnavatel(l) a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi
(odborovymi svazy).

Co ma byt obsahem kolektivni smlouvy, stanovi zakonik prace jen ramcové. Podle §23 zdkoniku
praceje v kolektivni smlouvé mozné upravit prava zaméstnancl v pracovnépravnich vztazich, prava
nebo povinnosti smluvnich stran. K ujedndani v kolektivni smlouvé, ktera by ukladala povinnosti
zaméstnancim nebo kratila jejich prava stanovena zakonikem, se nepfihlizi.

Kolektivni smlouva mlzZe upravovat rlizné typy zédvazk( zejména zavazky hromadné povahy tykajici
se vSech nebo blize uréeného okruhu zaméstnancl, jimz z téchto zavazk( vznikaji prava (normativni
zdvazky), a zavazky smluvnich stran (smluvni zavazky) mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci.



Obsahovat muzZe i zavazky zakonem neupravené Ci nepredvidatelné, napf. sjednat odstupné ci
odchodné i v jinych pfipadech nezZ stanovi zakonik prace.

V kolektivni smlouvé nelze sjednat pravidla, u nichZ zakonik prace vyZzaduje dohodu zaméstnance a
zaméstnavatele, napf. prodlouzeni vypovédni doby, které je moiné jen smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Obsah kolektivni smlouvy vychazi i z moznosti konkrétnich zaméstnavatell. Napf. zaméstnavatelé
uvedeni v §109 odst. 3 zakoniku prace (Skoly pfispévkové organizace a Skolské pravnické osoby)

Na rozdil od podnikatelskych subjekt(:
e nemohou zkratit pracovni dobu bez zkraceni platu,
e zavést konto pracovni doby,
e prodlouzit dovolenou nad zakonnou vymeéru,

e plat mohou poskytovat jen v mezich zdkona, nafizeni vlady a v jejich mezich podle
kolektivni smlouvy nebo vnitfniho predpisu,

e stravovani mohou poskytovat jen v mezich vyhlasky ¢.84/2004 Sb.
e Nemohou sjednat socialni fond
e Cestovni ndhrady mohou poskytovat jen v mezich zakoniku prace.

Kolektivni smlouva muze byt uzaviena na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou. Doba urcitd je
vymezena bud’ presnym datem skonceni kolektivni smlouvy, nebo m{ize byt doba urcitd vymezena
pouzitim podminky, o které neni znamo, kdy nastane (napf. ,do doby uzavieni nove kolektivni
smlouvy”). V takovém pripadé musi byt vidy sjednana konkrétni nejzazsi doba skonceni ucinnosti
kolektivni smlouvy (napf. ,, nejpozdéji do 31. 12.2021°).

Kolektivni smlouva uzaviena na dobu neurcitou ¢i dobu urcitou muize byt pisemné vypovézena a to
jak odborovou organizaci, tak zaméstnavatelem.

Vypovédét kolektivni smlouvu Ize nejdfive po uplynuti 6 mésict od data jeji ucinnosti. Vypovédni
doba cini nejméné Sest mésicli a zacind prvnim dnem mésice nasledujiciho po doruceni vypovédi
druhé smluvni strané.

Uginnost kolektivni smlouvy zaéind prvnim dnem obdobi, na které byla kolektivni smlouva
uzavrena, a konci uplynutim tohoto obdobi, pokud doba ucinnosti nékterych prav nebo povinnosti
nebyla v kolektivni smlouvé sjedndna (§26 odst. 2 zdkoniku prace). Kolektivni smlouvy lze sjednat i
se zpétnou ucinnosti, nebot nabyva ucéinnosti prvnim dnem obdobi, na které byla uzaviena (napf.
bude-li kolektivni smlouva uzavfena na rok 2020 a k podpisu dojde v lednu, nebo v Unoru, nabyva
ucinnosti 1. ledna 2020).

Pfi zaniku smluvni strany jednajici za zaméstnance (odborovad organizace), skonci ucinnost
kolektivni smlouvy nejpozdéji poslednim dnem ndésledujiciho kalendarniho roku (§26 odst. 3
zdkoniku préce).

Ucinnost kolektivni smlouvy pfi pfechodu prav a povinnosti z pracovnépravnich vztahd je upravena
v § 388 odst. 2 zakoniku prace. Prava a povinnosti z kolektivni smlouvy pfechazeji na prejimajiciho
zaméstnavatele na dobu Uucinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle vSak do konce nasledujiciho
kalendarniho roku. Napfiklad dochazi-li pfechodu prav a povinnosti z diivodu prevodu cinnosti
k jinéu zaméstnavateli dnem 1. ledna 2020, bude kolektivni smlouva uzaviena u dosavadniho
zaméstnavatele zavazovat prejimajiciho zaméstnavatele po dobu, na kterou je uzaviena, nejdéle do
31. 12. 2021. Smluvni strany (odborovd organizace a prejimajici zaméstnavatel) se muiZou



dohodnout ukoncit kolektivni smlouvu dfive nebo zmeénit jeji obsah. Ktémto pripadim dochazi
napf. pfi slu¢ovani skol.

V navaznosti na to, Ze kolektivni smlouva je zdvaznd pro zaméstnance, za které uzavrela kolektivni
smlouvu odborova organizace, zakonik prace § 29 uklada smluvnim stranam po uzavreni kolektivni
smlouvy povinnost seznamit s kolektivni smlouvou zaméstnance a to do 15 dn( od jejiho uzavieni.
Zaméstnavateli pak uklada jesté povinnost zajistit, aby kolektivni smlouva byla pfistupna vsem
zaméstnancum.

Dale viz pfiloha ¢.1 Zavérecné zpravy - vzor KS.

5 Vybrand témata pro tematicka setkani dle zaveéra vstupni analyzy

Vztahy zaméstnavatel a odbory
Pracovni pomér, mzda, plat, odmény
Otazky pracovni doby

Otazky zaméstnanosti

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci
Péce o0 zaméstnance

Vystupni analyzy

Body vzorové kolektivni smlouvy
Ptiklady z praxe

LN kA WNRE

6 Projednavana témata pfi realizaci tematickych setkanich

Lze shrnout a rozdélit do étyr velkych oblasti, a to na:

kolektivni vyjednavani, kolektivni smlouva

pracovné pravni vztahy,

platové poméry a odménovani zaméstnanc( ve Skolstvi,

problematiku bezpecnosti prace a ochrany zdravi pfi praci a péce o zaméstnance

U&astnici tematickych setkdni byli seznameni s vysledkem analyzy problematiky kolektivniho
vyjednavani a dil¢imi zavéry z pfedchdzejicich tematickych setkani. V bohaté a plodné diskuzi byly
hodnoceny praktické situace, které byly posuzovdny a vyhodnocovany z hlediska platnych
zdkonnych norem v vSech uvaddénych oblastech, a to z hlediska pracovné pravnich vztahd,
platovych pomér(i zaméstnancli ve Skolstvi a bezpecnosti prace a ochrany zdravi, na nichz se
Ucastnici shodli. Velmi podrobné byly rozebirany a hodnoceny modelové situace a situace
z praktické cinnosti vedeni Skol a Skolskych zafizeni a ostatnich pedagogickych pracovniki Skol a
Skolskych zafizeni. V ramci jednotlivych setkanich byla diskutovana uloha odborovych organizacich
v ramci kolektivniho vyjednavani.

Ke kazdému okruhu projednavanych témat uvadime priklady z praxe, které byly z obsahového
hlediska vétsSinové diskutovany na jednotlivych tematickych setkanich.



Kolektivni vyjednavani,
kolektivni smlouva

Pracovné pravni vztahy

Projednavana témata dle jednotlivych oblasti

Pfredmeét kolektivni smlouvy, kolektivni smlouva, platnost, zmény,
doplnky

Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci
Respektovani spoleénych stanovisek

Materialni a organizacni zabezpeceni odborovych organizaci
Srazeni Clenskych prispévku z platu zaméstnancl

Vzajemna informovanost

Vyfizovani stiznosti

ZajiSténi zaméstnanosti

Informace o zamyslenych zméndach v zaméstnanosti
Informace o rozvazani pracovniho poméru

Nabidka pracovniho mista

Vzajemné konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodareni

Zavazky pfi vzniku pracovniho poméru

Opakované uzavirani pracovnich poméra na dobu urcitou

Prace prescas

Cestovni nahrady

Zaméstnavani zaméstnancu vyslanych na akce skoly pro Zaky
Pracovni doba zaméstnanct ve Skolstvi

Dovolenda pedagogickych a nepedagogickych zaméstnancl a jeji
cerpani

Prekazky v praci na strané zaméstnance

Rozvrh pracovni doby

Délka vyrovndvaciho obdobi pfi nerovhomérném rozvrZeni
pracovni doby

Evidence pracovni doby
Rozdélend sména
Pracovni volno po skonéeni rodi¢ovské dovolené

Predbézna informace zaméstnanci o zaniku (ukonceni)
pracovniho poméru

Lhata pro poutziti souhlasu k vypovédi ¢lena odborového organu

Platové poméry a odménovani Nadtarifni nenarokové slozky platu

zaméstnancu ve Skolstvi



Bezpecnost prace a ochrana

zdravi pfi praci
zameéstnance

a péce o

Nadtarifni narokové slozky platu

Zpusob stanoveni tarifniho platu v rozpéti
Systém hodnoceni zaméstnanc(

Informace o ¢erpdni prostfedkl na platy
Odmeény pfi Zivotnich a pracovnich vyrocich

Fond kulturnich a socialnich potreb

Poskytovani osobnich ochrannych prostredki

Vybaveni pracovist hygienickymi a zdravotnickymi potfebami
Provérka BOZP na pracovisti

Odstranovani nedostatkd BOZP

Provérovani plnéni hygienickych norem

Zabezpecleni prava kontroly stavu BOZP

Informace o pracovnich Urazech

Vyhleddvani a posouzeni rizik

Soubor opatreni ke zlepSeni pracovniho prostredi

Pracovni podminky zaméstnancl

Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnancl — téhotnych
Zzen, mladistvych, se zdravotnim postiZzenim, zaméstnankyn
matek apod.

Péce o kvalifikaci zaméstnancl
Zavodni stravovani

Systém skoleni a vzdélavani zaméstnancl




7 Zhodnoceni a vysledky ovérovani v praxi, priklady z praxe

1. oblast — Kolektivni vyjednavani, kolektivni smlouva

Aplikace socidlniho dialogu v praxi je téma, které zajima pedagogické i nepedagogické zaméstnance
nasi Skoly. JelikoZz chceme prosazovat dialog mezi vedenim nasi organizace a zaméstnanci Skoly,
rozhodli jsme se za timto ucelem zalozit odborovou organizace, abychom méli moznost ovliviiovat
kolektivni vyjednavani a ucinné hajit zajmy pracovnik( Skoly.

(SPSS Jihomoravsky kraj)

V dnesni dobé se setkdvame s rfadou trend(, které se ne vidy dafi sladit. Ve Skolském prostredi je
to predevsim tlak na vysledky. Tomu se Celi jen za predpokladu, Ze zaméstnanci jsou v optimalni
kondici. V ramci kolektivniho vyjedndvani se mimo jiné podafila zajistit podporu sportovnich
aktivit, vCetné motivace k dojizdéni. Zplsob dosazeni — peclivd priprava jednotlivych fazi,
spoluprace s odbory a obsahové zmény a doplriky kolektivni smlouvy i aktivni Ucast vedoucich
pracovnik(l na vSech Urovnich fizeni. Snaha po fesSeni co nejvice z ndmétli vzorové kolektivni
smlouvy.

(MS Ustecky kraj — slou¢enych 11 pfed$kolnich zafizeni v jednu pravnickou osobu)

Na nasi zakladni Skole neni odborova organizace, divodem je neochota zaméstnancl zalozit
odborovou organizaci, popf. dalsi dlvody, a tak neexistuje kolektivni vyjednavani, moznosti
vyjednat napfiklad lepsi pracovni podminky, riizné benefity apod. Vse je odkdazano na rozhodnuti
reditele Skoly a jim vydané smérnice.

(ZS Kraj Vysocina)

2. oblast — Pracovné pravni vztahy

V ramci pracovné pravnich vztahl na pracovistich Ucastnici tematickych setkani konstatovali radné
zakladni plnéni ustanoveni zdkoniku prace pfi uzavirani a ukonéovani pracovniho poméru, a to:
obvykla ujednani o pracovnich smlouvach (zkuSebni doba, pracovni poméry na dobu urcitou),
pracovni napli, platovy vymeér, jmenovani apod.), skonéeni pracovniho poméru (dohoda vypovédni
dlvody, zakaz vypovédi, zkusebni doba, odstupné apod.)

V organizacich pretrvavaji problémy spojené:

e s neproplacenim prespocetnych hodin pfimé vyucovaci povinnosti a chybnym vykladem
prescasové prace a prace v naduvazkové hodiné (21 respondentd),

e se zplUsobem zarazovani pracovnika do platové tfidy dle katalogu praci a platového stupné a
spravné stanoveni tarifniho platu (9 respondent(),

e s neproplacenim cestovnich nahrad s tzv. pisemnym souhlasem zaméstnance
e (16 respondentu),
e neproplaceni za délenou sménu u vychovatelek Skolnich druzin (34 respondent(),

e s pracovni dobou pedagogickych pracovnik( a jeji rozvrh dle zakona (13 respondent().



3. oblast — Platové poméry a odmeénovani zaméstnancu

V nasi Skole chybi smérnice k odménovani pedagogickych i nepedagogickych pracovnikd nejen jako
pravni norma — vnitfni smérnice, ale i jako motivacni prvek, ktery ma vliv na droven a kvalitu prace.
V nasi pfispévkové organizaci se platy a odmeénovani se fidi tabulkami s jasné danou vysi odmény a
zapomina se na dalsi nadtarifni slozky platu, coz u mnohych byva nemotivuijici.

(SOUE Plzensky kraj)

Odmeénovani lidi hraje dulezitou roli v motivaci zaméstnancl a k jejich celkové spokojenosti.
Nastaveni systému a zasad pro odménovani neodmyslitelné patfi ke kolektivnimu vyjednavani a
zastupovani zaméstnancu. Nasi odborové organizaci se to ve spolupraci s vedenim Skoly podafilo.
Byl vypracovan a uveden v Zivot spravedlivy a funkéni systém odménovani zaméstnancl. Jsme si
védomi toho, coZ chape i zaméstnavatel, Ze se ¢asem tato skutec¢nost projevi na jeho povésti
dobrého zaméstnavatele — lidé si feknou, zda si zaméstnancu vazi, zda umi ocenit jejich praci, nebo

zda jsou mzdy dlouhodobé na té nejnizsSi hranici. Nemél by tak byt problém v budoucnosti s
prijimanim kvalifikovanych pracovnikd.

(OA Stfedocesky kraj)

Transparentnost v odmérnovani? Na nasi super sloucené pfispévkové organizaci (souéasti - MS. ZS,
ZUS a DDM) si zaméstnanci pfedstavuji transparentnost tak, e budou informovani o tom, co a kolik
bere ten druhy, aniz si uvédomuji, Ze transparentnost spociva v dobfe vypracovaném funkénim
systému odmeénovani pro vSechna specificky odliSna pracovisté, které jsou soucasti nasi organizace.
Finance vidy byly a budou citlivé témaV praxi s sebou totiz transparentnost casto nese
nepochopeni, a to zejména proto, Ze néktefi kolegové tézko nesou, Ze kolega ma o néco vice, aniz
védi proc.

(MS a ZS Liberecky kraj)

4. oblast — Bezpecnost prace a ochrana zdravi pti praci a péce o zaméstnance

Pfitomni na tématickych setkanich se jednoznacné shodli na tom, aby kazda Skolska organizace pro
feSeni problematiky BOZP a PO zajistila ve spoluprdci se zfizovatelem c¢innost osoby odborné
zpUsobilé k zajistovani ukoll v prevenci rizik v oblasti BOZP a PO.

BOZP je na nasi Skole chapdna jako prevence, nikoliv jako pouhé feSeni ndasledku
Cilem je eliminace vzniku Uraz(i zaméstnancl i Zak( a poskozovani zdravi a vytvareni bezpecného a
pékného pracovniho prostredi. Existence spoluprace vedeni organizace s vedoucimi zaméstnanci,
odborné zplsobilou osobou v plnéni Ukoll a zaméstnancli a zastupcl zaméstnanct (odborovou
organizaci).

(Gy Moravskoslezsky kraj)

Systém BOZP a PO funguje celkem bezproblémové. Nékteré jeho slozky probihaji pouze formalné,
napf.: Skoleni zaméstnancll, pouceni zak(, kontrola zdravotni zpUsobilosti zaméstnanct a zaka.

(MS Jihocesky kraj)

Péce o zaméstnance vyjadfuje starost zaméstnavatele o pracovni podminky a pracovni vztahy
zaméstnancl k vykonavani sjednané prace a dosahovani poZzadovaného vykonu. Dalsi vzdélavani
zaméstnancl je provadéno v soulasu s planem dalsiho vzdélavani pedagogickych a provoznich
zaméstnancl (vedouci skolni jidelny, ucetni, Skolnik-udrzbar, archivarka apod.). Ucitelé si mohou v
ramci sebevzdélavani vytipovat seminare a kurzy podle vlastniho zajmu a v souladu s vlastni



odbornosti. Mame plné kvalifikovany pedagogicky sbor.
(S Kralovéhradecky kraj)

BOZP na nasi sSkole je na zakladé kontrolnich organt funkcni. Problémy mnohdy vznikaji pfi
odpovédnosti za Skodu vzniklou zaméstnanclim, ale predevsim zdk(im, na odloZenych vécech. V
takovychto pfipadech a neni jich mdlo, postupujeme zasadné v souladu se Skolnim radem,
provoznim fddem a platnymi pravnimi normami.

(zS Praha)

Pravo uzavrit kolektivni smlouvu za zaméstnance ma pouze odborova organizace. Odborova
organizace uzavira kolektivni smlouvu také za zaméstnance, ktefi nejsou odborové organizovani.
Smluvni strany si mohou v kolektivni smlouvé dohodnout moznost zmény kolektivni smlouvy a jeji
rozsah.

Vedle vyse uvedenych témat resi odborové organizace dalsi problematiku vzajemnych vztahl se
zaméstnavatelem (vedenim Skol a Skolskych zafizeni) a vyuZivaji moZnosti dané vzorovou kolektivni
smlouvou.

Vysledky ovérovani odpovidaji projednavanym tématim.

Pocet respondenti: 165

8 Vysledky, zavéry z tematickych setkani

Ucastnici tematického setkdni byli sezndmeni s vysledkem analyzy problematiky kolektivniho
vyjedndvani ve vSech uvadénych oblastech.

e Kolektivni vyjednavani a kolektivni smlouva

e Pracovné pravni vztahy

e Platové poméry a odménovani zaméstnancl ve skolstvi

e Bezpeclnost prace a ochrana zdravi pfi praci a péce o zaméstnance

[ ]
V bohaté a plodné diskusi byly hodnoceny praktické situace a priklady, které povazujeme za nejen
relevantni, protoZe vychazi z kaZidodenni clinnosti Skol a Skolskych zafizeni bez ohledu na
zfizovatele, na nichz se Uucastnici shodli. Velkd pozornost a bohatd diskuse byla vénovana
odmeénovani pedagogickych i nepedagogickych zaméstnancu ve Skolstvi, podrobné byly rozebirany
a hodnoceny situace v oblasti odménovani, kde plsobi ¢i neplisobi odborové organizace, kde
probiha kolektivni vyjednavani a jeho Uroven.

Hodnoceny byly né&které vnitini smérnice organizace. U&astnici setkani konstatovali kolektivni
vyjedndvani jako vhodnou formu spoluprdce zaméstnavatel — zaméstnanec, jako forma
spolurozhodovani a jako prevence feseni problémovych situaci ve vyse uvedenych oblastech jako
motivacni prvek k aktivité zaméstnancu.

U&astnici tematickych setkani poukazovali také na r(iznd Fedeni zdkonem stanovenych forem
odmeénovani ze strany feditell Skol a Skolskych zafizeni, naptiklad: stanoveni pfiplatku za vedeni,
propldceni naduvazkovych hodin, délené smény, stanovovani a zmény (sniZovani) osobnich
priplatkd, ¢erpani prostredk( FKSP apod.

Shoda panovala také na konani pravidelné prapravy vedoucich pracovnikd ve vSech uvedenych



oblastech.
Velmi podrobné byly rozebirany a hodnoceny modelové situace a situace z praktické cCinnosti
vedeni skol a Skolskych zafizeni a ostatnich pedagogickych pracovniki skol a Skolskych zafizeni.

V ramci jednotlivych setkanich byla diskutovana uloha odborovych organizaci v rdmci kolektivniho
vyjednavani.

Na zavér jednani byly stanoveny zavéry k uvedenym bodim jednani.

9 Doporuceni pro klicovou aktivitu

e Odménovani zaméstnancli — dllezita role v motivaci zaméstnancll a k jejich celkové
spokojenosti.

e Kvalifikovanost pedagogickych pracovnik(l a péce o kvalifikace zaméstnanc(.

e Stanovovat objektivni systém hodnoceni zaméstnanc.

e Pravidla vzajemné informovanosti zaméstnavatel — zaméstnanec predevsim ve Skolach a
Skolskych zatizenich, kde nepulsobi odborova organizace.

e Bezpecnost prdce a ochrana zdravi pfi praci se zaméfenim na hygienu a pracovni
prostredi.

e Zabezpecovat kvalitni zavodni stravovani.

e Pravidelna priprava vedoucich pracovnikli na vSech stupnich tizeni ve vSech uvedenych

oblastech.
e Revize kolektivnich smluv a vnitfnich predpist k ¢erpani FKSP — vyhlaska ¢. 357/2019
Sb., FKSP.
10 Zaver

| z duvodu mimorddnych opatreni v poslednich dvou letech a prechodem na distancni zptsob
vzdeéldvani nebyly naruseny podminky a zplsob kolektivniho vyjedndvdni. Kolektivni smlouvy
doznaly v rdamci vyjedndvdni nové v souladu s aktualizovanou vyhldskou fondu kulturnich a
socidlnich potreb vyrazné zmény ve prospéch zaméstnanct skol a Skolskych zarizeni.

V rdmci tematickych setkani klicové aktivity KAO6 se setkdvali experti ze strany zaméstnavatel( i
zaméstnancl s vyjadienim obou stran k dané problematice.

Pfi jednotlivych tematickych setkani byla analyzovana témata z prfedchdazejiciho setkani a
stanovovana témata, ktera budou projednavana a reSena. Zaroven byla probrana ¢ast i teoreticka
dle dostupnych material(, které byly predstaveny v rlznych ¢astech tematickych setkani.

Setkani expertnich skupin bylo pfinosné i v dalSim prenosu na cilovou skupinu, tak aby si byli
vSichni védomi projednavanych oblasti, které jsou nedilnou soucasti organizace Skol a Skolskych
zafizeni a pedagogického procesu a dialogu bez ohledu na zfizovatele.

Vztahy mezi zaméstnavatelem (Skoly a Skolska zatizeni) a odborovou organizaci jsou na dobré
urovni, a to na zasadach vzdjemného respektovani. | presto, ze kolektivni vyjednavani probihd ve
vSech organizaci, je nutné zvysit Uroven vzajemné informovanosti a uvédoméni odborovych
organizaci, zejména pokud jde o kolektivni vyjednavani v ramci Skolské organizace, napf.:
organizace pracovni doby, BOZP a rovné pfilezitosti, zmény a dopliky kolektivni smlouvy a
prizplsobeni kolektivnich smluv, a jejich dodatkd skute¢nym potifebam skol a Skolskych zafizeni,
odpocdinku zaméstnancu, kulturni a socidlni oblasti.
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Popis platformy skolstvi

Sdruzeni soukromych kol Cech, Moravy a Slezska, z.s. ( SSSCMS), které
napomaha k prosazeni demokratickych principt vzdélavaci politiky ve smyslu
spravedlivého pristupu ke vzdélavacim prilezitostem, pri respektovani
svobodné volby vzdélavaci cesty ob&ana CR. Ke splnéni tohoto cile SSSCMS
spolupracuje s dalSimi subjekty, pravnickymi a fyzickymi osobami, které
napomahaji rozvoji vzdélavani a poznani. Dale SSSCMS vykonava ¢innost
informacni a poradenskou pro své cleny.

Clenskou z&kladnu tvoii soukromé koly materské, zakladni, stfedni odborné
ucilisté, stredni Skoly, vyssi odborné Skoly a zakladni umeélecké Skoly. Sdruzeni
je Clenem ECNAIS — The Europen Council of National Associations of
Independent Schools, Asociace malych a stfednich podnikd a Zivnostnikd CR.,
CZESHA a Unie zamé&stnavatelskych svazd Ceské republiky.

Ceskomoravsky odborovy svaz pracovnikd $kolstvi ( CMOS PS) je profesnim
odborovym svazem, ktery sdruzuje zejména zaméstnance ve Skolstvi,
ddchodce a nezaméstnané, ktefi ve Skolstvi pracovali, a to bez rozdilu politické
prislugnosti, narodnosti, ndbozenstvi, rasy a pohlavi, CMOS je ¢lenem CMKOS.

CMOS PS je spolek, jehoz oblasti zajmu jsou soucasné oblasti zajmu
zameéstnanct, ktefi vSak samostatné nemaji Sanci ovlivnit zaméstnavatele,
popr. organy verejné spravy a samospravy

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost




Popis aktivity:
Tato aktivita se zabyva aktualnimi problematickymi oblastmi v odvétvi. Problémy jsou
definovany jako ,téma", pricemz u kazdého z témat je struktura reseni:

= zpresnéni, vymezeni problému/tématu (pojmenovat problematické oblasti,
jejichz feSeni by zaméstnanclim na téchto pozicich pomohlo pfi praci)
= zajistit relevantni zdrojova data, sbér podkladd, Setfeni

= tematicka setkani za Gcasti soc. partnerd a externich odbornik{l a specialistd s
cilem sjednoceni nazorli obou soc. partnerl na vybrana témata odvétvi,

= zpracovani podklad@-navrhd a doporuceni pro feseni témat pro dalsi ¢innost
socialnich partnerl/ bipartitni platformy.

V ramci této aktivity budou reseny zejména tato témata:

= vliv legislativy na odvétvi a cinnost socialnich partner

= kolektivni vyjednavani a nastroje socidlniho dialogu mimo kolektivni
vyjednavani

= pracovni pravo v kolektivnim vyjednavani a v odvétvi

= socidlni dialog (dale ,SD“) jako nastroj pro zlepSeni firemni kultury, vztaht a
tokd informaci

= komunikace/feseni konfliktl, vyuziti SD jako nastroje pro efektivni nastaveni
komunikace atp.

= SD jako nastroj na podporu vzniku karierniho radu vcetné jeho soucasti

= dalSi rozsitujici dle situace v odvétvi.

Cil klicove aktivity

= funkcni oboustranny prenos informaci:

a) zdola nahoru: stanoviska soc. partnerll jako argumentace pro
prosazeni zmeén;

b) shora doll: prenos informaci a aplikace legislativnich zmén do
odvétvi a do podnikd

* navrhnout u vybraného tématu doporuceni a navrhy pro cinnost socialnich
partner

= formulace stanovisek soc. partnerd

Evropska unie
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KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI

Odborové organizace jsou opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich, vcetné
kolektivniho vyjednavani podle zakona 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani ve
znéni pozdéjsich predpisli, za podminek stanovenych zdkonem nebo sjednanych v
kolektivni smlouvé (§ 286 odst. 1 zak. prace). Za odborovou organizaci jedna organ
urceny jejimi stanovami (§ 286 odst. 2 zak. prace).

Zakon o kolektivnim vyjednavani neboli zdkon €. 2/1991 Sb. upravuje
kolektivni vyjednavani mezi odborovymi organizacemi a zameéstnavateli nebo jejich
organizacemi, jehoZ cilem je uzavreni kolektivni smlouvy. Kolektivni vyjednavani je
tedy proces uzavirani kolektivni smlouvy, pfi kterém dochazi k feSeni platovych nebo
mzdovych prav nebo jinych prav v pracovnépravnich vztazich. Zakon vyslovné
upravuje postup kolektivniho vyjednavani, uzavirani kolektivni smlouvy, feSeni sporl
mezi UCastniky a postup pri stavkach a vylukach.

Protoze v rezortu Skolstvi neni uzavrena vyssi kolektivni smlouva, uzaviraji na zakladé
kolektivniho vyjednavani zakladni odborové organizace se zaméstnavateli (pravnicka
osoba je Skola, Skolské zarizeni zastoupena rediteli) kolektivni smlouvu.

1. Dotaznik pro predsedy ZO a zaméstnance (viz pfiloha)
2. Dotaznik pro reditele skol a Skolskych zafizeni (viz priloha)
3. Vysledky dotaznikového Setreni

Evropska unie
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https://cs.wikipedia.org/wiki/Zákon
https://cs.wikipedia.org/wiki/Odbory
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https://cs.wikipedia.org/wiki/Stávka

VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI DLE BODU 1

Osloveno 105 zakladnich organizaci

Vraceno vyplnénych 82 dotaznikd, tj. 78,10% organizaci

1 Kolektivni smiouvu uzavtelo ZO 82 ~100,00%
2  Kolektivni smlouva byla uzavrena na

a) dobu neurcitou 70 85,37%

b) dobu urcitou (z pravidla 1 az 2 let) 12 14,63%
3  Pro sestavovani kolektivni smlouvy je vyuzivana

vzorova kolektivni smlouva (MSMT a CMOS PS) 82 100%

4 Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

a) velmi dobré, vzajemné vstficné pro FeSeni

problematiky pracovné pravni, mzdové a doplnikl KS 22 26,83%
b) pomérné dobré na zasadach vzajemného respektovani 46 56,10%
c) méné dobré 11 13,41%
d) nedobré, problematické az neplnéni ujednani KS 3 3,66%

\Vzéjemné informovanost v oblasti personalni, materialni a mzdové

1 - vyborna a pravidelna 22 26,83%

2 — pomeérné dobra, prilezitostna 57 69,51%

3 - nedostatecna 3 3,66%
Pr@imérné hodnoceni vztah( 1,77

\ Materidlni a organizacni zabezpeceni cinnosti odbor(

a) ANO 16 19,51%
b) NE 66 80,49%

‘Zmény a doplnky kolektivni smlouvy

a) ANO 79 96,34%
b) NE 3 3,66%

Evropska unie
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8 Kontrola pInéni kolektivni smlouvy

1 — 1 krat za pll roku 22 26,83%
2 — jednou rocné 30 36,58%
3 — nepravidelné 27 32,93%
4 — kontrola neprovadéna 3 3,36

9 ‘Klady a negativa kolektivniho vyjednavani z pohledu odborové organizace

Klady Negativa
e uzavieni kolektivni smlouvy jako e autoritativni postoj zaméstnavatele v
zavazna pravidla v oblasti pracovné ramci kolektivniho vyjednavani,
pravni, mzdové, socialni, e neochota zaméstnavatele sjednat
e partnerské vztahy pravidla spoluprace,
e moznost podavat podnéty v oblasti e negativni vztah zaméstnavatele k
zajm0 zaméstnancd, odbordim jako zastupci zaméstnancli
e Uprava vzajemnych vztah( e nepravidelné provadéna Ci
zaméstnavatel - zaméstnanec neprovadéna kontrola pInéni
(odbory), kolektivni smlouvy,
e socialni a finan¢ni vyhody, standardni e nedostatecna informovanost ze

a nadstandardni prispévky strany zameéstnavatele v oblasti
personalni a mzdové

Evropska unie
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VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI DLE BODU 2

Osloveno 105 reditell Skol a Skolskych zafizeni

Vraceno vyplnénych 65 dotaznikd, tj. 61,90% organizaci

1 Kolektivni smlouvu uzavielo 65 - 100,00%
2  Kolektivni smlouva byla uzavrena na:
a) dobu neurcitou 58 89,23%
b) dobu urcitou (zpravidla na 1 az 2 roky) 7 10,77%

3 Ktera ze stran podala pisemné navrhy k uzavreni kolektivni smlouvy vcetné

dodatk{ ke kolektivni smlouvé
a) pisemny navrh k uzavreni kolektivni smlouvy

e reditel organizace 61

e odborova organizace 4
b) navrh dodatkl ke kolektivni smlouvé

e feditel organizace 28

e odborova organizace 37

93,85%
6,15%

43,08%
56,92%

4 Kym byly zaméstnanci seznameni s kolektivni smlouvou vcetné dodatkd

kolektivni smlouveé

ke

a) feditelem organizace (na pracovni porade) 60 92,31%
b) odborovou organizaci, z toho:
e na pracovni poradé 5 7.69%
e na informacni tabuli 65 100,%
5 ‘Iieéem’ kolektivnich spord
a) existuji 8 12.31%
b) feseny pred zprostredkovatelem ne 0%
c) feSeny pred rozhodcem ne 0%

Lt Evropska unie
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Klady a negativa kolektivniho vyjednavani z pohledu zaméstnavatele

Klady
kladem je wuz samotné wuzavieni e
kolektivni smlouvy
partnerské vztahy a jejich Uprava
nadstandardni prispévky (benefity) .

Evropska unie
Evropsky socialni fond

Negativa
nerealné, nevhodné az premrsténé
pozadavky v ramci kolektivniho
vyjednavani ze strany odbor(,
neznalost problematiky v oblasti
personalni a mzdové v odvétvi
Skolstvi a v prispévkové organizaci
chybi kolektivni smlouva vyssiho
typu, ktera by davala zaklad pro
vyjednavani v ramci Skolskych
pracovist’
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KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI- DOTAZNIK

Odborové organizace jsou opravnény jednat v pracovnépravnich vztazich, vcetné
kolektivniho vyjednavani podle zakona 2/1999 Sb., o kolektivnim vyjednavani ve
znéni pozdéjsich predpisli, za podminek stanovenych zdkonem nebo sjednanych v
kolektivni smlouvé (§ 286 odst. 1 zak. prace). Za odborovou organizaci jedna organ
urceny jejimi stanovami (§ 286 odst. 2 zak. prace).

4. Mate uzavrenou kolektivni smlouvu? ano ne
5. Kolektivni smlouva je uzaviena na obdobi (o I do
dobu neurcitou (o)

6. Vyuzivate pro sestavovani kolektivni smlouvy nebo jejich dodatk(_ vzorové
kolektivni smlouvy vypracované v ramci vzajemnych vztaht MSMT a CMOS PS
k 23. 1. 20147
ano ne

7. Popiste stru¢né vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci.

e Vzajemna informovanost v oblasti personalni, materialni a mzdové
ohodnot'te: 1 vyborna a pravidelna, 2 pomérné dobrd, prilezitostna, 3 nedostatecna

e Materidlni a organizacni zabezpeceni ¢innosti odbor( ano ne

Evropska unie
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e Zmény a doplnky kolektivni smlouvy ano ne

e Kontrola pInéni kolektivni smlouvy
Uvedte: 1 1x za pdl roku. 2 jednou roc¢né&, 3. nepravideln&, 4 kontrola neprovadéna

e Uvedte klady a negativa kolektivniho vyjednavani z hlediska vasi organizace.
Klady Negativa

Cast pro vedeni skoly, $kolského zafizeni

Zakon o kolektivhim vyjednavani neboli zdkon €. 2/1991 Sb. upravuje
kolektivni vyjednavani mezi odborovymi organizacemi a zaméstnavateli nebo jejich
organizacemi, jehoz cilem je uzavreni kolektivni smlouvy. Kolektivni vyjednavani je
tedy proces uzavirani kolektivni smlouvy, pri kterém dochazi k feSeni platovych nebo
mzdovych prav nebo jinych prav v pracovnépravnich vztazich. Zakon vyslovné
upravuje postup kolektivniho vyjednavani, uzavirani kolektivni smlouvy, feseni spord
mezi UCastniky a postup pfi stavkach a vylukach.

Vazeny pane rediteli, vazena pani reditelko,

protoze na Vasi Skole, Skolském zafizeni aktivné pracuje odborova organizace,
Zadame Vas o vyjadreni k nasledujicim otazkam.

1. Mate uzavrenou kolektivni smlouvu? ano ne
2. Kolektivni smlouva je uzaviena na obdobi [o]s RPN o[ JUUUUR
dobu neurcitou (o)s [N

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost
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3. Ktera ze stran podala pisemné navrhy k uzavreni kolektivni smlouvy vcetné
dodatkd ke kolektivni smlouvé? (zvolte jednu z moznosti)
a) reditel organizace

b) odborova organizace

4. Kym byli zaméstnanci seznameni s kolektivni smlouvou véetné dodatkd ke
kolektivni smlouvé? V (zvolte jednu z moznosti)
a) zaméstnavatelem

b) odborovou organizaci

5. Redeni kolektivnich spord
existuji ano ne
feseny pred zprostredkovatelem  ano ne

feseny pred rozhodcem ano ne

6. Uvedte pozitiva a negativa kolektivniho vyjednavani z hlediska vedeni
Skoly.

Pozitiva Negativa

Vazeny pane rediteli, vazena pani reditelko,

Evropska unie
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dékujeme Vam za Vas cas, ochotu a pristup, s niz jste nam poskytli vySe uvedené

informace o kolektivnim vyjednavani.

Témata k projednavani

TEMA: KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI — VZTAHY ZAMESTNAVATEL A ODBORY

OBLASTI:

. PFedmét kolektivni smlouvy, kolektivni smlouva, platnost, zmény, doplniky
. Kontrola pInéni kolektivni smlouvy

. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

. Respektovani spolecnych stanovisek

. Materialni a organizacni zabezpeceni odborovych organizaci

. Srazeni Clenskych prispévku z platu zaméstnanct

. Vzajemna informovanost

. Vyfizovani stiznosti

coNOUTh~,WN

Priklady z praxe

TEMA: KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI — OTAZKY ZAMESTNANOSTI

OBLASTT:

. Zajisténi zaméstnanosti

. Informace o zamyslenych zménach v zaméstnanosti

. Informace o rozvazani pracovniho poméru

. Nabidka pracovniho mista

. Vzajemné konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodareni
. Zavazky pri vzniku pracovniho pomeéru

Opakované uzavirani pracovnich pomérd na dobu urcitou

. Prace prescas

. Cestovni nahrady

OCONOUTAWN K

Priklady z praxe

TEMA: KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI — OTAZKY PRACOVNI DOBY

OBLASTT:

1. Zaméstnavani zaméstnancl vyslanych na akce skoly pro Zaky

2. Pracovni doba zaméstnancd ve Skolstvi

3. Dovolena pedagogickych a nepedagogickych zaméstnancl a jeji ¢erpani
Lt Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
e Operacni program Zaméstnanost
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O ooNO U D

. Prekazky v praci na strané zaméstnance
. Rozvrh pracovni doby
. Délka vyrovnavaciho obdobi pri nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby

Evidence pracovni doby

. Rozdélena sména
. Pracovni volno po skonceni rodicovské dovolené

Priklady z praxe

TEMA: KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI — PRACOVNI POMER, MZDA, PLAT, ODMENY

OBLASTI:

OCONOUIDAWN

. PfedbéZna informace zaméstnanci o zaniku (ukonceni) pracovniho poméru
. Lhdta pro poufziti souhlasu k vypovédi ¢lena odborového organu

. Splatnost platu a vyplata platu

. Nadtarifni nenarokové slozky platu

. Nadtarifni narokové slozky platu

. Zplsob stanoveni tarifniho platu v rozpéti

Systém hodnoceni zaméstnancli

. Informace o Cerpani prostiedkd na platy
. Odmeény pfi zivotnich a pracovnich vyrocich

10. Fond kulturnich a socidlnich potfeb

Priklady z praxe

TEMA: KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI — BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI
OBLASTI:

OOONOUTAWN

. Poskytovani osobnich ochrannych prostredkd

. Vybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnickymi potfebami
. Provérka BOZP na pracovisti

. Odstranovani nedostatk BOZP

. Provérovani plnéni hygienickych norem

. Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Informace o pracovnich Urazech

. Vyhledavani a posouzeni rizik
. Soubor opatreni ke zlepseni pracovniho prostredi

Priklady z praxe

Lt Evropska unie
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TEMA: KOLEKTIVNI VYJEDNAVANI — PECE O ZAMESTNANCE

OBLASTT:

1. Pracovni podminky zaméstnanct

2. Zvlastni pracovni podminky nékterych zaméstnancl — téhotnych Zen, mladistvych, se
zdravotnim postiZzenim, zaméstnankyn matek apod.

3. Péce o kvalifikaci zaméstnancl

4. Zavodni stravovani

5. Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci

6. Podpora jinych forem vzdélavani

Priklady z praxe

Zavér:

Tato analyza byla vytvorena pro potrebu a podklad k tematickym setkanim, urceni
hlavnich problematickych oblasti v ramci kolektivniho vyjednavani a jejich pripadna
dalsi feSeni, doporuceni a ndvrhy na prosazovani zmén a dohodu socialnich
partnerd .

Lt Evropska unie
* * Evropsky socialni fond
* * v 7 v
* Operacni program Zaméstnanost
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Vybraneé
-m kapitoly z
Operazni program Zaméstnanost pracovn iho
prava

N

Pracovni pravo a zakonik prace
Pracovni pravo vzniklo historicky z divodu
ochrany slabsi strany pracovniho vztahu
Pracovni vztahy upravuje zakonik prace
(individudlni pracovnépravni vztahy a
kolektivni pracovnépravni vztahy, nékteré
vztahy zaméstnanosti)

Pracovnépravni vztahy se déli na: zakladni
pracovnépravni vztahy a vztahy odvozené

Zakladni pracovnépravni vztahy — pracovni
pomer

Zakladni pracovnépravni vztahy vznikaji pfi
vykonu zavislé prace

Pracovni pomér

Zakladni pracovnépravni vztah — zavisla prace

Vznik jen se souhlasem zaméstnance (¢l. 9 —
nucena prace a 26 LZPS — svobodna volba
povolani)

NemUze byt uzavien mezi manzeli nebo
partnery (§ 318 ZP)

Postup pred vznikem pracovniho
poméru - pokracovani

Zakaz vyzadovat od uchazece o zaméstnani
¢i jinych osob jiné Udaje, nez které
bezprostfedné souviseji s uzavienim pracovni
smlouvy

P¥i vyzadovani informaci od budoucich
zaméstnanc( dodrZovat zakon o

zaméstnanosti, antidiskriminacni zakon ( §
1,5)a § 316 odst. 4 ZP

Dodrzovat zasadu rovného zachazeni a
zakaz diskriminace ( § 16 ZP)

N

Postup pred vznikem pracovniho
poméru (§ 30-832 ZP)
» Vybér zaméstnancu:
v pusobnosti zaméstnavatele,
zvlastni predpis stanovi jiny postup (napf. z.¢.
563/2004 Sb. v platném znéni)
Kritéria pro vybér zaméstnancl pokud jde o
kvalifikaci a pozadavky ¢i zvlastni schopnosti
stanovi zaméstnavatel
Povinnost respektovat pfedpoklady stanovené
zvlastnimi predpisy

[e)]

Postup pred vznikem pracovniho poméru -
pokracovani

Zaméstnavatel je povinen seznamit budouciho
zaméstnance pred uzavienim pracovni smlouv
s pravy a povinnostmi vyplyvajicimi z pracovni smlo
popf. ze jmenovani na vedouci pracovni misto. |
s pracovnimi podminkami a podminkami odménovani.
s povinnostmi vyplyvajicimi ze zvlastnich pravnich "-‘
predpisu vztahujicich se k vykonavané praci. )




Vstupni lIékaiska prohlidka
Stanovi-li to zvlastni pravni predpis - z.¢. 373/2011
§ 53-59)

Zaméstnanci pracuijici v noci - § 94 ZP
Mladistvi zaméstnanci - § 247 ZP

~N

Pracovni smlouva (8 34 ZP)

Pracovni smlouva — dvoustranné pravni
jednani

Obsah pracovni smlouvy

Podstatné nalezitosti

1. Druh prace

2. Misto nebo mista vykonu prace

3. Den nastupu do prace

o

Pracovni smlouva- pokracovani
Odstoupeni od pracovni smlouvy

dohodou smluvnich stran ( jen do nastupu
zaméstnance do prace)

jednostranné ( zaméstnavatel)

Odstoupeni od pracovni smlouvy — pisemna
forma

Nedodrzeni pisemné formy odstoupeni od
pracovni smlouvy = zdanlivé pravni jednani

Pracovni napln - neni povinna

11

Zalozeni pracovniho poméru ( § 33 ZP)

Pracovni pomér se zaklada:
pracovni smlouvou

jmenovanim na vedouci pracovni misto
stanovi-li tak

zvlastni pravnim predpis
§ 33 odst. 3 zak. prace.

0o

Pracovni smlouva - pokracovani

DalsSi ujednani — napf. sjednani zkusebni
doby, souhlas s pracovni cestou, jina Uprava
pracovni doby, sjednani doby urcité

Forma pracovni smlouvy

pisemna

Jedno vyhotoveni pracovni smlouvy musi
obdrzet kazda smluvni strana
Nedodrzeni pisemné formy= neplatnost
pracovni smlouvy

10

Jmenovani ( § 33,73 a 73a ZP)

Jmenovani

stanovi-li tak zvlastni pravni predpis ( napf.
feditelé Skol)

zakonik prace ( § 33)

Jmenovani jednostranné pravni jednani

Jmenovani je mozné jen se souhlasem
zaméstnance ( jinak nucena prace)
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Jmenovani -pokracovani

Na pracovni pomér zaloZeny jmenovanim se
vztahuji ustanoveni o pracovnim poméru
zalozeném pracovni smlouvou

Forma jmenovani (astni nebo pisemna)
Jmenovani (na dobu urcitou i neurcitou)

Jmenovani - pokracovani

Odvolani z vedouciho pracovniho mista nebo
vzdani se vedouciho mista

QOdvolani nebo vzdani se pracovniho mista
vedouciho zaméstnance - z jakéhokoliv divodu

- bez udani ddvodu

V nékterych pripadech stanovuji divody zvlastni
zakony ( napf. § 166 odst. 4 a 5 Skolského zakona)

Odvolani - pisemna forma

Jmenovani - pokracovani

Odvolanim nebo vzdanim se vedouciho
pracovniho mista pracovni pomeér nekonci

Postup zaméstnavatele pfi odvolani ¢i vzdani
se vedouciho pracovniho mista upravuje §
73a odst. 2 ZP

Informovani o obsahu pracovniho
pomeéru (§ 37 Z)

Neobsahuje-li pracovni smlouva udaje o pravech a
povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru je
zaméstnavatel povinen informovat pisemné
zaméstnance o pravech a povinnostech vyplyvajicich
z pracovniho poméru nejpozdéji do 1 mésice od
vzniku pracovniho poméru

Povinnost informovani plati i pro zménu téchto udaju

Informovani o obsahu pracovniho
pomeéru - pokracovani

Informace o pravech a povinnostech musi obsahovat
udaje uvedené v § 37 odst. 1 pism. a) az g) ZP

Povinnost pisemné informovat zaméstnance se
nevztahuje na pracovni pomér na dobu krat$i nez 1
mésic

PFi nastupu do prace musi byt zaméstnanec
seznamen s pracovnim fadem, pravnimi a ostatnimi
predpisy k BOZP, kolektivni smlouvou a vnitfnimi
predpisy

Povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru (§ 3
ZP)
Povinnosti zaméstnavatele

Pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy
Platit mu za vykonanou praci mzdu nebo plat

Vytvaret a dodrzovat pracovni podminky pro vykon prace
Povinnosti zaméstnance |

Konat osobné praci podle pracovni smlouvy v rozvrzené prac:
dobg \

Dodrzovat povinnosti vyplyvajici z pracovniho poméru




ZkuSebni doba (§ 35 ZP)

Zkusebni doba se sjednava
v pracovni smlouvé

v jiné dohodé

ZkuSebni dobu nelze sjednat
pfi zméné

pfechodu prav a povinnosti

Sjednani zkuSebni doby nejpozdéji v den, ktery byl
sjednan jako den nastupu do prace nebo v den
jmenovani na vedouci pracovni misto

19

Zkusebni doba (§ 35 ZP) - pokracovani

Délka zkusebni doby

a) Nejdéle 3 mésice po sobé jdouci ode dne
vzniku pracovniho poméru

Nejdéle 6 mésicu po sobé jdoucich ode dne
vzniku pracovniho poméru vedoucich
zameéstnancl

Pracovni pomér na dobu urcitou — délka
zkuSebni doby nesmi pfesahnout polovinu
sjednané doby trvani pracovniho poméru

b

o

Zkusebni doba - pokracovani

Zku$ebni dobu nelze smluvné prodlouzit, Ize jen
zkratit nebo ukoncit

ZkuSebni doba se prodluzuje ze zakona:

o dobu celodennich pfekazek v praci

o dobu celodenni dovolené

Prodlouzeni se pocita v kalendarnich dnech

ZkuSebni doba musi byt sjednana pisemné

21

Vznik pracovniho poméru ( § 36 ZP)

Pracovni pomér vznika

a) dnem, ktery byl sjednan v pracovni smlouvé
jako den nastupu do prace

b) dnem, ktery byl uveden jako den jmenovani
na pracovni misto vedouciho zaméstnance

Dnem nastupu do prace mGze byt i den

pracovniho klidu nebo svatek

Pracovni pomér- doba neurcita a doba
urcita § 39
Pracovni pomér na dobu urcitou mezi tymiz

smluvnimi stranami Ize uzavfit nejdéle - na 3
roky

Takto uzavieny pracovni pomér mize byt
opakovan nejvyse dvakrat

(3x a dost, 3 roky a dost)

Za opakovani pracovniho poméru na dobu
urcitou se povazuje i jeho prodlouzeni

23

Pracovni pomér na dobu urcitou -
pokracovani
Vyjimka z pravidla 3x3

Stanovi-li zvlastni pfedpis jiny zplsob ( napf. cizinci,
zfizeni spolecensky ucelného mista)

Zvlastni zakon ma prednost ( pedagogicti pracovnici)
Vazné provozni divody nebo divody spocivajici ve
zvlastni povaze prace ( podminkou je pisemna
dohoda s odborovou organizaci , popf. vnitfni
predpis zaméstnavatele)

Agenturni zaméstnani




Pracovni pomér na dobu urcitou -
pokracovani

Postup pfi sjednani pracovniho poméru na dobu
urcitou v rozporu s § 39 odst. 2 az 4 ZP

a) pisemné oznameni zaméstnavateli, Ze
zaméstnanec trva na tom, aby ho .
zaméstnavatel dale zaméstnaval, fikce trvani
pracovniho poméru na dobu neurcitou

b) navrh soudu na urceni, zda byly spinény

podminky pro uzavfeni pracovniho poméru na
dobu urcitou

25

Pracovni pomér na dobu urcitou
pedagogickych pracovnikd - pokracovani

Celkova doba trvani pracovniho poméru na
dobu urcitou pedagogického pracovnika mezi
tymiz smluvnimu stranami - nesmi pfesahnout
ode dne vzniku prvniho pracovniho poméru 3
roky

Ustanoveni o trvani pracovniho pomeéru
nejméné 12 mésicl se nevztahuje na tyto
pfipady:

27

Pracovni pomér na dobu urcitou
pedagogickych pracovnik( - pokracovani

Pro uzavirani pracovniho poméru na dobu
urcitou s pedagogickymi pracovniky plati
ustanoveni § 39 odst. 4 zakoniku prace
( vazné provozni duvody, divody spocivajici
ve zvlastni povaze prace)

29

Pracovni pomér na dobu urcitou pedagogicti

pracovnici § 23a zakona €. 563/2004 Sb.
Pracovni pomér pedagogickych pracovnik( se
fidi zakonikem prace, nestanovi-li zakon €.
563/2004 Sb. jinak

Doba trvani pracovniho poméru na dobu
urcitou pedagogického pracovnika mezi tymiz
smluvnimi stranami - nejméné 12 mésicu
Muze byt ode dne vzniku pracovniho poméru
opakovana nejvyse dvakrat

26

Pracovni pomér na dobu urcitou

pedagogickych pracovniki - pokracovani
Nahrada za doc¢asné nepfitomného
pedagogického pracovnika na dobu prekazek v
praci tohoto pracovnika
Zameéstnani pedagogického pracovnika, ktery
nespliiuje predpoklad odborné kvalifikace
Sjednani pracovniho poméru na dobu uréitou s

pedagogickym pracovnikem v rozporu s § 23a
zakona €. 563/2004 Sb.

28

Povinnost zaméstnavatele vi¢i odborové
organizaci - § 38 ZP

Povinnost zaméstnavatele

Predkladat odborové organizaci ve lhitach s
ni dohodnutych zpravy o nové vzniklych
pracovnich pomérech.

30



Zména pracovniho poméru (§ 40-47 ZP)

Zména obsahu pracovniho poméru — dohoda smluvnich str:
(zména Uvazku)

Jmenovani na vedouci pracovni misto po vzniku pracovniho
poméru= zména obsahu pracovniho poméru

Zména pracovniho poméru-pokracovani

no¢ni prace -zdravotni divody

noc¢ni prace -téhotné zaméstnankyné a zaméstnankyné ko
do 9. mésice po porodu

moznost prevést i bez souhlasu na jiny druh prace
vypovéd - § 52 pism. f) a g) ZP

zahdjeno trestni fizeni

pozbyti pfedpokladli pro vykon prace |
odvraceni mimoradné udalosti, Zivelni udalosti nebo jiné hrozj
nehody nebo zmirnéni jejich nasledku

Zména pracovniho poméru - pokracovani

Pracovni cesta ( § 42 ZP)

Vyslani na pracovni cestu jen se souhlasem
zameéstnance

Zvlastni uprava-tehotné zaméstnankyné,
zameéstnankyné a zaméstnanci pecujici o déti
do 8 let, osaméli zaméstnanci pecujici o déti
do 15 let, zameéstnanci pecujici o bezmocnou
fyzickou osobu ( § 240 ZP)

Zména pracovniho poméru - pokracovani

Prevedeni na jinou praci ( § 41 ZP)
povinnost prevést

zdravotni divody

téhotné Zeny a zaméstnankyné matky kojici a
do 9. meésice po porodu

ochrana verfejného zdravi pred infekci
pravomocny rozsudek soudu, organt

Zména pracovniho poméru - pokracovani !

Moznost prevést jen se souhlasem
prostoj
nepfiznivé povétrnostni vlivy

Zména pracovniho poméru - pokracovani

Prelozeni ( § 43 ZP)

Prelozeni zaméstnance do jiného mista nez
bylo sjednano v pracovni smlouvé

jen se souhlasem zaméstnance
v ramci zaméstnavatele vyzaduje-li to provozni
potfeba

Zaméstnanci uvedeni v § 240 ZP mohou byt
prelozeni jen na zadost




Zména pracovniho poméru - pokracovani

Docasné pridéleni ( § 43a ZP)

Dohoda mezi zaméstnavatelem a
zaméstnancem

Neplati zakaz uzavirani smluv s tfeti osobou

;;r,e)vedeni, prelozeni na vlastni zadost (§ 45

nevhodnost prace nebo pracovisté
provozni moznosti zaméstnavatele

37

Zména pracovniho poméru pokracovani

skonéeni doby osetfovani ditéte mladsiho 10 let
nebo jiného ¢lena domacnosti ( zakon o nem. poj.)

doby péce o dité mladsi 10 let podle zakona o
nemocenském pojisténi

Povinnost zafadit zaméstnance na plvodni praci a
pracovisté. Neni-li to mozné protoZe puvodni prace
odpadala nebo pracovité bylo zruseno, tak podle
pracovni smlouvy

39

Skonceni pracovniho poméru -
pokracovani

Zanik pracovniho poméru

Smrt zaméstnance

Smrt zaméstnavatele ( § 342 odst. 1 ZP)
Odstoupeni od pracovni smlouvy

Dohoda (§ 49 ZP)

Dvoustranné pravni jednani

Sjednani dne skoncéeni pracovniho poméru

Moznost uvést duvody , doporucuje se u
organizac¢nich zmén

41

Zména pracovniho poméru - pokracovani

Navrat do prace

po matefské dovolené, do¢asné pracovni
neschopnosti , karantény, voj. cvi€eni a
vykonu funkce ( § 47 ZP)

po skonc¢eni doby poskytovani dlouhodobé
péce podle zakona o nemocenském pojisténi
se souhlasem zaméstnavatele podle § 191a
zak. prace

38
Skonceni pracovniho poméru (§ 48 - 72
ZP)
Rozvazani pracovniho poméru
Dohodou
Vypovédi
Okamzitym zru$enim
ZruSenim ve zkuSebni dobé
Skonc¢eni pracovniho poméru
Uplynuti doby urcité
Skonéeni pracovniho poméru cizincd
40
Skonceni pracovniho poméru -
pokracovani
Pisemna forma ( nedostatek pisemné formy =
neplatnost)
Jedno vyhotoveni dohody obdrzi zaméstnanec
a jedno zaméstnavatel
42



Skonceni pracovniho poméru -
pokracovani

Vypovéd ( § 50 — 51a ZP)

Jednostranné pravni jednani

Pisemna forma ( nedodrzeni = zdanlivé jednani)

Skonceni pracovniho poméru - pokracovani
Odvolani vypovédi
Jen se souhlasem druhé smluvni strany

Odvolani vypovédii souhlas s jejim odvolanim musi
pisemné

Nedostatek pisemné formy = neplatnost

Vypovédni doba musi byt stejna pro zaméstnance i |
zaméstnavatele

Zameéstnavatel - vypovéd jen z divodu vyslovné stanovené
52 ZP

Zameéstnanec - vypovéd bez udani divodu nebo z jakéhokoli
davodu |

Da-li vypovéd zaméstnavatel musi divod ve vypovédi skut
vymezit, aby jej nebylo mozno zaménit s jinym divodem

Doruéeni vypovédi - § 334 ZP

43 44
Skonceni pracovniho poméru - Skonceni pracovniho pomeru -
pokracovani pokracovani
Prodlouzeni vypovédni doby BEh vypovédni doby
. . Vypovédni doba zac¢ina prvnim dnem kalendarniho
Smlovuva mezi Zame§tn§ncem a o mésice nasledujiciho po doru¢eni vypovédi a konéi
zaméstnavatelem ( nikoliv kolektivni poslednim dnem pfislusného kalendainiho mésice
smlouvou) Vyjimky z béhu vypovédni doby
Délka vypovédni doby » § 51a — prechod prav a povinnosti
Nejméné 2 mésice » §53 odst. 2 — ochranna doba
§ 51a ( vypovéd zaméstnance v souvislosti s » § 54 pism. c) — matefska dovolena
prfechodem prav a povinnosti) » § 63 — hromadné propousténi
45 46
Skonceni pracovniho poméru - Skonceni pracovniho poméru - pokracova
pokraéoyéni Zakaz vypovédi (§ 53 - 54 ZP)
Vypovéd’ dana zaméstnavatelem (§ 52 ZP) Ezr';\:stnavatel nemuze dat zameéstnanci vypoved' v och
Vypovédni diivod
P i v o e v M Ochranna doba
Organizacni dlvody ( ruseni, premisténi
zaméstnavatele nebo jeho c¢asti, nadbytecnost) Docasna pracovni neschopnost, Ustavni léCeni, lazeriské léceni
Zdravotni divody ( na strané zaméstnance, Vojenské cviceni
pracovni Uraz, nemoc z povolani) Dlothodobé Lvoln&n Kon funk
Nesplriovani predpokladiu a poZadavku ounhodobe uvoineni pro vykon funkce
Neuspokojivé pracovni vysledky Téhotenstvi, materska dovolena, rodicovské dovolena ‘
Porusovani povinnosti vyplyvajicich z pravnich Docasna nezpusobilost k no¢ni praci u zaméstnance pracuji
predpist Vv noci
Poruseni rezimu docasné prace neschopného
zaméstnance ( § 301a ZP)
47 48



Skonceni pracovniho poméru -
pokracovani

Doba, kdy zaméstnanec poskytuje dlouhodobé péci v
pripadech stanovenych v zakoné o nemocenském
pojisténi se souhlasem zaméstnavatele podle § 191a
zak. prace

Kdy osetruje dité mladsi 10 let nebo jiného ¢lena
domacnosti podle zakona o nemocenském pojisténi
Kdy pecuje o dité mladsi 10 let z diivod( stanovenych v
zakoné o nemocenském pojisténi

Vyjimky ze zakazu vypovédi (§ 54 zakoniku prace)

jednani)

Skonceni pracovniho poméru-
pokracovani

Okamzité zruseni pracovniho poméru (§ 55-
60 ZP)

Jednostranné pravni jednani
Pisemna forma (nedodrzeni — zdanlivé

Okamzité muzou zrusit pracovni pomér —
zaméstnavatel i zaméstnanec

Skonceni pracovniho poméru-
pokracovani

V okamzitém zruSeni musi jak zaméstnavatel,
tak zaméstnanec skutkové vymezit diivod
okamzitého zru$eni, tak aby jej neSlo zaménit
s jinym duvodem

Uvedeny divod okamzitého zruseni nesmi byt
dodate¢né ménén
Dorugeni - § 334 ZP

Skonceni pracovniho poméru -
pokracovani

Duvody okamzitého zruseni
zaméstnavatelem

umysiny trestni ¢in
poruseni povinnosti zvlast hrubym zplsobem

Skonceni pracovniho poméru -
pokracovani

Zameéstnavatel nesmi zrusit okamzité pracovni
pomér- s téhotnou zaméstnankyni,
zameéstnankyni na MD, zaméstnancem a
zameéstnankyni na RD

Skonc&eni pracovniho poméru -
pokracovani

Duvody okamzitého zruseni zaméstnancem
Zdravotni divody

Nevyplaceni mzdy ( platu)nebo nahrady mzdy
( platu)

Nahrada platu pfi okamzitém zruseni
zameéstnancem




Skonceni pracovniho poméru -
pokracovani

Projednani — vypovéd z pracovniho poméru a

okamzité zruseni pracovniho pomeéru
Souhlas - vypovéd’ a okamzité zruSeni u
¢lena prislusného odborového organu
Informovani — jiné pfipady rozvazani
pracovniho poméru

Skonceni pracovniho poméru - pokracovan

Skonéeni pracovniho poméru na dobu
urcitou ( § 65 ZP)

Uplynuti doby
Ostatni zpusoby skonéeni pracovniho poméru

Pokracovani pracovniho poméru po uplynuti
sjednané doby s védomim zaméstnavatele =
zména na dobu neurcitou

Skonceni pracovniho poméru -
pokracovani

Zruseni ve zkusebni dobé ( § 66 ZP)
Zrusit pracovni pomér ve zkusebni dobé muze
jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec - z
jakéhokoliv dlivodu nebo bez uvedeni diivodu
Pisemna forma ( nedodrzeni = zdanlivé
jednani)

Zakaz zruseni pracovniho poméru
zameéstnavatelem ve zkusebni dobé

Skonceni pracovniho poméru -
pokracovani
Odstupné ( § 67 - 68, § 339 ZP)

Odstupné nalezi zaméstnanci pfi skonceni
pracovniho poméru vypovédi danou
zameéstnavatelem z duvodu:

§ 52 pism. a) az c) ZP
§ 52 pism. d) ZP

§ 339a ZP — vypovéd zaméstnance v
souvislosti s pfechodem prav a povinnosti

§ 166 z.¢. 561/2004 Sb. — feditel Skoly

Skonceni pracovniho poméru -
pokracovani

Vyse odstupného

nejméné 1 az 3 nasobek primérného vydélku
podle délky trvani pracovniho poméru
nejméné 12ti nasobek primérného vydélku u
pracovniho Urazu ( nemoci z povolani)
nejméne 4 nasobek - § 166 z.¢. 561/2004 Sb.
Lze sjednat i smluvni odstupné — jiné dtvody,
nad zakonny ramec ( kolektivni smlouva,
individualni smlouva, vnitfni predpis)

Skonceni pracovniho pomeéru - pokracovani

V)'Iplata odstupného po skonéeni pracovniho p
v pozdéj$im vyplatnim terminu na zakladé dohody
pfi skonceni pracovniho pomeéru na zakladé dohody

Vyplata odstupného — pfed uplynutim doby pro vyplatu
odstupného




Skonceni pracovniho poméru -
pokracovani

Potvrzeni o zaméstnani — pracovni pomeér,
DPP, DPC ( povinnost vydat),

Posudek o pracovni €innosti ( jen na
vyzadani) - § 313 a 314 ZP

Potvrzeni pro Grad prace o primérném
vydeélku a rozvazani pro poruseni povinnosti
zvlast hrubym zplsobem, poruseni povinnosti
§ 301 ZP zvlast hrubym zpusobem - § 313 ZP

61

Skonceni pracovniho poméru -
pokracovani

Naroky z neplatného rozvazani pracovniho
poméru

Zaméstnanec ( vypovéd, okamzité zruseni
pracovniho poméru nebo zruseni ve zkusebni
dobé, dohoda)

pisemné oznameni o trvani pracovniho
pomeéru

nahrada mzdy (platu)
moderacéni pravo soudu

63

Odvolani z vedouciho pracovniho mista,
vzdani se tohoto mista (8 73 a § 73a ZP)

Odvolani z vedouciho pracovniho mista
Vzdani se vedouciho pracovniho mista
Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista
musi byt pisemné

Odvolani bez udani ddvodu, z jakéhokoliv
dlvody ( feditelé $kol — duvody dané
zakonem)

65

Skonceni pracovniho poméru -
pokracovani

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru
(72 ZP)

Neplatnost a zdanlivé pravni jednani (rizné
ucinky)

Neplatnost rozvazani pracovniho poméru
vypovédi, okamzitym zruSenim, zruSenim ve
zkuSebni dobé nebo dohodou mize
zameéstnavatel i zaméstnanec uplatnit u
soudu — Ihdta 2 mésice

62

Skonéeni pracovniho poméru - pokracovani

Zaméstnavatel (vypoved, okamzité zruSeni
pracovniho poméru nebo zruseni ve zkusebni
dobé, dohoda)
Trvani na vykonu prace
Nahrada skody

64

Odvolani z vedouciho pracovniho mista,
vzdani se tohoto mista - pokracovani
Vykon prace na vedoucim pracovnim misté
kon¢i

Dnem nasledujicim po doru¢eni odvolani nebo
vzdanim se mista

Dnem pozdéj$im, je-li tak uvedeno v odvolani
nebo vzdani se mista

Odvolanim nebo vzdanim se vedouciho
pracovniho mista pracovni pomér nekong¢i

66
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Odvolani z vedouciho pracovniho mista nebo
vzdani se tohoto mista - pokracovani

Povinnosti zaméstnavatele pfi odvolani
nebo vzdani se vedouciho pracovniho
mista

Navrhnout zaméstnanci zmeénu jeho dalSiho
pracovniho zafazeni na jinou praci
odpovidajici zdravotnimu stavu a kvalifikaci

Nema-li zaméstnavatel takovou praci nebo ji
zaméstnanec odmitne, jde o pfekazku v praci
na strané zaméstnavatele a je dan vypovédni
ddvod podle § 52 pism. c) ZP

67

Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér ( § 74-77 ZP)
Dohoda o provedeni prace ( § 75, § 77 ZP)

Rozsah hodin nesmi byt vétsi nez 300 hodin v
kalendarnim roce

V dohodé musi byt uvedena doba na kterou se
dohoda uzavira. Lze sjednat dal$i ujednani.

Pisemna forma ( nedodrzeni = neplatnost)

Jedno vyhotoveni dohody musi obdrzet
zameéstnanec

69

Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér - pokracovani

Dohoda o pracovni €innosti ( § 76, § 77 ZP)

Rozsah prace nesmi prekrocit polovinu stanovené ty
pracovni doby

V dohodé musi byt uvedeny- sjednané prace, sjednan
rozsah pracovni doby a doba na kterou se dohoda
uzavira. Lze sjednat i dal$i ujednani ( napt. jiné dﬂleiit'
osobni pfekazky v praci, dovolena) ‘
Dohoda musi byt uzaviena pisemné ( nedodrzeni
neplatnost)

71

Odvolani z vedouciho pracovniho mista nebo
vzdani se tohoto mista - pokracovani

Odstupné - rozvazani pracovniho poméru po
odvolani z mista vedouciho zaméstnance v
souvislosti se zruSenim tohoto mista v
dasledku organizacni zmény

68

Dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomeér - pokrac¢ovani

ZpUsob zru$eni dohody Ize sjednat v dohodé
V dohodé se sjednava odména
Povinnost vydat potvrzeni o zaméstnani

70

Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér - pokracovani

Jedno vyhotoveni dohody musi obdrzet
zaméstnanec

Zpusob zruseni dohody- Ize sjednat v
dohodé

V dohodé se sjednava odména
Povinnost vydat potvrzeni o zaméstnani

72
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Dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér - pokracovani

Neni-li sjednan zplisob zruseni dohody o
provedeni prace a dohody o pracovni
¢innosti, Ize ho zrusit

- dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni

- vypoveédi z jakéhokoliv divodu bez udani
davodu — 15 denni vypovédni doba

Pisemna forma vypovédi ( nedodrzeni =
zdanlivé jednani)

73

Dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér - pokracovani

Okamzitym zru$enim jen z davod, pro které
Ize zrusSit pracovni pomér okamzité

Pisemna forma

Nedodrzeni pisemné formy = zdanlivé pravni
jednani

Pracovni doba a doba odpocinku ( § 78 -
§ 99 ZP)
Pracovni doba

Pracovni dobou je doba v niz je
zaméstnanec povinen vykonavat pro
zameéstnavatele praci

Definici pojm0 tykajici se pracovni doby
upravuje § 78 ZP

Délka pracovni doby ( § 79,§ 80 ZP)

- stanovena tydenni pracovni doba

75

Pracovni doba a doba odpocinku ( § 78 -
§ 99 ZP) - pokracovani

- zkracena stanovena tydenni pracovni doba
bez snizeni mzdy (neplati pro zaméstnavatele
uvedené v § 109 odst. 3 ZP)

- krat$i pracovni doba

Pracovni doba a doba odpocinku
Kratsi pracovni doba ( § 80 ZP)

muze byt sjednana pouze mezi
zameéstnancem a zaméstnavatelem
Rozvrzeni pracovni doby ( § 81 ZP)
Pracovni dobu rozvrhuje zaméstnavatel a
ur€uje zacatek a konec smény

Pracovni doba se rozvrhuje zpravidla do
pétidenniho pracovniho tydne

77

Pracovni doba a doba odpocinku -
pokracovani

Zplsoby rozvrzeni pracovni doby
Rovnomérné rozvrzeni pracovni doby
Nerovnomérné rozvrzeni pracovni doby
Pruzné rozvrzeni pracovni doby

Konto pracovni doby ( nevztahuje se na
zaméstnavatele uvedené v § 109 odst. 3 ZP)

Jina Uprava rozvrzeni pracovni doby




Pracovni doba a doba odpocinku -
pokracovani

Délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin

» Zaméstnavatel je povinen vypracovat
pisemny rozvrh pracovni doby a seznamit s
nim zaméstnance

79

Pracovni doba a doba odpocinku -
pokracovani

Pracovni doba pedagogickych pracovniku
(§ 22a z.&. 563/2004 Sb.)

Pedagogitti pracovnici vykonavaji v pracovni
dobé

PFimou pedagogickou ¢innost
Prace souvisejici s pfimou pedagogickou
ginnosti

Pracovni doba a doba odpocinku -
pokracovani

PFitomnost pedagogického pracovnika na
pracovisti

Vykon jiné prace

PFima pedagogicka ¢innost nad stanoveny
rozsah ( § 23 z.€. 563/2004 Sb., pravni vyklad
k § 23 zakona o pedagogickych pracovnicich)

81

Pracovni doba a doba odpocinku -
pokracovani
Prestavka v praci ( § 88 ZP)

Zaméstnavatel je povinen poskytnout
zameéstnanci pfestavku na jidlo a oddech
nejdéle po 6 hodinach nepretrzité prace
Prace, které nemohou byt prferuseny —
zameéstnavatel je povinen zajistit i bez
preruseni prace pfimérenou dobu na jidlo a
oddech

Pracovni doba a doba odpocinku -
pokracovani

Prestavka na jidlo a oddech se neposkytuje na
zacatku a konci smény

Prestavka na jidlo a oddech se nezapocitava
do pracovni doby

Bezpecnostni prestavka( § 88 ZP)
Zapocitava se do pracovni doby

83

Pracovni doba a doba odpocinku -
pokracovani

Prace prescas( § 93 ZP)

Praci prescas je prace konana
zameéstnancem na pfikaz zaméstnavatele
nebo s jeho souhlasem nad stanovenou
tydenni pracovni dobu vyplyvajici z pfedem
stanoveného rozvrzeni pracovni doby a
konana mimo ramec rozvrhu pracovnich smén

14



Pracovni doba a doba odpocinku -
pokracovani

Rozsah prace presc¢as

Narfizena prace pres¢as — 8 hod. tydné, 150 hod.
ro¢né

Dohodnuté prace pfes€as — nad 8 hod. tydné a 150
hod. ro¢né

Celkovy rozsah prace pres¢as nesmi ¢init vice nez
8 hod. tydné v obdobi, které mize &init nejvyse 26
tydnd po sobé jdoucich ( 52 tydn( — Kol. smlouva),
tj.416 hodin za rok

85

Pracovni doba a doba odpocinku -

pokracovani

No¢ni prace

» Nocni prace je prace konana v no¢ni dobé,
noc¢ni dobou je doba mezi 22. a 6. hodinou

» Délka smény zaméstnance pracujiciho v

noci nesmi prekrogit 8 hodin v ramci 24
hodin po sobé jdoucich

87

Pracovni doba a doba odpocinku -
pokracovani

Zakaz prace prescas
téhotné zaméstnankyné
mladistvi zameéstnanci

P¥i sjednani kratsi pracovni doby nelze praci
presCas nafidit

86

Pracovni doba a doba odpocinku -
pokracovani

Za dobu pracovni pohotovosti pfislusi odména
(nejméné 10%)

Vykon prace v dobé pracovni pohotovosti =
prace presc¢as

Pracovni pohotovost, kdyz nedojde k vykonu
prace, se nezapocitava do pracovni doby

89

Pracovni doba a doba odpocinku -
pokracovani

Pracovni pohotovost ( § 95 ZP)

Pracovni pohotovost je doba, v niz je
zaméstnanec pfipraven k vykonu prace podle
pracovni smlouvy nad ramec rozvrhu smén

Pracovni pohotovost mdze byt jen na jiném
dohodnutém misté

Pracovni pohotovost mize zaméstnavatel se
zameéstnancem jen dohodnout, nelze ji nafidit

88

Pracovni doba a doba odpocinku -pokraé

Evidence pracovni doby ( § 96 ZP)

Zaméstnavatel je povinen vest u jednotlivych
zaméstnanct evidenci s vyznacenim zacatku a ko!

a) odpracované

1. smény

2. prace prescas

3. no¢ni prace

4. doby v dobé pracovni pohotovosti

) pracovni pohotovosti, kterou zaméstnanec drz

=2

90
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Pracovni doba a doba odpocinku -
pokracovani

Zaméstnavatel je povinen umoznit
zaméstnanci na jeho Zadost nahlizet
do evidence pracovni doby a pofizovat
si vypisky nebo stejnopisy na naklady
zaméstnavatele

Pracovni doba a doba odpocinku -
pokracovani

Doba odpocinku

Dobou odpocinku je doba, ktera neni
pracovni dobou

Nepretrzity odpoCinek mezi dvéma sménami
(§ 90 ZP)

Nepfretrzity odpocinek mezi koncem jedné
smeény a zacatkem nasledujici smény musi
¢init alespori 11 hod.

Pracovni doba a doba odpocinku -
pokracovani

Nepretrzity odpocinek v tydnu - alespon 35
hodin
Moznost zkraceni - § 92 odst. 3 zak. prace

Pracovni doba a doba odpocinku -
pokracovani
Povinnost projednani
Zameéstnavatel je povinen projednat s
odborovou organizaci opatfeni tykajici se
hromadné upravy pracovni doby, prace
prescas, no¢ni prace a nafizeni prace ve
dnech pracovniho klidu

Pracovni doba a doba odpocinku -
pokracovani

Zkraceni odpoc¢inku na 8 hod. za podminek
stanovenych v § 90 odst. 2 ZP

Pracovni doba a doba odpocinku -
pokracovani

Dny pracovniho klidu ( § 91 ZP)

Dny pracovniho klidu pracovniho klidu jsou
dny, na které pfipada nepretrzity odpocinek v
tydnu a svatky

Praci ve dnech pracovniho klidu muze
zaméstnavatel zameéstnanci nafidit jen
vyjimeéné v pfipadech uvedenych v § 91 odst.
3a4zZP




Odmeénovani ( § 109 - § 150 ZP)

Za vykonanou praci pfislusi zaméstnanci
mzda, plat nebo odména z dohod
Mzda je penézité pInéni a pInéni penézité
hodnoty ( naturalni mzda) poskytované
zaméstnanci za praci

Plat je penézité pInéni poskytované
zamestnanci za praci zameéstnavatelem, ktery
je uvedenv § 109 odst. 3 ZP

97

Odmeénovani - pokracovani

Odména z dohody je penézité pinéni
poskytované za praci na zakladé
dohody o provedeni prace nebo
dohody o pracovni €innosti

Povinnost dodrzovat zasadu rovného
zachazeni ( § 110 ZP) a zakaz

diskriminace ( § 16 ZP)

98

Odmeénovani - pokracovani

Minimalni mzda ( § 111 ZP)

Minimalni mzda je nejnizsi pfipustna vyse odmény
za praci v zakladnim pracovnépravnim vztahu
Z3akladni sazba minimalni mzdy ¢ini 14 600,- K& za
mésic nebo 87,30 K& za hodinu

Minimalni mzdu upravuje naft.vl.¢. 567/2006 Sb., v
platném znéni

99

Odménovani - pokracovani

Zaru€ena mzda ( § 112 ZP)

Zaru€enou mzdou je mzda nebo plat, na kterou
zaméstnanci vzniklo pravo podle zak. prace,,
smlouvy, vnitfniho pfedpisu, mzdového nebo
platového vyméru (vztahuje se na pracovni pomér,
ne na dohody o pracich konanych mimo pracovni
pomér)

Odménovani - pokracovani
Uréeni a sjednani platu ( § 122 ZP)

Plat ur€uje zaméstnanci zaméstnavatel, neni-li
stanoveno jinak, podle zak. prace, prov.
predpisu a v jejich mezich podle kolektivni
smlouvy nebo vnitfniho pfedpisu( nelze se
odchylit)

101

Zaru¢enou mzdu upravuje naf.vl.¢. 567/2006 Sb., v
platném znéni

Zaru€ena mzda nesmi byt niz$i nez minimalni mzda

100

Odmeénovani - pokracovani

Vedouci zaméstnanec, ktery je statutarnim
organem

Plat ur€uje organ, ktery ho na vedouci pracovni
misto _us__tanowl, nestanovi-li zvlastni pravni
predpis jinak.

Obdobné se postupuje u zastupce vedouciho
zaméstnance neni-li misto vedouciho
zaméstnance do¢asné obsazeno nebo vedouci
zaméstnanec praci prechodné nevykonava.

102
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Odmeénovani - pokracovani
Zarazeni do platové tridy ( § 123 ZP, § 3 nar.vl.c.
341/2017Sb.)

Zameéstnavatel zafadi zaméstnance do platové tfidy
podle druhu préace sjednaného v pracovni smlouvé a
v jeho mezich na ném pozadovanych

Pfiklady praci a jejich zafazeni do platovych tfid
stanovi katalog praci ( naf.vl.¢. 222/2010 Sb.)
PInéni pozadovaného vzdélani pro zafazeni do
platové tfidy ( § 2 naf.vl.¢. 341/2017 Sb.)

103

Odménovani - pokracovani

Vedouciho zaméstnance zarazuje
zaméstnavatel do platové tfidy podle

které sam vykonava

Do platové tfidy se zaméstnanec zafazuje v
téchto pfipadech

pfi vzniku pracovniho poméru
pfi zméné druhu prace
pfi zméné pravniho pfedpisu

Odménovani - pokracovani

Vyjime€né zarazeni do platové tridy
zaméstnance, ktery nespliiuje potiebné vzdélani
divodem je zvlastni povaha vykonavané prace, ktera
spociva v umélecké, uméleckopedagogické ¢innosti,
v ginnosti sportovce nebo trenéra

jiny pravni pfedpis stanovi pro vykon nékterych praci
nizsi vzdélani nez potfebné vzdélani nebo pro jejich
vykon stanovi jiny kvalifikani pfedpoklad

105

104

Odménovani - pokrac¢ovani
Vyjime&né zafazeni do platové tfidy az na dobu 4
rokd

Vyjime&né zafazeni do platové tfidy na dobu del$i
nez 4 roky ( pfedchozi praxe, prokazani schopnosti k
vykonu pozadované prace

Odmeénovani - pokracovani

Zarazeni do platového stupné ( § 123 ZP a
§ 4 nar.vl.€. 341/2017 Sb.)

Zameéstnavatel zafadi zaméstnance do
platového stupné podle zapocitatelné praxe a
miry jejiho zapoctu

107

106

Odménovani - pokracovani
Zapocitatelnou praxi se rozumi doba praxe a
nahradni doby ( doba péce o dité, vykonu zakladni (
nahradni) sluzby a civilni sluzby)

Praxi se rozumi vykon prace, pro kterou jsou
potfebné znalosti stejného nebo obdobného
zaméreni jako pro vykon pozadované prace

108
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Odmeénovani - pokracovani

Zapocet praxe a nahradnich dob

Praxe v oboru pozadované prace se
zapocitava piné

Jina praxe se zapocitava v zavislosti na mife
jeji vyuzitelnosti pro vykon pozadované prace

109

Odmeénovani - pokracovani

Odpocet let praxe pro neplnéni potiebného
vzdélani, nulova a kratsi praxe, dopocet praxe,
postup do vyssiho platového stupné

Ze zapocitatelné praxe se zaméstnanci, ktery
nesplfiuje potfebné vzdélani pro zafazeni do platové
tfidy odedita urcity pocet let

Zameéstnanci, ktery neziskal zapocitatelnou praxi
nebo praxi krat$i nez doba, kterou mu mél
zaméstnavatel odecist, se prodluzuje doba
stanovena pro zafazeni do vyssiho platového stupné

111

Odménovani - pokracovani

Zvlastni zpusob uréeni platového tarifu ( § 6
nar.vl.€. 341/2017 Sb.)

Zvlastni zpusob uréeni platového tarifu znamena, ze
zaméstnavatel muze urcit platovy tarif v rozpéti
platovych tarifu stanovenych pro nejniz§i az nejvyssi
platovy stupen pfislu§né platové tfidy.
Zaméstnavatel mize urcit platovy tarif v rdmci
rozpéti jakoukoliv konkrétni ¢astkou v daném rozpéti.

113

Odmeénovani - pokracovani

Doba vojenské sluzby se zapocte v plném rozsahu
nejvySe vSak v rozsahu stanoveném zvlastnim
pravnim pfedpisem v dobé vykonu této sluzby

Doba péce o dité se zapocte v plném rozsahu,
nejvySe vSak v celkovém rozsahu 6 let skute€ného
¢erpani MD, dal$i MD, RD podle zvlastnich predpist
a osobni péce o zavislou osobu — nezletilé dité
Vyjimeé€né Ize doloZit praxi i estnym prohlaSenim

110

Odmeénovani - pokracovani

Zameéstnanci, ktery v prabé&hu pracovniho poméru
dosahne vy3Siho vzdélani, se pri¢te odectena praxe
Platovy tarif ve vy$$im stupni nalezi zaméstnanci od
prvého dne kalendarniho mésice, ve kterém dosahl
zapocitatelné praxe

112

Odmeénovani - pokracovani

Tyka se:

prvni az paté platové tridy

Sesté a vysSi platové tfidy — vykon umélecké,
umeéleckotechnické a uméleckopedagogické prace,
¢innost sportovce, trenéra nebo vykonného letce

114
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Odmeénovani - pokracovani

Okruh zaméstnancu, jichZ se tento zpdsob ur€eni
platového tarifu tyka a pravidla uréeni platového

tarifu v rozpéti se sjedna v kolektivni smlouvé nebo
jej stanovi zaméstnavatel ve vnitfnim predpise.

115

Odmeénovani - pokracovani

Plat a kratSi pracovni doba ( § 80 ZP)

PFi sjednani kratsi pracovni doby pfislusi plat
odpovidajici této kratSi pracovni dobé

Plat a nahradni volno za praci prescas ( §
127 ZP)

Za praci presc¢as pfislusi zaméstnanci plat a pfiplatek
ve vysi 25 % primérného hodinového vydélku, jde-li
o dny nepretrzitého odpocinku v tydnu, pfiplatek ve
vys$i 50% prameérného vydélku

116

Odmeénovani - pokracovani

Zaméstnavatel se mGze se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti ndhradniho volna misto
platu za praci prescas.

Odmeénovani - pokracovani

Plat nebo nahradni volno za praci ve svatek
(§1352P)

Zameéstnanci, ktery nepracuje proto, Ze svatek
pfipadl na jeho obvykly pracovni den, se plat nekrati
Za praci ve svatek nalezi zaméstnanci nahradni
volno v rozsahu konané prace ve svatek

117

118

Odmeénovani - pokracovani

Zaméstnavatel se muze se zaméstnancem
dohodnout na poskytnuti pFiplatku ve vysi

primérného hodinového vydélku za hodinu prace ve
svatek misto nahradniho volna

Odmeénovani za praci - pokracovani
Mzda nebo plat pfi vykonu jiné prace ( §
139 ZP)

Zameéstnanci pfislusi doplatek mzdy nebo platu pfi
pfevedeni na jinou praci v téchto pfipadech:

z divodu ohroZeni nemoci z povolani nebo dosazeni
nejvysSi pfipustné expozice na pracovisti

V zajmu ochrany zdravi jinych fyzickych osob pred
infekénim onemocnénim

119

120
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Odménovani za praci - pokrac¢ovani

K odvraceni mimoradné udalosti, zivelni udalosti
nebo jiné hrozici nehody nebo k zmirnéni jejich
bezprostfednich nasledku

Pro prostoj nebo preruseni prace zplisobené
nepfiznivymi povétrnostnimu vlivy

Odménovani - pokracovani
Priplatky

Priplatek za vedeni ( § 124 ZP)
Vedouci zaméstnanec ( § 11 ZP)

Zastupce vedouciho zaméstnance, ktery trvale
zastupuje vedouciho zaméstnance v plném rozsahu
jeho Fidici €innosti

Zameéstnanec, ktery zastupuje vedouciho
zaméstnance na vySSim stupni fizeni v plném

121

Odmeénovani - pokracovani

Zameéstnanec, ktery neni vedoucim zaméstnancem,
av8ak podle organizaéniho pfedpisu je opravnén
organizovat, fidit a kontrolovat praci jinych
zaméstnancl a davat jim k tomu zavazné pokyny

rozsahu jeho fidici ¢innosti po dobu delSi nez 4 tydny
a zastupovani neni soucasti jeho povinnosti

122

Odmeénovani - pokracovani
Vyse priplatku za vedeni

Podle stupné a naro¢nosti Fidici prace — vedouci
zaméstnanec

(§ 124 odst. 3 ZP)

nizsi stupen fizeni nez pfislusi zastupovanému
vedoucimu zaméstnanci -zastupce vedouciho
zaméstnance

123

Odmeénovani - pokracovani

Priplatek za no¢ni praci ( § 128 ZP) - vySe 20 %
pramérného hodinového vydélku za hodinu noéni
prace

Priplatek za praci v sobotu a v nedéli ( § 126 ZP)
- vySe 25 % primérného hodinového vydélku za
hodinu prace v sobotu nebo v nedéli

Stejny jako u zastupovaného vedouciho
zaméstnance - jiny zastupujici zaméstnanec
v rozpéti 5 az 15 % platového tarifu nejvy$siho
platového stupné v platové tfidé, ve které je

oy ¥ Sals Lt v

124

Odmeénovani - pokracovani

Priplatek za praci ztizeném pracovnim prostredi
(§ 128 ZP, naf.vl.¢. 341/2017 Sb.)
- vySe pfiplatku €ini 400 — 1 800 K& mési¢né

125

126



Odmeénovani - pokracovani
Zvlastni priplatek ( § 129 ZP, naf¥.vl.€.
341/2017Sb.)
VySe v rdmci rozpéti stanoveného naf.vl.c.
341/2017 Sb. pro pfislusnou skupinu praci, kterou
zaméstnanec soustavné vykonava (§ 8)
Zvlastni pFiplatek pedagogického pracovnika ve
skupiné praci tfidniho ugitele

127

Odmeénovani - pokracovani
Odmény

Odména ( § 134 ZP)

- spInéni mimofadného nebo zvlast vyznamného
ukolu
Cilova odména ( § 134a ZP)

- splnéni predem stanoveného mimofadného
ukolu

129

Odménovani - pokracovani
Platovy vymér ( § 136 ZP)

Zaméstnavatel je povinen vydat zaméstnanci platovy
vymér v den nastupu do prace

Platovy vymér musi byt pisemny a musi obsahovat:
Udaje o platové tFidé a platovém stupni

Udaije o vysi platového tarifu a ostatnich pravidelné
poskytovanych slozkach platu

131

Odmeénovani - pokracovani

Priplatek za rozdélenou sménu (§ 130 ZP)

- vy$e 30% primérného hodinového vydélku za
kazdou rozdélenou sménu

Osobni priplatek ( § 131 ZP)
- vy$e az 50 % ( vynikajici odbornik az 100 %)

128

Odmeénovani - pokracovani

Priplatek za pfimou pedagogickou €innost nad
stanoveny rozsah ( § 132 ZP, z.¢. 563/2004 Sb.,
vyklad MSMT a EMOS PS$)

- vy$e dvojnasobek primérného vydélku

Specializaéni priplatek ( § 133 ZP, z.¢. 563/2004
Sb., z.¢. 317/2005 Sb.)

- vy8e 1000 az 2000 K& mésicné

130

Odmeénovani - pokracovani

Platovy vymér ( § 136 ZP)

Termin vyplaty a misto vyplaty se uvadi jen tehdy
neni-li uvedeno ve smlouvé nebo vnitfnim pfedpise.

Zménu skute¢nosti uvedenych v platovém vyméru je
zaméstnavatel povinen oznamit pisemné véetné
uvedeni divodu nejpozdéji v den, kdy zména nabyva
ucinnosti

132
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Odmeénovani - pokracovani

Vedoucimu zaméstnanci - statutarnimu organu
vydava platovy vymeér, ten organ, ktery ho jmenuje

Odména za pracovni pohotovost ( § 140 ZP)
- vy$e nejméné 10% primeérného vydélku

133

Odménovani - pokracovani

Odménovani dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér ( § 138 ZP)

Vyse odmény z dohod se sjednava v dohodé o
provedeni prace nebo v dohodé o pracovni ¢innosti

Nesmi byt niz§i nez minimalni mzda
V dohodé se sjednava splatnost odmény a vyplata

134

Odmeénovani - pokracovani
Splatnost platu, termin vyplaty, misto
vyplaty

(§1412P)

Splatnost platu — po vykonani prace

- nejpozdéji v kalendafnim mésici nasledujicim po

mésici, ve kterém vzniklo zaméstnanci pravo na plat
nebo nékterou slozku

135

Odménovani - pokracovani

Termin vyplaty — sjednan, stanoven nebo uréen v
ramci obdobi splatnosti

Misto vyplaty — v pracovni dobé a na pracovisti
nebyla-li sjednéna jina doba a jiné misto nebo
nestanovi-li zakon jinak
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Odmeénovani - pokracovani

Zakazy tykajici se mzdy, platu, odménu z
dohody nebo jejich nahradu ( § 144a, §
346¢c ZP)

Zakazuje se postoupit pravo na mzdu, plat, odménu
z dohody nebo jejich nahradu

Zakazuje se pouzit prava na mzdu, plat, odménu z
dohody a jejich nahradu k zajisténi dluhu
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Odmeénovani - pokracovani

Zapocteni proti pohledavce na mzdu, plat, odménu z
dohody a ndhradu mzdy nebo platu smi byt
provedeno jen za podminek stanovenych v
ob&anském soudnim fadu

Zameéstnanec nemUze zprostit zaméstnavatele
povinnosti poskytnout mu mzdu, plat, odménu z
dohody, jejich nahrady, odstupné, odménu za
pracovni pohotovost a nahradu vydajl souvisejicich
s vykonem prace

138
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Dovolena ( § 211 - 223)

Druhy dovolené

Dovolena za kalendarni rok a jeji
pomeérna Cast

Dodatkova dovolena

139

Dovolena - pomérna cast

Pomérna ¢ast dovolené

Zamestnanci nevznikne pravo na dovolenou za
kalendarni rok — nekonal praci u zaméstnavatele
po dobu 52 tydnu

Zaméstnanec konal za nepfetrzitého trvani
pracovniho poméru u zaméstnavatele praci
alespori po dobu 4 tydnu po stanovenou tydenni
pracovni dobu nebo sjednanou kratsi pracovni
dobu= pomérna ¢ast dovolené

141

Dovolena - pokracovani

Délka dovolené

4 tydny - 40x4= 160 hodin

5 tydnu — 40x5= 200 hodin

8 tydnl — 40x8= 320 hodin
Délka pomérné ¢asti dovolené

Jedna dvaapadesatina dovolené za kalendarni
rok ( jednu dvaapadesatinu tydenni pracovni
doby vynasobené vymérou dovolené) za
kazdou odpracovanou stanovenou tydenni
pracovni dobu nebo kratsi pracovni dobu
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Dovolena - podminky vzniku prava na
dovolenou

Dovolena za kalendarni rok - podminky

Nepretrzité trvani pracovniho poméru k témuz
zaméstnavateli

Konani prace po dobu 52 tydnt v rozsahu
stanovené tydenni pracovni doby nebo kratsi
tydenni pracovni doby v prislusném kalendarnim
roce

(52x40= 2080) ( 52x 20=1040)
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Dovolena - pokracovani

Vyméra dovolené
4 tydny — zakladni vyméra dovolené

5 tydnd — vymeéra dovolené zaméstnancu
uvedenych v § 109 odst. 3

8 tydnu — pedagogicti a akademicti

pracovnici

142

Pomérna cast dovolené priklad

Pracovni pomér vnikl 1. 9.

Odpracovano 704 hodin

Vymeéra dovolené 5 tydnd

Vypocet:

704 :40= 17,6 ( pocitaji se celé nasobky)
Odpracovana doba — 17x

17x (40x5):52= 66

144
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Dodatkova dovolena - § 215 ZP

Zvlastni typ dovolené

Pravo na dovolenou spojeno s urcitymi
pracovnimi podminkami nebo druhy
pracovnich ¢innosti

Délka dovolené — odpovida tydenni pracovni
dobé

Pocita se v hodinach

145

Dovolena - pokracovani

Cerpani dovolené ( § 217, § 218 ZP)

» Dobu €erpani dovolené uréuje zaméstnavatel
podle pisemného rozvrhu €erpani dovolené tak,
aby dovolena mohla byt vyCerpana zpravidla v
celku a do konce kalendarniho roku

Dovolena - pokracovani

Rozvrh ¢erpani dovolené muze byt vydan jen s predchozim
souhlasem odborové organizace

Povinnost zaméstnavatele pisemné oznamit uréenou dobu
cerpani dovolené — alespon 14 dnli predem (mozna dohoda o
krat§i dobé)

Dovolena ve vice ¢astech — jedna ¢ast musi ¢init alespori 2
tydny

Zaméstnavatel je povinen urcit zaméstnanci Cerpani dovolené
tak, aby ji mohl vycerpat do konce kalendarniho roku, ve
kterém vzniklo zaméstnanci pravo na dovolenou

Vyjimka: prekazky v praci, naléhavé provozni divody

147
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Dovolena - pokracovani

Prevedeni ¢asti dovolené do nasledujici
kalendarniho roku:

opravnéné zajmy zameéstnance pisemna zadost
zaméstnance

Prevést Ize ¢ast dovolené presahujici 4 tydny, u
pedagogickych pracovnikl 6 tydnu

Dovolena - pokracovani

Cerpani dovolené v nasledujicim kalenda¥nim
roce:

prevedena ¢ast dovolené na zadost
zaméstnance

nevycerpana dovolena pro prekazky v praci a
provozni dlvody

Povinnost zaméstnavatele urcit Cerpani
nevycerpane a pfevedené dovolene do konce
nasledujiciho kalendainiho roku

149
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Dovolena - pokracovani

Urceni ¢erpani dovolené zaméstnancem

Neurcéeni ¢erpani dovolené zaméstnavatelem
do 30. ¢ervna nasledujiciho kalendarniho
roku

Pisemné oznameni zaméstnance
zameéstnavateli o cerpani dovolené ( 14 dni
pfedem nebo v jiné dobé)

150
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Dovolena - pokracovani

Nemoznost vy€erpani dovolené do konce
nasledujiciho kalendarniho roku

NemUze-li zaméstnanec vyc¢erpat dovolenou
do konce nasledujiciho kalendarniho roku pro
docasnou pracovni neschopnost, MD a RD, je
zameéstnavatel povinen urcit erpan i dovolené
po skonceni prekazek v praci

151

Dovolena - pokracovani

Dovolena a prekazky v praci ( § 217 ZP)

Zameéstnavatel nesmi ur€it Cerpani dovolené na dobu

1. Vojenského cvi¢eni

2. Kdy je zaméstnanec uznan docasné prace
neschopnym

3. Kdy zaméstnankyné ¢erpa MD, RD a
zaméstnanec RD

Na dobu ostatnich pfekazek v praci Ize dovolenou

urcit jen Zadost zaméstnance

152

Dovolena - pokracovani

Dovolena a mateiska dovolena ( § 217
ZP)
Zameéstnavatel je povinen vyhovét Zadosti
zaméstnankyné o Cerpani dovolené tak, aby
navazovala bezprostfedné na skonéeni matefské
dovolené
To se tyka i zaméstnancl, ktefi cerpaji rodicovskou
dovolenou do doby, po kterou je zaméstnankyné
opravnéna Cerpat MD.

153

Dovolena - pokracovani

Preruseni dovolené ( § 219 ZP)
Dovolena se prerusuje:

Vojenskym cvi¢enim, opera¢nim nasazenim
doc¢asnou pracovni neschopnosti

na dobu o$etfovani nemocného ¢lena rodiny,
dlouhodobou péci

nastupem MD a RD

154

Dovolena - pokracovani

Zameéstnanec muze pozadat ¢erpani dovolené na
dobu dlouhodobé péce, oSetfovani nemocného ¢lena
rodina nebo vojenského cviceni.

155

Dovolena - pokracovani
Dovolena a zména zaméstnani ( § 221 ZP)

Zmeéni-li zaméstnanec v prubéhu téhoz kalendarniho
roku zaméstnani, miZze mu novy zaméstnavatel
poskytnout dovolenou

( jeji ¢ast), na kterou mu vzniklo pravo u byvalého
zaméstnavatele

Podminkou je Zadost zaméstnance nejpozdéji pred
skonéenim pracovniho poméru a dohoda
zaméstnavatell o Uhradé nahrady mzdy nebo platu

Zména zaméstnana nemusi byt bezprostfedni

156
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Dovolena pokracovani

Nahrada za dovolenou ( § 222 ZP)

Za dobu Cerpani dovolené pfislusi zaméstnanci
nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného
vydélku

Za nevycerpanou dovolenou pfislusi nahrada pouze
v pfipadé skon&eni pracovniho poméru

Povinnost zaméstnance vratit vyplacenou nahradu
mzdy nebo platu za dovolenou na kterou mu
nevzniklo pravo nebo ho ztratil.

Nelze poskytovat ndhradu mzdy nebo platu za
nevycerpanou dodatkovou dovolenou, ta musi byt
vzdy vy€erpana, a to pfednostné

157

Dovolena pokracovani

Kraceni dovolené ( § 223 ZP)

Neomluvené zameskani smény a to o pocet
neomluvené zameskanych hodin
Neomluvené zameskani kratSich ¢asti smén
Ize scitat

Dovolena se krati pouze z divodu, ktery vznikl
v tomto roce
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Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztah( ( § 338 - § 341 ZP)

K prechodu prav a povinnosti z

pracovnépravnich vztahi miize dojit jen v

pripadech stanovenych v ZP nebo

zvlastnim predpisem

K pfechodu podle ZP dochazi

1. PFi pfevodu €innosti zaméstnavatele nebo ¢asti
¢innosti zaméstnavatele na jiného
zaméstnavatele ( pfevod ¢innosti podle zak.
prace nebo podle zvlastniho predpisu ( napf.
obcansky zakonik)

2. PFi zaniku zaméstnavatele rozdélenim

159

Prechod prav a povinnosti z pracovnépravnich
vztah( ( § 338 - § 341 ZP)

Prava a povinnosti pfechazeji v pIné rozsahu na
prejimajiciho zaméstnavatele

Prechazeji i préava a povinnosti z kolektivni smlouvy a
to na dobu ucinnosti kolektivni smlouvy, nejdéle do
konce nasledujiciho kalendafniho roku

Prechod prav a povinnosti z
pracovnépravnich vztahd -pokracovani;

Moznost zaméstnance dat vypovéd v souvislosti s
prechodem prav a povinnosti

Povinnost zaméstnavatele informovat odborovou
organizaci o pfechodu prav a povinnosti a projednat
postup pfechodu

161

160

27



FOND KULTURNI'CVH A
SOCIALNICH POTREB

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

TVORBA FONDU

» VySe tvorby fondu - 2 % z rocniho objemu
nakladl za¢tovanych na platy a nahrady platd,
popf. na mzdy a odmény za pracovni pohotovost

> DalSi pFrijmy
- nahrady skod a pojistna plnéni od pojistovny
- penézni a jiné dary

- u prispévkovych organizaci prijmy z pronajmu

HOSPODARENI S FONDEM
> Rozpocet - prijmova cast
- vydajova cast
» Zpusob Eerpani fondu/ pravidla ¢erpani
- aktivity na které se bude prispivat
- vySe prispévku
- Cetnost poskytovani prispévku
- kdo se muze podilet na ¢erpani

FOND KULTURNICH A SOCIALNICH
POTREB

- § 33 zakona ¢. 250/2000 Sb.,
- § 48 odst. 6 a § 60 zakona ¢. 218/2000 Sb.
- § 136 zakona 561/2000 Sb.

- Vyhlaska ¢. 114/2002 Sb., o FKSP ve

znéni vyhlasky ¢. 510/ 2002, ¢.100/2006, ¢.355/2007 Sb.,
€. 365/2010 Sb., €. 434/2013 Sb., ¢. 353/2015 Sb.,
€ 357/2019Sb., a vyhlasky ¢. 612/2020 Sb., 263/2021 Sb.

- Princip solidarity = osobni ucty

. Zakaz diskriminace § 16 a17 zakoniku prace (rovné
zachazeni)

- Spolurozhodovani § 225 zakoniku prace

HOSPODARENI S PROSTREDKY FON

Ucet fondu
- prostredky fondu organizacni slozky statu a statni prispévkové organizace

se ukladaji na uctech podrizenych statni pokladné v CNB - povinnost
vyplyvajici z ustanoveni zakona ¢. 218/2000Sb.

- Postup pfi ¢erpani prostfedkd fondu (Skola
organizuje, spoluorganizuje nebo poridi od jiné
fyzické Ci pravnické osoby, pouze z toho fondu,
ze kterého byla ¢innost zcela uhrazena)

- nalezitosti Ucetniho dokladu § 11 zakona
¢.563/1991 Sb.

- Nepenézni plnéni
- Narok na prispévek

- Dalsi prijmy
- Celkem

- Ustanoveni §5
- Ustanoveni §6

ROZPOCET FINANCNICH PROSTREDKU
Z FKSP NA ROK...

- Prijmova cast

- Zustatek z pfedchazejiciho roku

- Ztoho zlstatek z § 14
- Pridél na rok ...KE

- Vydajova cast
- Ustanoveni §4

- Ustanoveni § 13 K&
- Celkem JRESUR (o




PRAVIDLA PRO CERPANI .
FINANCNICH PROSTREDKU Z FKSP

Okruh osob, kterym se prispévek z fondu poskytuje

Ustanoveni §4

- vitaminy

- ockovani

- masaze

- jednotné obleceni/pracovni odévy

- vybaveni na zlep$eni pracovniho prostiedi
- vybaveni pro zdjmovou (sportovni) &innost

vy3e prispévku/rok

Ustanoveni§5
Ustanoveni §6 zapajcky

- na porizeni vlastniho bydleni
- navybaveni

PRAVIDLA PRO CERPANI _
FINANCNICH PROSTREDKU Z FKSP

vyse prispévku/rok
Ustanoveni

§ 12 penzijni pripojisténi

§ 13 prispévek odborové organizaci .
§ 14 dary

- za mimoradnou aktivitu
- pracovni vyroci

- Zivotni vyroci

PRAVIDLA PRO CERPANI
FINANCNICH PROSTREDKU Z FKSP
(VWUZIT] TZV. BALICKU)

Ustanoveni § 14 dary

- pfi pracovnim vyroci 20 a dalSich 5 let
- Zivotni vyroéi 50 let

- Zivotni vyroéi 55 a dal3ich 5 let

- odchod do dichodu

Balicek aktivit:
- § 4masaze

- § 8rekreace
- § 9 kulturni a sportovni akce
- §12 penzijni pfipojiSténi, Zivotni pojisténi

PRAVIDLA PRO CERPANI
FINANCNICH PROSTREDKU Z FKSP

Ustanoveni § 7 stravovani vyse prispévku/rok

Ustanoveni § 8 rekreace
- individualni rekreace (détska rekreace)

- zajezdy poradané $kolou

Ustanoveni § 9 kultura a sport
- vstupenky
- kulturni a sportovni akce poradané $kolou

Ustanoveni § 10 vyménné akce

Ustanoveni § 11 socialni zapjéky a vypomoci
- socialni vypomoc

- socialni zapUjcka

PRAVIDLA PRO CERPANI
FINANCNICH PROSTREDKU Z FKSP
(VYUZITI TZV. BALICKU)

Okruh osob, kterym se prispévek z fondu poskytuje ...........eceees

Ustanoveni § 4 vyse prispévku/rok

- vitaminy

Ustanoveni § 6 zapajéky

- na porizeni vlastniho bydleni
- na vybaveni

Ustanoveni § 7 stravovani

Ustanoveni § 9 kulturni akce poradané 3kolou
Ustanoveni § 13 prispévek odborové organizaci .

10

11

OKRUH 0SOB, KTERYM LZE_
Z FONDU POSKYTOVAT PLNENI

- Zaméstnanci v pracovnim poméru k zaméstnavateli (§ 33 a
dal§i ZP)
- zaméstnanci na materské a rodi¢ovské dovolené
- docasné uvolnéna osoba pro vykon funkce
. Duchodci, byvali zaméstnanci organizace
- Rodinni pfislusnici
Manzel /manzelka
Partner /partnerka
Druh /druzka
Nezaopatfené déti, vCetné déti svéfenych do péstounské
nebo porucnické péce a déti svérené soudem do osobni
péce zaméstnance

12



§ 4

Prispévek:
na naklady na provoz MS podle $kolského zakona a zafizeni
poskytujiciho sluzby péce o dité v détské skupiné, kulturnich,
rekreacnich, sportovnich a télovychovnych zarizeni;
na provoz rehabilitacnich zafizeni véetné masazi;
na autobus, pokud je vyuzivan pro potfeby zarizeni slouziciho
kulturnimu a socialnimu rozvoji zaméstnancu a jejich rodinnych
prisludnikd;

- vitaminové prostredky;

- dioptrické bryle, kontaktni ¢ocky nebo specialni optické pomucky;
preventivni péci na Useku dentalni hygieny a zubni prevenci
poskytované dentalni hygienistkou a preventivni léCebnou a
diagnostickou péci na Useku zubniho lékafstvi véetné ortodoncie

- ockovani proti infek¢nim nemocem

- zlepSeni pracovnich podminek nad ramec povinného vybaveni
(§ 224 ZP)

- nakup vybaveni pro sportovni a zajmovou ¢innost;

- na pracovni odévy a obuv nad ramec povinného vybaveni
(§104 ZP, nar.v1.495/2001 Sb., rozsah a blizsi podminky
poskytnuti osobnich ochrannych pracovnich prostfedkd,
nar.vl.21/2003 - technické pozadavky na osobni ochranné
prostredky);

- na jednotné obleceni - ,stejnokroje*, pokud plni zejména
propagacni, reklamni a organizacni Gcely
(pokyn GFR ¢.D-22)
zaméstnavatel stanovi ve vnitfnim predpisu, kolektivni
smlouvé povinnost pouzivat a vymezi charakter a podobu
jednotného obleceni;

- na tisténé knihy, véetné obrazkovych knih pro déti
(reklama nesmi presahnout 50% tisténé plochy).

13
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§ 4 a PRISPEVEK NA POUZITi
ZARIZENi PECE O DETI
Na naklady za pouziti zafizeni péce o déti

predskolniho véku véetné MS podle 3kolského
zakona.

Neuplatiuje se povinnost uhrazeni celé
Castky z fondu

§ 5 PORIZENI HWOTNEHO MAJETKU

» Porizeni hmotného majetku, ktery slouzi
kulturnim a socialnim potfebam zaméstnancu
(ze hradit z fondu.

naklady se prevedou na zvlastni prijmovy Gcet
zfizeny pro spravce kapitoly a o vysi prevedenych
prostredku z fondu se ji zvysi limit na reprodukci
majetku (§50 z.&.218/2000 Sb.

15
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§ 5 a PRISPEVEK NA DOPRAVU
DO ZAMESTNANI

- Lze prispivat na dopravu do a ze
zaméstnani pravidelnou hromadnou
dopravou

17

§ 6 ZAPUOJCKY NA BYTOVE

V4

UCELY

- Porizeni bytu nebo domu pro vlastni bydleni
zameéstnance max. do vyse 300 000,- KC

- Porizeni bytového zarizeni max. do vyse
100 000 K¢

- Nelze poskytnout na (hradu nakladd, které byly zapGjckou
nebo Uvérem kryty od bank, vyporadani dédict a jiné
majetkopravni vyporadani.

18



z © 4
SMLOUVA O ZAPUJCCE
v Ucel zapujcky
v vy$e zapUjcky a splatek (srazkou z platu)
v doba splatnosti (nejvyse 10 let)

v zpusob placeni pfi skonceni pracovniho
poméru

v datum splaceni

19

FORMY POSKYTOVANI
STRAVOVANI

- Vlastni stravovaci zarizeni
= Na vrub organizace - vécné, osobni a rezijni naklady
= Zaméstnanec - pofizovaci cenu potravin

- Prostrednictvim jiného subjektu

- Organizace - az 55 % ceny zjednaného jidla, max.do vyse 70 %
horniho limitu stravného pfi trvani pracovni cesty 5-12 h
(r. 2021 - 75,60 KS)

. Zaméstnanec - zUstatek ceny

- Penézity prispévek - max. do vyse 70 % horniho limitu
stravného pri konani pracovni cesty 5-12 h z FKSP max. 45 %
tohoto prispévku

21

§ 9 KULTURA, VZDELAVANI,
TELOVYCHOVA A SPORT

» Vstupenky na kulturni , télovychovné a sportovni
akce

> Kulturni akce - vanocni besidky, setkani s
duichodci, vyznamné vyroci Skoly

> Vzdélavani - vzdélavani, které je poskytované
nad ramec vzdélavani narizeného

zameéstnavatelem

umélecké, jazykové a zajmové vzdélavani, které neni odbornym
rozvojem zameéstnance podle ZP nebo prohlubovani vzdélani podle
zakona o statni sluzbé.

> Sportovni akce

§ 7 STRAVOVANI

Prispévkové organizace
- § 236 zakoniku prace
- § 33b zakona ¢.250/2000Sb.

- Vyhlaska MF ¢. 84/2005 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpisu

Organizacni slozky statu a st.prisp.organ.
- § 236 ZP
- § 69 z.C. 218/2000 Sb.
- Vyhlaska ¢. 430/2001 Sb., ve znéni
¢. 129/2021 Sb.

Stravovani diichadcil

20

§ 8 DOVOLENA

- Postup pri poskytovani prispévku
- Délka rekreace, zajezdu

- Zajezdy poradané organizaci

- Détské rekreace

- Lazenska péce

22

§ 10 VYMENNE AKCE

- Pri vzajemnych vyménnych akci (rekreaci,
zajezdech, sportovnich soutézi..) pri
zajisténi vzajemnosti lze z fondu hradit
pobytové naklady spojené s pobytem
Gcastnikd a jejich rodinnych prislusnika.

- Ve smlouvé o vzajemné vyménné akci
organizace dohodne podminky a nasledné
partnerska organizace bude postupovat
stejné.
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§ 11 SOCIALNI vYPOMOC
A ZAPUJCKY

- Socialni vypomoc - 30 000 K¢/ 50 000 K¢ k

preklenuti mimoradné tizivé financni situace

- Socialni zapUjcka - 50 000 K&/ 100 000 K¢

Stanovené ¢astky jsou maximalni

Pljéka je splatna do 5 let

PFi skonceni pracovniho poméru do 6 més. pokud neni
uvedeno jinak

poskytuji se penézni formou v souladu s rozpoctem
fondu (napf. pfevodem na bankovni téet)

Zustatek zapujcky lze prominout (§ 34 z.¢.219/2000Sb.) do
vyde 30 000 K&

25

12 a) POJISTNE NA SOUKROME
IVOTNI POJISTENI

» Uzavrena smlouva
> VysSe prispévku - do 50 %

27

§ 14 DARY

» Za mimoradnou aktivitu ve prospéch

zaméstnavatele, aktivitu humanitarniho a

social. charakteru
(lze poskytnout i jinym fyzickym osobam neZ zaméstnancutm)

» Pri pracovnich vyroci 20 let a dalSich 5 let

trvani pracovniho poméru

» PFi Zivotnich vyrocich 50 let a dalSich 5 let

véku

§ 12 PENZIJNI PRIPOJISTENT
DOPLNKOVE PENZIJNI SPORENI

- Uzavrena smlouva podle zakona ¢.42/1994 Sb., o
penzijnim pripojisténim se statnim prispévkem

- Doplikové penzijni sporeni z.¢.427/2011Sb.

- Vyse prispévku - nejvyse do 100 % Castky, kterou se
zaméstnanec zavazal hradit ze svych zdrojl

- Danovy rezim - u zaméstnance jsou od dané z
prijmu osvobozeny prispévky do vyse 50 000 K¢
rocné u téhoz zaméstnavatele (§ 6 odst.9 pism.p
zak.o danich z prijmu)

26

§ 13 PRISPEVEK ODBOROVE
ORGANIZACI

Cinnosti, pfi kterych vznikaji odborové
organizaci naklady v souvislosti s
plnénim opravnéni vyplyvajicich z
pracovné pravnich predpist:

» Priprava kolektivniho vyjednavani

» Zpracovani kolektivni smlouvy

> Vlastni kolektivni vyjednavani

> Vyhodnocovani plnéni kolektivnich smluv

» Re$eni pracovné pravnich sport

28
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- Pri prvnim priznani starobniho nebo invalidniho
dichodu pro invaliditu tretiho stupné

- Jinym fyzickym osobam nebo prispévkovym
organizacim postizenym zivelnou pohromou,
ekolog. nebo primyslovou havarii na Uzemich, na
kterych byl vyhlasen nouzovy stav nebo stav
nebezpedi

- Danovy rezim - osvobozen nepenézni dar az do

vyse 2000 Kc/rok

30



§ 14a

» Z fondu lze hradit porizeni smutecni kytice
nebo smutecniho vénce v pfipadé Umrti
zaméstnance

31



Legislativa spojena s BOZP
a BOZ na Skolach+ PO

K Evropska unie

£ X Evropsky socialni fond
* ek Operacni program Zaméstnanos

Novy pfistup k BOZP

> hezamérfuje se pouze na stroje, zafizeni
a pracovni prostredi, ale na

> lidsky faktor a kulturu prace

> neni pouze zalezitosti bezpecnostniho
technika,

ale prfedevsim vedeni
a jednotlivych zaméstnanci

Ochrana zdravi by méla byt hlavnim
ukolem ve vSech oblastech.

+ BOZP je nedilnou soucasti
pracovnépravnich vztahu viz ZP

+ BOZ je nedilnou soucasti vzdélavani

§ 29 zékona €.561/2004 Sb. v platném
znéni, dale jen Skolsky zakon

Pravo
na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci (BOZP)
je ustavnim pravem.

> Vyplyva nejen z nasich pravnich norem,
CR je vazana fadou mezinarodnich umluv.

Listina zakladnich prav a svobod
jako ustavni zakon €. 2/1993 Sb., ¢l. 31

ve Skolstvi témér nelze oddélit

Zahrnuje :

“» bezpelnost
% ochranu zdravi
% pohodu
%+ socialni ochranu




Zajisténi BOZP a BOZ

je velka odpovédnost

% Zadny obecné zavazny predpis
nemuze stanovit, co ma zaméstnavatel-
feditel v oblasti BOZP/BOZ znat .

LEGISLATIVA
(cca 70 % a2 80 %

~STAT -
(kontrol. orgé-
ny, legislativa)

ZAMESTNAVATEL

(odborné zpUsobil osoba
k prevenci rizik)

- R ochrana pred zvy-
' svého potencionélu uplatnéni vydaj

kurenqeschopno§t|,'zvysovamm naklada, se na thu préce
soudniho vyrovndni atd.

ochrana svych in-
vestic do obcanti

zdravi zaméstnanci je vstupnim kapitalem

V BOZP plati zakladni zasada:

«» za BOZP odpovida zaméstnavatel

*

+ zaméstnanci
(byt’ jsou vedoucimi zaméstnanci)
jen v rozsahu svych kompetenci

10
1) Kdo zodpovida za pInéni tikolt v * Po seznameni s prisluSnym predpisy
péci o BOZP a pofadek na pracovisti: zaméstnavatel rozhodne, jak zajisti BOZP
na vSech pracovistich.
» a) zaméstnanci Skoly Vzdy v8ak musi mit :
* b) ved,oucii zarpéstnanci na vSech % lékare poskytujiciho pracovnélékaiské
stupnich Fizeni sluzby
* c) bezpelnostni technik “osobu odborné zplsobilou k prevenci rizik
(od 26 zaméstnancti — dodrzovat!)
12
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+ Kazdy zaméstnavatel musi provadét
prevenci rizik a v ramci této prevence

si musi vyhodnotit vSechna
(ale uplIné vSechna)
mozna rizika poskozeni zdravi,
se kterymi mohou jeho zaméstnanci
(déti, zaci, studenti)
prijit do styku.
osoba odborné zplsobila k prevenci rizik

Vyhledani a vyhodnoceni rizik
pri praci

Rizikem neni

ani stifizné misto stroje
(nebezpetné misto),
ani amputace prstu ruky
(poskozeni),

ale pravdépodobnost, Ze jednou za patnact let
dojde k amputaci prsttl

13
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osoba vystavena OHROZENI
(EXPOZICIM zdroje rizik)
| \ — ruéni manipulace s biemeny

ZDROJ RIZIKA
kg ﬁ\/ (nebezpecna vlastnost
» nebezpecného Cinitele)

— hmotnost

RIZIKO
(nejhorsi pfedpokladany nasledek a
pravdépodobnost, pfipadné cetnost,
jeho vyskytu)

— pravdépodobnost vzniku vyhfezu
meziobratlové ploténky

OPATRENI

— dodrZovani vhodného
postupu pfi ruéni
manipulaci s biemeny

— dodrZovani stanovenych
hmotnostnich limitd /

NEBEZPECNY CINITEL

— bfemeno

Rizika

riziko maze byt odstranitelné,
neodstranitelné, pfijatelné, nepfijatelné,
vyznamné, nevyznamné atd.

zbytkové (rezidualni) riziko

zUstava i po uskuteénéni bezpecénostnich
opatreni

15
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2) Co se rozumi pod pojmem ,,pfijimani opatreni k
prevenci rizik“ na pracovistich organizace :

+ a) zakoupeni nasténné lékarni¢ky 1.pomoci na
pracovisteé.

* b) vyhledavani rizik, zjistovani jejich pficin a
zdrojli, pfijimani opatfeni k jejich odstranéni,
napf. provedeni revizi el. a plynovych rozvodu s
odstranénim zavad.

+ c) zakaz koufeni na vSech pracovistich
zaméstnavatele.

Prevence rizik v BOZ

» jeden z hlavnich nastroja k zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi déti, zakt a studentt

» Skoly musi stanovovat opatfeni k prevenci rizik na
zéklad¢ vyhledavani, posuzovani a vyhodnocovani
rizik spojenych se vzdélavanim a s pfihlédnutim
k veku, schopnostem, vyspélosti a zdravotnimu
stavu zakl

» Skoly souc€asné zajisti pouceni 0 mozném ohrozeni
zdravi a bezpe€nosti pfi vychovné-vzdélavacim
procesu a provedou 0 ném zaznam

17
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Minimalizace rizika skolnich Grazh

= Vytvofeni bezpecného prostredi ve smyslu materialnim
Bezpecné prostory ve Skole, bezpecnd konstrukge budov, vhodny
nabytek — vybaveni respektujici poZzadavky Skolského zakona
561/2004 a vyhlasku 410/2005.

= Zajisténi bezpecného prostiedi ve smyslu socidlnim
Vytvoreni pfiznivého psychosocialniho klimatu, predchazeni viem
pr?jﬁ\{’ﬂm nasili, okamzité feSeni Sikany a nasili, kultivace socialnich
vztahd.

= Ochrana ditéte na pozemnich komunikacich

Bezpe¢né prechody, retardéry, svételnd signalizace na kfizovatkach
a na prechodech v blizkosti Skol, v€asné s upozornéni fidiCe na
pritomnost Skoly, dodrzovani nejvyssi povolené rychlosti v blizkosti

skol, hfist, sportovist'.

Podpora a rozvoj spoluprace

= Zapojeni rodiny do problematiky prevence Urazdl. Zména postoje k
urazéim. Ovlivnéni postoje rodi¢l, déti i pedagogli. Urazové kazuistiky.
Rozbor pficin Urazll, zavaznost nasledk.

= Spoluprace s uciteli télesné vychovy a sportovnimi trenéry - s cilem
sniZit riziko Urazl pfi TV iv ramci aktivit mimoskolnich. UZivani
vhodnych ochrannych pomdicek.

= Spoluprace se zdravotnickymi zafizenimi — osvojeni zasad prvni
pomoci, spoluprace s policisty, psychology, pedagogicko-
psychologickymi poradnami.

= Spoluprace s dopravnimi policisty. Vycvik na dopravnich hfistich.
Vyznam pouzivani prvk{ pasivni ochrany.

19
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Z €. 309/2006

m Pozadavky na pracovisté a pracovni
prostredi

= NV ¢. 378/2001 Sb. bezp.provoz a
pouzivani strojl,tech.zaf.,pfistroju a
naradi

= NV €. 101/2005 Sb. o podrobnéjsich
pozadavcich na pracovisté a
prac.prostredi

¢. 309/2006 § 2

= A)Prostory uréené pro praci,chodby,
schodisté a komunikace mély stanovené
rozméry a povrch a byly vybaveny pro
¢innosti zde vykonavané

= B)osvétleni (denni) stanovené
mikroklimatické podminky(vihkost,
teplota,voda)

= C)prostory pro osobni hygienu,pfevlékani,..
Mely stanovené rozméry,provedeni a
vybaveni

= D)unikové cesty ,vychody a komunikace
stale volné

= E)pravidelna udrzba,uklid a ¢isténi

m F)lékarnicka, pfivolani prvni pomoci

3. Povinnost informovat zaméstnance
o rizicich prace a opatfenich na ochranu pred nimi ma :

+ a) odborova organizace.
* b) technik BOZP organizace
* c) zaméstnavatel

23

Zaijisténi BOZP :

= zaméstnavatelem
méné nez 25 zameéstnancl a pokud ma potfebné znalosti

= vlastnim zaméstnancem
( bezpecénostnim technikem)

= osobou, ktera vykonava tuto funkci na
zakladé smlouvy se zaméstnavatelem

= firmou poskytujici sluzby v oblasti BOZP




Zameéstnavatel

m pfesné rozdéli ukoly
a kompetence

o ve smlouvach vymezi
pozadavky na sluzby,

terminy plnéni sluzeb

Z €. 309/2006 § 5

+ Zaméstnavatel je povinen organizovat
praci a stanovit pracovni postupy tak,
aby byly dodrzovany zasady bezpe¢ného
chovani na pracovisti

* Dohled x misto vyuky

« Rady pracovist, odbornych uéeben...

Bezpecnost a ochrana zdravi
déti, zaku, studentu
(BOZ)

podle zakona ¢. 561 /2004 Sb. ve znéni
pozdéjsich predpis(
za zakladni predpis v oblasti BOZ
povazujeme skolni fad dle § 30,
vyddvd RS, schvaluje Skolskd rada §168 c)

legislativa

> §29 a § 164 zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném
vzdélavani (8kolsky zakon)

Skoly jsou povinny ptihlizet k zakladnim fyziologickym
potfebam déti, zakt a studentti a vytvaret podminky pro
jejich zdravy vyvoj a pro pfedchazeni vzniku socialné
patologickych jevi

Skoly zajistuji bezpecnost a ochranu zdravi déti, zakl a
studentil a poskytuji zakiim a studentlim nezbytné
informace k zaji§téni bezpecnosti a ochrany zdravi

feditel odpovida za zajisténi dohledu nad détmi a
nezletilymi zaky ve $kole a skolském zafizeni

legislativa

» vyhlaska €. 263/2007 Sb., kterou se stanovi
pracovni fad pro zameéstnance skol a skolskych
zatizeni.... (upraven dohled nad zZaky)

> vyhlaska €. 64/2005 Sb., o evidenci trazu déti,
zéakh a student

»vyhlaska €. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani
pedagogickych pracovnikl (soucasti ruznych
druhit DVPP stanovenych vyhlaskou je take
problematika bezpecnosti a ochrany zdravi)

legislativa

» vyhlaska ¢. 14/2005 Sb., o predskolnim vzdélavani

» vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zakladnim vzdélavani a
nékterych nalezitostech plnéni povinné skolni
dochazky,

» vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a
vzd¢lavani v konzervatofi,

» vyhlaska €. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakl a
studenti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a
déti, zaka a studentd mimofadné nadanych




legislativa

Metodicky pokyn ¢&. j.: 37014/2005-25

» stanovi postupy k zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi zaku ve Skolach a skolskych zatizenich

>zé\v/azny pro skoly (a skolska zatizeni) ziizované
MSMT

» pro skoly a $kolska zafizeni jinych zfizovatelt
podplrné vyuziti + inspirace

31

32

§29 (2)

» Ministerstvo stanovi vyhlaskou opatfeni

k zajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi

déti, zakud studentl pfi vzdélavani ve

Skolach/$z a pfi €innostech s nim

souvisejicich

Méla platit od 1.9.2012, zatim nevydana,
misto toho Koncepce BOZ

Koncepce piistupu MSMT k
bezpecnosti
a ochrany zdravi déti, zakt
a studentu ve Skolach
a Skolskych zatizenich
v regionalnim $kolstvi CR

33
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§29 (3)

« Skoly/$z jsou povinny vést evidenci Grazd
déti, zaku,studentd, k nimz doslo pfi
¢innostech uvedenych v odstavci 2,
vyhotovit a zaslat zaznam o urazu
stanovenym organim a institucim

Vyhlaska €. 64/2005 Sb. v platném znéni

§1(1)

* V knize Urazl se eviduji vSechny drazy
déti,Zaku a studentu (dale jen "Uraz"),
ke kterym doSlo pfi ¢innostech uvedenych
v § 29 odst. 2 zakona,
a to nejpozdéji do 24 hodin
od okamziku, kdy se Skola nebo Skolské
zafizeni o Urazu dozvi.
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§4(1)

» Zaznam o Urazu podle §2(1)a) a §2(4)
zasila Skola nebo Skolské zafizeni
za uplynuly kalendaini mésic, nejpozdéji
do pateho dne nasledujiciho mésice :

a) zfizovateli,pokud o to pozdda

b) zdravotni pojistovné zaka,

c) prislusnému inspektoratu Ceské skolni
inspekce elektronicky

4. Kazdy skolni uraz:

+ a) se musi ohlasit fediteli Skoly

* b) se musi ohlasit vedeni Skoly, zapsat do
knihy Skolnich Urazl a oznamit zakonnym
zastupcum ditéte/zaka

* c) se nemusi ohlasit, staci jej pouze osetfit
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« Reditel $koly vyda $kolni Fad; reditel skolského
zarizeni vnitini fad. Skolni fad a vnitfni fad upravuje

- a) podrobnosti k vykonu prav a povinnosti déti, zaka,
studentu a jejich zakonnych zastupcl ve Skole nebo Skolském 3
zafizeni a podrobnosti o pravidlech vzajemnych vztaht
s pedagogickymi pracovniky,

+ b) provoz a vnitini rezim $koly nebo $kolského zafizeni,

+ ¢) podminky zaji$téni bezpe€nosti a ochrany zdravi
déti, 2aka nebo studentu a jejich ochrany pred socialné
patologickymi jevy a pfed projevy diskriminace,
nepratelstvi nebo nasili,

- d) podminky zachazeni s majetkem skoly nebo $kolského

zafizeni ze strany déti, zak( a studentd

40

« Skolni fad nebo vnitini fad zverejni
feditel na pristupném misté ve Skole
nebo $kolském zafizeni, prokazatelnym
zpusobem s nim seznami zaméstnance,
Zaky a studenty Skoly nebo Skolského
zafizeni a informuje o jeho vydani a
obsahu zakonné zastupce nezletilych

déti a Zaka.

%

* 1 h) odpovida za zajisténi dohledu nad
détmi a nezletilymi Zaky ve Skole/8z

§ 165

» 1 a) stanovuje organizaci a podminky
provozu Skoly/3z

41
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Nafrizeni vliady ¢. 211/2010 Sb. o soustavé
obort v zakladnim, stfednim a vy$sim

odborném vzdélavani

* § 2 podminky zdravotni zpUsobilosti
uchazece ke vzdélavani-viz odd.A,B,C,D

» Zde jsou také uvedeny nejvysSi podty
24kl na ucitele OV

Odskodnéni urazu
Zaku,studentd

vychazi z § 391 ZP
za $kodu,ktera vznikla zakam zS,zUS
pfi vyu€ovani nebo v pfimé souvislosti s nim,
odpovida pravnicka osoba vykonavajici innost
dané skoly;
pfi vychové mimo vyuc€ovani ve Skolském zafizeni
nebo v pfimé souvislosti s ni odpovida za Skodu
pravnicka osoba vykonavajici ¢innost daného
Skolského zafizeni.
Chystaji se zmény

43

Lékarnicka

* Pocet — stanovi Iékaf nebo zaméstnavatel

* Umisténi — dostupné misto, oznadit

* Obsah — neni dan, stanovi Iékar nebo
zaméstnavatel

* Kontrola a dopliovani — stanovi
zameéstnavatel

» Traumatologicky plan

45

Odskodnéni arazu Zaku,studenti

Prislusna pravnicka osoba vykonavajici ¢innost
Skoly odpovida zakum SS, konzervatori
a jazykovych 8kal s pravem statni jazykové zkousky
a studentum VOS za $kodu, ktera jim vznikla
porusenim pravnich povinnosti nebo Urazem pfi
teoretickém a praktickém vyu€ovani ve Skole nebo
Vv pfimé souvislosti s nim.

Doslo-li ke Skodé pfi praktickém vyucovani
u pravnické nebo fyzické osoby nebo v pfimé
souvislosti s nim, odpovida za $kodu pravnicka
nebo fyzickd osoba, u niz se praktické vyucovani
uskuteciiovalo.

Doslo-li ke $§kodé pfi vychové mimo vyucovani ve
Skolském zafizeni nebo v pfimé souvislosti s ni,
odpovida za $kodu pravnicka osoba vykonavajici
¢innost daného Skolského zafizeni.

Tato pravni Uprava je pro postizené pfizniva, nebot se
jedna o objektivni odpovédnost, kde se nemusi
prokazovat mira zavinéni.

Vyhlaska ¢€.48/2005 Sb.o zakladnim vzdélavani a
nékterych nalezitostech plnéni Skolni dochazky

VYHLASKA &. 256 ze dne 29. ¢ervna 2012

« Vstup zakim a pobyt v budové 20 minut pred zacatkem
dopoledniho vyucovani a o prestavce mezi dopolednim a
odpolednim vyu¢ovanim“.

«  Zaci mohou mit v dopolednim vyudovani nejvyse 6 vyuéovacich
hodin a v odpolednim vyu€ovani nejvyse 6 vyuovacich hodin.
Konkrétni pocet vyucovacich hodin stanovi $kola s pfihlédnutim
k charakteru vzdélavaci €innosti a k zakladnim fyziologickym
potfebam zaku.".

« V pfipadech hodnych zviastniho zietele Ize zkratit nékteré
desetiminutové prestavky na nejméné 5 minuta pfestavku mezi
dopolednim a odpolednim vyuovanim na nejméné 30 minut.
PFi zkracovani prestavek feditel Skoly pfihlédne k zakladnim
fyziologickym potfebam zaku.“.

+ 83

* (1) Bezpec€nost a ochranu zdravi zaka ve Skole,
pfi vzdélavani mimo misto, kde se uskutecnuje
vzdélavani, 1) a pfi akcich konanych mimo
misto, kde se uskutecCriuje vzdélavani, zajistuje
pravnicka osoba, ktera vykonava €innost skoly,
svymi zaméstnanci, vzdy v8ak nejméné jednim
pedagogickym pracovnikem. 2) Zaméstnance,
ktery neni pedagogickym pracovnikem, muze
reditel Skoly k zajisténi bezpeCnosti a ochrany
zdravi zaku ur€it pouze, pokud je zletily a
zpusobily k pravnim dakonuam.

47

48




+ P¥i akcich konanych mimo misto, kde

Skola uskute€riuje vzdélavani, nesmi na
jednu osobu zajistujici bezpecnost a
ochranu zdravi zaku pfipadnout vice nez
25 zakl. Vyjimku z tohoto po¢tu muaze
stanovit s ohledem na narocnost zajisténi
bezpecénosti a ochrany zdravi zak( reditel

Skoly.

 Pfi akcich konanych mimo misto, kde Skola

uskutecnuje vzdélavani, kdy mistem pro
shromazdeni zakd neni misto, kde Skola
uskuteChuje vzdélavani, se zajistuje bezpecnost
a ochrana zdravi zakl na pfedem uréenem
misté 15 minut pfed dobou shromazdéni. Po
skonc&eni akce konc¢i zajiStovani bezpecnosti a
ochrany zdravi zakl na pfedem uréeném misté
a v pfedem uréeném Case. Misto a Cas
shromazdéni zakl a skonceni akce Skola
oznami nejméneé (1 den) 2 dny pfedem
zakonnym zastupcltm zak.

49
Oblasti .
BOZ Témata
Bezpeéné chovani ve $kole Elektricky proud
Bezpeéné postupy pfi pracovnich &innostech Nebezpeéné chemické latky
Osobni bezpecnost (Sikana, domaci nasili, Prace s ruénim naradim
tyrani, kybersikana) . .
Zivotni styl (drogy, koufeni, alkohol, nasili) Hygiena prace u PC
Chovani v mimofadnych situacich (pozar, Pfiprava na povolani
Zivelni pohromy, priimyslové havarie) Psychohygiena
Télesna zdatnost
51

Diabetik
ve Skole

« Stravovani diabetika

* Inzulinovy rezim diabetika

* Hypoglykemie a hyperglykemie
* Problematika diabetu ve Skole
* Sport a télesna vychova

* Volba povolani

53

Zakon €.262/2006 Sb. ZP

0d 1.9.2017 nové § 22a,22b

Viz Pomucka......
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Povinnosti zaméstnavatele

m pravidelné kontrolovat uroven
BOZP (ro¢ni zakonna provérka)
m zajistit poskytovani prvni pomoci
m informovat t&€hotné
zaméstnankyné o rizicich prace
= t€hotnym a kojicim
zameéstnankynim pfizpUsobit
prostory pro jejich odpocinek

5. Jak ¢asto musi byt provadény
provérky BOZP a PO na pracovistich
organizace ve smyslu ZP:

a) zalezi na rozhodnuti Feditele Skoly a
odborové organizace

b) nejméné 1 x za rok

c) nejméné 1 x za 3 roky

6. K ¢emu slouzi ,, provérky bezpecnosti
prace“ dle § 108 ZP.

a) ke zjisténi, zda jsou odSkodnovany pracovni
urazy

b) provadi se za ucelem soupisu zavad a
nedostatkd na Useku BOZP a ve zdravotni a
Urazové prevenci, feSeni jejich odstranovani a
zhodnocuji celkovy stav v oblasti BOZP v
organizaci

c) provadi se za ucelem soupisu zavad a Skod
na zafizeni

7
\

Povinnosti zaméstnavatele

= plnéni Ukold dvou a vice
zaméstnavatelU-
informace o rizicich

m zajiStuje BOZP pro vSechny
fyzické osoby

m hradi naklady spojené se

s zajistovanim BOZP

i9 2
Prget
59

= Skoleni zamé&stnanct
Zaméstnavatel je povinen zajistit
zaméstnancim dostate¢né a _piimérené
informace a pokyny o BOZP

a soustavné vyzadovat a kontrolovat jejich
dodrzovani.

§ 37/5

m Pfi nastupu do prace musi byt
zaméstnanec seznamen
s pracovnim fadem a s pravnimi
a ostatnimi predpisy k zajisténi
bezpeclnosti a ochrany zdravi pfi

. praci, jez musi pfi své praci

- dodrzovat.




§ 99

m Opatfeni tykajici se hromadné
upravy pracovni doby, prace
pfes€as, moznost nafizovat
praci ve dnech pracovniho klidu
a nocni praci se zfetelem na
bezpec€nost a ochranu zdravi pfi
praci
je zaméstnavatel povinen
pfedem projednat s odborovou

organizaci.

7. Jaké zakladni druhy Skoleni o bezpecnosti
prace rozeznavame :

* a) zakladni a specializované na zakladé
dobrovolnosti zaméstnavatele.

* b) vstupni Skoleni, Skoleni zaméstnancl a
Skoleni vedoucich zaméstnancd.

» c) Skoleni pro specializované a vybrané
druhy profesi - topi€, fidi€, obsluha vytahu
apod.

Proskoleni o poskytovani
prvni pomoci

» Skoleni by mél provadét Iékaf, s nimz ma
zaméstnavatel uzavifenu smlouvu o
poskytovani pracovnélékarskych sluzeb

* V ¢&.79/2013 Sb.
» doporucujeme proskolit vSechny
zameéstnance ped.i neped.

Specialni proskoleni

obsluhovani stroja a zarizeni,
zakazy praci

(provozni pfedpisy a navody k obsluze
pouzivanych stroju a zafizeni aj.).

» Navody k pouZziti, manipulaéni pokyny,
navody k Cisténi aj.musi byt dostupné po
celou dobu pouzivani stroju a zafizeni a;.

Informace a pokyny je tireba
zajistit vzdy pri
 pfijeti zaméstnance
» jeho prevedeni, prelozeni
+ zméné pracovnich podminek

* zméné pracovniho prostiedi

» zavedeni nebo zméné pracovnich
prostredku, technologie a pracovnich
postupu

+ v pripadech, které maji nebo mohou mit
podstatny vliv na bezpe¢nost a ochranu
zdravi pfi praci musi byt provedeno Skoleni
bez zbytecneho odkladu.

» O informacich a pokynech je
zaméstnavatel povinen vést dokumentaci.
» Soustavné vyzadovat a kontrolovat

jejich dodrzovani.
* Musi umoznit zaméstnanci nahliZet
do evidence, ktera je o ném vedena
v souvislosti se zajistovanim BOZP.




8. Znalost predpist k zajisténi bezpecénosti
a ochrany zdravi pfi praci je:

* a) vlastnim zajmem vSech pracovniki

* b) pozadavkem organt vykonavajicich
statni odborny dozor nad BOZP

* ¢) nedilnou a trvalou souc&asti
kvalifikaénich pfedpokladd vSech
pracovniku

Zaméstnavatel urCuje:

» ¢etnost Skoleni BOZP
( doporucujeme 1-2 roky )
» zpusob ovérovani znalosti
( doporuc€ujeme test)
» osobu skolitele
( prislusny vedouci pracovnik,
zaméstnavatel, externé )

67 68
Proskoleni . : ] “ .
} . . Povinnosti vedoucich zaméstnancu
vedoucich zaméstnancu:

+ Ridit a kontrolovat praci podfizenych
zaméstnancl,hodnotit jejich pracovni
vykonnost a pracovni vysledky.

- neprodlené po néstupu do funkce + Kontrolni é¢innost provadéji vSichni vedouci
absolvovat gkoleni v BOZP a PO zaméstnanci v rozsahu svych funkci,
i . na pracovistich, ktera fidi.
i E)rovved_oum zamestnance + Kontrolni ¢innost musi byt prokazatelné
Muze Skolit pouze OZO v BOZP. zaznamenavana ( denik kontrol BOZP),
Cetnost stanovi zaméstnavatel.
69 70
Povinnosti vedoucich zaméstnancu 9. Za praci ve vySkach se povaZuje prace
nad terénem a volnou hloubkou od:
« Zaméstnavatel musi dbat na to,
aby zaméstnanci nevykonavali praci,
k niz nejsou zdravotné zplisobili. a)2,00 m
b) 1,50 m
Prace ve vyskach - myti oken,vyzdoba. c) 3,00 m
Uklid-préace s drazdivymi prostfedky.
71 72




103/1b

* b) informovat zaméstnance o tom, do jaké
kategorie byla jim vykonavana prace
zafazena; kategorizaci praci upravuje
zvlastni pravni predpis,

» Z.C. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného
zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich
zakonu

» Kategorie - vyhlaska €.432/2003 Sb.

10.Prace vykonavana pedagogickym
pracovnikem je dle vyhl. 432/2003 sb. :

* a) zafazena do 2. kategorie praci
* b) zafazena do 1. kategorie praci
* c) zafazena do 3. kategorie praci
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. - . Povinnosti zaméstnance
Spoluprace zaméstnavatele :
dle ZP § 106
= se zastupci zaméstnanci ( odbory
nebo zastupci zaméstnancu pro 1. ucastnit se Skoleni véetné ovéreni svych znalosti
oblast bezpeénosti a ochrany zdravi 2. podrobit se pracovnélékarskym prohlidkam
pi praci) 3. dodrzovat predpisy, s nimiz byl fadné seznamen
.. . . 4. dodrzovat pri praci stanovené pracovni postupy,
* pfimo se zaméstnanci 5. pouzivat pracovni prostfedky, dopravni prostredky,
= s jinymi zaméstnavateli, jejichz OOPP a ochranna zafizeni
v . v . 6. nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové
zaméstnanci se zdrzuji na jeho latky
pracovistich 7. dbat o svou vlastni bezpe&nost a o své zdravi i
= s verejnosti o bezpeénost a zdravi fyzickych osob
75 76

* Povinnosti zaméstnance viz ZP

1. oznamovat svému nadfizenému vedoucimu
zaméstnanci nedostatky a zavady na pracovisti
2. podilet se na odstranovani nedostatkii zjiSténych
pri kontrolach

3. bezodkladné oznamovat svému nadfizenému
vedoucimu zaméstnanci svij pracovni Uraz

4. podrobit se na pokyn opravnéného vedouciho
zaméstnance pisemné uréeného
zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek.

zaméstnavatelem

Prava zameéstnance

na zajisténi BOZP,
- na informace o rizicich;
- informace musi byt pro zaméstnance
srozumitelna
-odmitnout vykon prace

ma pravo a povinnost se podilet
na vytvareni bezpeéného a zdravi
neohrozujiciho prostredi

77
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Zakaz koureni

» Zakon €. 379/2005 Sb. § 8

o opatrenich k ochrané pred Skodami ptisobenymi
tabakovymi vyrobky, alkoholem a jinymi navykovymi
latkami a 0 zméné souvisejicich zakonu

» Realizace :

v celém arealu Skoly/Skolského zafizeni zakaz

na kazdém vstupu umistit pfisluSnou tabulku

oSetfit vnitfnim pfedpisem

disledné kontrolovat dodrzovani

11) Kourit na pracovisti ve Skole nebo
Skolském zarizeni se smi:

* a) kdekoliv
* b) nesmi v zadném pripadé
* C) pouze ve vyhrazenych prostorach

79
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Zakaz pozivani alkoholickych napoju
Zakonik prace
Realizace : vypracovat smérnici

,,orientac¢ni dechové zkousky
na alkohol a jiné navykové latky

12) Zaméstnanec se musi podrobit zjisténi, zda
neni pod vlivem alkoholu :

* a) na pokyn odborové organizace.

* b) na pokyn pfislusného vedouciho
zameéstnance (nadfizeného).

* ¢) na pokyn a zadost spolupracovnika.

81

- ZP § 104, 105
* Nafrizeni viady €. 21/2003 Sb.

kterym se stanovi technickeé
pozadavky na OOPP

* Nafizeni vlady &. 390/2021 sh.
plati od 1.11.2021
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Seznam a pfidélovani
OOPP,mycich a
dezinfekénich prostfedk

* nikde neni ,,vzorovy,,

* musi vychazet z podminek konkrétniho
pracovisté na zakladé zjisténych rizik

* musi se projednat s odborovou organizaci nebo
stanovit v kolektivni smlouvé

* nesmi se nahrazovat financnim plnénim.

» Zaméstnavatel je povinen
udrzovat OOPP
V_pouzZivatelném stavu
(doba pouzitelnosti je pouze orientacni)
a kontrolovat jejich pouzivani a funkénost
(prac.naplri vedoucich zaméstnancu).
Na kartu vyznacit datum kontroly

a vysledek.
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13. Osobni ochranné pracovni prostiedky:

* a) se musi pouzivat, udrzovat a vedouci
zaméstnanci musi provadét kontrolu jejich
pouzivani

* b) nemusi se pouzivat

* C) pouzivani zalezi na finanénich
prostfedcich zaméstnavatele

OOPP pro zaky

v aprava poskytovani osobnich ochrannych
pracovnich prostiedkii, mycich, ¢isticich a
desinfek¢nich prostiedki a ochrannych napoji

v tyto prostiedky se poskytuji podle vlastniho seznamu,
ktery skola zpracovava na zakladé vyhodnoceni rizik
a konkrétnich podminek ve skole nebo na pracovisti

v pii praktickém vyucovani a praktické piipraveé, které
jsou realizovany na pracovisti jiné pravnické nebo
podnikajici fyzické osoby, se poskytuji ochranné
prostfedky podle zvlaStnich pravnich piedpist,
konkrétné § 102 odst. 1a2 a
§ 104 zékoniku prace, nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.,
a nafizeni vlady ¢. 21/2003 Sb.
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14) Zeny mohou obéasné zvedat a prenaset P
bfemena o hmotnosti: Pracovni urazy
» Zakonik prace - § 105, odst. 7
« Zakon o Urazovém pojisténi zaméstnancu
a) 15 kg €. 266/2006 Sb. v platném znéni
Probihaji legislativni upravy
b) 10 kg
c) 20 kg - Nafizeni vlady & 201/2010 Sb.ve zn&ni 170/2014
zpUsob evidence, hlaseni a zasilani zaznamu o
urazu
89 90




Pracovni uraz
§380 ZP

“*poskozeni zdravi nebo smrt zaméstnance

“*nezavisle na jeho vali
kratkodobym,nahlym a nasilnym
plsobenim zevnich vliv(

+“+pfi pInéni pracovnich ukoll nebo
v pfimé souvislosti s nim

“*ne na cesté do zaméstnani a zpét

15. Za pracovni Urazy povazujeme :

* a) Urazy vzniklé pfi plnéni pracovnich
ukold nebo v pfimé souvislosti s nimi

* b) vS8echny urazy vzniklé pouze na
pracovisti

* ¢) vSechny urazy vzniklé v prostorach
organizace

91
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Kniha urazl - NV €. 201/2010
Sb.v pl. znéni

+ evidence o vSech urazech,

* i kdyZ jimi nebyla zpusobena pracovni
neschopnost

*+ nebo byla zpUsobena pracovni
neschopnost nepfesahujici 3
kalendarni dny.

16) O tom, zda se jedna o pracovni uraz
rozhoduje:

* a) zaméstnavatel
* b) oSetfujici Iékar
) odborova organizace

93
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+ Zaméstnavatel je povinen pfijmout
opatfeni proti opakovani prac. urazu.
+ Alespon jedenkrat za kalendarni rok

vyhodnotit pracovni urazy (do konce
ledna na provozni poradé).

Druhy nahrad

+ ztrata na vydélku (i 3 neplacené dny)
* bolest a ztizené spoleCenské uplatnéni
+ uCelné vynalozené naklady spojené
s IéCenim (poplatky,doplatky na
léky,cestovné k Iékafi....)

« vécna Skoda

95
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17) Kazdy uraz na pracovisti:

* a) se musi ohlasit

* b) se musi neprodlené ohlasit a zapsat
do knihy drazd

* c) se nemusi ohlasit, staci jej pouze oSetfit

:’ legislativa

= NV 101/2005 Sb. o podrobnéjsich
pozadavcich na pracovisté
a pracovni prostfedi

g i] E [l
9 W3
N = NV 362/2005 Sb. o blizsich
S pozadavcich na bezpec¢nost
= a ochranu zdravi pfi praci na
pracovistich s nebezpeim padu
~ z vysky nebo do hloubky (chodidla
S nad 150 cm od podlahy)

\

&
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m Z 258/2000 Sb. o ochrané
vefejného zdravi ( i zotavovaci
akce, stravovaci sluzby, venkovni
hraci plochy,, koupalisté) v pl.
zneni

= V 410/2005 Sb. o hygienickych

pozadavcich na prostory

7

a mladistvych v pl. znéni

10

18) V uc¢ebnach musi byt primérna
vysledna teplota:

- a) 18°C a2 20°C
b) 20°C az 24°C
c) 24°C a2 26°C

. m V €. 602/2006 Sb., kterou se

9 W 3
& |
-
3 2 a provoz zafizeni a provozoven
€~ | pro vychovu a vzdélavani déti
0
@ Pl
‘9 W3
&

meéni V €. 137/2004 Sb.,
o hygienickych poZadavcich na
< Stravovaci sluzby a o zasadach
y osobni a provozni hygieny pfi
E gz  Cinnostech epidemiologicky
& zavaznych
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= V 263/2007 Sb. pracovni fad

= Metodicky pokyn MSMT 2005
k zajisténi bezpecnosti a ochrany .
zdravi déti, zakul, studentud ve.....

= Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb.,
kterym se stanovi podminky ochrany
zdravi pfi praci
(od 1.1.2008 byla zruSsena nafizeni
vlady €. 178/2002 Sb. ve znéni ¢.
523/2002 Sb.

a €. 441/2004 Sb.)

Zavady

104

Unikové cesty a vychody musi svym
druhem, pocétem, kapacitou, technickym
vybavenim a provedenim odpovidat . o . < . ,
pozadavkim zvlastnich pravnich pfedpist, P r Uhled,rfe nebo p rOVSkIene dvere musi

. . . . byt ve vySce 1,1 m az 1,6 m nad podlahou
* musi zUstat trvale volné, bez prfekazek a vést

co nejvhodné;jsi cestou k vychodu do volného nalezite vyrazné oznaceny.
prostoru nebo na bezpeéné misto. V pfipadé
nebezpeli musi mit zaméstnanci moznost

rychle a co nejbezpelnéji opustit pracovisté.
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* V jednom schodistovém rameni nesméji byt * vlhké, plesnivé vnitfni prostory Skol
méné nez tfi stupné.

vlihkeé,olupujici se vnéjsi omitky
Ve stavbach pro vyrobu a skladovani musi byt

prvni (nastupni) a posledni (vystupni) stupen v * strechami zatéeka, vyskyt plisni
kazdém rameni rozeznatelny od okolni podiahy. * nevyhovujici prostory pro skolni kuchyné,
Volné strany schodu a odpocivadel musi byt jidelny, sklady

opatfeny ochrannym zafizenim proti padu osob . nei istany od idaiici prost
a kazdé schodistove rameno musi byt vybaveno €jsou zajisteny odpoviaajici prostory

madlem alespori po jedné strané. * ( 8atna,odpocinkova mistnost)pro provozni
pracovniky
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o Vyh|é§ka ¢.50/1978 Sb. * 19) Dle § 3) vyhlasky 50/1978 Sb., o odborné
zpusobilosti v elektrotechnice mohou

pracovnici seznameni o zachazeni s

« bude nahrazena, zatim se tak elektrickym zafizenim:
a) zapinat a vypinat jednoducha elektricka zafizeni

nestalo
b) dotykat se pfimo nebo jakymkoli pfedmétem
zivych ¢asti el. zafizeni
c) opravovat pohyblivé pfivody elektrickych
zafizeni
109 110
41 Posudkova péce a Iékarské
§4(1) posudky
* Pracovnici pouceni jsou ti, ktefi byl § 41 zakona &. 373/2011 Sb., 0
organizaci v rozsahu své éinnosti specifickveh zdravotnich sluzbach
seznameni s predpisy pro &innost na Specifickych zdravotnich siuzbach
elektrickych zafizenich, skoleni v této
cinnosti, upozorneni na mozne Soudasti posudkové péce je posuzovani

ohrozeni elektrickymi zafizenimi a d tni zotisobilosti ke vzd&lavani
seznameni s poskytovanim prvni a) zdravotni zpUsobilosti ke vzdélavani a

pomoci pii Urazech elektrickym proudem. v prabéhu vzdélavani pro potfeby Skol a
Skolskych zafizeni
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Posuzovani zdravotni zplsobilosti ke
vzdélavani
Zdr. zpusobilost posuzuje pfi podani pfihlasky
registrujici poskytovatel pro déti a dorost nebo
prakticky lékaf
Pfed zafazenim na praktické vyu€ovani nebo

praktickou pfipravu a v jejim pribéhu na
pracovistich vydava LP poskytovatel PLS pro

_Rozsah pracovnélékaiskych sluzeb
Poskytovatel pracovnélékarskych sluzeb

Prava a povinnosti v souvislosti se zdravotnimi
prohlidkami i dalSimi pracovnélékarskymi

pravnickou osobu nebo fyzickou osobu na jejichz
pracovistich se bude tato priprava uskutecnovat
Ve Skole a Skol. zafizeni poskytovatel PLS Skoly
PO vykonavajici €innost Skoly nebo Skolského

zarizeni hradi posuzovani zdravotni
zpusobilosti, véetné lék. prohlidek zakd SS nebo
student VOS.

sluzbami

_Naklady pracovnélekarskych sluzeb
i Podrobnosti vychéazejici z provadéci vyhlasky o
~ pracovnélékarskych sluzbach
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Povinnosti I€kafe poskytujiciho PLP: Osoba uchazejici se o zaméstnani se
1x rocné navstéva lékare na véech povazuje za zdravotné nezpusobilou, pokud
pracovistich zaméstnavatele se pfed vznikem pracovnépravniho nebo

obdobného vztahu nepodrobi vstupni

luprace s OZO rizik
spoliprace s Do Mot l6kaFské prohlidce u lékafe poskytujicino
zapis z navstévy pracovisté BLS

sasah [ckacgiggleiaumatolggiaky-plan Hradi ji osoba uchézejici se 0 zam&stnani

proskoleni zaméstnancl v prvni-pomoci (pokud se se zaméstnavatelem nedohodne
jinak)
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Podle zafazeni do kategorie praci Podle zarazeni do kategorie praci

napf. ucetni, ekonomka, sekretaika-1.kat. pedagog i kdyz je v _1.kat.
© perioda podle § 11, odst. 3) vyhl. €.
79/2013Sb.

Cinnosti-epidemiologicky. zavazné 2.kat.
kucharky — —
© Pedagogicky pracovnik musi periodické
prohlidky absolvovat u poskytovatele

pracovnélékarskych sluzeb
117 118

Zaveér

= Vytvoreni bezpeéného prostredi ve Skolach -

ieky H A identifikace rizikovych mist, osvojeni vzorct
N%ped?go,g'cvky, Pr:acovmk (UkIIZ..eCka’ . bezpeé&ného chovani, procviéeni ziskanych znalosti

Skolnik, udrzbar) je v 2. kategorii praci, formou her a soutézi

; : = Podpora pravidelné a systematické sportovni a
?erlOda podle § 11, odst. 2) pism. b) vyhl. pohybove aktivity- plavani, turistika, cyklistika.
€. 79/2013 Sb. = Sledovani vztahi mezi détmi, pfedchazeni $ikané.

(F;osilovéni pfiméfené sebedivéry a sebevédomi
itéte.

= Rozvoj dopravniho citéni, znalosti, tykajicich se
hrozicich rizik, ale i zpiisobu, jak témto rizikim
predejit a nebezpecné situace véas predvidat a
optimalné resit.
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Vzor kolektivni smlouvy
UvVOoD

Zpracovany vzor kolektivni smlouvy je metodickym materidlem, a ma tedy pouze doporucujici
charakter. Smluvni strany mohou v rdmci své smluvni volnosti sjednat v kolektivni smlouvée i
jiné zavazky nez ty, které jsou uvadény v predkladdaném vzoru, a naopak nékteré body z tohoto
vzoru do kolektivni smlouvy nezahrnovat, piipadné je dle potifeby upravit. Jediné omezeni
spociva v pozadavku, aby obsah kolektivni smlouvy byl v souladu s pravnimi ptedpisy.
Kolektivni smlouva by méla vychazet z konkrétnich podminek, potieb a moznosti a vyjadfit
zajem smluvnich stran na vzajemnych vztazich prispivajicich k dobré praci skoly a Skolského
zafizeni.

Vyznamnd je ¢ast kolektivni smlouvy vénovand odménovani zaméstnancl, v némz hraje
dalezitou roli poskytovani nadtarifnich nendrokovych slozek platu. Predkladany jsou dvé
moznosti postupu (Cl. 25), a to:

- bud’ dohoda o zavazku zaméstnavatele zpracovat vnitini mzdovy ptedpis (ktery podle § 287
odst. 2 projedna zaméstnavatel s odborovou organizaci, nebo

- kritéria pro poskytovani sjednat jako soucést kolektivni smlouvy a uvést je v piiloze.
Soucasti predkladaného vzoru kolektivni smlouvy je ptiloha obsahujici kritéria pro ptfiznavani
osobnich pfiplatki a odmén. Tuto ptilohu Ize vyuzit jako podplirného materidlu
pfi projednavani a stanovovani kritérii se zaméstnavatelem. Pro rizné druhy a typy Skol
a Skolskych zatfizeni lze vyuzit rGznd kritéria a upravovat je dle konkrétni situace Skoly
a Skolského zafizeni. Nejedna se tedy ani o Gplny vycet, ale ani o Zadné ,,minimum®. Vzdy je
nutné vychdzet z danych podminek na pracovisti.

I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy
Kolektivni smlouva upravuje prava zaméstnanct v pracovnépravnich vztazich, jakoz 1 prava
nebo povinnosti smluvnich stran, jeZ jsou touto smlouvou vyslovné upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zamgéstnavatel pro Ucely této smlouvy uzna urcené zastupce odborové organizace (dale také
odbory), ktera u zaméstnavatele piisobi, a to 1 ty, ktefi nejsou jeho zamé&stnanci. To se vztahuje
1 na uplatiovani opravnéni odborii stanovenych v § 321 a 322 zdkoniku prace. Odbory
se zavazuji pisemné sdélit zaméstnavateli jména ¢lent orgdnu odborové organizace jednajiciho
za ni a jakékoliv zmény ve slozeni tohoto organu.

3. Respektovani spole¢nych stanovisek

Smluvni strany se zavazuji k respektovani pravnich vykladi vydanych K pravnim predpisim
Ministerstvem Skolstvi, mladeZe a t€lovychovy nebo krajskymi tfady, a to i ve spolupraci
s ptislusnymi organy CMOS PS.

4. Materidlni a organizacni zabezpeceni ¢innosti odborii
Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potiebu odborti podle svych
moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnost pro potadani porad a schlizi a zavazuje se hradit




naklady spojené s jeji udrzbou a technickym provozem. Zameéstnavatel umozni odborim podle
svych moznosti a v nezbytné nutném rozsahu pfistup ke kopirovaci, vypocetni a spojovaci
technice, véetné elektronické posty.

Zamgéstnavatel umozni povérenému zastupci odborové organizace ptisobici u zaméstnavatele
pfistup k informacim a sdélenim adresovanym odborim elektronickou posStou, a to bez
zbytecného odkladu. Totéz plati pro korespondenci ur¢enou odboriim a doru¢enou na adresu
zaméstnavatele.

Zameéstnavatel poskytne zaméstnanci pracovni volno s nahradou platu ve vysi primérného
vydélku pro jiny tikon v obecném zajmu k vykonu jiné odborové Cinnosti, zejména k casti
na schiizich, konferencich, sjezdech v rozsahu ............

Odborova organizace poskytne zaméstnavateli potfebnou soucinnost.

Zaméstnavatel umozni odborové organizaci k plnéni povinnosti vhodnym zpisobem
informovat zaméstnance na vSech pracovistich o své Cinnosti a o obsahu a zavérech informaci
a projednani se zaméstnavatelem (§ 276 odst. 6 ZP) vyuzivat .............. (provozni porady,
intranet ....).

Zaméstnavatel se zavazuje provadét na zadost odborové organizace srazkou z platu uhradu
¢lenskych ptispévki zaméestnancl-¢lenti odborového svazu a poskytovat povéfenym zastupcim
odborti informace nezbytné pro ovéieni spravnosti vyse téchto pfispévkil za podminky, ze k
témto opatifenim bude dan piedchozi souhlas téchto zaméstnanci.

5. Konzultace a soucinnost

Smluvni strany se dohodly, Ze jednou z forem vz4jemné spoluprace zaméstnavatele a odbori
za Ucelem poskytovat si konzultace a soucinnost budou pravidelné spole¢nd jednani, a to vzdy
.............. (kazdou posledni stiedu v mésici, kazdy posledni den kalendainiho ctvrtleti .....).

6. Obecna ustanoveni o informovani, projednani, spolurozhodovani

Zaméstnavatel se zavazuje, Ze ve vSech pfipadech, kdy zdkonik préce, jiné pravni pfedpisy nebo
tato kolektivni smlouva vyzaduji informovani odborového organizace preda informace pisemné
(elektronicky na adresu ............ ) s tim, Ze informace musi splilovat naleZitosti stanovené v §
278 odst. 2 ZP.

Zameéstnavatel se zavazuje, ze ve vSech piipadech, kdy zdkonik prace, jiné pravni predpisy nebo
tato kolektivni smlouva vyzaduji projednani, souhlas nebo dohodu s odborovou organizaci,
preda pottebné podklady spolu s navrhovanymi opatfenimi a s jejich odiivodnénim pisemné
(elektronicky na adresu ............. )alesponi ........... (5,10 ....) pracovnich dnii pfed terminem
jednani s tim, Ze projednani musi splilovat nalezitosti stanovené v § 278 odst. 3 ZP.

Odborova organizace se zavazuje piedat zaméstnavateli své stanovisko (popf. navrhy
na prislusna opatfeni) k poskytnutym informacim pisemné (elektronicky na adresu ........... )
alesponi ............ (2,3 ...) pracovni dny pfed terminem jednani.

7. Vzajemna informovanost

Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani Gcast druhé smluvni strany na clenskych
schiizich i na dalSich jednanich svych organd ¢i na poradach, a to k pfedneseni stanoviska
k projednavanym otazkam, pokud se tykaji zajmG druhé smluvni strany. Za tim Gcelem
se smluvni strany pfedem informuji o v§ech jednanich, na kterych by mohla vzhledem K jejich
zaméfteni prichazet takova ucast v tivahu.




Smluvni strany se zavazuji neprodlené se vzdjemn¢ pisemné informovat o svych rozhodnutich
dotykajicich se zajmt druhé smluvni strany.

8. Vyrizovani stiZznosti
Zaméstnavatel projedna bez zbyte¢ného odkladu s odborovou organizaci stiznosti zaméstnance
na vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahti (§ 276 odst. 9 ZP).

Pozada-li zaméstnanec o jednani se zaméstnavatelem v pracovnépravni zalezitosti, i kdyZ nejde
o stiznost, zam¢&stnavatel se zavazuje postupovat jako v piipadé stiznosti.

Pfi Setfeni a Vyfizovani stiznosti vyuzije zaméstnavatel pfimétené aktualni znéni metodického
dokumentu CSIL.

II.ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

9. Zajisténi zaméstnanosti
Zamg¢stnavatel se zavazuje zajist'ovat plnéni svych kol piedev§im zaméstnanci v pracovnim
pomeéru podle zakoniku prace.

Jiny postup projedna s odbory.

10. Informace o zamySlenych zménach v zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje predem informovat odbory o zamyslenych strukturalnich zménach
a organiza¢nich nebo racionaliza¢nich opatienich, v jejichz dasledku dojde ke zméné
jakéhokoliv pracovniho mista, a to minimalné (napi. dva) mésice pied uskuteénénim téchto
zmén.

11. Vzijemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodareni

Kromé piipadi povinného projednani s odbory podle § 287 odst. 2 a § 320 odst. 4 ZP
se zaméstnavatel zavazuje predem projednavat s odbory také ty okolnosti tykajici se vyvoje
zaméstnanosti, které jinak podléhaji podle zakoniku prace pouze povinnosti informovat odbory
(§ 287 odst. 1 ZP). Jedna se zejména o tyto piipady:

- Zmény pravniho postaveni zaméstnavatele z rozhodnuti zfizovatele véetné vnitiniho
usporadani zaméstnavatele, a to s rozborem disledkd na zaméstnanost, hospodafeni
a provoz Skoly nebo Skolského zatizeni.

- Ptipravované strukturalni zmeény, racionalizaéni a organizaéni opatieni, v jejichz
disledku dojde ke zméné poctu pracovnich mist, popf. k nutnosti tpravy velikosti
pracovnich uvazkil jednotlivych zaméstnanc.

- Otazky pracovnich podminek a jakékoliv jejich zmény v téchto oblastech.

- Rozpis rozpoétu Skoly nebo Skolského zafizeni pro dany rok. K tomuto projednani dojde
bezprostiedné po provedeni rozpisu rozpoctu z ptislusného organu vefejné spravy.
Pfedmétem jednani o rozpisu rozpoc¢tu musi byt zejména:

e Zavazné ukazatele (limity) stanovené prisluSnymi organy vefejné spravy.

e Rozpis téchto zavaznych ukazatelii v oblasti mzdovych vydaji, a to zvlast
na jednotlivé slozky platu. Pfedmétem projednani budou celkové objemy
narokovych 1 nenéarokovych slozek platu pro jednotlivé profesni skupiny
zaméstnancu a pro jednotlivé organizacni Gtvary zaméstnavatele.

e Rozpis téch ostatnich neinvesti¢nich vydajia (ONIV), které maji vliv na tvorbu
pracovnich podminek, bezpecnost prace a péci o zameéstnance (vetné



prostiedkll na dalsi vzdélavani, osobni ochranné pracovni prosttedky, zavodni
stravovani apod.).

e Predmétem projednani podle predchozich bodi bude rovnéz jakakoliv zména
rozpoctu (zavaznych ukazateld) v pribéhu rozpoctového roku.

12. ZavazKky pri vzniku pracovniho poméru
Zamg¢stnavatel se zavazuje:

1. Pravidelné pisemné piedkladat odbortim zpravy o sjednanych novych pracovnich pomérech,
a to napt. k 15. 9. a 15. 2., nebo k prvnimu dni nasledujiciho mésice.

2. Pii nastupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovnika do zaméstnani
zpracovat pisemné blizsi oznaceni jeho druhu prace (§ 37 odst. 1 pism. b) zakoniku prace), tak
aby bylo spolehlivym a dostatecnym podkladem pro zafazeni do platové téidy. To plati
i u dosavadnich pracovniki, u nichz dosud neni tato pisemna informace zpracovana.

13. Zavazky pri skonceni pracovniho poméru

Zameéstnavatel se zavazuje:

1. Projednat ptedem s odborovou organizaci vypovéd’ danou zaméstnavatelem (§ 52 ZP)
a okamzité zruSeni pracovniho poméru zaméstnavatelem (§ 55 ZP) nasledujicim zplisobem
........... v téchto lhitach ............ . V pfipadé nesouhlasného stanoviska odborové organizace
zameéstnavatel sviij zdmér znovu posoudi.

2. S jinymi piipady rozvazani pracovniho poméru se zaméstnancem, nez jsou uvedeny v § 52 a
§ 55 ZP, seznami zaméstnavatel odbory do (napt. dvou) tydnti po ukonceni pracovniho poméru.

14. Prace prescas
Obdobi, ve kterém celkovd prace piesCas nesmi piekroCit v priméru osm hodin tydné,

se stanovuje na ....(max. 52).... tydni po sobé jdoucich.
Pozn.: vyuziti maximalni hranice vyhovuje podminkam skolstvi a je administrativné méné
narocné.

15. Zaméstnavani zaméstnanci vyslanych na mimoskolni _akce organizované Skolou
pro zaky

Bude-li zaméstnavatel na pedagogickém pracovnikovi pozadovat prace jiného druhu, neZ ma
sjednano v pracovni smlouvé, zavazuje se uzaviit s pedagogickym pracovnikem dal$i zakladni
pracovnépravni vztah (viz § 34b odst. 2 ZP). Uvedeny postup bude uplatiovan 1 v ptipadé
zastupovani vychovatele skolni druZiny ucitelem a naopak.

16. Pracovni doba a osobni odista
Po skonceni prace se zaméstnancim, u kterych to vyzaduje charakter vykonavané ¢innosti,
zapocitava do pracovni doby doba ....(nap7. 30).... minut k provedeni osobni ocisty.

17. Dovolena
Zamgéstnavatel se zavazuje nejpozdéji do .......(napr. 15. 4.)....... predlozit odborim
ke schvaleni pisemny rozvrh ¢erpani dovolené na kalendaini rok.

18. Prekazky v praci na strané zaméstnance
Zamgéstnavatel umozni zaméstnanci ¢erpat pracovni volno nad ramec stanoveny v piiloze
k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych dualezitych osobnich




piekéazek v praci v téchto ptipadech:

V kolektivni smlouvé bude uvedeno:

- druh prekazky v praci (nap. sick days),

- rozsah pracovniho volna,

- zda jde o pracovni volno s nahradou platu, ¢i bez nahrady platu.

19. Pracovni volno po skon¢eni rodi¢ovské dovolené

Zameéstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno bez nahrady platu zaméstnanci, ktery po
skonceni rodicovské dovolené (§ 196 ZP) pobira rodicovsky ptispévek do 4 let véku ditéte, a o
toto pracovni volno pisemné pozada, pokud tomu nebrani vazné provozni diivody na strané
zaméstnavatele. Existence téchto provoznich diivodii bude projednéna s odbory.

V ptipadé poskytnuti pracovniho volna bez ndhrady platu podle tohoto ustanoveni
se prodluzuje zakaz vypovédi nebo okamzit¢ho zruSeni pracovniho poméru uvedeny
v ustanoveni § 53 odst. 1 pism. d) ZP az do nastupu zaméstnance do prace, nejdéle vsak
do doby, kdy dité zaméstnance dovrsi 4 roky veku.

20. Rozvrh pracovni doby

1) Ve sméné piipadajici na pracovni den se pedagogickému pracovnikovi stanovi:

- pocet hodin ptimé pedagogické Cinnosti,

- pocet hodin praci souvisejicich s pfimou pedagogickou ¢innosti.

2) Zaméstnavatel se zavazuje predem urcit pedagogickym pracovnikim, které hodiny ptimé
pedagogické ¢innosti jsou hodinami nad stanoveny rozsah ptimé pedagogické ¢innosti.

21. Vykon praci souvisejicich s pfimou pedagogickou ¢innosti na pracovisti
Zaméstnavatel bude v souladu se zadkonikem prace pozadovat po pedagogickych pracovnicich
vykon praci souvisejicich na pracovisti jen tehdy, jde-li o prace, které¢ objektivné vyzaduji
pfitomnost na pracovisti

22. Délka vyrovnavaciho obdobi pri nerovnomérném rozvrZzeni pracovni doby

V souladu s ustanovenim § 78 odst. 1 pism. m) ZP nesmi pfi nerovhomérném rozvrzeni
pracovni doby primérna tydenni pracovni doba piesahnout stanovenou tydenni pracovni dobu,
popft. kratsi pracovni dobu, za obdobi nejvyse ...... (max. 52) tydnl po sobé jdoucich. Pozn.:
viz poznamka u bodu 14.

23. Rozdélens sména
Zameéstnavatel ozndmi rozdéleni smény témto zaméstnancim pfedem pisemnou formou jako
soucast rozvrzeni tydenni pracovni doby.

24. Piredbézna informace zaméstnanci o zaniku pracovniho poméru na dobu urditou

V pfipadé¢ doby trvani pracovniho poméru omezené datem nebo urcitou okolnosti,
se zaméstnavatel zavazuje upozornit prislusného zaméstnance na skonceni pracovniho poméru
nejpozdéji (napf. tyden, 30 dnil) predem.

25. Lhiita pro pouZiti souhlasu s vvpovédi ¢lena odborového organu
Zamg¢stnavatel mize pouzit souhlasu podle ustanoveni § 61 odst. 2 ZP jen ve lhtté 1 mésice od
jeho udéleni.

Pozn.: Jde o situaci, kdy je kvypovedi nebo Kk okamzZitému zruseni pracovniho poméru
se zamestnancem, ktery je ¢lenem organu odborové organizace, ktery puisobi u zaméstnavatele,
V dobé jeho funkcniho obdobi a v dobé 1 roku po jeho skonceni zaméstnavatel povinen pozddat
odborovou organizaci 0 predchozi souhlas. Ustanoveni ZP umoznuje zamestnavateli pouzit



pripadného souhlasu odborit po dobu 2 mésicii od jeho udéleni. Tuto lhitu vsak lze zkratit
(napr. na 10 dnii).

Odbory mohou dohodnout v kolektivni smlouvé se zaméstnavatelem dobu, ve které vyjadii
své stanovisko k zélezitostem, u kterych méa odborova organizace podle pracovnépravnich
piedpist pravomoc spolurozhodovani, aniz jsou stanoveny lhlty pro vyjadieni, napi. § 61,

§ 108 odst. 5, § 199 odst. 2, § 217 odst. 1, § 220, § 225, § 306 ZP.

1l. PLATOVE NAROKY A OSTATNI PENEZITA PLNENI

26. Splatnost platu a vyplata platu
Jako termin vyplaty platu se stanovi .... den v mésici.

Ptipadne-li termin vyplaty na den neptetrzitého odpocinku v praci nebo na statni svatek, vyplati
zameéstnavatel plat v nejbliz§im predchazejicim pracovnim dni.

27. Systém hodnoceni zaméstnanci

Zaméstnavatel zpracuje a po predchozim projednani s odbory vyda systém hodnoceni
zameéstnanct, jehoz souc¢dsti budou mj. podminky pfiznavani ¢asti platu podle ¢l. 28-30 této
kolektivni smlouvy. Dojde-li pfi projednavani tohoto systému ke shod¢ mezi zaméstnavatelem
a odbory, stava se tento systém hodnoceni zaméstnanct soucasti této kolektivni smlouvy jako
ptiloha.

28. Nadtarifni nendrokové slozky platu

1) Var. 1: Nadtarifni nenarokové slozky platu budou poskytovany na zékladé¢ ramcovych
kritérii, jez jsou soucasti vnitiniho ptedpisu, viz €l. 31 této kolektivni smlouvy, kterym se
stanovi odménovani zaméstnanct.

Var. 2: Nadtarifni nendrokové slozky platu budou poskytovany na zéklad¢ ramcovych kritérii,
ktera jsou piilohou této kolektivni smlouvy.

2) Zaméstnavatel ohodnoti zvySenou pracovni ¢innost nepedagogickych zaméstnanch
pfi zastupovani jiného pfechodné nepfitomného zaméstnance odménou az do vyse 100 %
uspory tarifu chybéjiciho zaméstnance.

3) Pfi stanoveni nadtarifnich nendrokovych slozek platu bude zaméstnavatel dodrzovat takovy
pomér osobnich pfiplatki a odmén, aby maximalni objem vyplacenych odmén neptesahl
....(napr. 70).... procent celkového objemu nenarokovych slozek platu v daném roce v ramci
zamé&stnavatele.

4) Zaméstnavatel se zavazuje prostiedky na platy Cerpat tak, aby nedochazelo k nediivodnému
nerovnomeérnému cerpani v prubéhu kalendarniho roku.

29. Nadtarifni narokové slozky platu
Zaméstnavatel bude pfizndvat zaméstnancim vSechny nadtarifni narokové slozky platu
stanovené v rozpéti na zaklad¢ kritérii obdobné jako v ¢l. 28.

30. Zpiusob stanoveni platového tarifu v rozpéti
Zamgéstnavatel pouZzije postup pfi stanoveni platového tarifu dle § 6 natfizeni vlady ¢. 341/2017




Sb., o platovych pomérech zaméstnanct ve vetejnych sluzbach a sprave, jen pro tyto skupiny
zaméstnancl (jmenovité skupiny uvést).

Pti uplatnéni tohoto postupu ur¢i zaméstnavatel zaméstnanciim platovy tarif alesponi ve vysi
odpovidajici platovému stupni, do kterého by byli zatfazeni, pokud by urceni platu v rozpéti
nebylo uplatnéno.

Kritéria, podle nich bude urcen platovy tarif v ramci rozpéti, se stanovi obdobné jako v ¢l. 28.

31. Vniti'ni platovy predpis

Zamgéstnavatel se zavazuje zpracovat a po piedchozim projednani s odbory vydat vnitini
predpis, kterym stanovi podminky poskytovani ¢asti platu podle ¢l. 28, 29 a 30 této kolektivni
smlouvy.

32. Informace o ¢erpani prostiedkii na platy

Zameéstnavatel bude informovat odbory o Cerpani prostiedkii na platy. Informace bude
strukturovana stejné, jako pfi projednani rozpisu rozpoctu podle ¢l. 11 této smlouvy. Informace
bude pfedavana pisemné zvIast’ za kazdé Ctvrtleti a souhrnné za uplynuly rozpoctovy rok. Jeji
soucasti budou udaje o vysi primérného platu a jeho jednotlivych slozek véetné ¢lenéni podle
jednotlivych profesnich skupin zaméstnanci a podle jednotlivych organiza¢nich tUtvarQ
zameéstnavatele (napf. MS, Z8, SD, SJ o).

33. Odména za pracovni pohotovost

Za pracovni pohotovost (§ 78 odst. 1 pism. h) a § 95 zakoniku prace piislusi zaméstnanci
odména ve vySi ...... % priamérného vydélku. (Pozn.: Do €l. 33 mé smysl uvadét jen jinou vysi,
nez je minimaln€ 10 % primérného vydélku, jak stanovi § 140 zakoniku prace).

34. SraZeni clenskych prispévki z platu zaméstnance

Zamg¢stnavatel se zavazuje provadét srazku Clenskych ptispévkli zaméestnance — ¢lena odborové
organizace z platu tohoto zaméstnance za pfedpokladu, Ze zamé&stnanec souhlasi s provadénim
tohoto zpusobu uhrady c¢lenskych ptispévki. Srazku z platu provede zaméstnavatel ke dni
zpracovani mési¢niho platu na Gcet ur¢eny odborovou organizaci.

35. Nahrada vydaju
Za opotiebeni predmétli pouzivanych k praci se souhlasem zaméstnavatele pfislusi nahrada
takto:

- vlastni lyzatskd vyzbroj ............cccccecveeeveeennee.nnn.. KE za den pouZiti,

- vlastni hudebni N&stroj ........cccceceeveeveniinieienienennns K¢ za den pouziti,

36. Cestovni nahrady
1) Za kazdy kalendéaini den pracovni cesty ptisluSi zaméstnanci stravné, které v ramci daném
ustanovenim § 176 zédkoniku prace Cini:

a) oo K¢, trva-1i pracovni cesta 5-12 hodin;
b) e K¢, trva-1i pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejvyse vSak 18 hodin;
C) errennn K¢, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Pozn.: V odst. 1 ma smysl uvadet jen vyssi castky, nez je minimum rozpéti, jak je stanovi § 176
odst. 1 ZP a prislusna vyhlaska.



2) Znemozni-li zaméstnavatel vyslanim na pracovni cestu, kterd trvda méné nez 5 hodin,
zameéstnanci se stravovat obvyklym zplisobem, poskytne mu stravné ve vysi stravného podle
odst. 1 pism. a).

37. ZvySeni odstupného
1) Odstupné podle § 67 odst. 1 ZP se sjednava ve vysi:

Podle odst. 1 pism.a) ............ K¢,
pism.b) ............. K¢,
pism.c) ............ K.

2) Odstupné se zvysuje v ptipad¢€, Ze zaméstnanec, S nimZz ma byt rozvazan pracovni pomér pro
jeho nadbyte¢nost, skoné¢i pracovni pomér dohodou pied uplynutim vypovédni doby, a to na
.... ndsobek primérného vydelku. V dohod¢ se zaméstnancem bude sjednana konkrétni doba

vvvvvv

vyse odstupného.

Pozn.: Odstupné se zvysi o castku rovnajici se platu, ktery by zaméstnanec obdrzel, pokud by
Jjeho pracovni pomér neskoncil pred uplynutim vypovédni doby, t0 je plat za obdobi od zacatku
vypovédni doby do jejiho uplynuti. PouZije se v pripadé, Ze se zaméstnanec dohodne se
zaméstnavatelem na rozvazdani pracovniho poméru, a 10 Z divodu, které by jinak vedly
k vypovedi podle § 52, pism. a) — C) ZP a ke skonceni pracovniho poméru tak dojde diive, nez
kdyby zaméstnanec dostal vypovéd. Takovyto postup nemd zadny zvyseny dopad do rozpoctu
Skoly. Cim diive skonci pracovni pomér, tim vice miize byt zvyseno odstupné.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI( PRI PRACI

38. Zaméstnavatel se zavazuje projednat s dostatecnym predstihem podstatna opatieni tykajici
se bezpec€nosti a ochrany zdravi pii praci, organizaci Skoleni o pravnich a ostatnich piedpisech
k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci.

Zamgéstnavatel se zavazuje projednat predem s odborovou organizaci hromadnou upravu
pracovni doby, praci pfescas, nafizenou praci ve dnech pracovniho klidu a v noci se zietelem
na bezpec€nost a ochranu zdravi.

39. Poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostiedki

Zaméstnavatel se zavazuje vydat, po pfedchozim projednani s odbory, seznam osobnich
ochrannych pracovnich prostiedkii (OOPP) na zaklad¢ zhodnocenych rizik a konkrétnich
podminek na pracovistich.

Zamgéstnavatel se zavazuje udrzovat OOPP v pouzitelném stavu pranim, ¢iSt€nim a
opravami na vlastni naklady.

40. Vybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnickymi potiebami

Zamgéstnavatel se zavazuje vybavit jednotlivda pracovisté¢ zaméstnavatele zakladnimi
hygienickymi a zdravotnickymi potfebami minimalné v nasledujicim rozsahu: tekouci tepla
voda, mydlo, vysouse¢ rukou nebo papirové rucniky, toaletni papir, odpadkové koSe, 1ékarnicka
vybavena v rozsahu dohodnutém s pfisluSnym zafizenim poskytujicim pracovnélékaiské
sluzby.

41. Provérky BOZP na pracovistich




Zamgéstnavatel se zavazuje na zékladé dohody s odbory a za ucasti povéteného Clena zakladni
organizace, ptipadn¢ svazového inspektora bezpe€nosti prace zorganizovat nejméné jednou
v roce na vSech pracovistich provérky BOZP, a to nejpozdéji do ......... , potidit z provérek
zpravu a vypracovat plan ozdravnych opatfeni s uvedenim termini a zplsobu odstranéni
zjisténych zavad.

Zpréava bude s odbory projedndna nejpozdéji do ......... po uskutecnéni provérek.
Prvni kontrola odstranéni zavad se uskutecni nejpozdéji do ......... po projednéni zpravy.

42. Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Zameéstnavatel se zavazuje pokynem vedoucim zaméstnanctim organizacné zajistit vykon prava
kontroly odborovych organti (§ 322 ZP), zejména opravnéni vstupu SIBP na vSechna pracovisté
zameéstnavatele a predlozeni vSech pozadovanych informaci a podkladii z oblasti BOZP.

43. Odstranovani nedostatki BOZP

Zaméstnavatel se zavazuje odstranovat nedostatky zjiSténé svazovymi inspektory BOZP
pti kontrole BOZP na pracovistich a v ptipadé potieby ihned jednat se zfizovatelem za ucelem
urychleného zjednani napravy.

44. Provérovani plnéni hygienickvch norem

Zaméstnavatel se zavazuje, na zakladé konkrétniho podnétu organu odborové organizace,
zajistit na své ndklady provéfeni plnéni hygienickych norem, a to nejpozdéji do ........
od doruceni zadosti odborového organu. Zjisténé vysledky méfeni projedné s odbory nejpozdéji
do......... dnti po obdrzeni vysledkli méfeni a zavazuje se ptijimat na zédkladé zjisténych vysledkii
ucinna opatieni.

45. Informace o pracovnich urazech

Zaméstnavatel bez zbytecného odkladu ohlasi vznik pracovniho Uirazu zaméstnance odborové
organizaci, respektuje pravo odborti seznamit se s pribéhem a vysledkem Setfeni pracovniho
urazu a zavazuje se poskytnout odboriim piehled o pracovnich trazech a ptijatych opatfenich
k ptfedchazeni pracovnich trazi v rdmci své plsobnosti vzdy k 15. 1. a 15. 9. kalendainiho
roku.

46. Vyhledavani a posouzeni rizik

Zaméstnavatel ve spolupraci s osobou odborné zptisobilou v prevenci rizik dle ptislusnych
ustanoveni zakona €. 309/2005 Sb. se zavazuje provéstdo ................ vyhledani a posouzeni
vSech rizik na vSech pracovistich zaméstnavatele tak, aby bylo zfejmé, o jaka rizika jde, u
kterych praci a na kterych pracovistich se vyskytuji, kolika zaméstnancti se tykaji a co je jejich
pfi¢inou a zdrojem. S témito riziky a s pfisluSnymi opatfenimi k prevenci rizik seznami
zaméstnance do ..........

V. PECE O ZAMESTNANCE

47. Stravovani

1) Zaméstnavatel se zavazuje zajistit zdvodni stravovani prostiednictvim organizacni slozky
statu, pravnické nebo fyzické osoby v piipadech, kdy je vlastni zafizeni zdvodniho stravovani
mimo provoz. Naklady na stravovani a pfispévek z FKSP poskytne zaméstnavatel



zaméestnancim ve stejné vysi, jako pii zajisténi zavodniho stravovani ve vlastnim zatizeni
zavodniho stravovani.

Pozn.: Nelze u duchodcii a u zaméstnancii pracujicich na dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomer.

2) Zaméstnavatel se zavazuje, v souladu s platnou pravni upravou, umoznit zavodni stravovani
ve vlastnim stravovacim zafizeni dichodcum, ktefi v dobé odchodu do dichodu u ného
pracovali.

48. Péce o kvalifikaci zaméstnancu
Zameéstnavatel se zavazuje

- vytvoftit organizacni piredpoklady pro ti€ast zaméstnanct na studiu vedoucimu ke zvyseni
kvalifikace, kter¢ je v souladu s potfebou zaméstnavatele,

- poskytovat t€émto zaméstnanciim nadhradu vydajl spojenych s cestou do mista plnéni
studijnich povinnosti, a to za podminky uzavieni kvalifikacni dohody.

Uzavfe-li zaméstnavatel se zaméstnancem kvalifikacni dohodu podle § 234 ZP, nevznikne
v pfipad¢é nesplnéni zavazku ze strany zaméstnance povinnost thrady nakladi spojenych
se zvySenim kvalifikace v nasledujicich pfipadech:

- jestlize diivodem skonceni pracovniho poméru v dob¢ trvani zavazku je zdravotni stav
zaméstnance znemoziujici podle 1ékatského posudku vykon sjednané prace,

- jestlize diivodem skonceni pracovniho poméru v dob¢ trvani zavazku je nasledovani manzela
(manzelky) do mista jeho bydlisté.

49. Systém Skoleni a vzdélavani zaméstnanci

Zamgéstnavatel se zavazuje zpracovat a po piedchozim projednani s odbory vydat vnitini
ptedpis, kterym se stanovi systém Skoleni a vzdélavani zaméstnancti, jehoZ soucasti budou
mj. podminky ucasti jednotlivych zaméstnanci na Skoleni a vzdélavani, véetné¢ zpiisobu
zabezpeceni chodu Skoly po dobu ucasti zaméstnance na Skoleni nebo vzdélavani, zplsob
vybéru ucastnikil, souvislosti tohoto vzdélavani s okamzitymi 1 budoucimi kvalifikacnimi
pozadavky na jednotlivé zaméstnance a plan dalSiho vzdélavani podle § 24 odst. 3
zéak. €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.

50. Podpora jinych forem vzdélavani

Zaméstnavatel se zavazuje podporovat i jiné formy dalStho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl, napf. umozni individudlni cesty zaméstnancii do zahrani¢i a kolektivni cesty
poznavaciho charakteru, zejména akce EXOD, poskytnutim pracovniho volna v mife, ktera
neohrozi ¢innost Skoly nebo Skolského zatizeni.

51. Soubor opatieni ke zlepSeni pracovniho prostredi
Zamg¢stnavatel zpracuje a po predchozim projednani s odbory vyda soubor opatieni, jehoz
obsahem a cilem bude mj.:

- zlepSeni hygieny prace,
- zlepSeni pracovniho prostiedsi,
- Organizovani socidlnich, kulturnich a t€lovychovnych sluzeb pro zaméstnance.

Dojde-li pii projednavani tohoto souboru ke shodé mezi zaméstnavatelem a odbory, stane se
tento soubor opatieni soucasti této kolektivni smlouvy jako piiloha.



52. Fond kulturnich a socidlnich potieb (FKSP)

Zamgéstnavatel zahaji jednani o rozpoctu FKSP na nadchazejici kalendaini rok
pied skoncenim stavajiciho kalendéainiho roku.

Rozpocet a zasady ¢erpani FKSP jsou prilohami této kolektivni smlouvy.

53. Odmény pfri Zivotnich a pracovnich vyrocich
V souladu s ustanovenim § 224 odst. 2 ZP se zaméstnavatel zavazuje poskytovat zaméstnanci
odmeény pii zivotnich a pracovnich vyroc¢ich v nésledujici vysi:

- pfi zivotnim nebo pracovnim jubileu, kterym je .......... vevysiod ........ do....... K¢,

- pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho dichodu nebo
PO nabyti naroku na starobni dichod ve vysiod .......... do........... K¢.

VI. ZAVERECNA USTANOVEN(

54. Zmény kolektivni smlouvy

1. Zmény kteréhokoliv zdvazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této kolektivni smlouvy lze
v pribéhu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni pfedpisy, z nichz ptislusné
zavazky vychazeji, ptipadné z jinych divodi, které uvede jedna ze smluvnich stran.

2. Zmény kolektivni smlouvy, jejichz divodem neni zména pravnich predpist, je mozné
zpravidla sjednat az po uplynuti 12 mésict €innosti kolektivni smlouvy.

55. Kontrola pInéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena dvakrat rocné€ (napft. ke dni 15. 6. a 15.
12.). Smluvni strany se zavazuji vzdjemné se informovat do tii dnii ode dne zji$téni o vSech
piipadech, které se jevi jako poruSovani této kolektivni smlouvy. Zakonné prostedky pro feSeni
kolektivniho sporu vzniklého pfi plnéni této kolektivni smlouvy budou pouZity v piipadé, Ze se
spor nepodafi vyfesit do 30 dni od jeho pisemného ozndmeni druhé smluvni strané. Obdobné
budou smluvni strany napomdhat feSeni individualnich sporG vzniklych pfiplnéni této
kolektivni smlouvy.

56. Seznameni s kolektivni smlouvou
Odbory a zaméstnavatel spolecné seznami zaméstnance s obsahem kolektivni smlouvy
do patnacti dnli od jejiho uzavieni, a to nasledujicim zplisobem: ..........................ell

Zaméstnavatel zajisti na své ndklady pro tento ucel vyhotoveni ....... ks kopii textu kolektivni
smlouvy vcetné ptiloh.

Zaméstnavatel zajisti, aby kolektivni smlouva byla pfistupnd viem zaméstnanciim nasledujicim
1010 TS10] 01 0 P

54. Platnost a ucinnost kolektivni smlouvy
1. Tato kolektivni smlouva se uzavira na dobu neurcitou, nabyva platnosti dnem jejiho podpisu
obéma smluvnimi stranami a je U¢iNNA od ..........ccccveeevveeeiieenieeee. .

2. Kolektivni smlouva mize byt uzaviena také na dobu urcitou (§ 26 zdkoniku prace).



Napt.: Kolektivni smlouva se uzavira na dobu urcitou s nabytim u€innosti dnem ............. (1.
ledna) a uzavira se na dobu do uzavieni nové kolektivni smlouvy, nejpozdéjido ..............
Napt.: Kolektivni smlouva se sjednava na dobu urcitou, a to na 2 kalendaini roky .......... .
Kolektivni smlouva nabyva tc¢innosti dnem 1. 1. prvniho kalendéainiho roku a t€innost konci
31. 12. druhého kalendainiho roku.

Napt.: Kolektivni smlouva se sjednédva na dobu urcitou, a to na dobu vykonu funkce stavajiciho
feditele, nejdéle vsak na 6 let.

58. Prilohy kolektivni smlouvy
Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto ptilohy:
- Rozpocet FKSP.

- Zasady Cerpani prostiedkit FKSP.
- Soubor opatieni pro zlepseni pracovniho prostiedi.
- Kritéria pro ptiznani osobniho pfiplatku a odmény.

- Systém hodnoceni zaméstnanci.

podpis zastupce zaméstnavatele podpis zastupce odbort



