PREDSEDKYNE
ODBOROVEHO SVAZU ZDRAVOTNICTVi A SOCIALNI PECE
CESKE REPUBLIKY

Bc. Dagmar ZITNIKOVA

V Praze dne 1. Unora 2021

VaZzeny pane premiére,

na zakladé naseho rozhovoru a soucasné personalni situace ve zdravotnictvi Vam zasilam navrh, ktery by
mohl pomoci pretizenym, frustrovanym a unavenym zdravotnikim a na druhé strané by se mohl stat
vyznamnou pomoci pro Ceské lazenstvi, které se potykd s obrovskymi financnimi problémy.

Navrh byl soucasti podnétd odborového svazu, ktery jsem dne 29. 5. 2018 zaslala Pracovni skupiné
Ministerstva zdravotnictvi k personalni stabilizaci a panu ministrovi Adamu Vojtéchovi. Navrhy bohuzel
nebyly ani projednané. V celkovém kontextu navrh( se jednalo se o navrhy na systémové zmény
v odménovani, navrhy na vytvoreni dalsich benefitl, které by mohly stabilizovat zdravotnické pracovniky,
a navrhy na finance pro zaméstnavatele na zvySeni poctu zaméstnancd zdravotnickych pracovniki
v nemochnicich prostiednictvim specidlniho programu v prvém roce realizovaného pies Ufady prace. Cast
navrhll byla dokonce zpracovana v legislativni podobé — nap¥. niZze uvedeny navrh na lazeriskou nebo
rehabilitacni péci pro Upravu do zdkoniku prace.

Ndvrh na Iazeriskou nebo rehabilitacni péci

1) Zdravotnicky pracovnik, ktery vykondvd povoldni podle zvldstniho zdkona v ramci ltiZkovych
zdravotnickych zafizeni alespori 10 let, md ndrok na Idzefiskou nebo rehabilitacni péci k upevnéni
télesného a dusevniho zdravi v délce 14 dni v kalenddrnim roce.

2) Ozdravny pobyt organizuje a ndklady s nim spojené hradi pfislusny zaméstnavatel.

3) Zdravotnickému pracovnikovi, ktery nemohl ozdravny pobyt v kalenddrnim roce nastoupit pro
pfekdZky na jeho strané, ndrok na ozdravny pobyt zanikd. Nemohl-li zdravotnicky pracovnik nastoupit
ozdravny pobyt pro prekdzky na strané zaméstnavatele, uréi mu zaméstnavatel ndstup na ozdravny pobyt
v ndsledujicim kalenddfnim roce.

V soucasné situaci je ale tfeba reagovat rychle, Uprava legislativy je zdlouhavd. Smyslem je ukazat
pretizenym zdravotnikim svétylko na konci tunelu. Jsem presvédcena, Ze lidé, ktefi mésicné odpracuji
napr. 25 dvanactihodinovych smén, ktefi okolo sebe pres vSechnu svoji ndmahu a obétavost denné vidi
umirat vysoké pocty nemocnych, potiebuji nacerpat nové sily, aby byli schopni dal poskytovat zdravotni
péci.

Nas soucasny navrh spociva v feseni, které je obdobné, jako byly vouchery pro verejnost. Zdravotnici

by dostali poukazy na pobyt na lazefiskou nebo rehabilitacni Iécbu v urcité hodnoté (napf. 10 000 K¢ =
stravovani a ubytovani) a na stanovenou dobu (tyden). Se zdravotnimi pojistovhami by se napevno
dohodl balicek vhodnych procedur a jejich minimalni pocet, ktery by byl hrazeny ze zdravotniho
pojisténi. Platnost poukazii by musela byt minimalné dva roky, protoZe nevime, jak se bude
epidemiologicka situace vyvijet. Poukazy by zdravotnici vyuzili k regeneraci téla i duse a jejich ochota
dal oSetfovat pacienty a zlistat v oboru by se znasobila.



Pro dalsi inspiraci do budoucna zasilam jeSté ndvrh na vysluhovy prispévek:

1) Zdravotnicky pracovnik, ktery vykondval povoldni podle zvidstniho zdkona v rémci luZkovych
zdravotnickych zafizeni a na zdravotnické zdchranné sluzbé alespori 15 let a dosdhl véku 50 let, md ndrok
na vysluhovy prispévek ke svému platu/mzdé.

2) Vysluhovy prispévek Cini za 15 let nepretrZitého trvdni pracovniho poméru v ramci lGzZkovych
zdravotnickych zafizeni a na zdravotnické zdchranné sluzbé 10 % priimérného mésicniho vydélku za
predchdzejici rok. VVyméra vysluhového pfispévku se zvysSuje za kazdy dalsi ukonceny rok takového
pracovniho poméru o 2 %. Vyméra vysluhového prispévku muiZe Cinit nejvyse 50 % prumérného mésicniho
vydélku.

3) Vysluhovy pfispévek se vypldci mésicné jako priplatek k platu, nebo mzdeé.

A jako posledni zasildm podnét na vyuziti nastroju aktivni politiky zaméstnanosti — zfizeni Spolecensky

ucelnych pracovnich mist — vyhrazené podle § 113, zdkona €. 435/2014 Sb., o0 zaméstnanosti.

Minulym ministrGm zdravotnictvi jsme opakované navrhovali vyuziti ndastroja aktivni politiky
zaméstnanosti jako moznosti pro ziskani finanénich prostfedk( na zfizeni novych pracovnich mist zvlasté
pro nizsi zdravotnicky personal (oSetfovatelky a sanitafi). Prvni rok by byla moZnost financovat mzdy a
platy pres urady prace a dale pres bonifikace v uhradové vyhlasce. Doplnéni nizsiho zdravotnického
persondlu a ,odbfemenéni“ vSeobecnych sester o méné odborné vykony by bylo velmi pozitivhim
posunem v ramci zlepSeni oSetfovatelského procesu a jeho aplikace.
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