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JOSEF STREDULA

Zadnou firmujsme nepoloiili

ekordné nizkd nezaméstnanost, rychlé tempo

rustu mezd. Vyrazné poskocila minimdlni

mzda. V ¢ervenci pak zanikla karenéni doba,

firmy opét musi platit lidem jiz od prvniho
dne nemoci. Odbory v posledn{ dobé skute¢né nemaji
3patné Casy. V3e pod vedenim Josefa Stteduly. Pribojny
§éf Ceskomoravskeé konfederace odborovych svazil jiz ¢tyfi
roky vede kampan Konec levné préce. Vysledek? Mezi-
ro¢nf skokové rusty primérnych mezd. A hlavné pfibyva
odborovych organizaci i odborait.

Kdo navstivil posledni, z4fijové ,motiva¢ni setkdni“
odbor v prazském Foru Karlin, mohl vnimat nebety¢ny
rozdil mezi soué¢asnymi odbory a témi, které pamatujeme
pied pdr lety. Suverénni Stfedula na pédiu, kultivovand fe¢
podepiend &isly, digitdlni show za zady. Nebe a dudy proti
éfe ,.tat0" Falbra ¢i Zavadila. Zadné parky a pivo na n4-
méstich. Misto toho socidlni sité, argumentace, analyzy,
pod jejichz zavéry se t&Zce krouti vldda i zaméstnavatelé.
Odbory se pod vedenim Stieduly staly silou, s niZ se musi
pocitat. MoZnd i proto ho jako svého potencidlniho ndstup-
ce zminil i prezident Zeman.

Jaky rist plati chcete prosadit v pristim roce?

NezZ feknu, jaky je nds$ konkrétni poZadavek, zkusim Fici,
¢eho chceme jako republika dosdhnout. MiZzeme byt
zemi, kterd je uzaviena ve stfednim pfijmu a uz se z toho
nikdy nedostane. To znamend ztstat subdodavatelskou
zemti, kde se netvoti cena, kde neni vysokd pfidand hodno-
ta. To ale na3 cil rozhodné neni. N4 cil je daleko ambi-
ciéznéjsi. Chceme, aby ¢eskd ekonomika byla moderni,

s vysokou pfidanou hodnotou. Aby méla velky a dobfe
zajidtény segment malych a stfednich podniku, které tvori
pridanou hodnotu tady, v Ceské republice. Z toho samo-
zfejmé vyplyvd, ze budeme tviircem ceny. A zisk mizeme
lep3im zpuisobem redistribuovat na tizemi republiky.

To neni, Ze bychom se chtéli uzaviit, ale je potéeba mit
néjaky cil.

Miuvite o hospodarské politice, coZ je diouhodoba zalezi-
tost. Ale nyni se nachazime v konkrétni situaci...

To spolu souvisi. Ceskd republika je na tom velmi dobfe.
A nedd se o€ekdvat, Ze by se pro ptisti rok kondice vyraz-
né zhor3ovala. Zpomaleni ekonomiky je b&Zn4 situace,

kterd na trhu probihd. Af uZ jsou nyni davody jakékoliv.
Ned4 se ocekdvat, Ze by republika méla néjaky zasadni
problém.

Ale my jsme dlouhou dobu &ekali ve smyslu, ze
az budeme takovi a takovi, potom si miZeme dovolit
vy$3i mzdy. Na3e trpélivost skoncila. V roce 2014 jsme
nastartovali kampail Konec levné prace. Myslime si, Ze
Je to daleko silngjsi impulz do subjektd, do spole¢nosti,
neZ jsme si na pocdtku dokdazali predstavit. Tla¢ime na to,
abychom tu neméli ekonomiku s nizkou pridanou hod-

| notou. Pfes mzdy chceme tla¢it na to, abychom firmy po-
| vzbudili, ptesvédcili je, Ze je potieba investovat do novych

technologii. Posunout se v hodnotovych fetézcich na jinou
uroven, nez je v sou€asnosti. Podpotit i ty, ktefi jsou
findlnimi producenty. Potom budeme tvofit vy$si pfidanou
hodnotu a pfi vyjednavani o mzdach budeme moci zadat
vy$si mzdy.

bﬁeska republikaje natomvelmi

tobre. Aneda se ocekavat,
Zehy se pro pristirok kondice
vyrazné zhorSovala.

Zni to, jako kdybyste chtéli pfes jeden parametr, a to
mzdy, vytvofit novou, moderni ekonomiku. Je to viibec
mozné?

| Tticet let tady budujeme novou ekonomiku. Za tuto dobu,

misto abychom ji vytvorili, zastdvime uzavieni v témze
systému. Tim, Ze vlastnici firem rozhoduji ¢asto z pohledu
matefskych firem, jejich cil je pochopitelny, chtéji vydélat
co nejvice penéz. Tfeba pravé na rozdilu ve mzddch, ktery
existuje. My fikdme ne, to pro nds neni cesta. Chceme,
aby se mzdy zvysovaly. Prepotitali jsme si parametry, jak
dlouho by ndm trvalo dostat se na urovefi Rakouska nebo
Némecka a co bychom museli udélat, Vysla nim z toho
rovnice, Ze bychom museli mit pevnégjsi kurz (koruny,
pozn. red.) asi o dvacet procent, abychom se za padesat
nebo Sedesat let dostali na jejich drovei. To je pro nds
neakceptovatelné.
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Po tiiceti letech budovani kapitalismu jsme nyni v jisté
situaci, mame konkrétni strukturu a vykonnost ekonomiky.
Miuvite o idealu a chcete idedlni platy, ale v takové situaci
nyni nejsme.

Ale my nechceme platy o sto procent vy3si. Nas poZadavek
pro rok 2020 pro privatni sféru je rist platti o Sest az sedm
procent. To neni nic, co by bylo likvidaéni. Rikame, Ze
tento sebevédomy postup budeme mit i nadéle. Ptipravte
se na to. Firmy doposud mély celou fadu pol$tdid, poci-
naje nizkou cenou préce. Od roku 2013 také nizkou cenu
koruny. Na za¢atku transformace se dokonce nemohly
mzdy nékolik let svobodné vyvijet. Tento stav nejsme
ochotni déle akceptovat. Firmdm fikame: .Zvyknéte si,

ze v Ceskeé republice vytvofite pfidanou hodnotu pfes
technologie, ne ptes levnou préci.” Zni to mozna aZ revo-
luéng, ale v praxi to mé charakter tlaku na vy3si efektivitu,
produktivitu, technologické zmény. Tla¢ime na subjekty

v Cesku, ale i na ty mimo republiku, kde je matetskd
firma. Zaroved tla¢ime na ekonomickou diplomacii, aby
Cesko bylo nabizeno ne jako low cost zemé, ale jako zeme,
kde je vysoka schopnost v oblasti védy a vyzkumu. To je
podle nds cesta. Méli bychom také davat najevo, Ze jsou

u nés z celosvétového hlediska §pickové firmy. Neklanme
se nékde, kde to neni potieba. Zvedejme hlavu tam, kde
méme pravo to délat. A my budeme zidat, aby to bylo
patii¢né ocenéno.

Jisté znate argument firem, Ze pozadavek na rust mezd
neodpovida rastu produktivity prace.

My mame produktivitu na drovni asi dvou tfetin Grovné
Némecka. Mzdy jsou tfetinové.

Firmy potfebuiji penize nainvestice.

Z Ceské republiky odchdzi obrovské investicni prostiedky,
které by tady mohly byt pouzity. Je to ¢dstka kolem osmi
procent HDP. Jenom na dividendéch kolem 250 miliard
korun. Kdyz jsme o tom hovofili s Ceskou narodni bankou,
oni zanalyzovali, Ze ¢4stka, kterd odchazi v jiné formé, nez
jsou dividendy, muzZe byt stejné velkd. To uz mdme 400 az
500 miliard korun. Nemame nic proti tomu, aby si vlastnik
svou investici vracel, to je v pofddku. Ale myslime si, Ze
mira zisku je u nds asi o 20 procent vy$si, nez je v Némec-
ku. Myslime si, Ze ¢4st téch penéz muZe byt pouZita na nas
cil, postupnou zménu struktury Ceské ekonomiky.

Neni problém v tom, Ze Ce&i nepracuiji dobfe? Nyni pfi-
chézeji prvni Gdaje 0 nemocnosti po zaniku karenéni doby

Tricet let tady budujeme novou ekonomiku. Za tuto dobu, misto
abychomji vytvorili, z(stavame uzavfeniv témze systému,” fika
$éf odbori1 Josef Stiedula.

bﬂrmydonosud mély celoufadu
pol$tafil. Tento stavnejsme ochotni
dale akceptovat. Firmamikame:
Ivyknétesi, Zev Ceske republice
vytvofite pfidanou hodnotu pres
technologie, ne pes levnou praci.”
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aukazuje se, e lidé opét bezdlivodné pfestévaji chodit
do prace.

Produktivita prace je véci zaméstnavatele. My nikdy ne-
budeme chranit $patného zaméstnance pied dobrym za-
méstnavatelem. Ale budeme chrdnit dobré zaméstnan-
ce pfed 3patnym zaméstnavatelem. Co se tyka nemocf,
presli jsme do extrému, Ze ¢lovek, ktery je nemocny,

je vlastné $patny. Ze zaméstnavatele obird. Dostali jsme
se do stavu, Ze lidé byli bonifikovdni za to, Ze nejsou
nemocni. Fakt, Ze se lé¢ili o vikendech nebo o dovolené,
by ptece nemél byt ni¢i cil. Tteba v Némecku ma za-
méstnanec pravo byt doma $est tydn nemoci za sto
procent platu.

Na vasem nedavném odborafském setkani jste fikal, Ze
byste toto chtél prosaditiv Cesku.

Byl bych velice rdd, kdyby to bylo. Ale samoztejmé
mezi myslenkou a skute¢nosti je pomérné velkd vzdale-
nost. Tady jde i o uctu ke zdravi zaméstnance. V Cesku
méame devét a pul tisice pracovnich mist, ktera jsou
karcinogenni. A nic s tim nedéldme. To neni v poradku,
to se musi zménit. Netla¢ime jenom na mzdy, snazime
se i v téchto dalsich oblastech. Myslime si, Ze i zamést-
navatel by mél chtit, aby ¢lovék 3el zdravy do prace

a zdravy z prace. Nejvy$si meta je, Ze by to méla byt
spolupréce.

V Cesku véak zaméstnanci systém &asto zneuzivaiji. V fadé
firem vam potvrdi, ze zaméstnanec je sice zdravy, ale
stejné nepfijde.

0d toho madte vstupni prohlidku. Méte tady firmy, které
nés dostaly do situace, Ze do spole¢nosti priviékaji
nemoci, jako je tieba oteviend tuberkuloza. Cesky systém
je v potadkuy, ale ten vngjsi dplné neni.

Nezneuzivaji zaméstnanci situaci, kdy v Cesku prakticky
neexistuje nezaméstnanost, a oni simohou vi¢i zamést-
navateli dovolit spoustu véci?

To si opravdu nemyslim. Jsem také zaméstnavatel,
fidim organizaci se viemi diisledky, které to ma. Jestli-
7e zaméstnanec neodvadi praci, jak md, nevidim davod
ho drzet.

Co kdyZ za n&j neméate nahradu?

Kdyz budete mit nékoho, kdo vdm bude kazit vyrobek,
pro¢ byste ho mél. To neddv4 logiku. A my nikoho takové-
ho nechranime.

Neni legitimni, Ze firmy 2adaji pfichod vice zahranicnich
zaméstnancu?

Uz se t&8im, aZ budeme jezdit na ndborové akce do Né-
mecka, do Rakouska nebo do Belgie. A oni budou celi
§tastni pracovat za ¢eskou vysokou mzdu.

Pro lidi z nékterych zemije Eesky plat dobry.

Maji dostévat stejnou mzdu za stejnou prdci jako Cesti
zameéstnanci. Neni divod, aby kdokoliv dostdval nizsi, coz
je bohuzel realita.

bVIetnamle 2emé, ukteréhylo

spravnérozhodnuto, ZejiCeska
republikanebude z bezpecnostnich
diivodi otevirat hranice.

Jste pro pfichod cizincli na nas pracovni trh?

My se nezavirdme. Jsem u téch jednani, a nejsou jedno-
ducha. Statisticky ufad prokazuje, Ze jsou fatdlni rozdily
v odménovani. Specidlné mezi zaméstnanci z Ukraji-

ny a nasimi pracovniky je rozdil skute¢né velky. Jsme
presvédéeni o zneuzivani. Nemusf to byt otdzka jenom
konkrétniho zaméstnavatele. Mohou byt néjaké subjek-
ty, které od ného penize ziskdvaji. Rikdme, Ze toto musi
organy ¢inné v trestnim fizeni fesit velmi rychle. Jsou né-
které entity, u kterych si myslim, Ze je dokonce ohroZena
bezpe¢nost Ceské republiky.

MiZete byt konkrétni?

Vietnam je zemé, u které bylo spravné rozhodnuto, Ze ji
Ceska republika nebude z bezpecnostnich davodu otevirat
hranice. To neznamend, Ze zastavujeme pifsun kohokoliv,
tieba scelovéni rodin je naprosto v pofddku.

Neni niz$i pfijem zahraniénich pracovniki dan faktem, Ze
vykonavaji prace, které Cesi dalat nechtsji?

To ale neznamend, Ze maji mit niz§i mzdu. Kdyz se podi-
vate do systému generdlniho feditelstvi ifadu prdce, kde
jsou koncentrovany viechny nabidky, zjistite, Ze v mnoha
ptipadech jsou spekulativni. KdyZ mdte avizovanou mzdu
patndct tisic korun hrubého v tf{sménném provozu, je to
neakceptovatelng, to nikdo z ¢eskych zaméstnanct nepfi-
jme. N43 tlak na vy$si minimdlni mzdu je proto zcela
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logicky. Oni nechtgji Ceské zaméstnance, miZe tam probi-
hat takzvany test trhu prace. Aby se nikdo neptihldsil a oni
mohli poZadat o zaméstnance z levnéjsi destinace. Navic
je tady vysoka aktivita agentur prace. Nékteré se chovaji
nezfizené a za podminek, které nabfzeji, by kontrakty ani
nemély byt sjedndny. Takovych subjekt je velké mnoz- ¥
stvi a na trhu se o tom vi. Pouzivam jeden pfiklad, ktery

se opravdu stal. Kdyz se jeden subjekt dozveédél, Ze jde
kontrola na zaméstnavani cizinca, lidi zavteli do lednice.

Po celou dobu kontroly byli v lednici a pustili je, aZ kdyz
kontrola odesla. |

Zastupci tuzemského priimyslu tvrdi, Ze ekonomika

potFebuje az 400 tisic zahrani&nich pracovniki. Souhlasite | > "Pnkuu cnwme Dfem

stim?

Myslim, Ze to Cislo neni iplne presné. Realita je takovd, tumulentnidnnu' kteranas

7e z nabidky, ktera existuje tieba na generdlnim reditel-

stvi ufadu prace, je nadhodnocena asi o jednu tfetinu. Né- | ceka, mUSime nostavu zaklad

které nabidky prace jsou zdvojeny az ztrojeny. Na strané L
druhé, subjekty, které poptavaj, se také musi divat ekonomlkv nallne naZI_
na jinou technologickou uroven. Aby hledaly technologie, |
které umozni realizovat produkci s nizsim mnozstvim
zaméstnancu.

Je viak rozdil mezi aktualni potfebou zaméstnavatele
ainvesticemi do inovaci, coz trvéd déle.

To spolu souvisi, nelze to oddélit. Jestli zaloZime cenu
vyrobku na nizké cené prace, nikdy se z této situace
nedostaneme. Clovék s nizkou mzdou neutrati penize
za sluzby. KdyZ penize mit bude, podpofi ekonomiku
ndkupem sluzeb. Mzdové multiplikace je obrovska.
Chépu, ze kazdy subjekt na to nemusi mit. Ale pak je
otdzka, jestli takové podnikanti, jeho zdklad, ptezije jed-
nadvacaté stoleti. Pozadavky odbort jesté zadnou firmu |
nezlikvidovaly. ',

Odbory maji svou vlastni predstavu o hospodaiské
politice. V ni napfiklad tvrdite, Ze by se struktura ¢eské
ekonomiky méla zménit na ekonomiku budoucnosti. Jak
by podle vas méla vypadat?

Myslime si, ze Ceskd republika musi jinak pfistoupit

k podpofe malych a stfednich firem. A pokud chceme
prezit turbulentni dobu, kterd nds cekd, digitalizaci a po-
dobné, musime postavit zdklad ekonomiky na jiné bazi.
Jestli to neudélime, muZe se stét, Ze jeden velky subjekt
se rozhodne opustit na$i zemi, a s ekonomikou to zamava
takovym zplisobem, Ze to nemusi ustat. >
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Josef Stiedula (52)

arodil se v Opavé, absolvoval
N Stfedni priimyslovou skolu stroj-

nickou v Opavé. Poté pracoval
ve vitkovickych Zelezarnach na udrzbé
valcovacitrati. V letech 2005 a2 2014 byl
séfem Odborového svazu KOVO, ujehoz zrodu stal po
listopadu 1989. Od dubna 2014 je predsedou Ceskomo-
ravské konfederace odborovych svaz,

Druhd otdzka je vzdélavaci systém. Z naeho pohledu ma
nékolik deficitd, které by mél tesit. Nebudu se vénovat z4-
kladnimu $kolstvi, to je specifick4 situace. Z naseho pohledu
by mélo byt dtleZitéjsi kritické my3leni nez tvrdé dovednos-
li - s vyjimkou jazykovych. Mame deficit vaci lidem, kteti
jsou ekonomicky aktivni. Nemdme Z4dny systém celoZivot-
niho vzdélavani. Aby lidé byli motivovani se pieorientovat
na nové dovednosti. V severskych zemich je to funkeéni, jsou
do toho zapojeni zaméstnavatelé, zaméstnanci, vlidy.

A jesté jiny problém. Jsme zastdnci skute¢ného dudl-
nfho vzdélavani. Nijak se netajim, Ze ptim4 vazba mezi
$kolami a hospodatskymi subjekty, kterou nyni znime
z Némecka nebo Rakouska, by tady méla byt. Ne Ze si
zaméstnavatelé budou vyzobdvat, co se jim hodi a co uz
ne. V Némecku ucen za¢ne ve firmé, ve tietdku uz bere
1600 eur, coz je vice neZ ¢eskd pramérna mzda. Kdyz viak
poté vstupuje do firmy, uz ma tii nebo &tyti roky praxe. To
je idedlni, takovy ¢loveék na trhu neni.

TakZe na systému duélniho vzdélavani se perfektné shod-
nete s eskym primyslem.

Ne uplné. Oni necht&ji dudlni systém v tom smyslu, Ze se
ucen stane de facto zaméstnancem. Rikame: Pojdte ptipra-
vit typ smiouvy, ktery se uzavie se zdkonnym zastupcem.
Vy mu budete platit. Tim budete investovat do ¢lovéka,
ktery se potom stane va$im zaméstnancem. Idelni by
bylo, aby takovy systém byl prostupnéjsi, aby ucei mohl
relativné volné pfejit na jiny typ skoly nebo po absolutoriu
tfeba na vysokou $kolu. Clovék se potom vratf do firmy
pravé proto, Ze mu to umoZznila.

Mate pFedstavu, o které obory by se mélo opirat Cesko
budoucnosti?

Jedno z velkych témat je stérnuti populace a celd
oblast sluZeb. Ta musi byt z néceho financovéna. Coz

souvisi s budoucnosti daftového systému. Co se tyks
pramyslu, myslim, Ze ho Cesk4 republika neopusti, pr¢
to neni fatalni divod. Je otdzka, jaky typ primyslu to
bude. Tteba oblast nanotechnologii je na velmi vysoké
trovni. Dal$f obrovsky obor je uméld inteligence. Pak
specidlni dovednosti jako optika nebo letectvi, to jsou
pramysly budoucnosti. Potom softwarové sluzby a tak
dale. Bude to vyzadovat jiny druh ptistupu vzdélavacih
systému. Schopnost kreativniho my3leni, vyhodnocova
informaci.

Méa to definovat stat?

Ano. Prdveé ptipravovana hospodafska strategie, na kter
nyni pracuje, i my jsme do toho zapojeni. Prvni smér by
nyni v listopadu piedlozen viddé. Myslime si, Ze do kor
prvniho ¢tvrtleti pfistiho roku by mohl byt hotov ucele
systém. Pozadujeme, aby tam byla vazba s budoucim
statnim rozpo¢tem. Jsou potieba diilezité véci tykajici s
digitalizace, kritické infrastruktury.

Ve vasi koncepci hospodarské politiky na jednu stranu
uvadite, Ze by se mél zvysit vliv statu, na druhé strané
chcete revidovat vydaije statu. Nejde to proti sob&?

Stat musi vytvofit kritickou infrastrukturu, véetné digit
nich siti. Revizi vydaja jsme vZdy pozadovali. Myslime,
Ze moznosti ke sniZovani tu jsou. Nemusi to byt jenom
ve vztahu k poc¢tu zaméstnanci. Je to také otazka zlep-
Seni technické trovné. Ptipravuji se nové a nové sluzby,
které md stdt poskytovat, aniz by se udélala revize, jestl
ty minulé jsou jesté potieba. Tfeba ze soucasné diskuse
o novele stavebniho zdkona nejsme nadseni. Nemyslim
Ze je vytvoreni velkého stavebniho fadu spravnd cesta.
DuleZitéjsi je vytesit problémy mezi jednotlivymi minis!
stvy, ktera nejsou schopna se dohodnout. Piedstava, Ze
najednou vyfesi néjaky urad, je mylna. Ze vytvoiime k.
jesté nevytesi zaklad, tedy relativné rychlé stavebni fize

Je potiebavyresit problémy mezi
ministerstvy, kteranejsouschopna
setohodnout. Pfedstava, Ze to
najednouvyresinéjaky iirad,
jemyina.
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Myslim, Ze se ukdZe i v diskusi v Poslanecké snémovne, Ze
to bude velice t&zké.

Jednou z vasich vizi, které méate v koncepci, je i postaveni
50 tisic najemnich byt pro potiebné. Kdo je ma stavét?
Jednd se o ndjemni bydlent, ne o vlastnické. NiZii cena
vyplyva z toho, Ze by mohly vzniknout na Gzemi obci

s podporou statniho fondu rozvoje bydleni. Obec by byty
nemobhla pfevést do soukromého vlastnictvi. A pokud by
se stavélo na mistech s vazbou na néjakou pramyslovou
oblast, mohlo by to podpofit i pfirozenou migraci. Rikdme
to uz od roku 2012 a potfeba roste stéle vice a vice. Dokon-
ce si myslime, Ze by to mélo byt spise sto tisic byt nez
padesat.

Najemné by bylo trzni?

Ono to je na trzn{ bdzi, ale zdklad je odli3ny. Tim padem
se mliZeme pfibliZit modeltim zndmym z Rakouska.
Umozni to transfer lidi, ktefi jinak nemaji prostiedky, aby
si pofidili byt.

Chcete také ,spravedlivéjsi dané, pfi¢emz zmifiujete
Zivnostniky. Znamena to, Ze by méli odvadét statu vice
penéz?

Jako prvni musi byt diskuse, odkud md prichdzet statu
hlavni daitovy pfijem. My jsme pro pfimé dané. Neptimé
dané, ze spotieby a podobné, nejvice zatézuji lidi s niz-
3imi pfijmy. Ale je to otdzka diskuse, jsme v tomto velmi
otevieni. Myslime si, Ze je potfeba cesky danovy systém
podrobit odborné diskusi. Je potieba zjistit, kolik budeme
potfebovat. Vefejné sluzby uz jsem zminil, sociaini sluzby,
zdravotnictvi, penze, to jsou velmi vdzna témata. Podle
toho teprve zaéit nastavovat systém. On se za tricet let
néjak posunul, ale ted je velmi dobré chvile o tom diskuto-
vat. ProtoZe kdyZ ndm zacind ubyvat prace, ktera je jednim
z nejvétsich piijma vefejnych rozpodta, tak si musime
Fict, jakd cesta je relevantni. Idedlni by bylo, aby byl potom
dafiovy systém na néjakou dobu stabilni.

Aktualni je novelizace zakoniku prace. Z navrhu, ke které-
mu jste dosli na tripartité, vypadl mechanismus valorizace
minimalni mzdy. Byla shoda, Ze by néjaky mechanismus
mél vzniknout, ale nedohodli jste se na parametrech. Pro¢
jste se neshodli? Svaz pramysiu chté! 40 procent z pri-
mérné mzdy...

Ta hodnota pro nds neni akceptovatelnd. A neni to jenom
o té hodnoté, jde také o to, kde budete mit vypoétovy

zdklad. Je rozdil, kdyZ budete mit zdklad dva roky zpatky,
nebo rok zpatky, nebo aktualn{ vysi primérné mzdy. To
jsou hodné velké rozdily. Zatim tady shodu nemame.

Co je v soudasné novele zakoniku préce podle vas
nejdulezitéjsi?

Je to kompromis, ani jedna ze stran nem4 pocit, Ze by
néco prohrala. Co povazuji za extrémné cenné, je, Ze jsme
| se velmi rychle dohodli na lepsim odskodném pro rodiny

| obéti pracovnich urazi. A je jedna véc, o které jsem avizo-
val, Ze to z naf strany neplati, Ze jsme se k tomu nezava-
zali, a to je tyden dovolené navic. (Zdstupci tripartity se
pisemné zavdzall, Ze pFi schvalovdni novely ve snémovné

| nebudou bez vzdjemné dohody podporovat Zddné pozmé-

rtovaci ndvrhy. Pozadavek odbordfii na prodlouzeni zdkon-
né dovolené na pét tydni v kompromisnim ndvrhu novely
neni, pozn. red.) Na§ poZzadavek je, aby tyden dovolené
navic byl pro viechny zaméstnance bez ohledu na sektor.

| Statni zaméstnanci maji garantovano pét tydnil. My si

myslime, Ze to md byt i v privatni sféte. Jinak cely navrh
bereme jako shodu.

> Zacinaubyvat prace, kteraje jednim

Znejvetsich pijmu vefejnych
rozpoctd. Tedje velmidobra chvile
' nadiskusiodafovém systému.

Prezident Milos Zeman vas nedavno jmenoval jako poten-

cidlniho budouciho prezidenta republiky. Jak si vysvétiuje-

te, ze vyrkivase jméno?

! Nejsem ten, kdo by vam to moh! vysvétlit. To je minéni
pana prezidenta. Mé samozfejmé potésilo, jakym zphso-

| bem to pan prezident sdélil. Je to néco, co v hlaveé ziistava,

| tose nedd z hlavy vypudit. Ted se viak skute¢né soustfe-

| duji na odborovou praci.

|

|

TakZe se dafici, Ze vam pan prezident tuto mystenku zasel
| dohlavy?
| Ono to neni poprvé. Vi se, Ze se s takovou nabidkou na mé
obratil byvaly premiér Sobotka. Tehdy jsem odmitl. Takze
meé to nyni uplné ne$okovalo. Ale v této chvili je potieba
se soustfedit na jiny druh ¢innosti. Ale Zivot mé naudil, ze
nikdy nefikej nikdy.
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