ZELENA EKONOMIKA A ZELENA DOHODA PRO EVROPU:
soukromy sektor, zastupci zaméstnancl a zameéstnanci - rizika, prilezitosti, povédomi
KVETEN 2022

MEDIAN

CESKOMORAVSKA
0k KONFEDERACE
ODBOROVYCH SVAZU

Material byl realizovan v ramci projektu CMKOS § 320a pism. a) ZP 2022 - Dopady zelené ekonomiky na trh prace, pracovnépravni a socialni
ochranu, ochranu soukromi zaméstnanct a socialni dialog, ktery je financovan z prostiedk( statniho rozpoctu CR prostfednictvim MPSV CR.




metodika vyzkumu

Velikost vzorku

Termin dotazovani

Metoda sbéru dat

Vybér respondentt

Reprezentativita

Realizator a zadavatel

N = 5018 zaméstnancd,
N = 1014 odborarl (zaméstnancu, ktefi jsou ¢leny odborovych organizaci),
N = 534 zastupcl zaméstnavatel(, ktefi (spolu)rozhoduji o environmentalnich aspektech fungovani firmy

28. unora —28. brezna 2022

dotazovani prostrfednictvim online panelu (CAWI)

kvotni vybér pro skupinu ,zameéstnanci, zameérny vybér pro ostatni skupiny

vyzkum je reprezentativni pro populaci zaméstnancu podle:
+ zakladnich sociodemografickych proménnych (kraje, véku, pohlavi, vzdélani, velikosti obce)

* pracovni obor respondenta

vyzkum realizovala spoleénost MEDIAN, s.r.o. (¢len SIMAR) exkluzivné pro Ceskomoravskou konfederaci odborovych svaz(

MEDIAN



struktura vzorku — zamestnanci

Pohlavi
Muz 54 %
Zena 46 %
Vékova skupina
18-34 let 28 %
35-54 let 54 %
55 avice let 18 %
Dosazené vzdélani
Zakladni 4 %
Vyuéen / SS bez maturity 34 %
Stredoskolské s maturitou 37 %
Vysokoskolské 25%

Vyse uvazku Kraj
Plny pracovni Uvazek (40 hodina vice tydné) 75 % Praha 12 %
Casteény Uvazek (30-39 hod. tydng) 8% Stiedodesky 13 %
Casteény Uvazek (20-29 hod. tydné) 6 % JihoCesky 6 %
Casteény Uvazek (8-19 hod. tydné) 5% Plzerisky 6%
Céstecny Uvazek (méné nes 8 hod. tydné) 6% Karlovarsky 3%
Ustecky 7%
Velikost mista bydlisté Liberecky 4%
Do 999 obyvatel 17 % Kralovéhradecky 5%
Pardubicky 5%
1000-4999 obyvatel 22 % B
Vysocina 5%
5 000-19 999 obyvatel 18 % Jihomoravsky 11 %
20 000—-99 999 obyvatel 22 % Olomoucky 6 %
100 000 a vice obyvatel 21 % Zlinsky 5%
Moravskoslezsky 12 %

MEDIAN



struktura vzorku — zamestnanci

Zarazeni v zameéstnani

Kategorie CZ-ISCO

Radovy pracovnik

Vedouci pracovnik s 1-5 podfizenymi
Vedouci pracovnik s 6 a vice podfizenymi
Vedouci pracovnik s podfizenymi Utvary

Vrcholovy manazer v podniku primo podfizeny rediteli
Vrcholovy manazer v podniku neprimo podrizeny
rediteli

Reditel podniku

83 %
10 %
5%
1%
1%

0%
0%

Zameéstnanci v ozbrojenych silach
Zakonodarci a Fidici pracovnici
Specialisté

Technicti a odborni pracovnici
Ufednici

Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Kvalifikovani pracovnici v zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Remeslnici a opravafi
Obsluha strojl a zafizeni, montéfi

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

1%
3%
16 %
19 %
11 %
15 %
1%
11 %
16 %
6 %

MEDIAN



struktura vzorku — odborari

Pohlavi
Muz 61 %
Zena 38 %
Vékova skupina
18-34 let 17 %
35-54 let 58 %
55 avice let 19 %
Dosazené vzdélani
Zakladni 2%
Vyuéen / SS bez maturity 25 %
Stredoskolské s maturitou 46 %
Vysokoskolské 27 %

Vyse uvazku Kraj

Plny pracovni Uvazek (40 hodin a vice tydné) 88 % Praha 14 %
Casteény Uvazek (30-39 hod. tydng) 6% Stiedodesky 11 %
Casteény Uvazek (20-29 hod. tydné) 3% JihoCesky 6 %
Casteény Uvazek (8-19 hod. tydné) 1% Plzerisky 4%
Céstecny Uvazek (méné nes 8 hod. tydné) 2% Karlovarsky 3%
Ustecky 8 %
Velikost mista bydlisté Liberecky 5%
Do 999 obyvatel 12 % Kralovéhradecky 6 %
19 % Pardubicky 6 %

1000-4999 obyvatel B
17 % Vysocina 4%
5 000-19 999 obyvatel 26 % Jihomoravsky 10 %
20 000—-99 999 obyvatel 26 % Olomoucky 5%
100 000 a vice obyvatel 12 % Zlinsky 4%
Moravskoslezsky 15 %
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struktura vzorku — odborari

Zarazeni v zameéstnani

Kategorie CZ-ISCO

Radovy pracovnik

Vedouci pracovnik s 1-5 podfizenymi
Vedouci pracovnik s 6 a vice podfizenymi
Vedouci pracovnik s podfizenymi Utvary

Vrcholovy manazer v podniku primo podfizeny rediteli
Vrcholovy manazer v podniku neprimo podrizeny
rediteli

Reditel podniku

73 %
13 %
10 %
3%
1%
0%

1%

Zameéstnanci v ozbrojenych silach
Zakonodarci a Fidici pracovnici
Specialisté

Technicti a odborni pracovnici
Ufednici

Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Kvalifikovani pracovnici v zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
Remeslnici a opravafi
Obsluha strojl a zafizeni, montéfi

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

3%
2%
17 %
18 %
19 %
13 %
2%
6 %
18 %
3%
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struktura vzorku — zastupci zameéstnavatelu

Pohlavi
Muz 76 %
Zena 24 %
Vékova skupina
18-34 let 23 %
35-54 et 62 %
55 a vice let 15%
Dosazené vzdélani
Zakladni 2%
Vyuéen / SS bez maturity 11 %
Stredoskolské s maturitou 41 %
Vysokoskolské 46 %

V nasi firmé jsem: Kraj
Reditelem/kou 30 % Praha 17 %
Vy$$im nebo stfednim manazerem/kou 34 % Stfedocesky 13 %
Skt Keré souus s shotogickou acrtnenos 19%  hocesky 6%
bpstenfion o loodnlo IO o e
Karlovarsky 3%
Ustecky 7%
Velikost mista bydlisté Liberecky 4%
Do 999 obyvatel 14 % Kralovéhradecky 5%
23 % Pardubicky 5%
10004999 obyvatel 17 % Vysotina 4%
5 000-19 999 obyvatel 18 % Jihomoravsky 11 %
20 000-99 999 obyvatel 28 % Olomoucky 4%
100 000 a vice obyvatel 14 % Zlinsky 6 %
Moravskoslezsky 8 %

MEDIAN



shrnuti




Shrnuti |

+  Cesti zaméstnanci podporuji feseni klimatické zmény a vétinové i cile Evropské zelené dohody

Vyrazna vétsina pracujicich si je védoma toho, Ze klimatickou zménu je nutné resit, nicméné nejcastéjsi odpovéd je, Ze je tfeba postupovat spolecné se
zbytkem svéta. Cile Evropské zelené dohody na zakladé jejich vysvétleni podporuji 2/3 zaméstnanca.

*  Principy EGD spravné zna nejvice polovina zaméstnancu

Pomérné silné je védomi, Ze klimaticka zména se dotykd i zemi v mirném klimatickém pdsu, v¢. Ceské republiky — nicméné v ostatnich principech Evropské

osy e

zelena dohoda fesi jen samotnou ekologickou stranku a nikoliv disledky transformace na obyvatele. Podil téch, kdo se nebyli schopni pfiklonit k Zddnému
z testovanych vyrokd, byl typicky priblizné 1/3 dotazanych.

* AzZpolovina zaméstnancul se obava negativnich ekonomickych dtisledkl EGD

Nejvétsi mira obav spjatych s Evropskou zelenou dohodou je financni nedostupnost dopravy a energii, tésné ndsledovana vyraznym zhorsenim ekonomické
pozice Evropské Unie i Ceské republiky. Pozitivni ocekdvani ma pak pfiblizné 1/5 zaméstnancu.

* Odborafi se od neorganizovanych zaméstnanct lisi jen v dilCich vécech

Mezi postoji odborové neorganizovanych zaméstnancu a ¢lend odbor( nenachazime rozdily zcela zasadniho charakteru, nicméné urcité rozdily konstatovat
Ize. Napfriklad u chapani principl Evropské zelené dohody se ¢astéji domnivaji, Ze odpovéd védi, a to prestozZe se jedna o chybnou informaci — Ize tedy fici, Ze
mezi odborari véri chybnym informacim o EGD mirné vétsi podil z nich, nez mezi neorganizovanymi zameéstnanci. Mirné castéji vsak cile EGD podporuiji.
Pfirozené také castéji vidi jako dulezitého aktéra odborové organizace, ale také zaméstnavatele.



Shrnuti Il

*  Pracovnici v zemédélstvi jako skupina se specifickymi postoji a potiebami

Pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi se v mnoha ohledech odli$uji od zbytku zkoumané populace. Casté&ji se napf. obavaji unahlenych krok pfi
feseni klimatické zmény. Principy EGD oproti jinym kategoriim zaméstnancu €astéji neznaji, nicméné po vysvétleni jeho cile podporuji ve vyssi mire, nez jiné
skupiny zaméstnanc(. Castéji nez ostatni se vSak také obavaji zhorseni svého postaveni na trhu préace, jakozto i zaniku své pracovni pozice.

* Délici linie mezi zaméstnanci s vy$Sim a nizSim socialnim statusem

Obecné plati, Ze vyssi povédomi o principech EGD maji zaméstnanci s vysSim statusem i vyssi kvalifikaci, typicky tedy Fidici pracovnici, specialisté a technicti
¢i odborni pracovnici. Zejména femeslnici a opravafri se casto domnivaji, Ze v EGD neni obsazen socialni rozmér.

Zameéstnanci s nizSim statusem (zejm. femeslnici a opravari a obsluha stroju a zafizeni, montéfi) pak také ¢astéji ocekavaji negativni dopady EGD — vyrazny
rozdil je napf. u predpokladanych problému pro firmu, v niZ pracuiji, ale také u zvySovani cen energii a jeho dopadu na chudobu a nerovnost, nedostupnost
dopravy a negativni ekonomické ddsledky pro CR a EU.

* Ochrana zajmu zaméstnanct p¥i ekologické transformaci se ocekava hlavné od statu

Mezi subjekty, na které ¢esti zaméstnanci nejvice spoléhaji se zastanim a ohleduplnosti pfi realizaci ekologické transformace jednoznac¢né dominuje vlada a
jeji resorty, zejména pak Ministerstvo Zivotniho prostredi. Dale také cesti poslanci, europoslanci a senatofi. Toto o¢ekavani je nejsilnéjsi zejména od
pracovniku s vysSim statusem. Naopak ohledné neziskovych organizaci nemaji zaméstnanci velkd ocekdvani. Odborafi vidi vétsi roli na strané vedeni firem a
pochopitelné také v odborovych svazech, predeviim v CMKOS. Podobné k nestatnim institucim ¢ast&ji upinaji své nadéje pracovnici s niz$im statusem.



Shrnuti Il

* Od odboru se ocekava predevsim boj za vzdélavani, Zivotni uroven a zaméstnanost

Tyto priority rezonuji zejména silné mezi pracovniky s vysokou kvalifikaci, pomérné malo zase v zemédélstvi. Zaméstnanclm vétSinou nejde o blokaci zmén

ve prospéch zelené ekonomiky, ale o zastani v ekonomickém rozméru jejich dopadti. Soucinnost s neziskovym sektorem ze strany odbort neni pro
zameéstnance prioritou.

» Redeni dopadtli na zaméstnanost? Rekvalifikaéni kurzy

Tomuto reSeni dopad( ekologické transformace na trh prace je naklonéna vétSina zameéstnanci napfic obory, kraji i sociodemografickymi ukazateli. Néktefi,
zejména starsi a méné kvalifikovani zameéstnanci, by byli naklonéni spise komplexnéjsSimu systému zaruk uplatnéni a zachovani Zivotni Urovné.



Shrnuti — zastupci zameéstnavatelu

» Vétsi firmy se k ekologickym tématim vice hlasi, ale méné znaji obsah EGD

Pro firmy s vice nez 100 zaméstnanci je charakteristické, Ze deklaruji vétsi miru proaktivnich krok( ve prospéch ekologie a udrZitelnosti, citi se na realizaci
EGD o trochu ptipravenéjsi, jsou naklonénéjsi energetickym spolecenstvim, ale s vétSinou aspektl EGD jsou méné seznameny. Stale jsou ale zastupci firem
vSech velikosti s EGD obezndmeni podstatné Iépe, neZ jejich zaméstnanci.

+ Skoleni a dotace ano, zavirani usek a audity nikoliv

Firmy nejcastéji v rdmci ekologické politiky realizuji ¢i zamysleji kroky jako je implementace novych technologii, vyuZivani dotaci, Skoleni zaméstnancl a
rozvijeni novych metod zachdzeni s odpadnimi produkty. Malo ¢asté je planovani zasadnich zmén, jako je ruseni Usekl a produkénich procesu ve prospéch
zelenych reseni, zfizovani novych vnitfnich struktur, nebo kroky jako jsou ekologické audity €i komunikace s politiky.

* Kde ekologickou transformaci nevitaji s nadsenim

Pouze k zdkonem dané, nepodkrocitelné ekologické ohleduplnosti, se hldsi ¢astéji vedeni skol, stavarské firmy, zaméstnavatelé v Moravskoslezském a
Olomouckém kraji a na Plzensku. VGc¢i nékterym konkrétnim, potencidlné kontroverznim krokim ve prospéch zelené ekonomiky, zminénym v predchozim
odstavci, jsou nadstandardné citlivi také zemédélské spolecnosti a malé firmy. Ty obecné vykazuji nizsi miru ochoty ménit zabéhnuté metody vyroby —
dodavatele, procesy, technologie i emisni politiku.

MEDIAN



Klimaticka zmeéna a Evropska zelena dohoda




potreba reseni zmény klimatu

Mezi zaméstnanci obecné prevazuje presvédceni, ze klimatickou zménu je nutné resit, ale postupovat pfi tom ve spolupraci se zbytkem svéta, popf. resit ji
,bezodkladné a prioritné”“ — dohromady tyto postoje zastavaji 4/5 zaméstnancl, ¢lenové odbora pak oproti neorganizovanym zaméstnanclm zastavaji mirné
Castéji postoj bezodkladného a prioritniho feSeni. 9 % zastupcl obou skupin se domniva, Ze klimatickou zménu bude tfeba fesit az do budoucna, dalsi

postoje, tedy Ze klimatickou zménu neni tfeba resit, zastdvaji pouze jednotky % zaméstnanc.

Zameéstnanci

ossorsr 5l
T G

m Klimatickou zménu je nutné zacit bezodkladné a prioritné resit
Klimatickou zménu je nutné fesit, ale musime postupovat spolecné se zbytkem svéta
Klimatickou zménu bude potieba resit az v budoucnu, nyni bychom neméli délat Zadné undhlené kroky
= Klimaticka zména se dotyka jinych ¢asti svéta, v Evropé ji pfilis fesit nemusime
m Klimatickou zménu bychom neméli fesit vibec
Statisticky vyznamny rozdil na

hladiné 95 %
Vécné vyznamny rozdil

atmosféry, coz zpUsobuje jeji oteplovani, a snaze tuto zménu zmirnit snizenim emisi a lepsi péci o Zivotni prostredi. Jak tuto problematiku vnimate vy sdm/sama?
N = 1014 odborati, N=5018 zaméstnanci; zobrazena % respondentu

MEDIAN



potreba reseni zmény klimatu

Pfi pohledu na r0zné kategorie zaméstnancl
vidime, Ze celkové (odpovédi 1 a 2) postoje pro
aktudlni rfeSeni zmény klimatu zastdvaji v mirné
vétsi mife zaméstnanci s vySSim statusem
(kategorie 00-04). Pro prioritni feSeni se nejcastéji
vyslovuji zakonodarci a fidici pracovnici, ale také
specialisté, pracovnici ve sluzbach a prodeji,
kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
rybarstvi, ale také pomocni a nekvalifikovani
pracovnici. Nelze tedy fici, Ze by pro-
environmentdlni postoje byly vyhradné zdlezZitosti
zaméstnancl s vyssim statusem.

U pracovnikd v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi a
také u zaméstnancu pracujicich jako obsluha stroju
a zarizeni se také castéji setkdme s tim, Ze se
domnivaiji, Zze klimatickd zména by méla byt feSena

az v budoucnu.

Koéd ISCO

Zaméstnanci v ozbrojenych silach 00 15

4]3)
3]3

Zakonodarci a fidici pracovnici 01

Specialisté 02

2]
34|
g
2|2
4 > (413
4] 5|
2>

Technicti a odborni pracovnici 03
Utednici g4

Pracovnici ve sluzbach a prodeji 05

Kvalifikovani pracovnici v 06
zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi

=

it

Remeslnici a opravafi 07
Obsluha stroja a zafizeni, montéri 08 17
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 09

m Klimatickou zménu je nutné zacit bezodkladné a prioritné resit

Klimatickou zménu je nutné resit, ale musime postupovat spolecné se zbytkem svéta

Klimatickou zménu bude potfeba fesit az v budoucnu, nyni bychom neméli délat Zadné unahlené kroky

v v v

= Klimatickd zména se dotyka jinych ¢asti svéta, v Evropé ji pfilis Fesit nemusime
m Klimatickou zménu bychom neméli resit viibec

Nevim, neumim posoudit

vrve

MEDIAN

Statisticky vyznamny rozdil na
hladiné 95 %
Vécné vyznamny rozdil

plynt do atmosféry, coz zpUsobuje jeji oteplovani, a snaze tuto zménu zmirnit snizenim emisi a lepsi péci o zivotni prostfedi. Jak tuto problematiku vnimate vy sdm/sama?
00 N=77, 01 N=160, 02 N=996, 03 N=1157, 04 N=756, 05 N=900, 06 N=59, 07 N=610, 08 N=968, 09 N=348 ; zobrazena % respondent(



znalost a chapani principu EGD — emise a termin
dosazeni uhlikové neutrality

V nasledujicim oddilu jsou predstaveny vysledky znalostniho testu o Evropské nové dohodé, dale EGD (= European Green Deal), kde respondenti vybirali, ktery z vyrokd povazuji
za pravdivy, popi. mohli uvést, Zze nevédi (pozn.: pravdivé vyroky jsou ty uvedené vlevo, znazornéné zelenou barvou).

Témér polovina vsech zaméstnancl (jak odborarl, tak odborové neorganizovanych) spravné odpovédéla, Zze EGD resi prechod k zelenému hospodarstvi jako komplexni proces,
dalsi priblizné 1/3 neumi odpovédét a ostatni se domnivaji, Ze EGD se zabyva Cisté snizenim emisi. Vidime, Ze toto presvédceni je ¢astéjsi u odborara.

Co se tyce znalosti terminu, do kdy ma EU dosahnout uhlikové neutrality, se zaméstnanci déli v podstaté na tretiny, tedy pouze 1/3 zaméstnanc( zna spravny termin (rok 2050). |
zde se setkavame s tim, Ze neorganizovani zaméstnanci Castéji nevédi, a odbordfi ¢astéji uvadeéji Spatny termin (rok 2030).

EGD fesi prechod k zelenému odvordri T I 19
hospodafstvi jako komplexni proces
e zamsstnanci - [ M ) 14

EGD se zabyva Cisté snizenim emisi

Hlavnim cilem je sniZzeni emisi
sklenikovych plynti v EU na
neutralni uroven do roku 2030

Hlavnim cilem je sniZeni emisi .
] odborsri | IEY S

sklenikovych plyna v EU na neutralni #

drove do roku 2050 zaméstnanci | NEY NN Q 30 |

Nevim

QO1E. MoiZna jste jiz slySel/a o dokumentu prijatém Evropskou Unii, ktery se nazyva Zelend dohoda pro Evropu (anglicky European Green Deal). NiZe jsou uvedeny vyroky, které
popisuji vychodiska a principy Zelené dohody pro Evropu (dale EGD), z nichZ nékteré jsou pravdivé a jiné nepresné ¢i nepravdivé. Z kazdé dvojice vyrokl prosim vyberte ten, Statisticky vyznamny rozdil na
ktery podle vas pravdivé popisuje principy EGD, popf. uvedte, Ze nevite.

hladiné 95 %
N = 1014 odborati, N=5018 zaméstnanci; zobrazena % respondentu Vécné vyznamny rozdil
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znalost a chapani principu EGD — vyuZivani zdroju G
a doprava

Neceld polovina zaméstnancu z obou skupin dokdzala spravné urcit, ze EGD stavi mimo jiné na efektivnim vyuzivani existujicich zdrojti a ma za cil
udrZeni mobility s akcentem na verejnou dopravu a efektivni vyuZiti energie.

Dale se se opét setkavame s tim, Ze pfiblizné 1/3 respondent(l odpovéd nezna. S chybnymi odpovédmi se setkame pfiblizné u 1/5. | zde plati, Zze
neorganizovani zaméstnanci Castéji nevédi a odborafi ¢astéji uvadéji chybnou odpovéd, zejména v pripadé moznosti , Cilem EGD je omezeni mobility
obyvatel EU“.

EGD stavi na planu efektivné Odborati -_ m_ Cilem EGD je zménit zdroje
vyuZivat zdroje, v€etné recyklace vyuZivané energie (z fosilnich na
a renovace ¢i uzplsobeni stavajici  zaméstnanci ||| EEEGEGEIN-CCNEGEGEGE Q alternativni zdroje), dal3imi

infrastruktury. otazkami se nezabyva

Cilem EGD je udrZeni mobility diky Odborari -_ @
rozsifeni vefejné dopravy a

Cnéni wwujiti enerei zaméstnanci [ I 34 18 |
zefektivnéni vyuziti energie

Nevim

Cilem EGD je omezeni mobility
obyvatel EU (omezeni dopravy a
tim sniZeni emisi)

QO1E. MoiZna jste jiz slySel/a o dokumentu prijatém Evropskou Unii, ktery se nazyva Zelend dohoda pro Evropu (anglicky European Green Deal). NiZe jsou uvedeny vyroky, které

popisuji vychodiska a principy Zelené dohody pro Evropu (dale EGD), z nichZ nékteré jsou pravdivé a jiné nepresné ¢i nepravdivé. Z kazdé dvojice vyrokl prosim vyberte ten, Statisticky vyznamny rozdil na
ktery podle vas pravdivé popisuje principy EGD, popf. uvedte, Ze nevite. hlading 95 %

N = 1014 odborati, N=5018 zaméstnanci; zobrazena % respondentu Vécné vyznamny rozdil
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znalost a chapani principu EGD - dusledky zmény
klimatu a podpora pro ohrozené skupiny

Pomérné silné je presvédéeni, ze zména klimatu se dotyka vech kontinentd, tedy i Evropy a CR — to se domniva 73 % zaméstnancti z obou skupin,
1/5, coZ je méné neZ u ostatnich otazek v této baterii, nevi.

Otdzka, zda EGD resi Ci neresi i spolecenské dusledky zelené transformace, pak opét déli respondenty v podstaté na tretiny — a opét se setkdvame s
tim, Ze odborafi castéji vyjadrili chybné presvédcéeni (EGD se socialnimi dopady nezabyva), a neorganizovani zaméstnanci vyjadfili, Ze nevédi.

Zména klimatu se zasadné tyka vsech Zména klimatu se bude projevovat

kontinentii a jejich obyvatel, a to Odborafi B zisadniijen v nekterych zemich a

vcetné Evropy a zemi v mirném CR ani stied Evropy k nim nepatfi,

imatickém ba . zaméstnanci [ R - D
klimatickém pdsu, tedy i CR 73 jelikoz maji mirné podnebi

Soucasti EGD je podpora pro regiony v s .
a spolecenské skupiny, kterych se Odborafi “ EGD resi jen samotnou ekologickou

zmény spojené s ekologickou transformaci, nikoli jeji dusledky pro

' jata menie 22mestnanc YR 39 29 obyvatele (zdrazovan,
transformaci budou dotykat a ménit amestnanci y (

nezaméstnanost)

jejich zivotni podminky
Nevim

QO1E. MoiZna jste jiz slySel/a o dokumentu prijatém Evropskou Unii, ktery se nazyva Zelend dohoda pro Evropu (anglicky European Green Deal). NiZe jsou uvedeny vyroky, které
popisuji vychodiska a principy Zelené dohody pro Evropu (dale EGD), z nichZ nékteré jsou pravdivé a jiné nepresné ¢i nepravdivé. Z kazdé dvojice vyrokl prosim vyberte ten, 8

Statisticky vyznamny rozdil na
hladiné 95 %
Vécné vyznamny rozdil

ktery podle vas pravdivé popisuje principy EGD, popf. uvedte, Ze nevite.
N = 1014 odborati, N=5018 zaméstnanci; zobrazena % respondentu
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znalost a chapani principu EGD - komplexnost

Nejvétsi znalost faktu, Zze EGD reSi prechod k zelenému hospodarstvi jako komplexni proces, nikoli pouze ve smyslu sniZzeni emisi, maji specialisté a
dale pak technicti a odborni pracovnici a urednici.

Naopak 1/5 zaméstnancU v ozbrojenych silach, pracovnikl v zemédélstvi, lesnictvi ¢i rybarstvi, femeslnikl a opravari a také pracovnikd obsluhy
strojll a zafizeni se chybné domniva, Ze jde pouze o sniZzeni emisi — tyto kategorie, spolu s pomocnymi a nekvalifikovanymi délniky, maji také nizsi
podil spravnych odpoveédi.
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Nevim

QO1E. MozZna jste jiz slySel/a o dokumentu pfijatém Evropskou Unii, ktery se nazyva Zelena dohoda pro Evropu (anglicky European Green Deal). NiZe jsou uvedeny vyroky,
které popisuji vychodiska a principy Zelené dohody pro Evropu (dale EGD), z nichZ nékteré jsou pravdivé a jiné nepresné Ci nepravdivé. Z kazdé dvojice vyrok( prosim

vyberte ten, ktery podle vdas pravdivé popisuje principy EGD, popf. uvedte, Ze nevite. Statisticky vyznamny rozdil na

hladiné 95 %
Velikost skupin ISCO: 00 N=77, 01 N=160, 02 N=996, 03 N=1157, 04 N=756, 05 N=900, 06 N=59, 07 N=610, 08 N=968, 09 N=348 ; zobrazena % respondentu Vécné vyznamny rozdil
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znalost a chapani principu EGD - termin dosazeni

uhlikové neutrality

V pldanovaném roce uhlikové neutrality dle EGD opét chybovali nej¢astéji zaméstnanci v ozbrojenych silach (35 % - nicméné v této kategorii je stejny
podil spravnych odpovédi) a femeslinici/opravafti (33 %), podil chybnych odpovédi je vsak pfiblizné tretinovy v témér vsech kategoriich.

Spravné odpovédi uvadéli opét nejcastéji specialisté (40 %) a technicti/odborni pracovnici (37 %).
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Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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QO1E. MozZna jste jiz slySel/a o dokumentu pfijatém Evropskou Unii, ktery se nazyva Zelena dohoda pro Evropu (anglicky European Green Deal). NiZe jsou uvedeny vyroky,
které popisuji vychodiska a principy Zelené dohody pro Evropu (dale EGD), z nichZ nékteré jsou pravdivé a jiné nepresné Ci nepravdivé. Z kazdé dvojice vyrok( prosim
vyberte ten, ktery podle vas pravdivé popisuje principy EGD, popf. uvedte, Ze nevite.

Velikost skupin ISCO: 00 N=77, 01 N=160, 02 N=996, 03 N=1157, 04 N=756, 05 N=900, 06 N=59, 07 N=610, 08 N=968, 09 N=348 ; zobrazena % respondentl

Hlavnim cilem je snizeni
emisi sklenikovych
plyna v EU na neutralni
uroven do roku 2030

Statisticky vyznamny rozdil na
hladiné 95 %
Vécné vyznamny rozdil
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C¢MKOS

znalost a chapani principu EGD — vyuzivani zdroju

Otazku cilici na vyuzivani energetickych zdroji v kontextu EGD spravné zodpovédéla vice nez polovina specialistli (57 %) a technickych/odbornych
pracovnikll (52 %). Pracovnici v oborech zemédélstvi/lesnictvi/rybarstvi chybovali nejméné casto (7 %, primér pro vSechny kategorie je 18 %), ale
vice nez polovina jich nevédéla (53 %).
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Nevim

QO1E. MozZna jste jiz slySel/a o dokumentu pfijatém Evropskou Unii, ktery se nazyva Zelena dohoda pro Evropu (anglicky European Green Deal). NiZe jsou uvedeny vyroky,
které popisuji vychodiska a principy Zelené dohody pro Evropu (dale EGD), z nichZ nékteré jsou pravdivé a jiné nepresné Ci nepravdivé. Z kazdé dvojice vyrok( prosim o
8 Statisticky vyznamny rozdil na
hladiné 95 %

Vécné vyznamny rozdil

vyberte ten, ktery podle vas pravdivé popisuje principy EGD, popf. uvedte, Ze nevite.

Velikost skupin ISCO: 00 N=77, 01 N=160, 02 N=996, 03 N=1157, 04 N=756, 05 N=900, 06 N=59, 07 N=610, 08 N=968, 09 N=348 ; zobrazena % respondentl
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znalost a chapani principu EGD -
doprava a mobilita

V otazce na vztah EGD a mobility spravné odpovédéla vice neZ polovina zastupct dfive rovnéz prevaziné spravné odpovidajicich kategorii: zdkonodarcu/Fidicich pracovnik( (58 %),
specialistd (59 %) a technickych/odbornych pracovnikd (57 %). Pouze tfetina odpovédi byla spravné od zemédélct/lesnik(/rybard (33 %) a pomocnych/nekvalifikovanych pracovnikd
(32 %).

Spatnou odpovéd uvedla ¢tvrtina montérd a pracovnikd obsluhujicich zafizeni (25 %), ¢astéji pak také pomocni/nekvalifikovani pracovnici (23 %), femeslnici/opravafi (23 %) a
zemédélci/lesnici/rybafi (22 %). Nejméné casto chybovali — podobné jako v jinych otazkach — zakonodarci/fidici pracovnici (10 %) a specialisté (12 %)
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Nevim

QO1E. MozZna jste jiz slySel/a o dokumentu pfijatém Evropskou Unii, ktery se nazyva Zelena dohoda pro Evropu (anglicky European Green Deal). NiZe jsou uvedeny vyroky,
které popisuji vychodiska a principy Zelené dohody pro Evropu (dale EGD), z nichZ nékteré jsou pravdivé a jiné nepresné Ci nepravdivé. Z kazdé dvojice vyrok( prosim 8

Statisticky vyznamny rozdil na
hladiné 95 %

Vécné vyznamny rozdil

vyberte ten, ktery podle vas pravdivé popisuje principy EGD, popf. uvedte, Ze nevite.

Velikost skupin ISCO: 00 N=77, 01 N=160, 02 N=996, 03 N=1157, 04 N=756, 05 N=900, 06 N=59, 07 N=610, 08 N=968, 09 N=348 ; zobrazena % respondentl
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znalost a chapani principu EGD - dopady klimatické

zmeny na Evropu

TéméF tii Etvrtiny (73 %) respondent(l spravné uvedly, 7e zména klimatu se tykd celého svéta véetné CR. Mezi nejspravnéji odpovidajicimi byli opét
specialisté (82 %), technicti/odborni pracovnici (79 %) a zakonodarci/Fidici pracovnici (76 %). Nejméné spravnych odpovédi (59 %) a nejvice odpovédi

,hevim“ (37 %) uvedli zemédélci/lesnici/rybafi.

Kéd ISCO
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QO1l. Mozna jste jiz slysel/a o dokumentu prijatém Evropskou Unii, ktery se nazyva Zelena dohoda pro Evropu (anglicky European Green Deal). NiZe jsou
uvedeny vyroky, které popisuji vychodiska a principy Zelené dohody pro Evropu (ddle EGD), z nichZ nékteré jsou pravdivé a jiné nepresné ¢i nepravdivé.

Z kazdé dvojice vyrokli prosim vyberte ten, ktery podle vas pravdivé popisuje principy EGD, popf. uvedte, Ze nevite.
Velikost skupin ISCO: 00 N=77, 01 N=160, 02 N=996, 03 N=1157, 04 N=756, 05 N=900, 06 N=59, 07 N=610, 08 N=968, 09 N=348 ; zobrazena % respondentu

Zména klimatu se bude
projevovat zasadnéji jen v
nékterych zemich a CR ani
stfed Evropy k nim nepatfi,
jelikoz maji mirné podnebi

Statisticky vyznamny rozdil na
hladiné 95 %
Vécné vyznamny rozdil
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znalost a chapani principu EGD — socidlni rozmeér

Remeslnici/opravafi (40 %), a dale také pracovnici obsluhy stroji a montéfi (34 %) a zaméstnanci v ozbrojenych silach (32 %) €astéji ne? ostatni skupiny
nevnimaji socialni rozmér Evropské zelené dohody.

Naopak spravné, tedy Ze socidlni rozmér je v EGD zahrnut, odpovidali specialisté (43 %) a technicti/odborni pracovnici (39 %). Polovina
nekvalifikovanych/pomocnych pracovnik( (51 %) a zaméstnancl v zemédélstvi/lesnictvi/rybarstvi (50 %) nevédéla.

Kéd ISCO
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Nevim

QO11. Mozna jste jiz slySel/a o dokumentu pfijatém Evropskou Unii, ktery se nazyva Zelena dohoda pro Evropu (anglicky European Green Deal). NiZe jsou uvedeny vyroky,
které popisuji vychodiska a principy Zelené dohody pro Evropu (ddle EGD), z nichZ nékteré jsou pravdivé a jiné nepresné Ci nepravdivé. Z kazdé dvojice vyrokd prosim

vyberte ten, ktery podle vas pravdivé popisuje principy EGD, popf. uvedte, Ze nevite.
Velikost skupin ISCO: 00 N=77, 01 N=160, 02 N=996, 03 N=1157, 04 N=756, 05 N=900, 06 N=59, 07 N=610, 08 N=968, 09 N=348 ; zobrazena % respondentu

v _wvs

EGD fesi jen samotnou
ekologickou
transformaci, nikoli jeji
dusledky pro obyvatele
(zdrazovani,
nezaméstnanost)

Statisticky vyznamny rozdil na
hladiné 95 %
Vécné vyznamny rozdil




ztotozneéni se s cili EGD

Rozhodné nebo spise se s cili EGD ztotoZnuji presné dveé tretiny dotazanych. Proti je ¢tvrtina. Témér pétina dotazanych (19 %) je pak rozhodné pro. Odborafi
maji vyprofilovanéjsi ndzory: Zddné stanovisko jich nezaujimaji 4 % ve srovnani s 9 % u jinych zaméstnanc.

Mezi zastanci (rozhodné/spiSe podporujicimi) pfevazuji Zeny (73 %) nad muzi (62 %). Analogicky mezi odptirci (spiSe/viibec nepodporujicimi) zase prevazuji
muzi (33 %) nad Zenami (15 %).

Lidé do 34 let cile EGD podporuji ¢astéji (75 %) nez lidé zbylych vékovych kategorii (v priméru 63 %). Rozvrstveni stanovisek vékové skupiny 35-54 je velmi
podobné jako skupiny 55+

Zastanci jsou také castéji lidé s vysokoskolskym (75 %) nebo naopak pouze zakladnim (72 %) vzdélanim. Mezi stfedoskolsky vzdélanymi (s maturitou nebo bez
ni) podporuje cile EGD v priiméru 63 % respondentu.

m Rozhodné podporuji Spise podporuiji m SpiSe nepodporuji = VUbec nepodporuji Nevim, neumim posoudit

QO02A. Do jaké miry se Vy sam/sama ztotozrujete s predstavenymi cili? Podporujete je, nebo nikoli? (pozn.: otazce predchazel kratky text, ktery na zakladé oficialnich dokumentt

shrnoval obsah a principy EGD)
N = 1014 odborati, N=5018 zaméstnanci; zobrazena % respondentu
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ztotozneéni s cili EGD
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Statisticky vyznamny rozdil na
hladiné 95 %
Vécné vyznamny rozdil
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klimaticka zmeéna a Evropska zelena dohoda

Ctyfi z péti dotazanych jsou pro fedeni klimatické krize, kazdy paty vola dokonce po bezodkladném a prioritnim fe$eni. Vétsina dotazanych (60 %) zd(iraziiuje

evvys

nebo naopak s prijmy nad 50 000,- (28 %). K bezodkladnému reSeni se také Castéji priklani pracovnici sdruzeni v odborech (23 %).

Dotazani pracovnici vétSinové chdpou, Ze klimatickda zména se tyka celého svéta vcetné nds (73 %). Prevainé také chapou vztah EGD k mobilité (48%) a k
vyuzivani zdrojl (46 %). Hodné nejistoty panuje ohledné reSeni dopadd EGD na obyvatele, regiony a spolecenské skupiny — zejména ze strany odboraru.

Respondenti se nejcastéji myli ohledné planovaného roku uhlikové neutrality (31 %). Odborafi se v otazkdch dotazujicich znalost EGD myli ¢astéji, nez jini
zaméstnanci. O trochu castéji ale uvadéji i spravné odpovédi, protoze méné casto nevi. Nejcastéji EGD spravné chapou specialisté, technicti a odborni

pracovnici.

Zajimavy pfristup ke klimatickym tématlm vykazuji zemédélci, lesnici a rybafi. Nejcastéji ze vSech kategorii by feseni klimatické krize odlozZili (16 %). Obsahu

EGD rozumi na poméry ostatnich kategorii spiSe méné, ale presto deklaruji (spolu se specialisty) viibec nejvyssi miru podpory (75 %) jejim cilam.
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Dopady a rizika Evropské zelené dohody




ocekavané dopady EGD — profesni situace

VétsSina dotdzanych zaujala neutralni stanovisko ohledné moZného vlivu EGD na budoucnost vlastni pracovni pozice. Optimisticka stanoviska, tedy Ze se
pracovni pozice dotycného stane dulezitéjsi, nez drive - 30 %, resp. 23 %) ale prevladla nad pesimistickymi ( 12 %, resp. 9 %) - zaniku vlastni pracovni pozice
se obava kazdy pfiblizné desaty zaméstnanec. Clenové odbor( se o 11 % &astéji priklanéli alespori k néjakému za nabidnutych vyrokd.

| v odhadu ohledné zlepSeni ¢i zhorSeni vlastni pozice na trhu prace prevazuji neutralni stanoviska. ZhorSeni svého postaveni se obava 21 % odborari a 16 %
neorganizovanych zameéstnancu, tato obava je tedy ¢asté;jsi, nez obava ze zaniku pracovni pozice. Podobné tak 19 % odborafl a 14 % neorganizovanych
zaméstnancl se domniva, Ze se diky EGD jejich postaveni na trhu prdace zlepsi. Pesimisticti ohledné vlivu EGD na postaveni na trhu prace jsou ¢astéji muzi
(20 %) nez Zeny (14 %). Casté&ji obyvatelé z mést a obci do 100 000 obyvatel (v priméru 18 %), nez lidé z velkych mést (13 %)

Moje pracovni pozice Odborai @ﬂ m@ Moje pracovni pozice se
zanikne Zaméstnanci BE O m stane dulezitéjsi nez dosud

Zhorsi se moje profesni Odborafi ﬂ@ m@ Zlepsi se moje profesni

postaveni na trhu prace  7,m&stnanci 7 o0 O 110 |4] postaveni na trhu prace

QO2I. Pti sledovani cilt a principt Zelené dohody pro Evropu (European Green Deal = EGD) by mélo dle plan( Evropské komise dojit k prechodu na ekologicky udrzitelnou ekonomiku. S
tim se poji rizné zmény, které se mimo jiné maji dotykat i firem, pracovnich mist, vzdélavani ¢i vyzkumu nebo vyuzivanych technologii. Jak o¢ekavate, Ze se EGD projevi pro Vas osobné,
jakoZto zaméstnance? Statisticky vyznamny rozdil na

N = 1014 odborafi, N=5018 zaméstnanci; zobrazena % respondentd hladiné 95%
Vécné vyznamny rozdil
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ocekavané dopady EGD —
zamestnavatel a nerovnost

Podle dotazanych bude EGD spiSe problémem, nez pfinosem pro jejich zaméstnavatele. Rozhodné nebo spisSe skepticka ocekavani previadaji jak u ¢len odborl (32 %), tak u
neodborovych zaméstnanctl (26 %).

Clenové odbori jsou ostieji vyprofilovani ve viech oc¢ekavanych dopadech EGD, odborové neorganizovani zaméstnanci se oproti nim ¢astéji kloni k neutralnim odpovédim.
Rozhodné nebo spise pozitivni dopady EGD na firmu ocekdavaji vyrazné astéji Prazané (27 %) nez Moravané (17 %) a obyvatelé zbytku Cech (18 %)
Co se tyce obav z chudoby jako nasledku EGD smysli odborafi a neorganizovani zaméstnanci velice podobné, a v tomto pripadé jasné prevazuje obava z negativnich dtsledkd (55 %.

resp. 54 %). Oproti tomu kazdy pfriblizné paty o¢ekava pozitivni dopady (zmirfiovani chudoby a nerovnosti). Odpovédi na tuto otdzku se liSily mezi muzi a Zenami: za EGD rozhodné vidi
zhorseni socialni situace 34 % muil (Zen jen 21%). Zeny se ¢astéji nepiiklani ani na jednu stranu (34 %) neZ muzi (23 %).

L. EGD bude pro mého zaméstnavatele
EGD bude znamenat problémy Odborafi @ m@ P

pfinosem (napf. zlepsi pozici a

pro firmu, pro kterou pracuji Zameéstnanci | 16 | Q 13 |5] konkurenceschopnost firmy)

. . . , - EGD a jeho uplatnéni v jednotlivych statech bude
EGD bude mit za nasledek netinosné ceny odboréti | ERFEEIT @ brat ohled na specifické podminky a pispéje ke
eneretl, prls;:eje'lf thdOb?,VEIke casti zaméstnanci [ FF 13 5] zmirfiovani rizika chudoby a nerovnosti (véetné
Evropani a narustajicim rozdiliim mezi lidmi

energetické chudoby)

QO2I. Pfi sledovani cil(i a principt Zelené dohody pro Evropu (European Green Deal = EGD) by mélo dle plan( Evropské komise dojit k prechodu na ekologicky udrzitelnou ekonomiku. S
tim se poji rizné zmény, které se mimo jiné maji dotykat i firem, pracovnich mist, vzdélavani ¢i vyzkumu nebo vyuzivanych technologii. Jak o¢ekavate, Ze se EGD projevi pro Vas osobné,
jakoZto zaméstnance? 8 Statisticky vyznamny rozdil na

N = 1014 odborafi, N=5018 zaméstnanci; zobrazena % respondentu hladiné 95%
Vécné vyznamny rozdil
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ocekavané dopady EGD — doprava a ekonomika

Velice podobné byly odpovédi odborové nesdruzenych zaméstnancu a ¢len(i odborovych organizaci rozvrstveny i v dalSich otazkach. Témér tretina
dotazanych vyslovené souhlasi s pesimistickym vyrokem, Ze se osobni doprava motorovymi vozidly stane nedostupna pro bézné lidi. Dalsi vice nez Ctvrtina
respondentU se k tomuto vyroku také priklani na Ukor optimistickych nebo neutralnich prognoz (celkem tedy 56 %, resp. 55 %). Pouze necela 1/5 se piné
nebo spise ztotoznuje s oCekavanim, Zze osobni doprava se stane Cistou a bezpecnou za zachovani dostupnosti.

Spise skeptické odpovédi se sedly i v oéekavanych ekonomickych dopadech na CR a EU. Plati, Ze pfes 2/5 obou skupin ocekava negativni ekonomické
dopady, a pfiblizné 1/5 pak pozitivni. Vétsi podil optimistického oéekdvani pak nejdeme mezi odbora¥i co se tyce dopadu EGD na ekonomiku Ceské republiky.

, , . e . - Osobni doprava se stane CistSi a bezpecnéjsi, nez
Osobni doprava se diky pravidiim pro motorovd  odborari | EEENUEEEEE 0000 BB 0. dosud se spalovacimi motory, bude finanéné
vozidla prodrazi natolik, Ze bude pro béiné lidi 5 ) dostubni tak. iako dosud aut:)mobil e
redosiunns zamestnanc [T N A 12 (6 pn tak, | v

spalovacimi motory na fosilni paliva

Zmény, které pfinese EGD, ohroZuji SLLEON 22 |23 17 1 8 EGD je velkou pfileZitosti pro rozvoj
ekonomiku Ceské republiky zaméstnanc - IETORE 0N 1 (D) T ekonomiky Ceské republiky
Evropska Unie kvali EGD ztrati svou Odborafi “m m Diky EGD bude Evropska Unie
konkurenceschopnost, znevyhodni se oproti 5 ) prosperovat, stane se lidrem v inovacich
statum, které ekologii nezohlednuji Zamestnanci m-“ mﬂ a vzorem pro ostatni staty a regiony

QO2I. Pfi sledovani cil(i a principt Zelené dohody pro Evropu (European Green Deal = EGD) by mélo dle plan( Evropské komise dojit k prechodu na ekologicky udrzitelnou ekonomiku. S
tim se poji rizné zmény, které se mimo jiné maji dotykat i firem, pracovnich mist, vzdélavani ¢i vyzkumu nebo vyuzivanych technologii. Jak o¢ekavate, Ze se EGD projevi pro Vas osobné,

jakoZto zaméstnance?

Statisticky vyznamny rozdil na
N = 1014 odborafi, N=5018 zaméstnanci; zobrazena % respondent( hladiné 95 %

Vécné vyznamny rozdil
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ocekavané dopady EGD — vlastni pracovni pozice

Rozhodné diilezitéjsi nez doposud bude vlastni
prace dle ndzoru témér pétiny (17 %) ozbrojenych

pracovnik(, zemédélca, lesnika a rybara — tyto

Moje pracovni Moje pracovni pozice se stane
skupiny maji tedy ohledné vlastni pozice pozice zanikne dilezitéjsi nez dosud
Kéd ISCO

nejpozitivnéjsi ocekavani, nasledované jsou

technickymi a odbornymi pracovniky a specialisty. Za@mestnanciv ozbrojenychsilach 00 (4 P m@
Zakonodarci a Fidici pracovnici 01 BB “

U pracovniku v zemédélstvi, lesnictvi a rybaistvi se specialisté 02 EJ[EX L 18| 3 |
véak Castéji setkdvame také s vy3si mirou obav, Techniétia odborni pracovnici o3 [ N 20 | 7|
obecné plati, Ze obavy jsou ponékud ¢asté&jsi u Urednici g4 B O 12 | 5 |
zaméstnanci s nizsi kvalifikaci. Pracovnici ve sluzbdch a prodeji (5 B “n

Kvalifikovani pracorg;:i;/t\zl;e:wsizl::;/\:} 06 @B nﬂ
Témér tFi ze Ctyr (74 %) Gfednikd maji indiferentni n “
nazor na vyvoj dulezitosti své prace v dlisledku EGD Obsluha strojii a zafizeni, montéfi 08 n ““
~ tato skupina tedy dopady na sebe casteji Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 09 n“ ““

nepredpoklada.

Remeslnici a opravafi 07

QO2I. Pfi sledovani cill a principt Zelené dohody pro Evropu (European Green Deal = EGD) by mélo dle plan( Evropské komise dojit k prechodu na ekologicky udrzitelnou ekonomiku. S
tim se poji rizné zmény, které se mimo jiné maji dotykat i firem, pracovnich mist, vzdélavani ¢i vyzkumu nebo vyuZivanych technologii. Jak ocekavate, Ze se EGD prgjevi pro Vas osobné,

jakoZto zaméstnance? Statisticky vyznamny rozdil na
hladiné 95 %
00 N=77, 01 N=160, 02 N=996, 03 N=1157, 04 N=756, 05 N=900, 06 N=59, 07 N=610, 08 N=968, 09 N=348 ; zobrazena % respondentc Visend wienamng rozdi
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ocekavané dopady EGD — postaveni na trhu prace

Obavy ze zhorSeni postaveni na trhu prace

jsou Castéjsi mezi zaméstnanci na pozicich Zhorsi s? moje i ZIe|:,)5| s€ mo;el

profesni postaveni profesni postaveni

montérid a obsluhy stroji (29 %) a na trhu prace na trhu prace
Kéd ISCO

zemédélct, lesnikd a rybara (27 %).

Zameéstnanci v ozbrojenych silach 00 Hn m

Rozhodné nebo spide  optimisticka zakonodérci a fidici pracovnici 01 [IERNIEAT ﬂ
ocekdvani maji hlavné zakonodarci a Fidici Specialisté 02 ﬂﬂ “ﬂ
pracovnici (21 %), specialisté (21 %) a Technictia odborni pracovnici o3 [N FRERE L 11 ] 5|
zaméstnanci pracujici ve sluzbach ¢i prodeji Uednici o4 Bm n
(18 %). Pracovnici ve sluzbach a prodeji g5 m “n
o i oo NN T s

Remeslnici a opravati 07 n“ “

Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 08 ﬁ“

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 09 ““ n

QO2I. Pfi sledovani cill a principt Zelené dohody pro Evropu (European Green Deal = EGD) by mélo dle plan( Evropské komise dojit k prechodu na ekologicky udrzitelnou ekonomiku. S
tim se poji rizné zmény, které se mimo jiné maji dotykat i firem, pracovnich mist, vzdélavani ¢i vyzkumu nebo vyuZivanych technologii. Jak ocekavate, Ze se EGD projevi pro Vas osobné,

jakoZto zaméstnance? Statisticky vyznamny rozdil na
hladiné 95 %
00 N=77, 01 N=160, 02 N=996, 03 N=1157, 04 N=756, 05 N=900, 06 N=59, 07 N=610, 08 N=968, 09 N=348 ; zobrazena % respondentc Visens vianamng rozdi
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ocekavané dopady EGD - zameéstnavatel

Problémy pro vlastni firmu za EGD vidi EGD bude znamenat
nejcastéji montéfi a obsluha strojii (42 %), ale problémy pro firmu,
pro kterou pracuji

také pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a
P Kéd ISCO

Zaméstnanci v ozbrojenych silach Q0 n

o § Zakonodarci a fidici pracovnici 01 “

Mozny Tmo:s pro f|rr.nu <Ijoricv>da rozhvod’ne Specialisté o2

nebo spiSe predstavuje témér pro kazdého Technittia odbornf pracovnici g3 . -
Urednici o4 [JlIETT

Pracovnici ve sluzbach a prodeji o5 [JJEITT ST

patého technika ¢i odbornika (20 %). | zde se ) ) o
Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,

tedy setkavame s optimistictéjsSim pohledem lesnictvi a rybafstvi 06 “
zaméstnancU s vys$si kvalifikaci, a to pfestoze se Remesinici a opravari 07 [INFCON P ER

otazka vztahuje k organizaci, ke které pracuiji, a Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 08 ““

nikoli k jejich vlastnimu postaveni. Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 09 n“

rybarstvi (45 %).

ctvrtého specialistu (24 %), zakonodarce nebo

fidiciho pracovnika (23 %) a pro kazdého

EGD bude pro mého zaméstnavatele
pfinosem (napt. zlepsi pozici a
konkurenceschopnost firmy)

BENE
BTN E
TN
TN A

L7 ] o |
L 10 ]3]

10 |4

L2 ] 7

Q02I. Pti sledovani cil( a principl Zelené dohody pro Evropu (European Green Deal = EGD) by mélo dle plan( Evropské komise dojit k prechodu na ekologicky udrzitelnou ekonomiku. S
tim se poji rizné zmény, které se mimo jiné maji dotykat i firem, pracovnich mist, vzdélavani ¢i vyzkumu nebo vyuZivanych technologii. Jak ocekavate, Ze se EGD projevi pro Vas osobng,

jakoZto zaméstnance?

00 N=77, 01 N=160, 02 N=996, 03 N=1157, 04 N=756, 05 N=900, 06 N=59, 07 N=610, 08 N=968, 09 N=348 ; zobrazena % respondent(

Statisticky vyznamny rozdil na
hladiné 95 %
Vécné vyznamny rozdil
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ocekavané dopady EGD - nerovnost

Vice nez tfetina zaméstnanci v

EGD bude mit za nasledek EGD a jeho uplatnéni v jednotlivych statech
ozbrojenych silach, femeslnikl s opravari a neunosné ceny energii, prispéje k bude brat ohled na specifické podminky a
Lo o vive v vt chudobé velké casti Evropanti a prispéje ke zmirnovani rizika chudoby a
montér/obsluhy stroju vétsinové ocekava o\ s s o ey C e ..
narustajicim rozdilim mezi lidmi nerovnosti (véetné energetické chudoby)
neulnosné ceny energii jako dopad EGD. Kod ISCO

Vysoky podil negativniho oCekavani maji Zaméstnanci v ozbrojenych silach Q0 ““ m
véak i fidici pracovnici. Zékonodérci a idici pracovnici 01 [ NNEEEE W E) s L 9 | 4]
speciaise 0> | INEESN M T )
0 sociéiné ohleduplné mplementc EGD Technictaodbornipracownici o3 ECINN W A s s
Jsou pal astéfi ne ostat by sl orecnici o |EER M T oD
minoritné) presvédzeni technictia odbornt Pracounicive stuzbich a procili o YN I T S T
. nici alisté. al Ké br nici . , . T

pracovnici, specialiste, ale také pracovnici Kvalifikovani pracovn|C|.v Ztlemede’lftw,, 06 “ “n
_ . B . , lesnictvi a rybarstvi

ve sluzbdch a prodeji a také v zemédélstvi, 5
temesiniciaopravai 07 N EEEEENED N D L 10 |3

podobné tak pomocni a nekvalifikovani

Obsluha stroji a zafizeni, montéri 02 | N A NENEEENED N N 7 L9 |3]

pracovnici.
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 09 | R EENEZ NN | E L 12 ] 7|

QO02I. Pri sledovani cild a principt Zelené dohody pro Evropu (European Green Deal = EGD) by mélo dle plan( Evropské komise dojit k prechodu na ekologicky udrzitelnou ekonomiku. S
tim se poji rizné zmény, které se mimo jiné maji dotykat i firem, pracovnich mist, vzdélavani ¢i vyzkumu nebo vyuZivanych technologii. Jak ocekavate, Ze se EGD projevi pro Vas osobné,
jakoZto zaméstnance? 8 Statisticky vyznamny rozdil na
hladiné 95 %
Vécné vyznamny rozdil

00 N=77, 01 N=160, 02 N=996, 03 N=1157, 04 N=756, 05 N=900, 06 N=59, 07 N=610, 08 N=968, 09 N=348 ; zobrazena % respondent(
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ocekavané dopady EGD — dostupnost dopravy

Vyslovené nedostupna bude osobni
doprava dle obav montéri/obsluhy

stroju (40 %) a femeslinikd/opravart

(39 %).

Zdrazeni se spiSe nebo rozhodné
neobavaji hlavné v zemédélstvi,
lesnictvi, rybarstvi (25 %) a mezi

specializovanymi pracovniky (24 %)

Osobni doprava se diky pravidlim Osobni doprava se stane CistsSi a bezpecnéjsi, nez
pro motorova vozidla prodrazi byla dosud se spalovacimi motory, bude
natolik, Ze bude pro bézné lidi financné dostupna tak, jako dosud automobily
nedostupna se spalovacimi motory na fosilni paliva
Kéd ISCO

zaméstnanciv ozbrojenych sitach 00 [ A AN DRECIINN R [ 10 | 6
Zakonodarei a fidici pracovnici 01 | N ENNEZANEN | L 11 ] 3
specialist¢ 02 | EEEREZSNINI |
Techniétia odborni pracovnici o3 TR M s s
Utednici o4 [T A [ 14 4]
pracounicive siuibich a proceli o5 [T M I T A

Kvalifikovantpracovniciv zemedeistvl o - | T IR 17
lesnictvi a rybarstvi 06 g L “
kemesinicia opravari 07 | N EEENE) M W
Obsluha stroji a zafizeni, montei 03 | N NECTY I = [ 8 |5
Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 09 [ NN | A [ 8 | 10 |

Q02I. Pti sledovani cil( a principt Zelené dohody pro Evropu (European Green Deal = EGD) by mélo dle plan( Evropské komise dojit k prechodu na ekologicky udrzitelnou ekonomiku. S
tim se poji rizné zmény, které se mimo jiné maji dotykat i firem, pracovnich mist, vzdélavani ¢i vyzkumu nebo vyuZivanych technologii. Jak ocekavate, Ze se EGD projevi pro Vas osobné,

jakoZto zaméstnance?

Statisticky vyznamny rozdil na
hladiné 95 %

00 N=77, 01 N=160, 02 N=996, 03 N=1157, 04 N=756, 05 N=900, 06 N=59, 07 N=610, 08 N=968, 09 N=348 ; zobrazena % respondent( Vécné vyznamny rozdil
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ocekavané dopady EGD — ekonomika CR

Jako ekonomickou pfilezitost pro CR si EGD
rozhodné nebo spise interpretuji nejcastéji
specialisté (32 %), pracovnici v zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi (29 %) a ve sluzbach a

prodeji (25 %)

Jako o vyloZzeném ohroZeni ekonomiky zemé o
EGD smysleji montéfi s obsluhou stroja (30 %),
femeslnici s opravafi (27 %) a zaméstnanci v

ozbrojenych silach (26 %).

Zmény, které prinese EGD, ohrozuji
ekonomiku Ceské republiky

Kéd ISCO

Zaméstnanci v ozbrojenych silach
Zakonodarci a fidici pracovnici
Specialisté

Technicti a odborni pracovnici
UFednici

Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,
lesnictvi a rybarstvi

Remeslnici a opravafi
Obsluha strojl a zafizeni, montéfi

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

00
01
02
03
04
05
06
07
08

09

19 P2

15 P

17 e
DR

EGD je velkou pfilezitosti pro rozvoj
ekonomiky Ceské republiky

12 4]
15 ] 3
T
16 ] 7|
L7 ] 8
19 ] 10 |
L9 4]

11 ] 5 |
L5 ] 8 |

QO2I. Pfi sledovani cil(i a principt Zelené dohody pro Evropu (European Green Deal = EGD) by mélo dle plan( Evropské komise dojit k prechodu na ekologicky udrzitelnou ekonomiku. S
tim se poji rizné zmény, které se mimo jiné maji dotykat i firem, pracovnich mist, vzdélavani ¢i vyzkumu nebo vyuzivanych technologii. Jak ocekavate, Ze se EGD projevi pro Vas osobné,

jakoZto zaméstnance?

00 N=77, 01 N=160, 02 N=996, 03 N=1157, 04 N=756, 05 N=900, 06 N=59, 07 N=610, 08 N=968, 09 N=348 ; zobrazena % respondent(

Statisticky vyznamny rozdil na
hladiné 95 %
Vécné vyznamny rozdil
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ocekavané dopady EGD — evropska ekonomika

Hrozbu pro evropskou ekonomiku vidi v EGD ve
vétsi mite stejné profesni skupiny, jako v pfipadé
Ceské ekonomiky na predchozim snimku. Vice nez
tfetina ozbrojenych pracovniki (35 %) zcela
souhlasi s vyrokem, Ze EU ztrati

konkurenceschopnost.

Naopak evropskou prosperitu za EGD spiSe nebo

rozhodné vidi témér tretina specialisti (30 %)

Evropska Unie kvali EGD ztrati Diky EGD bude Evropska Unie

svou konkurenceschopnost, prosperovat, stane se lidrem

znevyhodni se oproti stattim, v inovacich a vzorem pro

které ekologii nezohlednuji ostatni staty a regiony
Kéd ISCO

Zaméstnanci v ozbrojenych silach
Zakonodarci a fidici pracovnici
Specialisté

Technicti a odborni pracovnici
UFednici

Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi,

lesnictvi a rybarstvi

Remeslnici a opravafi
Obsluha strojl a zafizeni, montéfi

Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
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Q02I. Pti sledovani cil( a principl Zelené dohody pro Evropu (European Green Deal = EGD) by mélo dle plan( Evropské komise dojit k prechodu na ekologicky udrzitelnou ekonomiku. S
tim se poji rizné zmény, které se mimo jiné maji dotykat i firem, pracovnich mist, vzdélavani ¢i vyzkumu nebo vyuZivanych technologii. Jak ocekavate, Ze se EGD projevi pro Vas osobné,

jakoZto zaméstnance?

Statisticky vyznamny rozdil na
hladiné 95 %

00 N=77, 01 N=160, 02 N=996, 03 N=1157, 04 N=756, 05 N=900, 06 N=59, 07 N=610, 08 N=968, 09 N=348 ; zobrazena % respondent( Vécné vyznamny rozdil

MEDIAN



dopady a rizika Evropské zelené dohody - shrnuti

Respondenti se v prvni Fadé obdvaji dopadil na finanéni dostupnost energii a osobni dopravy, dale pak na konkurenceschopnost Ceské republiky a Evropské
unie ve srovnani s ekonomikami, které ekologii tolik nezohledniuji. Za témito obavami lze odtusit plusobeni stavajici energetické krize, zplisobené mimo jiné
situaci na Ukrajiné. Tyto pesimistické odhady jsou charakteristické zejména pro muze, Moravany, stfedni tfidu a rodiny s jednim nebo dvéma détmi. U dalSich
aspektll, jakymi je tfreba ocekdvany vliv na konkurenceschopnost zaméstndavajici firmy a osobni konkurenceschopnost na trhu prace, vyrazné prevazuji

indiferentni stanoviska.

Ze vsech moznych negativnich dopadl maji nejcastéji obavy montéfi a pracovnici obsluhujici stroje. Spolu s dalsSimi manualnimi pracovniky, zejména
femeslniky, pak také nejméné casto vidi mezi dopady EGD mozny prinos. Napfi¢ otdzkami se ke skepsi také nepatrné castéji priklani respondenti z mensich
obci a mést, nizéiho dosazeného vzdélani. Vék je vyznamnym faktorem uréujicim miru skepse k EGD — starsi lidé se ¢ast&ji obavaji negativnich dopadd. Zeny

nejsou ohledné dopadl o moc optimistictéjsi, nez muzi, ale vyrazné cCastéji se priklanéji k neutrdlni, indiferentni odpovédi.

Zemeédélci tvori zvlastni kategorii, ktera vykazuje nestandardné vysoké obavy o svou budoucnost na trhu prace, ale ve srovnani s ostatnimi se pfilis
neobava dopadl na ekonomiku a ceny. V. mnoha otazkach jsou dokonce ohledné dopadd EGD optimisticti. ZvySeny optimismus s nimi napfi¢ vSemi aspekty

moznych dopadti nejcastéji sdili specializovani pracovnici.
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Prava a zdjmy zaméstnancu
a Evropska zelena dohoda




aktéri, kteri by se meli zasadit o zajmy

zameéstnancu pri realizaci EGD

Obé skupiny vidi zodpovédnost za zasazeni se o zajmy

Vlada jako celek

zaméstnancu pfi realizaci EGD na strané vlady jako celku (66 %). Z 65
konkrétnich vladnich resortd dotazani agendu nejcastéji pripisuiji Ministerstvo Zivotniho prostfedi 5356
Ministerstvu Zivotniho prostiedi (55 %) a prtimyslu a obchodu Parlament Ceské republiky (poslanci a senatofi) 4952
(51 %), se zaznamenatelnym odskokem pak i prace a socialnich Ministerstvo pramyslu a obchodu 5501

. 0 P «w e . . 5
véci (39 %). Dotazani vidi o néco Castéji zodpovédnost na strané Cedti europoslanci 4548

ceského Parlamentu (49 %), neZ na strané Ceskych europoslanct

Odborové svazy

QO3I. Ktefi aktéfi by se podle Vas méli zasadit o zajmy zamé&stnanct pfi realizaci EGD v Ceské

27
(45 %)
Zastupci zaméstnavatell 35 W odborafi
.. " v . . Ministerstvo prdce a socialnich véci 39 [ & i
Pracovnici sdruZzeni v odborech pfipisuji zodpovédnost mnohem ; zamestnandi
Castéji vSem rdznym formam odborovych organizaci, ale také Vedeni firmy 29
zaméstnavateliim, o néco Castéji i charitativnim organizacim. Ceskomoravska konfederace odborovych svazll e PN
Nejmladsi pracovnici (do 35 let) vidi zodpovédnost vyrazné Odborova organizace ve firmé r— @
nejCastéji ze vSech skupin u ekologickych neziskovych organizaci Ekologické neziskové organizace 2932
(38 %). Podobné smysli i lidé se zakladnim vzdélanim (39 %) Charitativni neziskové organizace - @
Starsi vékové skupiny jim pfipisuji minimdlné o 10 % mensi . WM 6
vl | —— =
zodpovédnost.
Jing &2
H2

MEDIAN

republice? Na koho Vy osobné nejvice spoléhate? Vyberte vSe, co pro Vas plati.

Statisticky vyznamny rozdil na
hladiné 95 %
N = 1014 odborafi, N=5018 zaméstnanci; zobrazena % respondentu Vécné vyznamny rozdil



aktéri, kteri by se meli zasadit o zajmy
zameéstnancu pri realizaci EGD

Zemédeélci, lesnici a rybari pripisuji zodpovédnost mnohem méné casto celé vladé (53 %), o néco méné castéji i konkrétnim resortim, mnohem castéji vedeni firem (41 %) a
charitativnim organizacim (23 %). Technicti a odborni pracovnici ¢asto ukazuji na Ministerstvo prlimyslu a obchodu (57 %), nekvalifikovani pracovnici zase na ekologické neziskové
organizace (36 %).
Lze zobecnit, Ze pracovnici s vy$Sim statusem castéji spoléhaji na vladu a statni instituce, pracovnici s nizSim statusem pak na odborové organizace, ale i zastupce zaméstnavatelu.

Kéd ISCO

00 m Zaméstnanci v ozbrojenych silach
01 m Zakonodarci a fidici pracovnici

70 o
02 | Specialisté
03 ® Techni¢ni a odborni pracovnici

60 04 m Ufednici
05 I Pracovnici ve sluzbach a prodeji

50 06 m Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
07 m Remeslnici a opravafri
08 M Obsluha strojli a zafizeni, montéri

40 09 B Pomocni a nekvalifikovani pracovnici

30

20

0
Vlada jako celek Ministerstvo Cesti europoslanci  Parlament Ceské Ministerstvo Ministerstvo prace a Vedeni firmy Zastupci Odborové svazy  Ekologické neziskové — Ceskomoravska Odborova Charitativni
(s} Zivotniho prostredi republiky (poslanci a prdmyslu a obchodu  socialnich véci zaméstnavatell organizace konfederace organizace ve firmé neziskové organizace
sendtofi) odborovych svazu

QO3I. KteFi aktéfi by se podle Vas méli zasadit o zajmy zaméstnanctl pfi realizaci EGD v Ceské republice? Na koho Vly osobné nejvice spoléhate? Vyberte vie, co pro Vas plati.
00 N=77, 01 N=160, 02 N=996, 03 N=1157, 04 N=756, 05 N=900, 06 N=59, 07 N=610, 08 N=968, 09 N=348 ; zobrazena % respondentli, moZnost oznaceni vice odpovédi

MEDIAN



uloha odborovych organizaci behem ekologické

transformace

Prosazovat podporu dalsiho vzdélavani zaméstnancd, aby byli pfipraveni na vyuZivani novych technologii

AngaZovat se v otazkach socialni politiky, aby nepoklesla Zivotni Uroven zaméstnancd, ani jinych skupin
obyvatelstva

Prosazovat, aby se u vsech ekologickych politik zohledrioval dopad na zaméstnanost

Prosazovat zménu pravidel dotaci na zateplovani dom( a fotovoltaiku tak, aby na né dosahli i nizkoptijmové
rodiny

Zprostredkovavat (moderovat) socidlni dialog mezi zaméstnanci a zaméstnavatelem v ramci firem
Prosazovat vznik kvalitnich pracovnich mist v ,,zelenych” firmdch, napf¥. podporovanych statem

Prosazovat zkraceni pracovni doby za zachovani pfijmu

Prosazovat informovanost a poradenstvi pro béZzné obcany v oblasti ekologické transformace, moznosti
uplatnéni apod.

Posilit spoluprdci se zaméstnavateli na realizaci EGD

Prosazovat participaci zaméstnancl na rozhodovani o podnikovych opatrenich, v¢. ekologické oblasti

Snazit se rozsifovat pocet odborovych organizaci na pracovistich, aby méli zaméstnanci vétsi moznost
dojedndvat si podminky na Urovni pracovist

Vytvaret navrhy zakond a lobbovat za jejich pfijeti
Branit zménam, aby se udrzela stdvajici pracovni mista

Snazit se o spolupraci a ,,aliance” s neziskovym sektorem

QO3E. Co by podle Vas mély odborové organizace v rdmci ekologické transformace délat?
N = 1014 odborati, N=5018 zaméstnanci; zobrazena % respondentu

W odborari

W zaméstnanci

Statisticky vyznamny rozdil na
hladiné 95 %
Vécné vyznamny rozdil
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uloha odborovych organizaci behem ekologické
transformace

Kéd ISCO
60 W Zaméstnanci v ozbrojenych silach
B Zakonodarci a fidici pracovnici
B Specialisté
B Techni¢ni a odborni pracovnici
50 = Utedici

Pracovnici ve sluzbach a prodeji
m Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi
40 | m Remeslnici a opravafi
M Obsluha strojl a zafizeni, montéfi
B Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
30 |
20 < |
0 I II
Prosazovat AngaZovat sev  Prosazovat, aby se Prosazovat zménu Zprostiedkovavat Prosazovat vznik Prosazovat Prosazovat Posilit spolupraci se Prosazovat Snazit se rozsifovat Vytvaret navrhy  Branit zménam, Snazit se o
% podporu dalsiho  otazkach socialni u vsech pravidel dotaci na (moderovat) kvalitnich zkraceni pracovni  informovanosta zaméstnavateli na participaci pocet odborovych zdkon( a lobbovat  aby se udrzela spolupraci a
vzdélavani politiky, aby  ekologickych politikzateplovani domd asociélni dialog mezi pracovnich mist v doby za zachovani  poradenstvi pro realizaci EGD zaméstnanci na organizaci na za jejich prijeti  stavajici pracovni ,aliance” s
zaméstnanctl, aby nepoklesla Zivotni zohledrnoval dopad fotovoltaiku tak, zaméstnancia ,zelenych” firméch, prijma bézné obcany v rozhodovanio  pracovistich, aby mista neziskovym
byli pfipraveni na uroven na zaméstnanost aby na né dosdhlii zaméstnavatelem v napf. oblasti ekologické podnikovych méli zaméstnanci sektorem
vyuzivani novych zaméstnanc(, ani nizkopfijmové ramci firem podporovanych transformace, opatrenich, vc. Vétsi moznost
technologif jinych skupin rodiny statem moznosti uplatnéni ekologické oblasi dojednavat si
obyvatelstva apod. podminky na

urovni pracovist
QO3E. Co by podle Vas mély odborové organizace v ramci ekologické transformace délat?

00 N=77, 01 N=160, 02 N=996, 03 N=1157, 04 N=756, 05 N=900, 06 N=59, 07 N=610, 08 N=968, 09 N=348 ; zobrazena % respondent
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uloha odborovych organizaci behem ekologické
transformace

Obecné zaméstnanci nejcastéji roli odborl v ramci ekologické transformace vidi v podpofre dalSiho vzdélavani zaméstnanct, aby byli pfipraveni na vyuZivani novych technologii, ale
silné také v oblasti socialni politiky, aby lidem nepoklesla Zivotni Uroven — tento poZadavek rezonuje silnéji mezi ¢leny odbor(. Déle je silny pozadavek, aby odbory prosazovaly
vyhodnocovani dopadu ekologickych politik na zaméstnanost.

Neorganizovani zaméstnanci pak ¢astéji Zadaji prosazovani finan¢ni dostupnosti dotaci na zateplovani domu ¢i fotovoltaiku, odborati pak Ulohu odborovych organizaci vidi ve
zprostredkovavani socidlniho dialogu v ramci firem.

Tretina zaméstnancu se pak stavi za opatfeni, jako je vznik pracovnich mist v ,,zelenych” firmach (i za podpory statu), zkraceni pracovni doby (poZadavek vice podporovany odborafi),
ale také podpora informovanosti ob¢anti o zelené transformaci a souvisejicich moZnostech pro né (pozadavek vice akcentovany neorganizovanymi zaméstnanci).

Z receného mimo jiné vyplyva, Ze clenové odboru se v téchto poZadavcich ve vétsi mire vztahuji k tradicni roli odborti, nez neorganizovani zaméstnanci — totéz plati i pro celkové méné
zastoupené pozadavky jako je posilovani rozhodovacich pravomoci zaméstnancti v podnicich ¢i rozsifovani po¢tu odborovych organizaci na pracovistich.

Nejslabéji zastoupené pozadavky jsou branéni zménam za cilem udrZeni pracovnich mist, ale také budovani alianci s neziskovym sektorem.

Z porovnani mezi kategoriemi zaméstnancl vyplyva, Ze pro kvalifikovanéjsi ¢ast z nich je castéjsi pozadavek dalSiho vzdélavani, zprostfedkovavani socialniho dialogu ve firmach i

posileni spoluprace se zaméstnavateli na realizaci EGD. Méné kvalifikovana ¢ast zaméstnancti pak intenzivnéji akcentuje socidlni poZadavky — oproti jinym skupinam zejména zmény
dotacnich pravidel, ale také zkraceni pracovni doby (tento poZadavek sdileji zejména s uredniky).

Za specifické Ize oznacit pracovniky v zemédélstvi, lesnictvi a rybafstvi, ktefi vétSinu poZzadavkl oznacovali v mensi mife, neZ ostatni zaméstnanci, s vyjimkou vzniku zelenych
pracovnich mist, poradenstvi pro obc¢any ¢i spolurozhodovani zaméstnancd v podniku. Zaméstnanci v ozbrojenych silach pak vyrazné ¢astéji vidi jako cestu vytvafeni navrhti zakont a
lobbovani za jejich pfijeti, coZ pravdépodobné souvisi s faktem, Ze ozbrojené sily jsou soucasti statniho aparatu.
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Doplnkové otazky

Zaruky pro zameéstnance, Energeticka druzstva




jak by se méla resit situace lidi, kteri kvuli
ekologické transformaci prijdou o zamestnani

Témeér dvé tretiny dotdzanych jsou toho ndzoru, Ze v pripadé ztraty zaméstnani kvuli ekologickym opatfenim by stdt mél pomahat formou rekvalifikacnich
kurz( a asistence s hledanim nové prace. Témér tretina pak uvedla, Ze adekvatni by ze strany statu byly komplexni zaruky s ohledem i na zachovani Zivotni
urovné. Pouze 10 % dotazanych bud nevi, nebo si nemysli, Ze by mél v popsané situaci stat zasahovat. Odborari maji ¢astéji vyprofilovany nazor smérem k

jednomu z krajnich reseni. Nejstarsi respondenti (55+) by od statu ¢astéji (34 %) ocekdavali komplexni zaruky, nez respondenti mladsi 34 let (22 %).

a—— T

m Stat by situaci nijak fesit nemél a tito lidé by si méli sami hledat uplatnéni na bézném trhu prace

= Stat by mél témto lidem zptistupnit rekvalifikacni kurzy a asistenci pfi hledani zaméstnani
m Stat by mél témto lidem poskytnout komplexni zaruky uplatnéni a zachovani Zivotni drovné

Nevim, neumim odpovédét

EO4. Jak by podle Vas bylo nejvhodnéjsi fesit situaci lidi, ktefi v souvislosti s ekologickou transformaci pfijdou o zaméstnani? 8 statisticky vyznamny rozdil na

hladiné 95 %
N = 1014 odborari, N=5018 zaméstnanci; zobrazena % respondent( Vécné vyznamny rozdil
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jak by se méla resit situace lidi, kteri kvuli
ekologické transformaci prijdou o zamestnani

Kéd ISCO

Nejvice solidarni Fesen by od stdtu zamistoanciv ozbrojenyeh sicn 00 [T I T T
Castéji ocekavali montéfri a strojni Zékonodareci a fidici pracovnici 01 “““
pracounici (35 %), lidé ve sluzbiich a specaite 02 [ I S T
prodefi (34 %) a nekvalifikovani Technicia o racounics 03 [ I T
procownci(33.%). oresnic o[ I IR
Naopak Cisté trzni feSeni bez pomoci Kvalifikovani pracovnici v zemédélstvi, 06 “““

lesnictvi a rybarstvi
statu se Castéji zda vhodné Fidicim y .

femesincaopraviri 07 [ I T
racovniklim (16 %) a pracovnikiim v

zemeédélstvi, lesnictvi a rybarstvi (17 %).

m Stat by situaci nijak fesit nemél a tito lidé by si méli sami hledat uplatnéni na bézném trhu
Pro cestu podpory a asistence jsou prace
= Stat by mél témto lidem zpfistupnit rekvalifikacni kurzy a asistenci pfi hledani zaméstnani

nejcastéji specialisté (70 %).
m Stat by mél témto lidem poskytnout komplexni zaruky uplatnéni a zachovani Zivotni Gdrovné

Nevim, neumim odpovédét
EO4. Jak by podle Vas bylo nejvhodnéjsi fesit situaci lidi, ktefi v souvislosti s ekologickou transformaci pfijdou o zaméstnani?
00 N=77, 01 N=160, 02 N=996, 03 N=1157, 04 N=756, 05 N=900, 06 N=59, 07 N=610, 08 N=968, 09 N=348 ; zobrazena % respondent

Statisticky vyznamny rozdil na
hladiné 95 %
Vécné vyznamny rozdil
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zajem o vstup do energetického spolecenstvi

Respondenti odpovidali také na otazku, zda (a pfipadné za jakych podminek) by méli zdjem pridat se do energetického spolecenstvi. Nepodminéné odpovédi
byly zastoupeny velmi vyrovnané: 30 % proti, 29 % pro. Clenové odbort jsou moznosti obecné naklon&néjsi. TEmér tretina (32 %) je vylozené pro, dal3i vice
nez ctvrtina (26 %) by byla pro, kdyby ¢lenem spolecenstvi byl bud zaméstnavatel (18 %), nebo odborova organizace (8 %). Témér tretina (32 %)
nesdruzenych zaméstnancu je vyloZené proti. K Ucasti na energetickém spolecenstvi by se jich nechala inspirovat necela pétina: 13 % zaméstnavatelem a4 %
odborovou organizaci. Pro energetické spolecenstvi jsou vyrazné €astéji muzi (38 %) nez zeny (18 %). VyloZzené proti jsou €astéji starsi (39 % od 55 let) nez

mladsi (27 % do 34 let). Napfic kraji se odpovédi lisi pouze minimalné.

Ano, pokud by soucasti spolecenstvi byl i m(j zaméstnavatel

® Ano

Ano, pokud by do spolecenstvi byla zapojena odborova organizace
= Ne

Nevim

EO5. Mél(a) byste zajem vstoupit do energetického spolecenstvi (skupina osob, ktera investuje do zdroje energie, typicky fotovoltaiky na stfechach ¢lenl spolecenstvi, a zajistuje si tak

pokryti ¢asti spotreby energie ¢i vydélava na dodavkach do sité)? Statisticky vyznamny rozdil na
hladiné 95 %

N = 1014 odborati, N=5018 zaméstnanci; zobrazena % respondentu Vécné vyznamny rozdil
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zajem o vstup do energetického spolecenstvi

Pro vstup jsou nejcastéji lidé v ozbrojenych Kéd 1SCO

silach (39 %), specialisté (36 %) a techniéti ~ Z3mestnanciv ozbrojenych silach
pracovnici (35 %). Zajem &ast&ji nemaji Zakonodarci a Fidici pracovnici
pracovnici ve sluzbach a prodeji spolu se Specialisté
zdkonodareci a Fidicimi pracovniky (34 %). Technicti a odborni pracovnici
Zameéstnavatelem by se rozdilem tridy Ufednici
nejspise nechali presvédcit pracovnici v

zemédélstvi, lesnictvi a rybaFstvi (26 %). Kvalifikovanipracovnici v zemédélistvi,
lesnictvi a rybafstvi

Pracovnici ve sluzbach a prodeji

Remeslnici a opravafi

Ze strany odborovych organizaci by se Obsluha strojli a zafizeni, montéfi

nechali pfesvedcit casteji montéria Pomocni a nekvalifikovani pracovnici
obsluha strojti (7 %), nejméné naopak
specialisté (2 %), technicti/odborni

pracovnici a femeslnici s opravafi (3 %).
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= Ano

Ano, pokud by soucasti spolecenstvi byl i mlj zaméstnavatel
= Ano, pokud by do spolecenstvi byla zapojena odborova organizace
= Ne

Nevim

MEDIAN

EO5. Mél(a) byste zajem vstoupit do energetického spolecenstvi (skupina osob, ktera investuje do zdroje energie, typicky fotovoltaiky na stfechach ¢lenl spolecenstvi, a zajistuje si tak
pokryti ¢asti spotreby energie ¢i vydélava na dodavkach do site)? Statisticky vyznamny rozdil na

hladiné 95 %
00 N=77, 01 N=160, 02 N=996, 03 N=1157, 04 N=756, 05 N=900, 06 N=59, 07 N=610, 08 N=968, 09 N=348 ; zobrazena % respondentl

Vécné vyznamny rozdil



zastupci zameéstnavatelu




vztah firem k ekologii

Zastupci zaméstnavatell popsali pristup vlastni spolecnosti k ekologické problematice: témér tretina z nich se nepftiklonila ani k proaktivnimu, ani k pasivnimu pfistupu. Témér polovina

dotazanych proklamuje, Ze se na ekologicka feSeni zaméruje a umistila se tak v zeleném spektru skaly.
Ve vétsich firmach (pfes 100 zaméstnanci) se dotazani €astéji hlasili k zelenym pristuptm (49 %, v mensich firmach 44 %).

K minimalnim, nezbytnym opatrenim inklinuji zejména zaméstnavatelé z Olomouckého (26 %), Libereckého (24 %), Pardubického (23 %), Plzenského (22 %) a Moravskoslezského (21 %)

kraje. Vice nez pétina zaméstnavatell se naopak k proaktivni implementaci zelenych feseni hlasi v Karlovarském (24 %), JihoCeském (23 %), a opét i Pardubickém (23 %) kraiji.

Z hlediska odvétvi se méné casto za aktivné ekologicky jednajici oznacily spole¢nosti podnikajici ve stavebnictvi (37 %).

__

] m2 =3 =4 m5

1 = Uvnitf nasi organizace se
cilené zamérujeme na ekologické
chovani a implementaci zelenych

feseni

5 = Zelend feseni a ekologické
chovani nase organizace resi
pouze v mire, kterou uklada zakon

QO00ZB. Jak byste popsal(a) Vasi firmu z hlediska jejiho vztahu k ekologii? Na Skdle oznacte, ktery vyrok vice plati o Vasi organizaci:
N = 534 zastupci zaméstnavatell; zobrazena % respondentu
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chapani EGD — emise a termin dosazeni uhlikové
heutrality

Zastupci zaméstnavatelll odpovidali na stejné otazky testujici chdpani EGD, jako zaméstnanci. Ze dvou vyrok( méli oznacit ten, ktery povazuji za pravdivy, pfipadné uvést, ze
nevédi. Pravdivy vyrok je uveden vidy vlevo zelenou barvou, nepravdivy ¢ervené vpravo.

Témér 60 % zastupcl firem spravné chape EGD jako komplexni proces.

Castéji se chybovalo v dohodou vytyéeném roce neutrality emisi sklenikovych plynd. V této otdzce se zmylila i polovina dotdzanych manazer(, jejichZ ¢innost p¥imo souvisi s
ekologickou udrzitelnosti. Reditelé a pracovnici managementu v sekcich nesouvisejicich s ekologii ¢astéji spravné uvadéli, ze dle EGD ma neutralita nastat v roce 2050.

Témér polovina (47 %) zaméstnavatell Karlovarského kraje se mylné domniva, Ze se EGD zasazuje o snizeni emisi skrze omezeni dopravy. Napfic kraji si tuto moznost mysli v
praméru 24 % dotazanych.

Vedeni mensich firem si ¢asté&ji uvédomuje, Ze zména klimatu se tyka celého svéta veéetné CR (80 %), nez vedeni firem s vice nez 100 zaméstnanci (71 %).

hospodarstvi jako komplexni proces

EGD se zabyva Cisté snizenim emisi

Hlavnim cilem je snizeni emisi Hlavnim cilem je sniZzeni emisi
sklenikovych plynti v EU na neutralni sklenikovych plynti v EU na
uroven do roku 2050 neutralni uroven do roku 2030
Nevim

QO01Z. Mozna jste jiz slySel/a o dokumentu pfijatém Evropskou Unii, ktery se nazyva Zelena dohoda pro Evropu (anglicky European Green Deal). Nize jsou uvedeny vyroky, které popisuji
vychodiska a principy Zelené dohody pro Evropu (dale EGD), z nichz nékteré jsou pravdivé a jiné nepresné ¢i nepravdivé. Z kazdé dvojice vyrokd prosim vyberte ten, ktery podle vas
pravdivé popisuje principy EGD, popf. uvedte, Ze nevite.

N = 534 zastupcl zaméstnavatell; zobrazena % respondent
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chapani EGD - vyuzivani zdroju a doprava

Jako prosty plan zmény energetickych zdrojli vnima EGD vétsi pétina zaméstnavateld (22 %), jako zefektivnéni ¢erpani zdroju jej vnima nadpoloviéni
vétsina (54 %). Tento aspekt EGD vyrazné nejméné chapou zaméstnavatelé Usteckého kraje (31 %), nehledé na odvétvi firmy.

Jako plén zohlednujici budoucnost mobility EGD mezi zaméstnavateli spravné chdpe jesté o néco vétsi nadpolovicni vétsina (59 %). Toto pochopeni je
zejména rozsirené mezi zameéstnavateli v odvétvich Uzce souvisejicich s logistikou — mezi dopravci a firmami ve skladovani a pohostinstvi je mira

pochopeni 80 %. Mezi zemédélci, rybafi a lesniky dokonce 87 %. U této otazky respondenti nejcastéji chybovali v Karlovarském kraji (47 %). Napfic kraji
uvedlo tuto chybnou moznost 24 % dotazanych.

EGD stavi na planu efektivné
vyuZivat zdroje, véetné recyklace
a renovace Ci uzpisobeni stavajici

infrastruktury.

Cilem EGD je zménit zdroje
vyuzivané energie (z fosilnich na
alternativni zdroje), dalSimi
otazkami se nezabyva

Cilem EGD je udrzeni mobility diky “ Cilem EGD je omezeni mobility

rozsifeni verejné dopravy a obyvatel EU (omezeni dopravy a
tim sniZeni emisi)

zefektivnéni vyuziti energie

Nevim

QO01Z. Moina jste jiz slySel/a o dokumentu prijatém Evropskou Unii, ktery se nazyva Zelena dohoda pro Evropu (anglicky European Green Deal). NiZe jsou uvedeny vyroky, které popisuji

vychodiska a principy Zelené dohody pro Evropu (dale EGD), z nichZ nékteré jsou pravdivé a jiné nepresné ¢i nepravdivé. Z kazdé dvojice vyrokd prosim vyberte ten, ktery podle vas
pravdivé popisuje principy EGD, popf. uvedte, Ze nevite.
N = 534 zastupcl zaméstnavatell; zobrazena % respondent
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chapani EGD - dopady klimatické zmeény a podpora
pro ohrozené skupiny

TéméF Etyfi z péti zastupcd zaméstnavateld chapou, e zména klimatu se dotyka celého svéta v¢. Ceské republiky, pouze 9 % si mysli, Ze v mirném podnebi
se projevovat nebude.

Nazor, Ze se klimatickd zména bude dotykat celého svéta €astéji zastavaji zastupci mensich firem (80 %), neZ vedeni firem s vice nez 100 zaméstnanci (71
%).

Naopak pouze 2/5 zastupcl zaméstnavatelll védi, Ze soucasti EGD je podpora pro ohroZené regiony a spolecenské skupiny, 1/3 se pak domniva, Ze tomu tak
neni.

Zména klimatu se zasadné tyka vsech i;:_)::i;_li';zzt: :Zl?t:fy?czr:;z(:‘l:a:
kontinentt a jejich obyvatel, a to v
vcetné Evropy a zemi v mirném - eliko3 maii mirmé podneb
klimatickém pdasu, tedy i CR ) J P

Soucasti EGD je podpora pro regiony
a spolecenské skupiny, kterych se “ “ EGD fesi jen samotnou ekologickou
zmény spojené s ekologickou transformaci, nikoli jeji dusledky pro
transformaci budou dotykat a ménit obyvatele (zdraZovani,

jejich zivotni podminky Nevim nezaméstnanost)

QO01Z. Mozna jste jiz slySel/a o dokumentu prijatém Evropskou Unii, ktery se nazyva Zelena dohoda pro Evropu (anglicky European Green Deal). NiZe jsou uvedeny vyroky, které popisuji
vychodiska a principy Zelené dohody pro Evropu (dale EGD), z nichZ nékteré jsou pravdivé a jiné nepresné ¢i nepravdivé. Z kazdé dvojice vyrokl prosim vyberte ten, ktery podle vas
pravdivé popisuje principy EGD, popf. uvedte, Ze nevite.

N = 534 zastupcl zaméstnavatell; zobrazena % respondent
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pripravenost firmy na implementaci EGD

Témér polovina zastupci zaméstnavatel( hodnoti svou firmu jako rozhodné nebo spiSe pfipravenou na zmény, které pfinese implementace EGD.

Nejvic firem je dle ndzoru svych predstavitel(l pfipraveno v JihoCeském (70 %) a Pardubickém (69 %) kraji. Naopak spiSe nebo viibec nepfipraveni jsou dle

svych slov Castéji zaméstnavatelé v kraji Kralovéhradeckém (52 %), Vysocina (50 %) a Moravskoslezském (49 %).

Mensi zaméstnavatelé s persondlnimi stavy do 100 lidi ¢astéji nevi, jak si jejich spole¢nost co do pripravenosti stoji (6 %). U vétSich firem se bud k

optimistickému nebo k pesimistickému hodnoceni pfiklonili vSichni dotazani.

m Rozhodné je pfipravena SpiSe je pfipravena = SpiSe neni pfipravena = Vlbec neni pfipravena Nevim, neumim posoudit

QO02ZA. Rekl(a) byste, Ze je Vase firma pfipravena na zmény, které pfinese implementace EGD?
N = 534 zastupcl zaméstnavatell; zobrazena % respondent
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realizované kroky k naplnovani cilu EGD

Snizeni mnoZstvi produkovaného odpadu, nebo nalezeni jeho druhotného vyuziti [N Y =
Snizeni emisi CO2 v produkénim procesu firmy (napf. optimalizace energ. narocnosti) [[INNNNNNEENFIF I DL T e
Skoleni zaméstnanc(i pro praci s novymi (ekologickymi) technologiemi | 25 | 383 1 23
Implementace novych (ekologickych) technologii [INNEFZ N D " v
Zjistovani a analyzovani informaci o budoucich nutnych zménach - 24 I 43 1 22 ]
Zvyseni podilu energii z obnovitelnych zdrojl energie na vstupu (elektrina, teplo, dalsi) [ 22 |} 33 1 24 |
Rozsifovani socidlniho dialogu ve firmé — zahrnuti zaméstnanc(i do rozhodovani [ 22 I 28 I 36 |
Zmény v ramci dodavatelského fetézce, zmény nakupovanych surovin [ IINNNENFITE DT T ' s
Vytvareni vlastnich zdroji obnovitelné energic IR D ey
Ekologicky audit fungovani firmy |2 DT I - y A
VyuZzivani dotaci a jiné finan¢ni podpory podporujici spravedlivou transformaci 17 I 43 1 24 |
Komunikace s politiky nebo zastupci zaméstnavatell ohledné vyzev, které EGD pfinasi . 14 | 23 1 42 |
VytvoFeni novych &sti firmy/produkénich procesc [EGEYEE DTN - T
Zastaveni/zruseni ¢asti firmy/produkéniho procesu ' 8 | 14 |} 52 ]

m Jiz realizujeme = Planujeme realizovat m Nepldnujeme realizovat Netyka se

Q02ZB. Do jaké miry Vase firma realizuje nasledujici kroky ve vztahu k naplfiovani cil(l EGD, resp. dosazeni ekologické udrzitelnosti?

N = 534 zastupcl zaméstnavatell; zobrazena % respondent(, sefazeno od nejvyssiho podilu jiz realizovanych kroku
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realizované kroky k naplnovani cilu EGD

Zastupci zaméstnavatel( jako jiz realizované kroky k dosazZeni udrzZitelnosti uvadéji snizeni mnozstvi produkovaného odpadu ¢i jeho druhotné vyuziti —
tento krok uvedla témér polovina z nich.

Déle je to sniZeni emisi sklenikovych plynl v produkénim procesu firmy, Skoleni zaméstnanct na ekologické technologie, implementace ekologickych
technologii ¢i zjistovani informaci o budoucich nutnych zménach. Vétsinu dalich jmenovanych opatfeni uvedla pfiblizné 1/5 zastupc zaméstnavateld.

Co se tykd planl do budoucna, objevuje se nejcastéji vyuzivani dotaci €i jinych forem finan¢ni podpory spravedlivé transformace, a ddle jiz vySe zminéna
implementace novych technologii a zjisStovani informaci o zméndach.

Témér 2/3 zastupclh zaméstnavatell také uvedly, Ze realizuji ¢i planuji zvyseni podilu vyuZivani energie z obnovitelnych zdroju, polovina z nich také
realizuje Ci planuje rozsifovani socialniho dialogu ve firmé.

Nejméné se objevovala komunikace s politiky ¢i zastupci zaméstnavatell a vytvareni ¢i ruseni soucasti firmy.
Jak aktudlni realizaci vétsiny nabizenych opatteni, tak jejich planovani systematicky castéji uvadéji zastupci firem nad 100 zaméstnancu.

S dotacni podporou pocitaji do budoucna nejsilnéji zemédélci (70 % z nich takto odpovédélo), vytvoreni nové ¢asti firmy v souvislosti s ekologickou
transformaci pak planuje 38 % firem ve zpracovatelském primyslu (priimér je 26 %). Jiz realizované rozsireni socidlniho dialogu ve firmé deklaruje 43 %
firem (primér 22 %) z odvétvi dopravy, skladovani, ubytovani a pohostinstvi, tyto firmy také nej¢astéji deklaruji zmén