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Ministerstvo PT RHSD CR pro pracovnépravni vztahy,

préce a socialnich véci kolektivni vyjednavani a zaméstnanost

ZAPIS

z jednani Pracovniho tymu pro pracovnépravni vztahy, kolektivni vyjednavani
a zaméstnanost (dale jen ,Pracovni tym"“)

dne 13. cervence 2026 od 13:00 hodin
formou videokonference a prezenéné (mistnost €. 302, MPSV)

Pritomni — prezencni listina z jednani (viz pfiloha)

Zahajeni jednani

Vedouci pracovniho tymu, vrchni feditelka sekce legislativy Mgr. Dana Rouckova (MPSV),
zahdjila jednani a privitala pfitomné Gcastniky jednani. Predstavila body programu jednani.
Informovala o zruseni planovaného plenarniho zasedani RHSD a uvedla, ze projednavané
materialy zUstavaji aktualni. Pfipomnéla, Ze navrh nafizeni vlady o minimalni mzdé musi byt
pred predlozenim vladé projednan se socialnimi partnery v RHSD CR.

V nasledné diskusi se Uc¢astnici zajimali o dGvody zruseni plenarniho jednani RHSD a o uc¢ast
pana Weinsteina na jednani pracovniho tymu.

Stiedula (CMKOS) uvedl, e o ddvodech zru$eni nebyli socialni partnefi informovani,
a oznaCil postup za nestandardni. Soucasné vznesl namitku proti ucasti pana Libora
Weinsteina (pfedseda OS pozemni a letecké dopravy) bez predchozi dohody socialnich
partner(l a upozornil na nutnost respektovat statut RHSD a pravidla zastoupeni.

Ing. Wojnar (SP CR) a Vit Jasek (KZPS) podpofili pozadavek na dodrZovani pravidel
zastoupeni a zdUraznili, Ze pfipadné rozsifeni okruhu Uc€astniki by mélo byt pfedmétem
dohody socialnich partnert.

V navazujici diskusi socialni partnefi zdUraznili, Ze jejich namitka nesméruje viuci osobé pana
Weinsteina, ale vUcéi principu jeho pozvani bez pfedchozi dohody socialnich partnert. Uvedli,
Ze pravidla zastoupeni jsou zakotvena ve statutu RHSD a predstavuji jeden ze zakladnich
principl fungovani tripartity. Zaznél pozadavek, aby pripadné rozsifovani okruhu ucastniku
bylo transparentné projednano a odsouhlaseno socialnimi partnery. Byla vyjadiena obava, ze
GUBast dalSich subjekti bez predchozi dohody mlze vyvolavat otazky ohledné
reprezentativnosti a legitimity zastoupeni jednotlivych organizaci.

Mgr. David Kadeéka (MPSV) informoval, e pokyn ke zruseni jednani obdrzel z Ufadu viady
bez bliz§iho odlvodnéni a Ze novy termin ma byt stanoven v pribéhu srpna. Soucasné
prislibil, Ze namitky socialnich partnert budou ministru prace a socialnich véci predany.

VR Mgr. Rouékova (MPSV) uvedla, e G&ast pana Weinsteina vychéazela z komunikace
s ministrem prace a socialnich véci.

Bylo dohodnuto, Ze otazka Ucasti dalSich subjektd na jednanich PT RHSD bude dale
projednana na urovni pfedsednictva RHSD.
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Schvaleny program jednani

1. Stav trhu prace ve vazbé na demograficky vyvoj a zahrani¢ni zaméstnanost

2. Navrh nafizeni vlady o koeficientu pro vypocet minimalni mzdy v roce 2027
a 2028 :

3. Rizné

K bodlim programu iednéni

Ad 1. Stav trhu prace ve vazbé na demograficky vyvoj a zahraniéni zaméstnanost

Uvodni prezentace materialu

VR JUDr. Vanasek (MPSV) predstavil material zaméfeny na dopady demografického vyvoje
na trh prace. Uvedl, Ze podle aktudlnich projekci Ize v pfistich deseti letech oCekavat pokles
pracovni sily pfiblizné o 140 tisic osob. Ve srovnani s prfedchozi dekadou je v8ak oCekavany

pokles mirngjsi.
Zduraznil, Ze v minulych letech byly negativni dopady demografického vyvoje vyznamné

kompenzovany rastem ekonomické aktivity obyvatelstva a zahrani¢ni zaméstnanosti. Do
budoucna v§ak budou tyto zdroje postupné narazet na své limity.

Za dulezita témata oznacil zejména:
o vyssi ekonomickou aktivitu seniorq,
o dals$i vzdélavani a rekvalifikace,
o efektivnéjsi vyuziti domacich zdroju pracovni sily,
e zahraniéni zaméstnanost,
¢ lepsi sladéni nabidky a poptavky na trhu prace.

Soucéasné informoval o pfipravovanych zménach v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti
a dal$iho vzdélavani a pozval socialni partnery k diskusi nad pfipravovanymi opatrenimi.

Informoval rovnéz, Ze socialni partnefi budou mit moznost k pfipravovanym navrhim uplatnit
své pfipominky v ramci navazujicich odbornych jednani a nasledné& poskytnout zpetnou vazbu
k navrhovanému sméru zmén.

RO Ing. Satava M.A. (MPSV) predstavil hlavni zavéry demografickych projekei, které byly
podkladem pro zpracovani materialu. Uved|, Ze podle dostupnych prognéz Ize v nasledujicich
deseti letech oéekavat pokles poétu osob na trhu prace pfiblizné o 140 tisic. Ve srovnani
s pfedchozi dekadou by véak mél byt tento pokles vyrazné mirnéjsi. Zatimco v minulém obdobi
byl Ubytek osob v produktivnim véku nékolikanasobné vyssi, v nasledujicich letech by mél byt
vyvoj stabiln&jsi.

Sou&asné upozornil, Ze negativni dopady demografického vyvoje byly v minulosti vyznamné
kompenzovany rGstem ekonomické aktivity obyvatelstva. Tento faktor bude podle MPSV
plsobit i nadale, jeho schopnost vyrovnavat Ubytek pracovni sily se v8ak bude postupné
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snizovat. Rist ekonomické aktivity jiz nebude tak dynamicky jako v pfedchozich letech, a proto
bude nutné hledat dalsi zdroje pracovni sily.

Za vyznamné rezervy oznacil zejména vysSi zapojeni nékterych skupin obyvatel do
pracovniho procesu, predev$im starSich pracovnikil a osob v dichodovém véku. Upozornil,
Ze mira zaméstnanosti seniorti v Ceské republice stale nevyuZiva plny potencial této skupiny
obyvatel a pFedstavuje jeden z néstrojl‘], jak celit o&ekavanému nedostatku prabovnich sil.

ZdUraznil rovnéz, Ze material se zaméfuje predevS§im na kvantitativni stranku nabidky
a poptavky na trhu prace. Vedle poctu dostupnych pracovniku je v8ak podle MPSV neméné
dulezita také kvalita a struktura pracovnich sil, zejména z hlediska kvalifikace, dovednosti
a schopnosti reagovat na ménici se pozadavky zaméstnavatelll. Z tohoto pohledu povazuje
MPSV za kli¢ové dalsi vzdélavani, rekvalifikace a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti, ktera
mohou napomoci lep§imu sladéni nabidky a poptavky na trhu prace.

Diskuse

Ing. Wojnar (SP CR) ocenil pravidelné predkladani obdobnych analyz a uved|, ze material
potvrzuje dlouhodobé trendy souvisejici se starnutim populace a nedostatkem pracovni sily.
Podle jeho nazoru by se dal$i prace méla zaméfit vice na konkrétni opatreni a jejich dopady.

Navrhl 'vytvofeni pracovni skupiny zabyvajici se dlouhodobé problematikou nabidky
a poptavky na trhu prace. Zd(raznil vyznam zahraniéni zaméstnanosti a upozornil na potfebu
lepsiho vyuziti kvalifikace zahrani¢nich pracovniku.

V dals$i diskusi upozornil na vyznam celozivotniho vzdélavani a navrhl, aby material obsahoval
také prehled navazujicich krokl a pfipravovanych aktivit MPSV.

Stiedula (CMKOS) upozornil, Ze vyrazny narlst zahraniéni zaméstnanosti v poslednich letech
neved! k rastu nezaméstnanosti, coz podle néj zasluhuje podrobnéjsi analyzu. Navrhl vice
sledovat strukturu zaméstnanosti zahrani¢nich pracovnikl a profesni segmenty, ve kterych se
uplatiuiji.

Souéasné upozornil na rozvoj platformové ekonomiky a novych forem prace, u nichz mize
dochéazet k obchazeni standardnich pracovnépravnich a odvodovych pravidel, coz muze mit
dopady na rovné podminky na trhu prace i na financovani socialnich systému.

V oblasti zaméstnanosti rodi¢t zminil zahrani¢ni zkusenosti se zkracenymi tvazky a upozornil,
ze samotny pocet zkracenych Uvazkl nelze automaticky povazovat za ukazatel flexibility trhu
prace.

Vyznamnou ¢ast svého vystoupeni vénoval dopadim automatizace a umélé inteligence.
Pripomnél diivéjsi zavéry projektu Prace 4.0 a pozadoval jejich aktualizaci. ZdUraznil, Ze vedle
technologického pokroku je nutné vénovat zvySenou pozornost rekvalifikacim a celoZivotnimu
vzdélavani.

V dal$i &asti diskuse upozornil na problematiku zaméstnavani osob starsich 50 let a zd{raznil
potfebu analyzovat skute¢né dlivody jejich odchodu z trhu prace. Uved|, Ze situace se vyrazné
li$i podle typu profesi a regionalni struktury ekonomiky.
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Souc¢asné upozornil, Ze nesoulad mezi nabizenymi pracovnimi misty a uchazeci o zaméstnani
nemusi byt zplsoben pouze kvalifikaéni strukturou pracovni sily, ale také regionalnimi rozdily
mezi nabidkou pracovnich mist a dostupnosti pracovnikd. Zdiraznil proto potfebu zohledhovat
pfi hodnoceni trhu prace také regionalni aspekty zaméstnanosti.

Jasek (KZPS) uvedl, ze samotny pocet zkracenych Uvazkd neni vhodnym ukazatelem kvality
trhu prace. Za dllezitéjsi povazuje vytvareni podminek, aby lidé mohli pracovat v rozsahu,
ktery jim vyhovuje. Zdlraznil vyznam dostupnych sluzeb péce o déti.

K otazce umélé inteligence uvedl, Ze jeji dopady budou postupné a Ze v nékterych pfipadech
muze pomoci fesit budouci nedostatek pracovni sily.

Soucéasné zdUraznil, Ze by stat mél vytvaret podminky pro delsi ekonomickou aktivitu starsich
osob, nikoliv pouze diskutovat o véku odchodu do dlichodu.

Soucasné pfipomnél dlouhodoby nesouhlas zaméstnavatelské strany se snizovanim veku
odchodu do dlichodu a zduraznil, Ze prioritou by mélo byt vytvareni podminek umoznujicich
lidem pracovat déle v zavislosti na jejich zdravotnim stavu a individualni situaci.

Ing. Sedlaéek (ASO) a Mgr. Ing. Sefrankova (SP CR)

Oba diskutujici upozornili na vyznam celoZivotniho vzdélavani a rekvalifikaci. ZdUraznili
potifebu pfipravovat zaméstnance na zmény vyvolané automatizaci a technologickym
pokrokem.

Sefrankova (SP CR) poukazala na potfebu dale pracovat s vystupy analyzy a rozvinout ji o
zkoumani jevu, kdy znaéna ¢ast osob nevstupuje do starobniho diichodu pfimo z trhu prace,
ale po delSim obdobi ekonomické neaktivity. V tomto ohledu by bylo Zadouci identifikovat
konkrétni pfi¢iny neaktivity ¢i nezaméstnanosti v prfeddichodovém véku — tedy rozliSit, zda
prevliadaji bariéry objektivni (napf. zdravotni stav, péée o osobu blizkou, strukturaini
nedostatek vhodnych pracovnich pfilezitosti), ¢i faktory subjektivni (napf. nizka motivace k
adaptaci ¢i rekvalifikaci) — a s touto cilovou skupinou nasledné aktivné pracovat.

V prabéhu diskuse byla oteviena také otazka dlichodového systému a ekonomické aktivity
star§ich osob. Zastupci MPSV informovali, Ze vznika samostatna pracovni skupina
k diichodové problematice, do které byli socialni partnefi vyzvani nominovat své zastupce.
Prvni jednani pracovni skupiny se predpoklada b&hem druhé poloviny zafi.

Diskutovana byla rovnéz problematika naroénych profesi. Bylo uvedeno, Ze pfipravovana
legislativa zavadi evidenci zaméstnancl vykonavajicich rizikové prace, ktera by méla vytvorit
datovou zakladnu pro dal$i odbornou diskusi o pracovnich podminkach, dlouhodobych
dopadech vykonu naro¢nych profesi a pfipadnych opatienich v oblasti dichodového pojisténi.
Ugastnici se shodli na vyznamu kvalitnich a dostateéné podrobnych dat pro dalsi rozhodovani.

vvvvvv

a souvisejicich materidlll zabyvajicich se dopady automatizace, digitalizace a umélé
inteligence na trh prace. Diskutujici upozornili na potfebu identifikovat profese nejvice
ohrozené technologickymi zménami a navrhnout odpovidajici opatfeni v oblasti vzdélavani,
rekvalifikaci a zaméstnanosti.
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V diskusi zaznéla rovnéz otazka dlouhodobého financovani socialnich systémua v pripadé
postupného nahrazovani ¢asti lidské prace technologiemi. Bylo upozornéno, Ze vedle otazky
zaniku nékterych pracovnich mist bude nutné vénovat pozornost také vzniku novych profesi
a pfipravenosti pracovni sily na zmény struktury zaméstnanosti.

Diskuse k zahraniéni zaméstnanosti

Soucasti diskuse byly také mozné dopady budouciho vyvoje valky na Ukrajiné na  ¢esky trh
prace. Bylo konstatovano, Ze vyznamna &ast osob s dodasnou ochranou mize v Ceské
republice zUstat dlouhodobé i po skonceni konfliktu, a Ze je proto nezbytné v€as pfipravovat
scénare dalsi integrace téchto osob do trhu prace i souvisejicich systém verejnych politik.

Ing. Wojnar (SP CR) upozornil na nutnost véas pfipravit legislativni fe$eni umoziujici
pokracovani jejich pobytu a zaméstnavani po skonéeni rezimu do¢asné ochrany.

Mgr. Ing. Sefrankova (SP CR) doplnila, Ze obdobné pozadavky zaznély také na pracovnim
tymu RHSD pro zameéstnavani zahrani¢nich pracovnikll. Upozornila zejména na rizika pro
socialni sluzby, zdravotnictvi a dalSi sektory v€etné primyslovych, které jsou zavislé na
zahraniénich pracovnicich. V tomto smyslu SP CR na pfedmétném jednani pracovniho tymu
navrhl, aby byl v mezidobi do ukonéeni rezimu do¢asné ochrany pfipraven jiny druh pobytu s
vhodné nastavenymi parametry, ktery by byl uréen $irokému okruhu pracovniki (souasnych
drziteld DO), ktefi jsou jiz integrovani na trhu prace v CR, av8ak nesplfiuji velmi pfisné
podminky pro ziskani zvlastniho dlouhodobého pobytu.

JUDr. Jitka Hejdukova (SP CR) doplnila, Ze v ramci PT RHSD pro zaméstnavani
zahranic¢nich pracovniku byla zduraznéna potreba rychlého vyrizeni pfechodu z DO a nutnost
ziskat data o struktufe zaméstnanosti osob s DO (zejména o odvétvich jejich plusobeni a vysi
vydelkl), ktera by méla slouzit jako zaklad pro nastaveni podminek nového pobytového
konceptu. Tyto osoby zarovert mnohdy pracuji na pozicich, které neodpovidaji jejich kvalifikaci
— systém by mél umoznit plné vyuziti jejich odborného potencialu, coz vyzaduje aktivni praci s
timto jevem v ramci reformy procest uznavani kvalifikaci.

VR Mgr. Rouékova (MPSV) uvedla, Ze Ministerstvo vnitra si je této problematiky védomo a ze
Ize prfedpokladat pfipravu navazujicich feseni.

VR Ing. Merhautova, MBA (MPSV) upozornila, Ze pfipadné zmény pobytového statusu budou
mit dopady i na systém socialni podpory.

VR JUDr. Vanasek (MPSV) uved|, e MPSV situaci priibézné sleduje a pfipravuje variantni
scénare dal§iho vyvoje. Soucasné upozornil, Ze ¢ast drziteld doCasné ochrany pusobila na
¢eském trhu prace jiz pred vypuknutim valky a institut do¢asné ochrany v radé pfipadl pfispél
k legalizaci jejich pobytového a pracovniho postaveni. Uvedl rovnéz, Ze tato skute€nost bude
muset byt zohlednéna pfi pfipravé budoucich scénaru vyvoje trhu prace.

Zavér k bodu 1

Pracovni tym zada MPSV o doplnéni materialu zejména o informace k duchodové
problematice, moznostem dfivéjSiho odchodu do dlchodu, pfipravované pracovni skupiné
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k problematice dfivéj$iho odchodu do dlchodu u naroénych profesi a evidenci rizikovych
praci, a evidence rizikovych praci, opatfenim v oblasti trhu prace v€etné pracovnich skupin
a dal$imu postupu v oblasti dopadli automatizace, digitalizace a umélé inteligence na trh
prace. Po zapracovani pfipominek bude material znovu predlozen socialnim partnerim.

Ad 2. Navrh nafizeni vlady o koeficientu pro vypocet minimalni mzdy v roce 2027 a 2028
Uvodni prezentace materialu

VR Ing. Merhautova, MBA (MPSV) pfedstavila navrh nafizeni vlady stanovujici koeficient
minimalni mzdy ve vysi 0,446 pro rok 2027 a 0,458 pro rok 2028. Uvedla, Ze navrh odpovida
mechanismu schvalenému v roce 2024 a smérfuje k dosazeni podilu minimalni mzdy na
prameérné mzdeé ve vysi 47 % v roce 2029.

Soudéasné informovala o vysledcich prfipominkového fizeni a o vyporadani pfipominek
jednotlivych subjektl.

Diskuse

Stiedula (CMKOS) uvedl, Ze navrzené koeficienty odpovidaji dfive dohodnutému
mechanismu. Souéasné v§ak kritizoval zruseni zaru¢enych mezd v soukromém sektoru, které
podle jeho nazoru nebylo souéasti plivodniho kompromisu socialnich partnerd.

Podpofil dalsi pfiblizovani minimalni mzdy evropskym doporué¢enim a upozornil na problém
propadani nékterych platovych tfid ve verejném sektoru pod trover minimalniho platu.

Rovnéz poukazal na skuteénost, Ze minimalni mzda v Ceské republice zaostava za nékterymi
okolnimi staty, zejména Polskem.

Ing. Wojnar (SP CR) uved|, e zaméstnavatelé respektuji dfive dohodnuty mechanismus
a nemaji k navrzenym koeficientim zasadni pfipominky.

Zduraznil vak, Ze minimalni mzdu je tfeba posuzovat v $irSich souvislostech, zejména ve
vztahu k socialnim davkam, dariovému systému a fungovani trhu prace. Soucasné upozornil
na vyznam dlouhodobé udrzitelnosti verejnych financi.

Jasek (KZPS) konstatoval, ze KZPS podporuje dodrzeni sjednaného mechanismu, avsak
nepovazuje za vhodné dal$i navy$ovani cilového podilu minimalni mzdy nad 47 % primérné
mzdy.

Déle zduraznil potfebu zachovat motivaéni rozdil mezi pfijmy ze zaméstnani a socialnimi
davkami a upozornil na rizika nadmérného rozsifovani skupiny zaméstnanct pobirajicich
minimalni mzdu.

Ing. Pikierska, CSc. (ASO) za Asociaci samostatnych odborl uvedla, Ze k materialu nema
zasadni pripominky a s navrzenymi koeficienty souhlasi.

VR Mgr. Rouékova (MPSV) informovala o pokradujicich jednanich tykajicich se platovych
tarif ve verejném sektoru. Uvedla, ze MPSV hleda moznosti, jak postupné odstranit situace,

cv v
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V diskusi dale zaznély rozdilné pohledy na budouci vyvoj minimalni mzdy. Odborova strana
zdUraznovala potfebu dalsiho pfiblizovani minimalni mzdy evropskym doporuéenim
a upozornovala na jeji relativné niz$i uroven ve srovnani s nékterymi okolnimi staty.
Zaméstnavatelské organizace naopak upozorfiovaly na potiebu zachovat motivaéni rozdil
mezi pfijmy ze zaméstnani a socidlnimi davkami, neprekracovat cilovou hranici 47 %
pramérné mzdy a posuzovat minimalni mzdu v SirSich souvislostech fungovani trhu prace
a verejnych financi. Pfes rozdilné nazory vSak zaznéla shoda- na respektovani jiz -drive
dohodnutého mechanismu vypoétu minimalni mzdy.

Zaveér k bodu 2

Pracovni tym bere material ,Navrh nafizeni viady o koeficientech minimalni mzdy pro roky
2027 a 2028" na védomi.

V diskusi zaznéla podpora zachovani dfive dohodnutého mechanismu vypoctu minimalni
mzdy. Soucasné byly otevieny souvisejici otazky zaru¢ené mzdy, platovych tarifli ve verejném
sektoru, katalogu praci a dlouhodobé udrzitelnosti systému odménovani.

Bylo dohodnuto pokracovat v odborné diskusi o platovych tarifech a souvisejicich legislativnich
zmeénach v ramci navazujicich jednani.

Ad 3. Ruzné

Ing. Brerikova (CMKOS) vznesla dotazy k budouci Upravé platovych predpisti a katalogu
praci. Upozornila, Ze navrhované vymezeni peer pracovnikll je podle odborl nejednoznacné
a Ze navrzené zarazeni do platovych tfid neodpovida naro¢nosti vykonavanych ¢innosti.

VR Mgr. Rouékova (MPSV) uvedla, Ze pfipominky budou dale projednany a vyporadany
v ramci pokraéujici pfipravy materialu.

V diskusi bylo rovnéz uvedeno, Ze problematika platovych tarifi souvisi s pfipravovanou
transpozici evropské smérnice o transparentnim odménovani. Zastupci MPSV upozornili na
potfebu dlouhodobé nastavit systém odménovani tak, aby jednotlivé slozky platu plnily sv(j
plvodni Ucel a nebyly vyuzivany k nahrazovani nedostatec¢né nastavenych zakladnich tarift.

VR Mgr. Rouékova (MPSV) ukonéila jednani, podékovala za téast a piinos do diskuse.
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V Praze dne 15. ¢ervence 2026

Zapsala Bc. Veronika Kotkova

vedouci Pracovniho tymu
vrchni feditelka sekce legislativy MPSV
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