CESKOMORAVSKA KONFEDERACE ODBOROVYCH SVAZU
JE TU PRO VAS

Cilem CMKOS je zlepsit integraci zahraniénich zaméstnancl do
pracovnépravnich vztahd na dzemi Ceské republiky. CMKOS klade
akcent na vzajemnou interkulturni komunikaci pfi minimalizaci diskri-
minacnich aspektll ze strany zaméstnavatell, pfedevsim s ohledem
na mzdovy a socialni dumping.

Zakladni odborové organizace a jejich zakonné moznosti vedeni
socialniho dialogu — kolektivniho vyjednavani v jednotlivych podnicich
a organizacich jsou duleZitym nastrojem pro minimalizaci nesprave-
dlivého jednani za strany zaméstnavatell. Uzaviené kolektivni smlouvy
v plném rozsahu garantuji pracovnépravni, socialni, mzdové a fadu
dalSich podminek pro viechny zaméstnance, véetné cizinca.

Cizinci mohou byt v Ceské republice ¢leny odbor(, a tim aktivné
ovliviiovat spolu s dalSimi ¢leny odborovych organizaci svoje pracovni
prostiedi a podminky, ve kterych zaméstnanciv Ceské republice pracuji.
Nezapominejte: kazdy ma pravo se odborové organizovat!
CESKOMORAVSKA KONFEDERACE ODBOROVYCH SVAZU
Namésti W. Churchilla 2, 130 00 Praha 3
doc. Ing. Pavel Janicko
Pravni a socialné ekonomické oddéleni CMKOS, Trh prace
E-mail: janicko.pavel@cmkos.cz

www.cmkos.cz
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Tato informacni sklddacka byla realizovdna v rdmci projektu
CMKOS 2019 ,,§ 320a ZP Il - CMKOS a interkulturni komunikace na trhu
prdce”, ktery je financovdna z prostfedki stdtniho rozpoctu CR
prostrednictvim MPSV CR.

Praha, duben 2019
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SLOUCENI RODINY, VASE STUDIUM, VARIANTY POBYTU, VZORY ZADOSTI

v/ SlouéeniVasirodiny

V pripadé slouceni vasi rodiny je potreba rozliSovat dlou-
hodobé vizum a dlouhodoby pobyt za ucelem rodinnym
a dlouhodoby pobyt za Ucelem spolecného souziti rodiny na
uzemi.

V pfipadé dlouhodobého viza za ic¢elem rodinnym nemate
volny pfistup na trh prace a potiebujete povoleni od Utadu
prace CR nebo zaméstnaneckou kartu, abyste mohl pracovat.
V pripadé, Ze jste drzitelem povoleni k dlouhodobému pobytu
za Ucelem rodinnym a chcete pracovat, musite pozadat
ozaméstnaneckou kartu.

V pripadé dlouhodobého pobytu za Ucelem spolecného
souZziti rodiny na Uzemi mate jako cizinec volny pfistup na trh
prace, atodle ustanoveni § 98 ZoZ.

v/ Vasestudium

Pro ucely volného pristupu na trh prace je rozhodujicim
aspektem zejména, zdali se jedna o akreditované studium na
stfedni Skole, konzervatofi, vyssi odborné Skole nebo vysoké
skole, které lze povaZovat za ,,soustavnou pripravu na budouci
povolani“. V téchto pfipadech mate volny pristup na trh prace
dle §987Z0Z.

Vzor zadosti o zaméstnaneckou kartu
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Vzor zadosti k moznym variantam pobytu

ZADOST | APPLICATION

1. PRUMENI/ SURNAME

2. OSTATNI JMENA | OTHER NAMES

3. VSECHNA DRIVESSi PRUUMENI | ALL PREVIOUS SURNAMES
[HEEEEEE
IENEEEEE!

4. JMENO(A) | FIRST NAME(S)

ZENA | FEMALE

6. DATUM NAROZENI (DDMMRRRR) / DATE OF BIRTH (DDMMYYYY) | | | | |

5. POHLAVI / SEX MUZ | MALE

7. RODINNY STAV / MARITAL STATUS

D=:.‘=.'.:- A | DIVORCED D,:: EC/VDOVA 'E'E

8. STAT NAROZENI (kéd) | COUNTRY OF BIRTH (code)*

s.mistonarozewipaceoserm [ ] 1 | T T 1 [ T T T 11111

10. STATNI OBCANSTVI (ki) | NATIONALITY (code)*

[ [
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I |

11. NEJVY §8i DOSAZENE VZDELANI | EDUCATION

12. POVOLANI | OCCUPATION |

HODEM NA UZEMI
EMPLOYM RRIVAL TO THE CZECH REPUBLIC

UZEMi | EMPLOYMENT AFTER ARRIVAL TO THE CZECH REPUBLIC

POBYTU NA UZEM|

15. UCEL
LITTLTT

[ 1
L1
PURPOSE OF STAY IN THE CZECH REP
[
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v' Dalsimozné varianty Vaseho pobytu

Do této kategorie se zahrnuji dalsi (vySe neuvedené)
ucely pobytu, kdy nékteré z nich maji své kédové oznaceni
(napf. ucel kulturni, sportovni nebo zdravotni). Vedle toho
vsak existuji i ucely, které jsou obecné oznacovany jako pobyt
za Ucelem ,ostatni, v praxi se casto jedna o studium
v neakreditovanych studijnich programech nebo vzdélavaci
aktivity jiného typu (jazykové kurzy apod.).

K vykonu zaméstnani na tuzemi CR je tak v piipadé
drzitelG dlouhodobych viz vyZzadovano povoleni k zamést-
nani nebo zaméstnanecka karta, drzitelé povoleni k dlou-
hodobému pobytu musi pozadat o zaméstnaneckou kartu.

v" Trvaly pobyt

Pobytovym opravnénim, které Vam jako cizinci pfiznava
nejvétsirozsah pray, je trvaly pobyt. V pfipadé trvalého pobytu
mdte jako drzitel tohoto opravnéni volny pfistup na trh prace
dle § 98 Zakona o zaméstnanosti. Do stejné skupiny Ize radit
i osoby, kterym byl na Gzemi Ceské republiky udélen azyl nebo
doplnkova ochrana.
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PRACOVISTE MVCR - PODANI ZADOSTI O PRECHODNY POBYT

PRACOVISTE MINISTERSTVA VNITRA,

KDE JE MOZNE PODAT ZADOST
O PRECHODNY POBYT

Jihocesky kraj

Pracovisté Ceské Budéjovice (adresa: Prazska
1257/23, Tel.: 974 226 851, 859)

Pracovisté Pisek (adresa: Na Vystavisti 377,
Tel.: 974 235 851, 859)

Pracovisté JindfichlGv Hradec (adresa:
Janderova 147/11, Tel.: 974 233 851, 2, 5, 7, 9)

Jihomoravsky kraj

Pracovisté Brno (adresa: Hnévkovského
30/65, Tel.: 543 213 313, 543 214 316)

Karlovarsky kraj

Pracovisté Karlovy Vary (adresa: Krymska 47,
Tel.: 974 360 360, 974 360 391)

Kralovéhradecky kraj

Pracovisté Hradec Kralové (adresa: Ulrichovo
nam. 810/4, Tel.: 974 520 791)

Pracovisté Trutnov (adresa: Horska 78, Tel.:
974 539 813)

Liberecky kraj

Pracovisté Liberec (adresa: Voronézska
144/20, Tel.: 974 460 850)

Moravskoslezsky kraj

Pracovisté Ostrava (adresa: Vystavni 55, Tel.:
974 725 897, 974 725 899)

Pracovisté Frydek-Mistek (adresa: Beskydska
2061, Tel.: 974 732 899)

Olomoucky kraj

Pracovisté Prerov (adresa: U Vystavisté
3183/18, Tel.: 974 760 399)

Pardubicky kraj

Pracovisté Pardubice (adresa: Pernerova 168,
Tel.: 974 560 781)

Plzensky kraj

Pracovisté Plzen (adresa: Slovanska alej
2046/26, Tel.: 974 320 800, 974 320 810)

Pracovisté Klatovy (adresa: Dragounska 130,
Tel.: 974 320 800, 974 320 890)

Praha

Pracovisté Praha (adresa: Zukovského 888/2,
Praha 6, Tel.: 974 820 680)

Pracovisté Praha (adresa: Cigankova 1861/2,
Praha 4, Tel.: 974 820 680)

Pracovisté Praha (adresa: Hladkov 682/9,
Praha 6, Tel.: 974 820 680)

Pracovisté Praha (adresa: Nad Stolou 936/3,
Praha 7)

Stfedocesky kraj

Pracovisté BenesSov (adresa: Jiraskova 801,
Tel.: 974 820 680)

Pracovisté Kladno (adresa: Severni 2952, Tel.:
974 820 680)

Pracovisté Kutnd Hora (adresa: Hornicka 642,
Tel.: 974 820 680)

Pracovisté Mlada Boleslav (adresa:
Stefanikova 1304, Tel.: 974 820 680)

Pracovisté Piibram (adresa: ZeZickd 498, Tel.:
974 820 680)

Ustecky kraj

Pracovisté Usti nad Labem (adresa: Berni
2261/1, Tel.: 974 420 361)

Pracovisté Chomutov (adresa: Jiraskova 5338,
Tel.: 974 443 158, 974 443 156)

Kraj Vysocina

Pracovisté Jihlava (adresa: Tolstého 1914/15,
Tel: 974 260 399)

Zlinsky kraj

Pracovisté Zlin (adresa: Pod Vrskem 5360,
Tel.: 974 660 399, 577 210 874)

Aktualni informace najdete na ,www.mvcr.cz”
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ZAMESTNAVANI CIZINCU
V CESKE REPUBLICE

Tato informacni skladacka Vam poskytuje
zékladni informace a predava dlleZité znalosti
o postaveni cizincl, respektive zahrani¢nich
zaméstnancl vUi¢i tuzemskym zaméstnavate-
Gm.

Zakladnim zdmérem této informacni skla-
dacky je poskytnout uceleny vhled do komplex-
niho procesu zaméstnavani cizincd v Ceské
republice pfi splnéni veskerych povinnosti urce-
nych pravnim Fadem Ceské republiky.

Proces zaméstnavani musi obsahovat také
zakladni predpoklady pro vedeni kolektivniho
vyjednavani, kterym se vyznacuji vyhradné
odborové svazy a odborové organizace.
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CMKOS a zaméstnavani cizincl

CMKOS se zabyva otadzkami zaméstnavani
cizinc dlouhodobé a je tfeba zdlraznit, Ze nikdy
nevystupovala proti zaméstnavani kvalifikova-
nych zahrani¢nich zaméstnancl. Naopak se vidy
stavéla proti praktikdm socidlniho dumpingu,
jehoz jedinym cilem je zneuziti objektivné slab-
Siho postaveni zahrani¢nich zaméstnanci (z tzv.
tretich zemi) na ceském trhu prace.

Socialni dumping vede ke snizovani mzdo-
vych a pracovnépravnich standard(l a jeho du-
sledkem je prekarizace pracovnich podminek
véech zaméstnancd v Ceské republice.

v €MKOS se stavi proti snaze mnohych firem
oddalit konec levné prace v Ceské republice
a ucelové zneuzivatlevnou pracovnisilu.

v €MKOS pozaduje, aby ceskd imigraéni
politika zahrnovala predpoklady pro garanci
stejného zachazeni se vsemi legdlnimi
zaméstnanci na ceském trhu prace bez
ohledu najejich narodnostniptvod.

v' Zakaz jakékoliv diskriminace je ustanoven
v rdmci Ustavnépravnich predpist, konkrét-
né se jedna o Listinu zakladnich prav a svo-
bod, ¢lanek 3, odstavec 1, kdy zakladni prava
a svobody se zarucuji viem bez rozdilu
pohlavi, rasy, barvy pleti, jazyka, viry a ndbo-
Zenstvi, politického ¢i jiného smysleni, na-
rodniho nebo socidlniho pulvodu, pfislus-
nosti k narodnostni nebo etnické mensing,
majetku, rodu nebo jiného postaveni.

CESKOMORAVSKA
ILeE KONFEDERACE
ODBOROVYCH SVAZU

Informace v této skladacce jsou zaméreny
predevsim na cizince z neclenskych zemi Evrop-
ské unie (tzv. tietich zemi).

Materidl se vztahuje pouze na osoby, které
nedisponuji trvalym pobytem, u téchto osob jsou
podminky nastaveny takrka totoZnym zplso-
bem, jako je tomu u obéanti Ceské republiky.

i & Intranet CMKOS
Zahraniéni zaméstnanci
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Mongolia

Vase povinnosti jako cizince
pred vstupem do pracovnéprav-
niho poméru

Vas jako cizince lze dle zakona ¢. 435/2004
Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich
predpist zaméstnat pouze tehdy, pokud mate
v souladu s timto zdkonem platné povoleni
k zaméstnani a povoleni k pobytu na Uzemi

Ceské republiky. Tato podminka je automaticky
splnéna drZitelizaméstnanecké a modré karty.

Dale je nutné, abyste mél jako cizinec
prislusnou pracovni smlouvu, dohodu o pracovni
¢innosti, nebo pisemnou dohodu o provedeni
prace.

Pracovni a mzdové podminky prace pro Vas
v Ceské republice by mély byt stejné jako
u ob&ana Ceské republiky ve stejném pracovnim
zarazeniadle platnych pravnich predpisu.

Musi byt rovnéz brany v Uvahu pracovni
vztahy a mzdové podminky u jednotlivych typl
povoleni(zaméstnanecké a modré karty).
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POVINNOSTI CIZINCU PRED VSTUPEM DO PRACOVNEPRAVNIHO POMERU

Prace pro Vas jako cizince v Ceské republice je tedy
mozna pouze, pokud disponujete:

v' zaméstnaneckou kartou,
v modroukartou,
v Cipovolenim k zaméstnani.

Zadost a povoleni k zaméstnani ziskate

O udéleni povoleni k zaméstnani zadate prostred-
nictvim krajské pobocky Ufadu prace, a to obvykle pred
Vas$im pfichodem na tizemi Ceské republiky. V tomto Fizeni
Vas jako cizince mdZe na zakladé plné moci zastupovat Vas
zaméstnavatel ¢i jiny zplnomocnény zastupce.

Zadost o povoleni k zaméstnani podavate na té krajské
poboéce Uradu prace, v jejimz obvodu budete svou
zaméstnaneckou ¢innost vykonavat.

Tento zakladni typ povoleni Vds sdm o sobé k praci
neopraviuje, ale je jednim z nezbytnych dokladd pro
vyfizeni povoleni k pobytu za Ucelem zaméstnani. Nejsou
zde zvlastni pozadavky na kvalifikaci zaméstnance, je vsak
vzdy nutné, aby zaméstnavatel predem prohlasil, Zze Vas
zaméstna. Vzdy se tedy tak jedna o konkrétni osobu, pro
kterou se povoleni k zaméstnani vydava.

Povoleni k zaméstnani je platné nejvyse dva roky, lze
jej vsak opakované o nejvySe dva roky prodlouzit. Za
Ucelem ziskani prace pro Vas v Ceské republice, je nutné,
aby Zadost o povoleni k zaméstnani obsahovala Vasi
presnouidentifikaci:

v/ vase pasové Udaje, obcanstvi, rodné Cislo, bydlisté aj.;

v dorucovaci adresu a adresu v zemi vaseho trvalého
pobytu;

v identifikaci cestovniho dokladu (organ, ktery jej vydal,
¢islo dokladu aj.);

v identifikaci budouciho zaméstnavatele (jeho nazey,
sidlo, ICO aj.);

v specifikaci prace, kterou budete vykonavat vcetné
uvedeni mista a doby vykonu prace.

K Zadosti musite také dolozit v kopii prislusné prilohy:

v va$cestovnidoklad,

v doklady, které Vas osvédcuji ke zpUsobilosti danou
praci vykonavat (vysokoskolsky diplom, maturitni
vysvédceni ¢ivyucnilist aj.);

v pisemné vyjadreni zaméstnavatele, Ze Vas jako cizince
hodla zaméstnat;

v dalsi doklady, které mohou byt ke konkrétnimu druhu
zaméstnanivazany.

KRAJSKE POBOCKY
Uradu prace Ceské republiky

W

Jihocesky kraj

Ceské Budéjovice (adresa: Klavikova 1570/7,

Ceské Budéjovice 3, 370 04 Ceské Budéjovice 4)
Jihomoravsky kraj

Brno (adresa: Polni 1011/37, Styfice, 639 00 Brno 39)
Karlovarsky kraj

Karlovy Vary (adresa: Zavodni 385/98,
360 01 Karlovy Vary 1)

Kralovéhradecky kraj

Hradec Kralové (adresa: Wonkova 1142/1,
500 02 Hradec Kralové 2)

Liberecky kraj

Liberec (adresa: Dr. Milady Horakové 580/7,
Liberec IV-Perstyn, 460 01 Liberec 1)

Moravskoslezsky kraj

Ostrava (adresa: Zahradni 368/12,
701 60 Ostrava - Moravska Ostrava)

Olomoucky kraj

Olomouc (adresa: Vejdovského 988/4, Hodolany,
779 00 Olomouc 9)

Pardubicky kraj

Pardubice (adresa: Bozeny Vikové-Kunétické 2011, Zelené
Predmeésti, 530 02 Pardubice 2)

Plzensky kraj

Plzen (adresa: Kaplifova 2731/7, Jizni Predmésti,
320 73 Plzen 1)

Praha

Praha (adresa: Domazlicka 1139/11, Zizkov,
130 00 Praha 3)

Stifedocesky kraj

Pribram (adresa: namésti T. G. Masaryka 145,

261 01 Pribram 1)

Ustecky kraj

Usti nad Labem (adresa: Dvorakova 1609/18, Usti
nad Labem-centrum, 400 21 Usti nad Labem)

Kraj Vysocina

Jihlava (adresa: Brtnicka 2531/21, 586 01 Jihlava 1)
Zlinsky kraj

Zlin (adresa: Ciperova 5182, 760 42 Zlin 1)

Aktualni informace najdete na ,www.mpsv.cz”
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POVOLENI ZAMESTNANI, SEZNAM KRAJSKYCH POBOCEK URADU PRACE CESKE REPUBLIKY

Vase zadost o povoleni k prechodnému pobytu

Zadost o prechodny pobyt miiZete podat na jakémkoliv pracovisti
Ministerstva vnitra Ceské republiky, v nejlepsim pfipadé na takovém
pracovisti, které je nejblize Vasemu mistu pobytu z dlivodu moznych
dal$ich jednéni a vyfizovani. Zadost se vyFizuje nejpozdéji do triceti dnd
od zahdjeni fizeni. V pfipadé kladné vyrizené zadosti budete nasledné
vyzvani k vyzvednuti ,Potvrzeni o pfechodném pobytu”.

Veskeré naleZitosti zddosti o prechodny pobyt nesmi byt starsi
180 dnti s vyjimkou rodného listu a priikazu totoZnosti.

Na tizemi CR mGZete pobyvat na zakladé:
bezvizového pobytu—obcané tietich statu;
kratkodobého viza—obcané tretich statu;
dlouhodobého viza—obcané tretich statd;

povolenik dlouhodobému pobytu—obcané tretich stat(;

AN N RN

potvrzeni o prfechodném pobytu na Uzemi — ob¢ané EU, EHP
a Svycarska;

v povoleni k pfechodnému pobytu rodinného pfislusnika obc¢ana EU,
EHP aSvycarska;

v povoleniktrvalému pobytu —obcéané tretich statli, obcané EU, EHP,
Svycarska a jejich rodinni prislunici.
Jako cizinec mézete v prib&hu pobytu na tzemi CR Géel svého
pobytu za urcitych podminek zménit. Jste-li drZzitelem dlouhodobého
viza, Ucel pobytu zménit nemuze.
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INFORMACE PRO CIZINCE Uvodni strans | Shudby pro valajnost | Infarmace pro cizinca

Informace pro cizince Policie CR o
+ Infom tizeni
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SOUVISEJICI ODKAZY

Jako drzitel dlouhodobého viza vydaného za jinym ucelem vsak
mdZete ve stanovenych piipadech na UGzemi CR pozddat napf.
o zaméstnaneckou kartu, modrou kartu nebo jiné povoleni
k dlouhodobému pobytu. Pokud jiz mate povoleni k dlouhodobému
pobytu, plati pro zménu ucelu pobytu dalsi riiznd omezeni (napf. na
ucel podnikani lze prejit az po 5 letech, ze strpéni pobytu na zamést-
naneckou kartu aZ po 3 letech). Drzitel dlouhodobého viza za Gcelem
sezénniho zaméstnani zménit icel pobytu nemuze.

Déle jako cizinci Vam muze byt vydano povoleni k dlouhodobému
pobytu i k nékolika rdznym ucelGim pobytu soucasné. Jako cizinec vsak
muzete, kromé povoleného Gcelu pobytu fakticky plnit i dalsi, aniz by
bylo tfeba plnéni tohoto Ucelu formalizovat jeho povolovanim (napf.
pokud pobyvate za ucelem slouceni rodiny, mlzete i studovat). Pokud
Vam bylo jako cizinci vydano povoleni k dlouhodobému pobytu pro
nékolik ucell pobytu, mate vidy pouze jeden prlikaz.
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pokragovat v dmel Karty.
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7. Prodiouzen platmost zaméstnaneck karty
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Dlouhodobé vizum za ucelem sezénniho zaméstnani je
vyddavano nejdéle na dobu 6 mésicl a potfebujete povoleni k zamést-
nani od Ufadu prace CR. Z tohoto pobytu neni moiné, kromé
omezeného okruhu ptipadd, na Gzemi CR podat 7adost o vydéni
povoleni k dlouhodobému pobytu za jinym ucelem pobytu.

Zaméstnanecka karta je nejcastéjSim typem Vaseho pobytu jako
cizince za Ucelem zaméstnani. Je vyddvana jako dudini nebo nedualni.

V pripadé dualni zaméstnanecké karty musite mit volné pracovni
misto z centralni evidence volnych pracovnich mist obsaditelnych
drziteli zaméstnanecké karty, kterou spravuje Ministerstvo prace
asocialnich véci pres jednotlivé poboc¢ky Uradu prace CR.

V pfipadé neduadlni zaméstnanecké karty se jedna o cizince, ktefi
maiji volny pristup natrh prace dle § 98 ZoZ nebo maji vydano povoleni
k zaméstnani od Uradu prace (vyslany zaméstnanec).

Zameéstnanecka karta Vas opravnuje k vykonu prace u zaméstna-
vatele, na pracovni pozici a misté vykonu, pro které mu byla tato karta
vydana. V pripadé kddového oznaceni se nerozliSuje mezi dualni
aneduadlnizaméstnaneckou kartou.

Modra karta je urCena pro cizince, ktefi maji vysokoskolské
vzdélani nebo vyssi odborné vzdélani (pokud studium trvalo alespon
3roky), ajejich mzda ¢ini minimalné 1,5 nasobek primérné hrubé rocni
mzdy (stanovené kazdoroc¢né sdélenim MPSV). Musite jako cizinec mit
volné pracovni misto uvedené v centralni evidenci volnych pracovnich
mist obsaditelnych drzitelimodré karty.
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