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Tiskova zprava

Prace z domova pro velkou ¢ast ufednikti neni mozna

Odborovy svaz statnich organl a organizaci reagoval na vyroky o Urednicich, ktefi za plny plat sedi
doma a zadal anketu, jejimz cilem bylo zjistit, jakému podilu Ufednikll a Grednic byla v dobé
pandemie prace z domova vlbec umozinéna. ,Zjistili jsme, Ze podle potieby mohli ufednici pracovat
zdomova jen v nékterych organizacich, jako jsou uzemni samosprdvné celky, ministerstva a ustredni
orgdny stdtni sprdvy nebo Celni sprdva. V fadé dalSich organizaci to témér nebylo mozné.” uvadi
predseda svazu Pavel Bednar.

Ve Financni spravé se prace zdomova v podstaté nevyuzZivala. Na Katastralnich uradech ji
v dostateéné mife mohlo vyuZit jen 26,3 % respondent(, na Uradech prace jen 10,3 % respondenttd,
na Ceské spraveé socialniho zabezpeéeni jen 11,8 % respondenti.

Davody pro nedostatecné vyuzivani home office byly rizné a lisily se urad od uradu. U aradl préace
Slo hlavné o charakter prace, napf. setkdvani s klienty:
Urad prace:

Pokud jste nemohli pracovat z domova viibec nebo ne dostatecné, co byl hlavni divod?

89 responses

@ Nedostatedné technické vybaveni Ufadu
(notebooky atd.)

@ Charakter prace (jednani s klienty,
archiv apod.)
Ufad nezajistil moZnost vzdaleného
pfipojeni nebo pii vzdaleném pfipojeni
nelze pracovat se véemi registry a
aplikacemi.

@ Nevile ufadu nebo nadfizenych.

@ Duvody byly na mé strané.

Tento dlvod udavaly Casto i jiné organizace, a to i tam, kde byl home office vykonavan v relativné
dostacujici mire.



U Sprévy socidlniho zabezpeceni bylo problémem spiSe to, Ze jim Utad nezajistil moznost vzdaleného
pfipojeni nebo v jeho rdmci neni mozné fungovat ve vSech potfebnych systémech:

Sprava socialniho zabezpeceni:

Pokud jste nemohli pracovat z domova vibec nebo ne dostate¢né, co byl hlavni divod?
17 responses

@ Nedostate&né technické vybaveni Gfadu
(notebooky atd.)

@ Charakter prace (jednani s Klienty,
archiv apod.)
Utad nezajistil moZnost vzdaleného
pfipojeni nebo pfi vzdaleném pfipojeni
nelze pracovat se véemi registry a
aplikacemi.

@ Nevile Giadu nebo nadiizenych.

@ Divody byly na mé strané.

Vv ,

U Katastralnich aradd se ve vyssi mife oproti jinym institucim projevil faktor nevile predstavenych
nebo celého vedeni. Ostatni respondenti tento faktor zminovali ve zhruba 20-25 % pripadQ, kdy
nemohli praci z domova vykonavat, u Katastralnich Gradu to bylo vice:

Katastralni urady:

Pokud jste nemohli pracovat z domova vibec nebo ne dostatecné, co byl hlavni divod?
31 responses

@ Nedostate&né technické vybaveni G¥adu
(notebooky atd.)

@ Charakter prace (jednani s klienty,

archiv apod.)
A Ufad nezajistil moznost vzdaleného

pfipojeni nebo pfi vzdaleném pfipojeni
nelze pracovat se viemi registry a
aplikacemi.

@ Nevile afadu nebo nadfizenych.

@ Duvody byly na mé strané.

Odborovy svaz statnich organti a organizaci z ankety vyvozuje nasledujici zavéry:

e Tvrzeni, Ze vsichni ufednici pracuji zdomova, se nezakladaji na datech, ale spiSe na mylné
predstavé vychazejici jen z nékolika malo typl ufady. Je navic potfeba maximalné zdlraznit,
Ze i z domova se pracuje, neslo o néjakou dovolenou.

e SkutecCnost, Ze statni sprdva je pozadu v digitalizaci a elektronizaci, ma v dobé pandemie
dopad jak na verejnost, tak na zaméstnance verejné spravy — je to jeden z divodd, proc fada
¢innosti musela byt provadéna v kancelarich.

e Situaci nepfispiva, Ze rfada uradd neni dostate¢né vybavena technikou a ani béhem vice nez
roku trvajici pandemie se to nepodaftilo zménit.

e Ani verfejnd sféra nebyla ochotnd umoznit praci zdomova vice nez sféra soukroma. Jak
vyplyva zjinych vyzkum(, po opadnuti tzv. prvni viny zjara roku 2020 se znacéné snizila
ochota zaméstnavatelll poskytovat home office, vcetné nejnarocnéjSich podzimnich
a zimnich mésicu, a tato neochota hrdla pomérné vyznamnou roli i v Uradech.
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