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Odborový svaz zdravotnictví a sociální péče ČR  [image: image2.wmf]       
Konkrétní příklady odměňování v sociálních službách 

a požadavky na tyto zaměstnance:
Zaměstnanec, který se přímo stará o klienty
Po 18 letech praxe plat 23 000 čistého
Požadavky: nepřetržitý provoz, soboty, neděle, svátky, schopnost pracovat v týmu a efektivně spolupracovat s kolegy, aktivní zapojení do procesu péče a podpory klientům, empatie a porozumění pro potřeby klientů, snaha učit se a rozvíjet v oblasti sociálních služeb, ochota kdykoliv poskytnout pomoc klientům i kolegům, soudržnost, respekt, úcta, láska k lidem, oddanost, obětavost.
Dělník v prádelně

Základní plat ve 3. plat. třídě v rozpětí 13 990 – 20 230 Kč hrubého dle odpracovaných let 

Požadavky: práce na plný úvazek, ranní a odpolední směny, příjem prádla a oděvů s kontrolou stavu zašpinění a poškození, obsluha zařízení na praní a odstřeďování prádla včetně přípravy pracích, bělicích, avivážních, dezinfekčních a ostatních roztoků, strojní i ruční žehlení, dožehlování a skládání prádla a pracovních oděvů, strojní žehlení oděvů na lisech všech typů, základní vzdělání.
Kuchař / kuchařka
Základní plat v 5. – 6. platové třídě v rozpětí 16 130 – 25 290 Kč hrubého dle odpracovaných let
Požadavky: práce na plný pracovní úvazek, jednosměnný provoz, výroba a výdej běžných druhů teplých jídel a moučníků, výroba technologicky náročných teplých jídel nebo specialit studené kuchyně, dobrá pracovní morálka, spolehlivost, komunikativnost, dobrý zdravotní stav, trestní bezúhonnost, vyučení v oboru nebo základní vzdělání s praxí kuchaře.
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