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Shrnuti realizace aktivit projektu
a navrhy reseni

Platforma Stavebnictuvi Il.
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» Ve stavebnictvi ma specifické postaveni malé a Zivnostenské
podnikani.

» Na celkové zaméstnanosti ve stavebnictvi se podle poslednich
dostupnych udajl podili 89 %.

> Produkce skupiny OSVC , malych a stfednich firem se blizi jedné
poloviné veskerych provedenych stavebnich praci.

» Mikro, malym a stfednim firmam ve stavebnictvi je v poslednich
letech vénovéana v ramci odvétvi stavebnictvi rostouci pozornost.

» Efektivné dotvareji komplexnost nabidky spolu s velkymi stavebnimi
dodavateli, ktefi dokoncuji zejména velké stavebni zakazky.
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Platforma Stavebnictvi Il realizovala své aktivity celkem ve 3
obsahovych aktivitach, a to:

KA 04 - Vliv vicesménnych provozl a pracovnich pomicek na vykon
profese a jeji fyzickou zatéz.

KA 05 - Stres, vyhoreni, psychicka Zatéz - faktory ovliviiujici vykon
profesi.

KA 06 - Rozvoj a posilovani spoluprace mezi zaméstnavateli a
zaméstnanci, podpora kolektivniho vyjednavani, reseni témat.
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KA 04
Tato Klicova aktivita byla rozdélena na 2 oddily, a to:

a) Vliv vicesménnych provoz( (nepravidelna pracovni doba) na vykon
profese a jeji fyzickou zatéz.

b) Vliv pracovnich pomtcek/obuvi na vykon profese a jeji fyzickou
zatéz.

Aktivita navdzala na vyznamna zjisténi Il. etapy projektu Spole¢nym
postupem socidlnich partnerll k pripravé odvétvi na zmény
dlchodového systému. Vzhledem k povaze sledovanych pozic
(nepravidelné biorytmy, fyzickd narocCnost, péce o Zzivé bytosti, praci
nelze odlozit, fyzikalni stresory, zodpovédnost, nutnost spoluprace,
sezonnost, zakazkovost apod.) je podpora zdravého Zivotniho stylu
klicova. Jedna se zejména o podporu rezimu prace a odpocinku, vyzivy,
odpovidajiciho pracovniho prostredi apod.
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V ramci KA 04 se uskutecnilo celkem 7 tematickych setkani, béhem nichz byla

pritomnymi konzultovano napf:

Zasady zdravé vyzivy a jeji vliv na pracovni pohodu a fyzickou i psychickou

unavu,

vzhledem k povaze sledovanych pozic (nepravidelné biorytmy, fyzicka
naroCnost, péce o Zivé bytosti, praci nelze odloZit, fyzikdlni stresory,
zodpovédnost, nutnost spoluprace, sezdnnost, zakazkovost apod.) je
podpora zdravého Zivotniho stylu klicova,

= jednou z duleZitych oblasti, jimZ je nutné se zvySenou mérou vénovat, je i

specifikace poruch pfijmu potravy, pfibyvani na vaze, nemoci ovliviujicich
vykon zaméstnance a jeho schopnost setrvat na pracovni profesi co nejdéle,

lektor MUDr. Milan Hruby uvedl vyznam jednotlivych dllezZitych latek pro
organismus a priklady vhodné stravy. Vysvétlil skodlivé, a dokonce velmi
nebezpecné latky v potravinach a uvedl, jakym potravinam je Iépe se zcela
vyhnout.
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Nerovnomérné rozvrzena pracovni doba,

kazdy femeslnik by mél dobfe umét skloubit svou pracovni dobu s dobou
odpocinku a tim i sladit svlj pracovni zZivot se Zivotem osobnim,

pfi realizaci zakazek nelze vzdy stanovit pracovni rezim v souladu
s potfebami Ffemesinikl, zejména to nelze v pfipadé, ze jsou prace
provadény jako subdodavky v ramci vétSich staveb,

kazdy femeslnik by mél umét stanovit si pracovni dobu tak, aby mohl
dodrzovat bezpecne pracovni podminky. Mél by si umét stanovit maximaini
dobu odpracovanych hodin za tyden tak, aby v rozvrhu vzdy byl dostate¢ny
prostor na odpocinek. Toto je nesmirné dulezité nejen z dlvodu fyzického
odpocinku, ale také z divodu traveni ¢asu s rodinou,

idealni je z fyziologického hlediska rozvrhnout si pracovni dobu tak, aby byla
idealné v obdobi zvySené potfeby prace mezi 9 az 10 hodinami, v obdobi
snizené potieby prace v rozmezi 6 az 7 hodin,

nerovnomeérné rozvrzena pracovni doba a s tim spojeny i velky po€et hodin
stravenych v praci je pro femesiniky stavebnich oboru velkym problémem,

ktery je nutné trvale sledovat a postupné fesit za pomoci odbornych instituci,
zejmena Hospodarské komory.
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Vliv pracovnich pomticek na vykon profese a jeji fyzickou zatéz,

pro efektivni praci je nutné mit vzdy k dispozici nejen kvalitni naradi,
ale i vhodné pracovni pomucky,

na trhu je cela fada pomucek, které nejen zpfijemnuji praci, ale
nemalou” mérou Iprlsplyajvl_l k lep§imu stavu v oblasti ‘bezpecnosti
prace, ktera je velice dulezitou soucasti plnéni pracovnich ukolu,

pfed vlastnim zahajeni praci je také velmi dulleZitou skutecnosti
pfiprava pracovisté,

je nutné vzhledem k provadénym pracim se vide/ snazit o co nejvétsi
snlz?vnld kfyZ|cke namahy prostfednictvim dosfupnych technickych
prostfedk,

dalo by se velmi dlouho popisovat, jaké pracovni pomucky je mozné
pouzivat ke zmirnéni pracovniho “rizika nebo ke snizéni fyzické
namahy. Rovnéz tak by bylo mozneé dlouho popisovat, jakym
zpusobem a jakymi pomuckami_ je mozneé sniZzovat pusobeni
negativnich vlivu Skodlivin na organismus pfi provadéni praci. Toto je
ale nutne fesit vzdy pred provadénim konkrétni prace, nebot stejna
pracovni Cinnost provadéna v raznych prostorach muaze mit vliv'na
organismus ruzny,
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fyzickym pretéZovanim organismu v mnoha pfipadech vznikaji
muskuloskeletarni poruchy,

muskuloskeletalni poruchy patfi k nejcast€jSim onemocnénim
souvisejicim s praci,

feSeni problematiky muskuloskeletalnich poruch pomaha zlepSovat
zivoty pracovnikll, ma v8ak vyznam i z podnikatelského hlediska,

muskuloskeletalni poruchy souvisejici s praci postihuji zejména zada,
krk, ramena a horni i dolni koncetiny,

jedna se o Sirokou 8kalu zdravotnich problémd, od mensich bolesti
az po zavaznejSi zdravotni potize, které vyZaduji nepritomnost
v praci a lécbu,

ze zameéstnani,

pfi nadmérné fyzické zatézi dochazi k zatizeni pohybového, srde¢né
cévniho a dychaciho systému, které ovliviiuji metabolické procesy a
termoregulaci organismu.
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V ramci KA 04 byla po uskutecnéni tematickych setkani provedena
dukladna analyza problému a byly stanoveny nasleduijici priority,
kterym je nutné se trvale vénovat. Jedna se zejména o:

» Provést analyzu vlivu nerovnomérného stfidani obdobi priace a
odpocinku mezi sménami.

» Stanovit metody a ndvody vyuzZiti doby odpocinku k relaxaci,
regeneraci a pripravé na dalsi pracovni sménu.

» Specifikovat poruchy biorytm0, zpuUsobenych nerovhomérnym
stfidanim rezimu prace a odpocinku.

» Specifikovat poruchy pfijmu potravy, pfibyvani na vaze, nemoci
ovliviiujici vykon zaméstnance a jeho schopnost setrvat na pracovni
profesi do véku odchodu do didchodu.

» VlyuZivat vyZivové poradenstvi v zavislosti na charakteru zatéze v dobé
prace a v dobé odpocinku mezi sménami.
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KA 05

V ramci KA 05 se uskutecnilo celkem 7 tematickych setkani, béhem nichz byla
pritomnymi konzultovano napr:

Polytechnicka vychova,

» cilem podpory polytechnické vychovy je podpora zajmu déti o technické
vzdéldvani a navrat pracovniho vyucovani do zikladnich skol,

= chybi prvky dudlni vychovy femeslinikd tak, aby 7ak byl soucasti firmy jiz od
pocatku vstupu do vyuky,

* po mnoha letech, qu se zrudily Skolni dilny a zahrady, protoZe na jejich
udrZeni nedostavaly Skoly dostatek financnich prostfedkd, zjistuje odborna
vefejnost, Ze dnesni déti jsou az na vyjimky bez vztahu k manudlni praci,

» cely systém polytechnické vychovy by mél byt sméfovan na ziskavani
manualni zrucnosti a zadjem deti o tuto aktivitu jiz od mala pfizplisobenim
osnov jiz od matefskych Skol, Zak( prvniho stupné zakladni Skoly a
pokraCovat by mél i na druhém stupni zakladni skoly. Pokracovat by mél
poté Ii na stfednich Skolach. Samoziejmé by mél byt nastaven tak, aby déti
zaujal.
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Tovarys$ské zkousky,

Znovuzavedeni tovarysskych zkousek a nasledné vydani tovarysskych listQ
tém nejlepsim zaklm by urcité zatraktivnilo u¢ebni obory a zvedlo zdjem o
ne,

zcela jisté by doslo k zatraktivnéni femesla a posileni hrdosti na néj ze strany
Zaka, ale i jejich rodic,

femesinik s maturitou, tedy tovarys, md lepSi moZnosti uplatnéni nez
femeslinik pouze vyuceny,

uz se objevilo nékolik , prvnich viastovek”, napf. Akademie femesel Praha —
Stfedni Skola technicka. V této Skole se na zavér skolniho roku 2019
uskutecnilo slavnostni pfeddvani vyucnich listd absolventdm femeslinych a
technickych oborl a tovarysskych listd,

dva absolventi, ktefi splnili naroc¢na kritéria pro udéleni tovarysského listu,
obdrzeli i tovaryssky list. Ziskdnim Tovarysského listu se obnovuje tradice,
kterd by méla byt dokladem vyjimecné kvality absolventa pro budouciho
zaméstnavatele.
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Stres,

Dlouhodoby stres ma na lidsky organismus zdsadni dopad,
dostavuji se bolesti hlavy, zaZivaci potize, problémy se spankem,

stresovani lidé také mivaji Spatnou Zivotospravu, coZ jim zplsobuje dalsi
zdravotni problémy;,

zvySend hladina stresovych hormond zplsobuje také zvyseny pfisun
energie, a proto pfi dlouhodobém stresu pfichazite o vSechny rezervy
energie a vyzivy a muze dojit az k celkovému vycerpani,

hlavni pfiznaky stresu jsou napt. nervozita, neklid nebo popudlivost, bolesti
hlavy, podrdzdéni, zloba, rozCilovdni nebo apatie a pesimismus, Unava,
nespavost nebo neschopnost soustredéni, ztrata chuti k jidlu, Zaludec¢ni
nevolnost,

se stresem se da bojovat napf. vynechanim nebo silnym omezenim
kofeinovych a alkoholickych napojl, které zvySuji uzkosti a nespavost,
uZivanim potravinovych doplfikd stravy, rdznymi relaxacnimi technikami-
dechovymi cvicenimi,

asihtfgﬁ nejdllezitéjsim bojovnikem proti stresu je ale dostatek relaxace a
pohybu.
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Syndrom vyhofeni,

= syndrom vyhoreni nastava v disledku pozvolného procesu, a to postupné:

» Pracovni nadseni - pracovnik pracuje velmi rad, je plny ideald, pracuje vice neZ
ostatni.

» Stagnace - pfichazi prvni roz¢arovani. Pracovnik zjistuje, Ze jeho snaZeni nenese
takové vysledky, které si predstavoval, dochazi k vysttizlivéni.
» Frustrace - pracovnika jeho prace prestala bavit a své kolegy vnima negativné a

pracovni vysledky a vede k dalsi frustraci.

> Apatie - pracovnik rezignoval na vSechny snahy o kvalitni praci a déla jen to
nejnutnéjsi, a pokud vi, Ze ho nepostihnou zadné sankce, nevykondva ani to.

> Vycerpani - naplno se projevuje syndrom vyhoreni. Pracovnik ztraci smysl prace.

V posledni fazi se projevuje rada priznakd, které provazeji nastupujici syndrom
vyhoreni. Téchto ptiznakli mUZe byt cela fada. Mezi ty nejcastéjsi se fadi napf.
poruchy spanku, poruchy soustfedéni, vznikajici zavislosti na tabdkovych vyrobcich,
na alkoholu, nadmérnd uUnava, deprese, nemoznost se soustfedit a rfada dalSich
pfiznakd.
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Psychicka zatéz,

Psychickd zaté7 je velmi zavainym problémem, ktery trapi celou fadu OSVC,
ale také zaméstnance malych firem,

Na Zivnostnika, ale i zaméstnance, se klade stale vétsi narok na odbornost a
technickou vybavenost, ktera je spjata s velkou miru zodpovédnosti.

Psychickd zatéz v pracovnim prostfedi patii mezi sledované a hodnocené
faktory prace a pracovnich podminek Statnim zdravotnim Ustavem.

Mezi prace s psychickou zatézi patfi zejména prace spojené s monotonii,
prace ve vnuceném pracovnim tempu, prace ve vicesménném provozu a
prace vykonavané vylu¢né v noci.

Monotonie se c¢leni ddle na pohybovou, kdy se opakuji jednoduché
manualni ukony stejného typu a ukolovou, kdy se vyskytuje nizky pocet a
mala promeénlivost tkold.

Psychickd zatéz patii mezi rizikové faktory ve smyslu vyhlasky ¢. 432/2003
Sb., kterou se stanovi podminky pro zatazovani praci do kategorii.
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V rémci KA 05 byla po uskutec¢néni tematickych setkdni provedena dlikladna analyza
problému a byly stanoveny nasledujici priority, kterym je nutné se trvale vénovat.
Jedna se zejména o:

» Navrhnout takova opatreni, kterd povedou ke snizeni
- stresu,

- psychické zatéze,

- rizika vyhoreni pro vybrané pozice v odvétvich.

» Ddle trvale pracovat na zavadéni tovarysskych zkousek,

.....

» dale rozvijet v co nejSirSim rozsahu polytechnickou vychovu ve
Skolském systému.
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KA 06

V ramci KA 06, kterd byla svym obsahem zdaleka nejobséhlejsi, se uskutecnilo celkem 18
tematickych setkani, béhem nichz byla pritomnymi konzultovano napr:

Mistrovské zkousky,

» zavedeni Mistrovskych zkouSek je jednim z kliCovych témat, jimiz se na
spoleCnych _setkanich zabyvaji spoleCné zastupci zaméstnavatell i
zaméstnancd,

* mistrovské zkoudky jsou velmi frekventovanym tématem na rGznych
jednanich, zejména v ramci jedndni jednotlivych Cech(l stavebnich fremesel,

* vsoucasné dobé je na trhu prace kriticky nedostatek kvalitnich femesinikl a
do budoucna neni predpoklad, Ze se situace bez radikalni zmény systému
zméni,

* nedostatek kvalitnich Femeslniki je pro velkou vétsinu stavajicich
femeslnikd velky stresorem, nebot se obavaji o budoucnost svého femesla,
a o to, Zze nebudou mit kvalitni nastupce,

» feSeni tohoto problému se sklofiuje v mnoha aspektech a jednim ze
zakladnich ptinosu se jevi zavedeni Mistrovskych zkousek.
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Pravidla dobré praxe,

= Princip spravnych praxi je bézny v radé lidskych cinnosti, kterymi
dopliujeme normy a mély by vyvaret standard pro kvalifikovanou a
kvalitni praci,

= v nasich podminkach (ve stavebnictvi) to neni zcela bézné tak jak je
tomu v jinych oborech,

= zavedeni pravidel spravné praxe ma dalsi vyznamny aspekt. Tim je
jeho pruznost pfi zménach a prizpGsobeni aktualnim zménam
v technologiich a materialech i pracovnich postupech.
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Stavebni zdkon,
= Stavebnimu zakonu se vénovala 2 tematicka setkani,

= minulou vlddou byl stavebni zakon pfijat, ale néktera jeho ustanoveni
jsou v soucasné dobé predmétem rozporua a zfejmé bude prijata celd
fada pozmeénujicich ustanoveni,

= dale se stavebnimu zdkonu v této prezentaci vénovat nebudu.

18




Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zaméstnanost

V ramci KA 06 byla ¢innost zaméfena do vyse popsanych oblasti se zimérem:

> Pojmenovat problematické oblasti, jejichZ feSeni by zaméstnancim a
OSVC na téchto pozicich pomohlo pfi praci.

» Zpracovat podklady — navrhy a doporuceni pro reseni témat pro dalsi
¢innost socialnich partnera.

» Navrhnout u vybraného tématu doporuceni a navrhy pro cinnost
socialnich partner(.

» Tlacit na Upravu legislativy v odvétvi ve vztahu k fesené problematice.
» Prohlubovat soucinnost socidlnich partner(.
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