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1) Strucény popis zaméreni aktivity
Smyslem a zdmérem rozvoje a posilovani spoluprace mezi zaméstnavateli a zaméstnanci je zvySeni a
rozsiteni znalosti, profesnich kompetenci a schopnosti zaméstnavatelll a zaméstnanc( jako socialnich
partner( ¢i spolupracujicich osob v problematikdch pracovné pravnich vztaha, kolektivniho vyjednavani,
ekonomickych, jazykovych, technologickych znalosti a projektového fizeni a tim posileni
konkurenceschopnosti v oboru stavebnictvi.

Cilem je zlepSovani kvality sluzeb socidlnich partnerl na narodni uUrovni, rozvijeni systému dalSiho
vzdélavani pracovnik(, zlepSeni fungovani organizaci socidlnich partnerli a jejich rozhodovacich a
realizacnich systém(, zkvalitnéni tripartitnich konzultaci a bipartitniho dialogu jak na narodni, tak i na
regiondlni Urovni.

Aktivita se zabyva aktudlnimi problematickymi oblastmi v odvétvi stavebnictvi. Je tfeba vymezit problém a
pojmenovat problematické oblasti, jejichZz reSeni by pomohlo pracovnikiim na téchto pozicich pfi praci. Je
tfeba zajistit potfebnd zdrojova data, provést sbér podkladl a pfislusnd Setfeni, zorganizovat tematicka
setkdni za Ucasti socidlnich partner(, specialisti a externich odbornik(i s cilem sjednoceni nazor( obou
socidlnich partnerl. Zpracovani podkladli a vysledk( ztematickych setkani a nalezeni optimadlnich
doporuceni pro feseni daného problému.

Dulezitd je i spoluprace socidlnich partnerd s dalSimi subjekty napt. prislusSnymi ministerstvy pfi zavadéni
vystupl do legislativy.

2) Materialy, zdroje

- Vstupni data

- Vyhodnoceni vysledk( dotaznik(
- Tematickych setkani

3) Zpusob zapojeni a prinos cilové skupiny do reseni KA

- Velka skupina femeslnikl ze vsech Cechi zucastnénych v projektu vyplnila obsahly dotaznik
- U vybrané skupiny pracovnikli byl sledovan pfinos navrzenych opatfeni v praxi
- Kjednotlivym tématlm prichazely podnétné pripominky

4) Vybrana témata pro tematicka setkani dle zavéru vstupni analyzy

Z dotazniku, ktery vyplnila celd fada femeslnikd z rGznych stavebnich oborl, vyplynulo, Ze nejvétSim
problémem ovliviujicim psychickou pohodu je nekald konkurence, jeji nekvalitni prace. Zakaznici z rad
obc¢an( casto voli jako prioritu cenu dila, a potom jsou prekvapeni nekvalitou a c¢asto se jim nedafi ani
nekvalitni praci vyreklamovat. Proto je tfeba podporovat femeslniky, ktefi se sdruzuji v Cechu. Dostdva se
jim dalSiho Skoleni a vzdélavani. Jednotlivé cechy vydavaji Pravidla sprdvné praxe. Pro ty nejlepsi se
pripravuji Mistrovské zkousky. Tim by se zvysila atraktivita femesla, kterou by femeslinici uvitali — viz graf 1
nize. DalsSim vzdélanim — tovarysSské a mistrovské zkousky — by se také ovlivnilo vnimani remeslnikd ve
spolecnosti — viz graf 2. a graf ¢.3.



Graf €.1 Uvitali by femeslnici zvySeni atraktivity femesla?

V tomto pfipadé se dotazovani téméF jednoznacné shoduji. Celkem 98 % fFemesliniku by

uvitalo aktivity, které by byly spojené se zvySenim atraktivity femesel.
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Graf €.2 Vnimani obrazu femesla ve spole¢nosti

Z predvyzkumu, ktery mél podobu kvalitativnich rozhovorl se zastupci jednotlivych femesel,
vyS$lo, Ze obraz femesla jako takového ve spolecnosti je kliCovy faktor pro to, jestli bude pfitazlivy
nejen pro studenty, ale také zda se bude Femesinikim v tomto oboru obecné dobfe pracovat.
Celkem 55 % dotazanych si mysli, ze spole€nost vnima femeslniky dobfe. Dulezité dale je, ze

celkem 32 % si mysli, Ze spole€nost vnima femeslniky Spatné.
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Graf €.3 Zavedeni Mistrovskych zkousek

Mistrovské zkousky by byly jednim z dalSich moznych lakadel pro uchazece. A respondenti se zde

jednoznaéné shoduji. Celkem 87 % hlasovalo pro to, aby se mistrovské zkousky zavedly.
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Zavedeni Mistrovskych zkousek pro potifebu zaméstnavatell zejména proto, Ze by se jimi vyresila
spousta spornych moment(, zejména ve vztahu k provadéni nekvalitnich praci jednotlivymi pracovniky,
jednak by se ¢astecné regulovala i cenova hladina za provedené prace, z pohledu strany zaméstnancl by
zavedenim mistrovskych zkousek jisté dosSlo ke zlepSeni pracovnich podminek a prdvni ochrany
zaméstnancl. Tématem Mistrovskych zkousek se také na svych jednanich zabyva mimo jiné i Hospodarska
komora Ceské republiky. Je to velmi frekventované téma na jedndnich Zivnostenskych spolecenstev.
Mistrovské zkousky jsou soucasti celoZivotniho vzdélavani a patfi do vzdélavaci soustavy, je tfeba jejich
legislativniho ukotveni v zakonu.

EET bylo velmi frekventované téma pred jeho spusténim i pro malé femesliniky. K doladéni probléma
pred spusténim EET pro Zivnostniky bylo tfeba spolupracovat s pfisluSnymi ministerstvy a Hospodafskou
komorou CR.

K Upravé Stavebniho zakona bylo dodano mnoho ptfipominek, debata k tomuto tématu byla bourliva
nejen na Tematickych setkanich, ale i v Poslanecké snémovné.

Problém BOZP a PO se tyka jak strany zaméstnavatel(i (OSVC a malé firmy sdruzené v pfisluiném
Zivnostenském spoledenstvu), tak i strany zaméstnancd. Zaméstnanci, respektive OSVC, provadéji pfimo
realizaci PBZ a také jsou za kvalitu realizace odpovédni. Z toho dlvodu, ale nejen z toho dlivodu, je nutné
trvale usilovat o co nejvyssi kvalitu legislativy, z niZ by se dala jednoduchym, ale konkrétnim zplsobem,
pripravovat dokladova ¢ast nutna k realizaci, ale i pozdéjSimu provozu PBZ. Zde je role statni spravy, aby
Fesila rizikovost prace vlivem zavadéni novych technologii zejména u OSVC souéasné s prevenci proti
chorobam z povolani, fyzickému pretézovani a stresu apod.



Zivnostenskd spoleéenstva se zacinaji zabyvat dobrou praxi jednak ve vefejnych zakazkach, tedy
»pravidly sluSného chovani“ podle kterych by mél zadavatel idedIné postupovat a jednak ve vztahu
k zakaznikovi, tedy chovani vi¢i nému véetné kvality provedené préce.
Problém stavebnictvi, at vefejného ¢&i soukromého v Ceské republice spociva na nékolika negativnich
jevech, jednak souvisejicich obecné se stavebni a zaddvaci legislativou a jednak v chovani subjektu
vystavby. K tomu, aby bylo co Fesit, je tfeba si vyjasnit pravni zazemi stavebnictvi, vefejného zadavani v CR
a podminky, které ndm ukladaji dalsi zakony, které s touto problematikou souviseji.
Pravidla spravné praxe Uzce souvisi s legislativni oporou cechu - Zivnostenskych spole¢enstev. Nemame
legislativné ukotveno pravni postaveni i zavaznosti vydavanych pravidel praxe a to ve vazbé na CSN nebo
napf. na Stavebni zakon, popt. i jinou legislativou.

Pro tematickd setkani byla vybrana jako hlavni témata:

- Mistrovské zkousky

- Pravidla praxe pro jednotlivd femesla
- Stavebni zakon
- Covid 19 - jeho dopady na Zivnostniky

5) Projednavana témata pfri realizaci tematickych

Mistrovské zkousky

Nutnost zavedeni institutu MiZk do pravniho Fadu Ceské republiky - po delsi dobé zainteresovand odborna
verejnost pochopila vyznam a nutnost zavedeni tohoto institutu do Skolského systému. | pfes urcitou
,prestavku” v projektu Mistrovska zkouska, zplsobenou kompetencni, ale i jinou diskusi mezi rezortem
Skolstvi a prlimyslu a obchodu, je na stole navrh paragrafovaného znéni mistrovské zkousky. Tym expert(
vedeny za HospodaFskou komoru CR viceprezidentem Romanem Pommerem véFi, e navrh zakona, po
pfipominkovém Fizeni, bude co nejdfive projednan vladou CR. Mistrovské kvalifikace a mistrovska zkougka
jsou v posledni dobé hodné diskutovana témata.

nejvyssim bodem remesiného mistrovstvi v fradé uéen-tovarys-mistr. Jeji podoba byla definovana jako prvni
legislativni predpis jiz vroce 1739 tzv. Generdini cechovni artikuli, ve které byly stanoveny zakladni
pozadavky na uchazece pro ziskani mistrovské zkousky. Mimo jiné to bylo vyuceni v oboru a tovarysska
praxe, ziskand praci u rliznych zaméstnavatelli a potvrzovand v tzv. ,Wanderbuch” (vandrovni knizce).
Podminky pro ziskani mistrovské zkousky se v zasadé neliSily od nynéjSich pozadavk( napf. v Bavorsku
nebo v obdobi prvni republiky. Vyvijely se pouze ndroky a pozadavky v souvislosti s rozvojem novych
technik a technologii. Pocatkem 50. let v souvislosti s likvidaci Zivnostenského podnikani v tehdejsim
Ceskoslovensku, byla tradice ziskavani mistrovské zkou$ky pferudena. Ani snaha zainteresovanych lidi v
devadesatych letech nebyla Uspésna. Posledni mistfi femesel prevzali své diplomy v roce 1949, tedy pravé
pred 70 lety.



K novému pokusu dochazi az v soucasné dobé, kdy je mistrovska zkouska znovu prezentovana jako
alternativni cesta k vysSimu (patému) kvalifikacnimu stupni EQF (European Qualifications Framework —
Evropsky ramec kvalifikaci), a v ndvaznosti na to pozdéji i jako mozna alternativa pro vstup Spickovych
femeslnik( a Zivnostnikl do terciarniho vzdélavani. Mistrovska zkouska, jako doklad vysokého femesiného
mistrovstvi, existuje ve vétsiné ,zapadnich” zemi Evropy.

Navrat k mistrovské zkousce neni jen hledanim cesty pro absolventy nékterych ucebnich obord. Mize
znamenat mnohem vic. Je to navrat k tradicim, k obnoveni spolecenského postaveni mistrd femesel a
konecné i vyjadreni respektu a Ucty k profesionalni a mistrovsky odvedené praci.

Cilem je obnovit mistrovskou zkousku jako nejvyssi stupen ,femesiného mistrovstvi“ spolu s garanci kvality
a kompetence femesiné prdace, kterd si ziskd dlvéru zadkaznikl a otevieni mozZnosti Zivnostenského
podnikani naSich mistr( na evropském pracovnim trhu, kde jeji absolvovani je podminkou pro zaloZeni
vlastni Zivnosti.

Mistrovskd zkouska by méla zvysit prestiz odborného vzdélavani, zejména oborl s vyuénim listem a
garantovat vysokou profesiondlni Uroven. Mistfi budou prendset své dovednosti a uméni na dalsi generaci.
Navazeme na tradici, kdy ceSti mistfi pravé ve stfedoevropském regionu pattili svymi zkuSenostmi i
vysledky své prace k naprosté Spic¢ce. Dodnes vidime jejich stopu napf. v sousednim Rakousku.

Cesta k obnoveni institutu MiZk - vzorl a moznosti, kterym smérem se vydat pfi revitalizaci mistrovské
zkousky je opravdu mnoho. Meéli bychom pokrafovat tam, kde jsme prestali a vratit nasim mistriim
postaveni které méli. Méli bychom vymezit postaveni nasich mistrl srovnatelné s poZzadavky na Uroven
evropskych mistrli, to znamena, sladit nase poZadavky a podminky pro mistrovska dila jako jsou
v sousednich zemich, predevsim v Némecku a v Rakousku.

Proces ziskani MiZk obsahuje Ctyfi ¢asti.
Prvni modul tvofi zkouska z podnikové ekonomiky, dale vedeni firmy, zaklady personalistiky a
firemni finance.
Jako dalsi povinny modul je zkouska ovérfujici znalost uchazecli o vSech ¢innostech mistrovského
povolani. V této zkousce se hodnoti na fiktivni zakazce schopnost uchazecl pfipravit pro zadkaznika
jakoukoliv nabidku v ramci svého oboru.
Samostatnym a klicovym modulem je pfiprava a zhotoveni mistrovského vyrobku (dila).
Ctvrtym modulem, ktery je povinny ve vdech evropskych mistrovskych zkouskach, je zkoudka
z pedagogiky. Ta je podminkou pro vychovu vlastnich uéid. V tymu a rezortu skolstvi ted probiha
diskuse, jaky kvalifika¢ni stupen zvolit.

EET

Redeni EET pro femeslniky ma svoje specifika. Zivnostnici, ktefi maji svoje provozovny, si mohou poridit
klasické stolni EET pokladny, kterych je na trhu dostatek. Naopak Zivnostnici, ktefi poskytuji svoje sluzby
pfimo u zdkaznikl jako opravafti, natéraci, elektrikari, ale i taxikari a stankari, potfebuji mobilni Feseni.
Podminkou je, Ze pfijimaji Uhradu za svoje sluzby v hotovosti nebo platebni kartou.

Tento problém je vyznamny a tyka se jak strany zaméstnavateld (OSVC a malé firmy sdruzené v pfislu$ném
Zivnostenském spolecenstvu), tak i vyznamnou mérou strany zaméstnanctl. V ramci subdoddvek se tento
problém Fesi i na vétsich stavbach, kdy OSVC a malé staveni firmy pracuji jako subdodavatelé praci pro
firmy vétsi. Je potfeba nastavit takova pravidla, aby nedochazelo k nedorozuménim mezi zaméstnanci vétsi
firmy, kterd je uvedena jako zhotovitel stavby, a subdodavateli. Nékdy mUze dojit k verbalnim stfetim



v dlsledku rozdilnych pracovnich, ale i ostatnich podminek. Tomu by se zkvalitnénim podminek pfi realizaci
EET mélo zabranit.

Evidence na papife - off line pro ty bez internetu - 4 podminky:

1. Podnikatel je poplatnikem dané z pfijm0 fyzickych osob (nebo je poskytovatelem zdravotnich sluzeb
hrazenych z verejného zdravotniho pojisténi bez ohledu na pravni formu),

2. neni platcem DPH,

3. ma maximalné 2 zaméstnance,

4. vySe jeho hotovostnich ptijmU z evidovanych trzeb v kazdych 12 po sobé jdoucich kalendarnich mésicich
nepresahne 200 000 korun.

Se stanovenym omezenim ro¢niho obratu ale nesouhlasi Zivnostnici. Takovy limit by podle nich daval smysl
u zaméstnancd, ktefi si jako OSVC pouze pFivydélavaji. Pro podnikatele, kteFi maji pfijmy pouze z podnikdni
je ale hodnota pfilis nizkd a po odecteni vSech nakladl jim nemze takovy pfijem k vlastni obzivé stacit.
Zastupci zivnostnikl proto poZaduji navysit limit ro¢niho obratu alespon na 500 tisic korun.

Problémy, kterych se boji Zivnostnici:

1. Vypadek elektfiny

Pti vypadku elektfiny nelze vystavit EET uctenku klasickym zplsobem. Trzby je mozné zapisovat na papir a
zaevidovat aZ poté, co elektfina zase funguje. Pokud ale viibec nemate pti svém podnikani pristup k
elektrické siti, uredniky to nezajima. Vasi povinnosti je evidovat a jak si zafidite pfipojeni k elektrice, je jen
na vas.

2. Problémy s internetem

Pfipojeni k internetu je v nékterych oblastech nedostupné. Na finan¢nim ufadé je tfeba pozadat o povoleni
evidovat ve zjednoduseném reZimu, staci zaevidovat trzby az do 5 dni. VétSina podnikatel ma svoji
provozovnu ve méstech a na vesnicich, kde obvykle nemaji s internetovym pfipojenim problém.
Kratkodobé vypadky internetu finan¢ni sprava toleruje. Podnikatel vyda zakaznikovi u¢tenku s kédy BKP
(bezpecnostni kdd poplatnika) a PKP (podpisovy kéd poplatnika) a trzby odesle na finanéni spravu v
datovych zpravach hned po pfipojeni k internetu.

3. Porucha pokladniho zafizeni nebo tiskarny

Pokud se poroucha pokladna, neni to diivod k omezeni ¢innosti. Trzby ale neni jak zaevidovat a nelze ani
vystavit EET uctenku. S tim vSim finanéni sprava pocitd. Prijaté ¢astky se zapisuji, pokud zdkaznik zada
uctenku, ruéné je mu vystaven paragon. Trzby je ale tfeba zaevidovat hned po opraveni pokladny.

Pokud jsou problémy s pokladnou a nepovede se opravit do 48 hodin, nahlasi se problémy na finan¢ni
urad. Pak je nutné predloZit potvrzeni:

od servisu v pripadé poruchy pokladny

nebo od energetické spolecnosti v pfipadé vypadku proudu.

4. Vypadek na serverech financni spravy
Méla by se vystavit Uétenka s kody BKP a PKP a hned po obnoveni spojeni systém automaticky odesle udaje
na finanéni spravu.

5. Nemoc a dovolend podnikatele.


https://eet.money.cz/blog/o-zjednoduseny-rezim-zatim-podnikatele-moc-nezadaji-zjistete-jak-ziskat-povoleni

S nemoci a dovolenou to neni Uplné jednoduché. Zalezi totiz na tom, jak dlouho nemoc nebo dovolena
trvd. V pripadé sezonnich praci mize trvat klidné v zimé i 2 mésice.

Pritom hrani¢ni dobu predstavuje pfiblizné mésic. Pokud trva déle, je tfeba nahlasit pferuseni
elektronického evidovani. Elektronicky je to moZzné udélat na Daflovém portalu v sekci Elektronicka
evidence trzeb.

Konzultace tohoto problému probihaly jak s Ufedniky Ministerstva financi, tak s HKCR.

Treti a €tvrtad vina EET méla zacit 1. kvétna 2020. JenZe kv(li pandemii koronaviru ministerstvo odlozZilo jeji

zacatek nejprve na 1. ledna 2021, nyni je odloZen na 1.1.2023.

BOZP a PO u OSVC

0d 0SVC se ogekava, 7e pFi praci na stavbé nebo stavenisti bude dodr?ovat pfedpisy BOZP:
Dbat na svou bezpecnost ina bezpecnost ostatnich osob pracujicich nebo se pohybujicich na
pracovisti/stavenisti.

Pokud je prace vykondvana na stavenisti, kde pUsobi koordinator BOZP pfti praci na stavenisti, pouziva
0SVC prosttedky kolektivni ochrany i OOPP podle pokynu koordinatora.

Pouzivat prostifedky kolektivni ochrany zaméstnancl a dalSich osob pohybujicich se na pracovisti
(stavenisti), zejména zabrany proti vstupu, ochrannd zabradli, ochrannd nebo zachytna ohrazeni, mfize,
leSeni, zachytna leseni, zachytné sité event. dalsi zabrany proti padu z vysky.

Pro svou praci splfiovat potfebné odborné predpoklady.

V dobrém zdravotnim stavu, aby mohl trvale i momentdlné danou praci vykondvat, aniz by ohrozil sebe
nebo dalsi osoby pohybujici se na pracovisti.

Tam, kde to povaha rizik vyzaduje, pouZivat osobni ochranné pracovni prostfedky (OOPP), ato jen
neposkozené a funkcni, tyto OOPP smi pouZivat jen pro prace, pro které jsou urceny, a zajistovat jejich
drobnou denni ddrzbu a ¢isténi.

Pouzivat spravné naradi a nastroje, a tyto pracovni pomucky pouzivat v souladu s navodem vyrobce.
Stroje a mechanismy obsluhovat v souladu s ndvodem vyrobce a bude mit pro jejich obsluhu pfislusnou
odbornou zpUsobilost.

OSVC nebude riskovat aohroiovat zdravi své ani daldich osob pohybujicich se na pracovisti (na
stavbé/stavenisti) a neopravnéné zasahovat do rozvodu elektrické energie.

Kontrola provozuschopnosti pozarné bezpecnostniho zafizeni se v souladu s ustanovenim § 7 odst. 4
vyhlasky o pozarni prevenci provadi v rozsahu stanoveném pravnimi predpisy, normativnimi pozadavky a
pravodni dokumentaci jeho vyrobce nejméné jednou za rok, pokud vyrobce, ovérena projektova
dokumentace nebo provadéci dokumentace anebo posouzeni pozarniho nebezpeci nestanovi Ihity kratsi.
Kontrolu provozuschopnosti pozarné bezpecnostnich zafrizeni mohou vykonavat osoby odborné zpusobilé
nebo technici pozarni ochrany podle § 11 zdkona ¢. 133/1985 Sbh., o pozarni ochrané, ve znéni pozdéjsich
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predpisQ, jez vykonaly zkousku pred komisi ustanovenou ministerstvem. Osvédcéeni odborné zpUsobilosti
vyda fyzickym osobam ministerstvo.

Pojem ,,zkouska provozuschopnosti” neni v predpisech na Useku pozarni ochrany definovdn. V souladu s
ustanovenim § 7 odst. 3 vyhlasky o poZarni prevenci se provozuschopnost pozdrné bezpecnostniho zafizeni
prokazuje dokladem o jeho montazi, funkéni zkousce, nebo koordinaéni funkéni zkousce, kontrole
provozuschopnosti, Udrzbé a opravach provedenych podle podminek stanovenych touto vyhlaskou.
V pripadé funkénich zkousek a koordinacénich funkénich zkousek jsou podrobnosti uvedeny v ustanoveni § 7
odst. 1 vyhlasky o poZarni prevenci. Intenzivné se snazit o Upravu prislusné legislativy tak, aby byla strucna,
pfehledna, a hlavné aby upravovala potfebnd opravnéni nutnd k fesSeni problematiky s pfipadnym lepSim
zapojenim profesnich sdruzeni z pohledu PBZ.

Pravidla spravné praxe

Princip spravnych praxi je bézny v fadé lidskych Cinnosti, kterymi se doplfiuji normy a mély by vyvaret
standard pro kvalifikovanou a kvalitni praci.

Vyznamnym pocinem je postup Hospodarské komory CR, kde v ramci odbornych sekci je sekce kvality.
Hospodaiska komora Ceské republiky (déle jen HKCR) v rdmci své plsobnosti dbd na to, aby jeji ¢lenové
vykonavali podnikatelskou ¢innost odborné, a v souladu s obecné zdvaznymi pravnimi predpisy (viz Zadkon
¢. 301/1992 Sb., o Hospodaiské komore Ceské republiky a Agrarni komore Ceské republiky, § 4, odst. 1),
pism. e). Pravidla praxe navrhuje, zpracovava a vydava pfislusné Autorizované Zivnostenské spolecenstvo
zaclenéné v HK CR, které nese plnou odpovédnost za jejich obsahovou a vécnou stranku. HKCR registruje
pouze Pravidla praxe zpracovand aschvdlend podle Metodickych pokynl pro planovani, tvorbu
a schvalovani Pravidel praxe.

Pravidla praxe vydana a registrovana v souladu s Metodickymi pokyny pro planovani, tvorbu a schvalovani
Pravidel praxe zajistuji pro dany obor splnéni nejnovéjsich pozadavk( vyjadfujicich stav techniky, dodavek,
sluzeb avyrobkl, ato vsouladu s pozadavky pravnich predpisi a technickych norem. Na webovych
strankach Hospodarské komory CR https://www.komora.cz/obchod-a-sluzby/pravidla-praxe/ je mozné

najit registrovana — schvalena pravidla praxe. Pravidla spravné praxe jsou bézind v zemich jako Némecko,
Rakousko, Velka Britanie, Svycarsko, ale také USA.

Zverejiiovani pravidel je také nejen na webu jednotlivych asociaci, ale také evropskych sdruzeni. Prikladem
mazZe byt EUF. Co? je neformalni sdruzeni 11 evropskych zemi v oboru obkladaéd, kam Cech obklada¢t CR
jako prvni zemé Stredni a Vychodni Evropy byla pfijata. Na jejich interni ¢asti se zvefejiiuji vSechna pravidla
spravnych praxi. Obdobné je tomu i u nékterych dalSich sdruzeni.

Ve stavebnich a dalSich oborech tak daleko nejsme. Pficin je fada. Nejvice problematické je to, Zze neni
mnoho subjektl, které by byly schopny zpracovat a vydat pravidla spravné praxe, které by doplrovaly
normy (CSN). V Fadé pfipadl jsou normy zastaralé, protoze cyklus obnovy, pokud nejde o prevzaté
evropské normy, je i 15 i vice let. ZaleZi to také na aktivité jednotlivcd. Tvorba norem je v soucasné dobé
velmi problematickd vzhledem k ménici se stavebni legislativé (novy stavebni zadkon), kterd by méla byt
uvedena do praxe aZ cca za 3 roky, ale také nékdy k rigidnimu postoji CKAIT (Ceskd komora autorizovanych
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inZenyry a technikl), kterd se snazi byt dominantnim v procesu norem pro stavebnictvi a rozhodovat, zda
doporucdi ¢i nedoporuci predmétnou normu, a co v normé bude ¢i nebude.

To vyrazné ovliviiuje tvorbu pravidel spravné praxe, protoZe by tato pravidla méla pfimo navazovat na
normy a nyni i na komentare k normam, které mohou byt soucasti novych norem. Pravidla spravné praxe
jsou praktickym navodem, jak fesit dany problém a jsou voditkem pro praci femesinika, ale také pro dalsi
osoby, které jsou v procesu vystavby. Zejména pak pro projektanty, ktefi mohou spravné a kvalitné provést
navrh a projekt, ktery bude realizovdn v poZzadované kvalité a Zivotnosti.

Stavebni zakon

’

Podle zpravy Svétové banky Doing Business 2020 trva primérné stavebni fizeni v Cesku 246 dn(, co? nas
fadi az na 157. pticku z celkového poctu 190 srovnavanych zemi. U dopravni infrastruktury trva stavebni
fizeni zhruba 13 let, u stfedné velkych rezidencnich projektd priblizné pét let. Novy stavebni zakon ma

proces urychlit tak, aby stavebnik znal vysledek fizeni do roka.

Hospodarsky vybor PSP se zabyval debatou o systémovych zménach stavebniho tizeni a pozménovacimi
navrhy poslancl k projednavanému stavebnimu zdkonu pfed jeho tfetim c¢tenim na plenarni schizi. Ke
komplexnimu pozménovacimu navrhu tzv. zménového zakona, projedndvaného spolu s novym stavebnim
zakonem poslanci spolu s ministry navrhli 47 dil¢ich zmén, z nich potom garanc¢ni Hospodarsky vybor k 21
vydal doporuceni, jind vSak nedoporucil a u Ctyr se zdrZel jakéhokoliv stanoviska.

Zakon byl navrien v podobé, kterd rusi soucasné stavebni Ufady na obcich a krajich a zavadi jednotnou
soustavu statnich stavebnich uradd, v ¢ele s Nejvyssim stavebnim uradem. Podle pdvodniho navrhu zakona
tak uz nemély obce a kraje rozhodovat ve stavebnim fizeni v prenesené plsobnosti, ale méla byt
vytvorena profesionalni statni sprava. Proti centralizaci stavebniho fizeni se ale dlrazné ohradil Svaz mést a
obci CR. Vysledkem je kompromis. Obecni stavebni Gfady na nejnizsi Grovni zéistanou a budou povolovat
stavby s mistnim vyznamem. Které stavby maji mistni vyznam, urci vyhlaska. Ve druhé udrovni pak maji
pUsobit profesionalni statni krajské urady — téch bude ¢trnact plus jeden specializovany. Specializovany

stavebni Ufad ma mit na starosti rozhodovani o téch nejslozitéjSich zamérech, jako jsou napriklad dalnice.
Co tedy novy schvaleny SZ pfinasi:

Pochybnosti vyvolava celd fada ustanoveni. Lhity jsou sice novym zakonem stanoveny na 30 resp. 60 dni (v
pfechodném obdobi dokonce dvojnasobné), avsak maji jen poradkovy charakter. Marné uplynuti Ihity
podle aktudlniho ndvrhu zdkona nemd Zadny ptrimy nasledek. Novy stavebni zdkon navic nestanovuje
stavebnim Gradim Zadné sankce za nedodrzeni lhat.

Cemu zékonodarci naopak vénovali zna¢né Usili, jsou pokuty — pfedevsim pro nase stavebni profese. Nové
je moziné ulozit pokuty az do vySe 400 000 K¢.

Podle § 156 odst. 2 mlzZe dokumentaci jednoduchych staveb zpracovat téZ neautorizovana osoba, kterd ma
vysokoskolské vzdélani stavebniho nebo architektonického sméru anebo stfedni vzdélani stavebniho sméru

s maturitni zkouskou a alespon 3 roky praxe v projektovani staveb.
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Novy Stavebni zakon schvalil Parlament 14. ¢ervence 2021 a uc¢innost nabude od 1. ¢ervence 2023.

Schvdleni nového stavebniho zakona v podobé, ktera bude ptizniva jak pro stavebni firmy, pro femesiniky
pracujici ve stavebnich a p¥ibuznych oborech, ale i pro viechny obé&any Ceské republiky, ktefi realizuji
stavby nebo je v budoucnu chtéji realizovat, je jednou z priorit, které pred stavebnictvim stoji. Je proto
nevyhnutelné za smysluplny Stavebni zdkon trvale lobovat na vSech moznych urovnich.

COVID-19

Na OSVC dopadla silné opatieni pfijata v souvislosti s epidemiologickou situaci v rGznych oblastech
lidské cCinnosti. Téma bylo vyhodnoceno jako velmi pfinosné a bylo konstatovano, ze COVID-19 zasahl
vyznamné do ¢innosti malych stavebnich firem a zejména OSVC.

Druha vina pandemie, ktera probihala v podzimnich mésicich, byla mnohem horsi nez prvni vina nejen
v po¢tu nakaZenych osob, ale zejména mnohem horsi i vtom, Ze jeji dopad na Cinnost femeslnikd byl
drtivy.

Zatimco v prvni viné bylo prace relativné dostatek diky provadéni oprav a rekonstrukci napf. v hotelech,
restauracich, kanceldfich, ve druhé viné jiz tomu tak nebylo z divodu, Ze majiteldm téchto zafizeni jiz
dochdazely penize. Mnohé z restauraci a hotel(, ale i nékterych firem, skoncilo svou ¢innost.

Touto situaci, ktera je opravdu nepfizniva a pro mnohé témér likvidacni, se zabyvaji na svych jednanich
nejen Cechy stavebnich obor, ale i Hospodarska komora.

Investofi odloZili fadu investi¢énich projektl, kde stavebni firmy nebo OSVC mély délat subdodavky.
Rovnéz obce, Skoly a dalsi instituce rusily investice, které mély v planu, protoze nevédély, co bude. V ramci
provadéni praci vdomacnostech byl pokles minimalni, dokonce by se dalo fici, Ze zakazek bylo mozna
trochu vice, coZ souvisi stim, Ze lidé jsou vice doma, ale rozsah jednotlivych zakazek se zmensuje.
V provadéni sluzeb pro firmy byla situace nejhorsi, firmdm dochdzely penize, rusily objednavky, prevladal
Home Office, takZze sluzby pro kancelare nebyly potieba. DalSim velkym problémem je s rusenim zakazek
kv(li ndkazam nebo karanténé u klient(.

Stat stale dokolecka omezoval podnikani. Omezen byl stejné ten, kdo uzpusobil provoz situaci a pfijal
opatreni, jako ten, kdo se na to neudélal.

Poskytovand data v souvislosti s nemoci COVID-19 byla naprosto nedostatecna a zmatecna. Z dat nebylo
mozné vycist, kolik lidi se nakazilo v podnikatelském sektoru a kolik jinde (domovy dlichodc(, obchody,
restaurace, bary apod. Chybéla systematickd technickda opatreni, jaka byla v zahranici, kterd jak bylo
prokdzano, pozitivné snizovala Siteni nemoci COVID-19.
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S postupnym uvolfiovanim protiepidemickych opatreni se situace femeslnikl postupné zlepsovala. U
femeslnik(l dochazelo k tomu, Ze se jiz tolik neobavali nakazy jako na jafe minulého roku, ale spiSe rostly
jejich existencni starosti. Rovnéz u zakaznikl dochdazelo k postupné ztraté obavy z ndkazy od femeslnika
tim, jak postupovalo oc¢kovani proti nemoci Covid-19 a jak se postupné sniZovaly pocty nové nakazenych.

V mnohem vétsi mire vadily femeslnikim pfijimané vladni restrikce, které podle nich v mnohych
pripadech nedavaly smysl. Velké mnozstvi femesiniki vnimalo pomoc statu jako naprosto nedostatecnou a
vstupovani statu do Cinnosti femesinik( negativné.

Nejcennéjsim statnim opatfenim byly odpusténi minimalnich zéloh a pfiméa podpora OSVC a firem.

6) Zhodnoceni a vysledky ovérovani v praxi

Mistrovské zkousky

Pokud bychom wvytvorili pedagogicky modul s poZzadavky vyhovujicimi naroklim na uditele odborného
vycviku, a na nékterd témata teoretického vyucovani, splnili bychom podminky pro zarazeni mistr(i do
Sestého stupné EQF. Zaroven bychom vyhovéli opravnénym pozadavkim nékterych cechl o mozZnost,
otevrit mistrGm femesel primy vstup do pfipravy a vyuky ve Skolach s mozZnosti aktudlniho predavani
dovednosti a zkuSenosti, které tito mistfi unikatné maji. Navrhujeme, aby tato moznost byla i nadale
nepovinna a skladali by ji pouze ti mistfi, ktefi by pUsobili jako ucitelé odborného vycviku nebo specifického
odborného uciva na skolach, ptipravujicich zaky v u¢ebnich oborech.

Pro EET byl vypracovan manudl pro OSVC a malé firmy. Tento manudl neni problém upravit, pokud pfi
zavedeni EET nastanou néjaké zmény pfi jeho zavadéni do praxe. Termin zavedeni EET byl zatim posunut
na 1.1.2023

BOZP a PO
Pro OSVC na stavbach vyplyva celd fada povinnosti z oblasti BOZP, a to, kdyZ pracuji jako subdodavatelé

praci, tak i pfi ¢innosti, kdy se nepotkdvaji s ostatnimi zaméstnanci nebo Zivnostniky. Zivnostenska
spolecenstva se vétSinou staraji o své ¢leny a Skoleni BOZP a PO provadéji.

Pravidla praxe
Jako prvni vytvoril Pravidla praxe Cech obkladact CR. Po jeho vzoru zadinaji s tvorbou Pravidel i dalsi
Zivnostenska spolecenstva. N&kdy je prekazkou nepruzna legislativa.

Zavedeni pravidel spravné praxe ma dalsi vyznamny aspekt. Tim je jeho pruznost pfi zménach a
prizplsobeni aktudlnim zménam v technologiich a materidlech i pracovnich postupech. To je vyznamné
oproti prfedchozimu sdéleni o cyklech revizi a vydavani norem. Pravidla spravnych praxi jsou vyznamné pro
kvalitu provadénych praxi. Zpracovani a vydavani je spoleCensky velmi prospésné, protoze dotvari
pozadavky na kvalitu a tim i ochranu spotrebitele.
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Stavebni zakon

Stavebni a navazujici zménovy zakon byl schvalen a vyhldSen v cervenci 2021. Poslaneckda snémovna
Parlamentu Ceské republiky nevzala v potaz kritické pfipominky senatord (které vyplynuly na jednénich ZS)
na své 111. schlizi konané 13. ¢ervence 2021 schvdlila stejné znéni nového stavebniho zdkona, které 4.
¢ervna odeslala do Senatu PCR. Prezident oba zakony podepsal hned 15. ¢ervence 2021 a nasledné byly
schvélené zdkony odeslany k publikaci ve Sbirce zdkon. Jiz 29. ¢ervence 2021 byl vyhldsen novy stavebni
zakon €. 283/2021 Sb. a zménovy zakon ¢. 284/2021 Sb., kterym se méni 58 navazujicich zakon0.

Nabyvani ucinnosti bude postupné a to muze spiSe zpUsobit chaos a zmatek neZ deklarované urychleni
povolovacich procesl. Velmi kontroverznim se mlze stat okamZité zruseni stavebnich uzavér vydanych
podle zdkona ¢. 50/1976 Sb. Dlouhé omezeni viastnického prava je sice problematické, nicméné je otazkou,
zda toto zruseni ,ze dne na den” nebude ve vyrazném nepoméru k ohrozeni velkych a tzemné dilezitych
staveb, které tim bez souvisejiciho zajisténi pravdépodobné nastane.

Stejné tak je vaznym problémem ztizeni nebo znemoZnéni budouciho vyuziti Uzemi podle pfipravované
Uzemnéplanovaci dokumentace. Novy stavebni zakon oslabuje ochranu vysoce bonitniho pldniho fondu v
zastavitelném Uzemi a Uzemni rezervé dle platného Uzemniho planu.

COVID-19

Téma pandemie v souvislosti s nemoci COVID-19 je tématem, které v soucasné dobé je stale stéZejni nejen
pro firmy, ale také pro OSVC. Ve spoleénosti bylo téméF trvalym jevem neustdlé pfijimani a ruseni opatieni,
kterd casto neddavaly Zzadny smysl a znacnym zplsobem komplikovaly Zivot nejen obcanlim, ale i
zaméstnavatelim, zaméstnanciim a OSVC. Proto je dUleZité se této problematice stile vénovat a snazit se
plsobit na kompetentni organy tak, aby se Zivot véem ob&andim CR zjednodusil a ne komplikoval. Postupné
rozvolfiovani spojené se snizovanim poctu nakazenych bylo na jednani hodnoceno pozitivné. Toto se tyka
nejen Zivota ob&and, ale i pracovnich podminek OSVC a zaméstnancl, ale samoziejmé i podminek
zaméstnavateld.
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7) Vysledky diskusi, prijaté zavery z tematickych setkani

V rdmci projednavanych oblasti v souladu se zadanim KA 06 byla vidy na zavér tematického setkani
pfijata opatfeni, kterd musi slouZit ke zlepSeni sou¢asného stavu v dané problematice. Za stéZejni by se
dalo u jednotlivych témat urcit toto:

Mistrovské zkousky
Trvale informovat odbornou i laickou verejnost o vyznamu Mistrovskych zkousek, ale také presvédcovat

samotné remeslniky o jejich ucelu.

VIadni navrh zdkona nakonec jesté pred volbami dorazil do snémovny. Navrh byl zaevidovan ve snémovné
pod cislem 1344, VIadni nadvrh zadkona o mistrovské kvalifikaci a mistrovské zkousce dne 23.9.2021.

vv v

Jedna etapa letitych snah socialnich partner( a jejich ¢len( tak byla uspésné dokoncena.

EET
Probihala spoluprace s ufedniky ministerstva a spusténi elektronické evidence trzeb je pfipraveno.
V budoucnu provadét $koleni a instruktaze pro ¢leny jednotlivych Zivnostenskych spoleéenstev.

BOZP a PO
Intenzivné se snaZzit o Upravu prislusné legislativy tak, aby byla stru¢nd, ptehledna, a hlavné aby upravovala

potfebnd opravnéni nutnd k reSeni problematiky s pfipadnym lepSim zapojenim profesnich sdruzeni
z pohledu PBZ.

Pravidla praxe
Pokracovat v tvorbé Pravidel praxe. Presvédcovat daldi Zivnostenska spolecenstva o jejich Gcelnosti a
vyvolavat tlak na zménu nedostacujicich a nevyhovujicich norem.

Stanoveni pravidel spravné praxe a jejich dasledné uplathovani a dodrzovani nelze opomijet. Jejich
nastaveni je velice dlleZitou slozkou ke zvyseni kvality odvadénych praci, ale také ke zvyseni prestize
remeslnych obor(, kterych je v sou¢asné dobé nedostatek. Tim by se mohl zvysit i pocet zaka v udilistich.

Stavebni zakon
Po fijnovych volbach 2021, bude pfibéh nového stavebniho zdkona mifit opét k dalSimu zvratu. Co

nejrychleji ho chté&ji zménit koalice Spolu (ODS, KDU-CSL a TOP 09) a PirSTAN, které ptipravuji budouci
vladu.

Novou podobu zdkona budou strany ladit, jak nam sdéluji, uz nyni v fijnu. Nejzasadnéjsi zména se dotkne
Nejvyssiho stavebniho ufadu. Nova statni instituce pod sebou méla centralizovat dosavadni systém
stavebnich urad(. Budouci vladni koalice ale pocita s tim, Ze stavebni fizeni dal zlstane v rukou urednik( na

obcich, jak je tomu dosud.

Je zndmo, Ze provadéci vyhlasky jsou pro nas stejné dllezité jako zakon (a jejich zména bude urcité casové
narocna).

COVID-19
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Jednd se o téma, které je velmi zdvainé, nemoc jesté delsi dobu nezmizi a je nutné hledat dalsi feseni ve
spolupraci s vybranymi femeslniky a zastupci cechl a spolecenstev, jez je sdruzuji. V ramci jednani
tematickych setkani byly prezentovany pohledy jednotlivych zticastnénych z obou stran, a to jak ze strany
zaméstnavatell nebo 7S, tak i ze strany zastupcd zaméstnancdl.

8) Prehled doporuceni pro oblast klicové aktivity

Pokracovat v osvété a sledovani problematickych oblasti odvétvi stavebnictvi s ohledem na mensi firmy
a zivnostniky, specifikovat nejvétsi problémy a snazit se je resit pribézné a trvale.

Propagovat cinnosti socidlnich partnerd, jejich clenl, cechl a rozvijet sociadlni dialog nad
problematickymi oblastmi toho odvétvi a prispét tak k jeho zlepSeni a rozvoji.

Upravovat legislativu dle ptripominek socidlnich partnerl a jejich ¢lend pro usnadnéni a zkvalitnéni
prace remeslnik(, to znamena jak zakony a vyhlasky, tak normy.

Zkvalitnovat dalsi profesni rozvoj zaméstnancl, zaméstnavatell, remesinikd, a tak zlepSovat uroven
jejich prace i ndhled verejnosti na vaznost femesla.
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SPOLECNYM POSTUPEM SOCIALNICH
PARTNERU K RESENI KLICOVYCH TEMAT

V ODVETVICH

Vstupni zdrojova data
pro KAO6

Rozvoj a posilovani spoluprace mezi zameéstnavateli a
zameéstnanci, podpora kolektivniho vyjednavani, feSeni témat

Platforma Stavebnictvi Il.

KRR Evropska unie
o, * Evropsky socialni fond
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Ve stavebnictvi v Ceské republice je trvaly rozvoj a posilovani spoluprace mezi
zaméstnavateli a zaméstnanci velice dllezitym aspektem pro cinnost odvétvi. V ramci
stavebnictvi je uzaviena Kolektivni smlouva vyssiho stupné (dale jen KSVS), ktera je zminéna
jesté vdalSim textu. Pred uzavieni KSVS probihda vidy fada jednani, kdy zastupci
vyjednavaciho tymu tesi cely okruh oblasti, které jsou v KSVS uvedeny. Ve vyjedndvacim
tymu za stranu zaméstnavatel( tvofi sice vétsSinu zastupci Svazu podnikatel(l ve stavebnictvi,
ale vzhledem k tomu, Ze je platnost KSVS rozsifena i na dalsi (malé) podnikatelské subjekty
ve stavebnictvi, je ve vyjednavacim tymu vidy ¢lenem také zastupce malych a drobnych
firem.

Smyslem a zdmérem rozvoje a posilovani spoluprace mezi zaméstnavateli a zaméstnanci je
zvySeni a rozsifeni znalosti, profesnich kompetenci a schopnosti zaméstnavatell a
zaméstnancl jako socidlnich partner( &i spolupracujicich osob v problematikach pracovné
pravnich vztahu, kolektivniho vyjednavani, ekonomickych, jazykovych, technologickych
znalosti a projektového ftizeni a tim posileni konkurenceschopnosti v oboru stavebnictvi.
Cilem je zlepSovani kvality sluzeb sociadlnich partner(i na narodni Urovni, rozvijeni systému
dalSiho vzdélavani pracovnikl, zlepSeni fungovani organizaci socidlnich partnerd a jejich
rozhodovacich a realizanich systému, zkvalitnéni tripartitnich konzultaci a bipartitniho
dialogu jak na narodni, tak i na regionalni Grovni.

Pocatkem roku 2019 byl odstartovan spolecny projekt socidlnich partnerd Mezindrodni
organizace prace a Evropské komise na téma ,Posilovdni kapacit socidlnich partner(i a
socidlniho dialogu v novém svété prace”. Projekt je zaméfen na vyzkum, ziskavani a
prohlubovani znalosti a sdileni narodni praxe v 36 evropskych zemich. Na zahajovacim
workshopu byl mimo jiné dlrazné pfipomenut smysl a vyznam mezinarodnich standardi
prace jak v oblasti pracovnich podminek (pracovni doba, minimalni mzda ad.), tak v oblasti
socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani.

K realizaci klicové aktivity je nutné najit spolecné vystupy zejména v téchto oblastech
(detailni navrhy vyplynou z tematickych setkani pracovnich skupin expertt):

1. Nutnost upravy legislativy na cinnost malych firem ve stavebnictvi

- problematiku spoluprace velkych a malych firem pfi realizaci subdodavatelskych
praci pro velké stavebni firmy na velkych zakazkach je nutné resit ve spolupraci
zastupcl zaméstnavatelll a zaméstnancl (ve velkych stavebnich firmach plsobi
vesmés odborové organizace, které musi aktivné vstupovat do jednani pfi
zajistovani odpovidajicich pracovnich podminek pro malé firmy v ramci
subdodavatelskych praci),

- pfijednanich Pracovniho tymu RHSD CR pro hospodatskou politiku, kde jsou
trvale zastoupeni jak zdstupci zaméstnavatell, tak i zaméstnancl pro
stavebnictvi, prosazovat Upravu legislativy ve vztahu k lepsi situaci malych firem
na trhu prace,

- vramci spoluprace socialnich partnerl resit spolecné spory pracovné-pravni, ale i
osobni, na stavbach, zejména pfi zajisténi stejnych podminek hygienickych,
v oblasti BOZP, u pracovni doby apod.,



hledat priklady dobré spoluprace mezi zastupci zaméstnavatell a zaméstnancu,
mezi velkymi a malymi stavebnimi firmami a tyto ptiklady zverejiovat.

DilezZitost Kolektivni smlouvy vyssiho stupné

KSVS je uzavirdna mezi Svazem podnikatel(i ve stavebnictvi a Odborovym svazem
Stavba Ceské republiky (nova podepsana 2. 4. 2019 s platnosti na roky 2019—
2024) a je rozSifovana na vsechny zaméstnavatelské subjekty ve stavebnictvi

s vice nez 20 zaméstnanci,

oba socidlni partnefi musi trvale prosazovat dodrzovani vSech ustanoveni KSVS
v rdmci spoluprace tzv. velkych a malych stavebnich firem — nutné najit reseni,
které by bylo nejsndze realizovatelné (napt. ve smlouvé pfi pfedani pracovisté
v ramci realizace subdodavky, pti seznamovani zaméstnancd s podminkami na
stavbé apod.),

problémem, ktery je nutné resit, je i ta skutecnost, Zze zastupci malych firem
v mnoha pfipadech vibec nevi, Ze se na né KSVS vztahuje a nékdy, i kdyz to vi, se
snazi ji obchazet.

Vzdéldvaci systém, propagace

oba socidlni partnefi musi trvale prosazovat naplnéni stavebnich obor( na
stfednich Skolach a na ucilistich — aktivné se zapojovat do procesu vybéru dalSiho
vzdélani zakla po ukoncené zakladni Skolni dochdzky (ve spolupraci s fediteli Skol
zajistovat tzv. oteviené dny, besedy apod.). Na téchto akcich trvale vysvétlovat,
Ze plati to, jak se fikalo dfive, Ze ,femeslo ma zlaté dno”. PFi soucasném kritickém
nedostatku kvalitnich femesinikd maji absolventi stfednich skol a ucilist po
ukonéeni vzdélani velice dobré moznost nejen pracovniho uplatnéni, ale

v neposledni fadé i velmi vysokych vydélka,

oba socidlni partnefi musi trvale spolupracovat pfi poradani pracovnich, ale i
sportovnich aktivit Zak( Skol (tim se da nenadsilné zpopularizovat vyuka),

oba socidlni partnefi musi trvale spolupracovat pfi popularizaci a propagaci
stavebnich femesel (napt. v rdmci svych pracovnich aktivit, na svych webovych
strankach, ve svych tiskovinach apod.). Pfikladem takové popularizace femesel je
SOS Jarov, kterd pro zaky 2. stupné porada dny otevienych dvefi, kam mohou Zaci
prijit s rodici a vyzkouset si pfimo v dilnach rtzné druhy femesel pod vedenim
mistrél odborné vyuky, ale i dalsich stfednich $kol v celé CR. Slabym mistem jsou
vychovni poradci a komunikace s rodici.

Ucinn&jsi transfer inovaci ve vzdélavacim procesu v aplikaci vystup@l z Praimyslu
4.0 a jeho dopadl na zmény ve stavebnich remeslech.

Soucasny systém rekvalifikaci neni pfinosem pro zaméstnavatele.

Je nezbytné resit celkové vzdélavaci systém, aby priprava na povolani byla
v pozdéjsim véku tak, jak se tento problém fesi v zahrani¢i a v CR se diskutuje
v Senatu.



4. Hledani feseni problematickych oblasti

- oba socialni partnefi musi spole¢né fesit nejvice problematické oblasti, které se
vyskytuji u malych stavebnich firem (ale i OSVC)

- jako nejvice problematické oblasti se jevi spoluprace vice zaméstnavatelskych
subjektl na jednom pracovisti, rozdilnd kvalita praci jednotlivych firem, rozdilnd
cena prace, stres, nerovnomeérné rozvrzena pracovni doba rizna pro jednotlivé
firmy v ramci jedné stavby, definice odpovédnosti pfi reklamaci, rozdilna kvalita
pouzivanych pracovnich pomUcek a material(, rozdilna uroven oblasti BOZP a PO
apod.

- vramci jednotlivych Cech( nalézt feseni vySe popsanych problém( a realizovat je
i ve spolupraci se zastupci zaméstnavatell na Urovni zaméstnanc Odborového
svazu Stavba CR nebo u zastupct Zakladnich organizaci OS Stavba CR piimo na
jednotlivych stavbach.

VysSe popsand problematika bude feSena na tematickych setkanich pracovnich skupin
expertd. Témto setkanim budou predchazet rozhovory a pripadné i dalsi aktivity zamérené
na dikladné zmapovani situace s jednotlivymi zastupci zaméstnanc(, ale i vybranych
zastupcl zaméstnavateld.

Témata, kterd budou resena:

Mistrovské zkousky.

Jsou jednim z klicovych témat, jimiz se na spole¢nych setkanich zabyvaji spolecné zastupci
zaméstnavatelll i zaméstnancl. Obé skupiny citi potfebu zavedeni Mistrovskych zkousek pro
potfebu zaméstnavatell zejména proto, Ze by se jimi vyfeSila spousta spornych momentd,
zejména ve vztahu k provadéni nekvalitnich praci jednotlivymi pracovniky, jednak by se
Castecné regulovala i cenova hladina za provedené prace, z pohledu strany zaméstnancl by
zavedenim mistrovskych zkousek jisté doslo ke zlepSeni pracovnich podminek a pravni
ochrany zaméstnancl. Tématem Mistrovskych zkousek se také na svych jednanich zabyva
mimo jiné i HospodaFska komora Ceské republiky. Je to velmi frekventované téma na
jednanich Zivnostenskych spolecenstev.

Dosud neni vyfeSen motivacni model, pro¢ by femesinik mél skladat mistrovskou zkousku.
Slozenim mistrovské zkousky se neziskavd zadna vyhoda na trhu. Mistrovska zkouska by téz
méla byt chapana jako kariérni vrchol. Mistrovska zkouska musi byt ndstrojem garance
kvality provadéné prace, volného pohybu pracovni sily a sluzeb v rdmci EU.

Chybi vyraznéjsi spolecenska podpora.



Legislativa.
EET je v soucasné dobé velmi frekventované téma pred jeho spusténim i pro

malé femeslniky. Tento problém je vyznamny a tyka se jak strany zaméstnavatel (OSVC
a malé firmy sdruzené v pfislusSném Cechu), tak i vyznamnou mérou strany zaméstnanc(.
V rdmci subdoddvek se tento problém Fesi i na vétsich stavbach, kdy OSVC a malé staveni
firmy pracuji jako subdodavatelé praci pro firmy vétsi. Je potfeba nastavit takova pravidla,
aby nedochazelo k nedorozuménim mezi zaméstnanci vétsi firmy, ktera je uvedena jako
zhotovitel stavby, a subdodavateli. Nékdy muUZe dojit k verbalnim stfetdm v dUsledku
rozdilnych pracovnich, ale i ostatnich podminek. Tomu by se zkvalitnénim podminek pfi
realizaci EET mélo zabranit. K doladéni problém{ pred spusténim EET pro Zivnostniky je tfeba
spolupracovat s pfislusnymi ministerstvy a Hospodatskou komorou CR.

Jednim ze zdsadnich a dlouhodobé netfesenych je zdkon o celoZivotnim vzdélavani. Zejména
v tomto obdobi, kdy se mame velmi malo kvalifikovanych femesinik(i a velky pocet osob,
které se nevzdéldvaji. S tim souvisi i legislativni ukotveni mistrovskych zkousek. Mistrovské
zkousky jsou soucasti celozivotniho vzdélavani a patfi do vzdélavaci soustavy.

BOZP a PO.

Tento problém se tykd jak strany zaméstnavatel( (OSVC a malé firmy sdruzené v pfislusném
Zivnostenském spolecenstvu), tak i strany zaméstnancl. Zaméstnanci, respektive OSVC,
provadéji primo realizaci PBZ a také jsou za kvalitu realizace odpovédni. Z toho dlivodu, ale
nejen z toho ddvodu, je nutné trvale usilovat o co nejvyssi kvalitu legislativy, z niz by se dala
jednoduchym, ale konkrétnim zplsobem, pfipravovat dokladova ¢ast nutna k realizaci, ale i
pozdéjSimu provozu PBZ. Zde je role statni spravy, aby resila rizikovost prace vlivem zavadéni
novych technologii zejména u OSVC soudasné s prevenci proti chorobdm z povoldni,
fyzickému pretézovani a stresu apod.

Pravidla spravné praxe.

Zivnostenskd spolecenstva se zaéinaji zabyvat dobrou praxi jednak ve vefejnych zakazkach,
tedy ,pravidly slusného chovani podle kterych by mél zadavatel idedlné postupovat a
jednak ve vztahu k zakaznikovi, tedy chovani vic¢i nému véetné kvality provedené prace.

Problém stavebnictvi, at vefejného ¢i soukromého v Ceské republice spocivd na nékolika
negativnich jevech, jednak souvisejicich obecné se stavebni a zadavaci legislativou a jednak v
chovéni subjektl vystavby. K tomu, aby bylo co fesit, je tfeba si vyjasnit pravni zdzemi
stavebnictvi, vefejného zadavani v CR a podminky, které ndm ukladaji dalsi zakony, které s
touto problematikou souviseji.

Pravidla spravné praxe Uzce souvisi s legislativni oporou cechd -Zivnostenskych
spolecenstev. Nemame legislativné ukotveno pravni postaveni i zdvaznosti vyddvanych
pravidel praxe a to ve vazbé na CSN nebo napF. na Stavebni zakon, pop¥. i jinou legislativou.



