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1) Strucny popis zaméreni aktivity

Cilem aktivity bylo sniZzeni nebo pfimo odstranéni zatéZujicich faktorl predevsim zaméstnancl a
remeslnikd malych stavebnich firem, ke ktery dochazi nejcastéji pri realizaci zakazek zplsobuji stres,
vyhoreni a psychickou zatéz.

Tyto tfi symptomy jsou vzajemné provdzané a navzajem se vyrazné ovliviuji. Lze konstatovat, Ze
snizenim kteréhokoliv z vySe uvedenych negativnich faktor( se snizuji bud’ ve vétsi nebo mensi mife i faktory
ostatni. Pfi snaze o sniZeni téchto pro zdravi femeslnikl negativnich faktor(l je nutno velmi vyrazné
uplatiiovat rlizna (at uz odborna, ale i laickd) doporuceni, kterymi bude posilen kvalitni a co mozna nejméné
z titulu psychické zatéze rizikovy vykon prace.

V KA 05 bylo velmi dllezZité identifikovat vlastni spoustéci mechanismy vyse uvedenych negativnich
faktorl pracovniho prostfedi, tzn. stresu, vyhoteni a psychické zatéze. Po nalezeni a urceni spoustécich
mechanismU téchto negativnich faktord bylo nutné nalézt zplsoby, kterymi by bylo mozné je v co nejvétsi
mife eliminovat. Na uskutec¢nénych tematickych setkanich ktomu padala ze strany expertl celd fada
pfinosnych namétl a doporuceni.

Cilem bylo naméty a doporuceni posoudit z hlediska pracovnich ukolll a mozZnosti eliminace rizikovych
faktorll nebo alesponi redukce. Na zdkladé téchto jednani byly vytypovany skupiny femesinikd k ovéreni
fungovani doporuceni v praxi. Tyto skupiny byly vytypovdny zejména vramci vSech Cechi. Z vysledku
prazkumu poté byly oznaceny nejcastéjsi priciny, které se podileji na vzniku stresu, syndromu vyhoreni a
které vyznamnou mérou zvysuji psychickou zatéz pracovnikd.

2) Materialy, zdroje

> Vstupni zdrojova data

» Vyhodnoceni vysledk( dotazniku

> Vystupy z pracovni skupiny — tematickych setkani

3) Zpusob zapojeni a prinos cilové skupiny do feseni KA

» Velkd skupina remeslinikl ze vSech Cechl zucastnénych v projektu vyplnila obsahly dotaznik
> U vybrané skupiny pracovnikd byl sledovani pfinos navrzenych opatieni v praxi



4) Vybrana témata pro tematicka setkani dle zavéru vstupni analyzy

Z dotazniku, ktery vyplnila celd fada femeslnikd z rdznych stavebnich obor(, vyplynulo, Ze nejvétSim

problémem ovliviiujici psychickou pohodu je stres. Na vzniku stresu se podili celd fada faktor(. Mezi ty

nejzasadnéjsi patii zejména ta skutecnost, Ze fada femeslnikll nema nikoho, komu by svou Zivnost predala.

Dalsim vyznamnym stresorem je ale také to, Ze jejich femeslo je diskreditovano celou fadou tzv.

remeslnikd, ktefi o femesle nevi nic, a presto se jim Zivi. Toto je ale samoziejmé velkym problémem, ktery

vrha Spatné svétlo na ty kvalitni a poctivé femeslniky. Zakaznici z fad obcanl ¢asto voli jako prioritu cenu

dila, a potom jsou prekvapeni nekvalitou a ¢asto se jim nedafi ani nekvalitni praci vyreklamovat. O vyse

uvedeném hovofi nejlépe graf, ktery vyplynul z vyhodnoceni dotazniku. V tomto grafu, ktery je uveden nize,

jsou vypsany vSechny zadsadni stresory.

Jako dalSi vhodna témata pro jednani v ramci tematickych setkdni byla zvolena rovnéZ polytechnicka

vychova, kterd navazuje na drivéjsi pracovni vychovu ve Skoldch a zajimavym tématem jsou rovnéz

tovarysské zkousky, které maji podporovat zdjem o vzdélavani v femesle a hrdost na né;.

Graf: Jaké faktory remesiniky stresuji?
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Dalsim vyznamny stresorem, ovliviiujici psychickou pohodu a s tim provdzanym i syndromem vyhoreni,

je ve radé pripadu i dlouha pracovni doba a v disledku toho kratky odpocinek (viz. nasledujici grafy):



Graf: Kolik hodin denné primérné pracujete?
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Vzhledem k vySe uvedenému byla vybrana nasledujici témata pro tematicka setkani:

1. Polytechnicka vychova (ndvaznost na vyznamny stresor, kterym je nedostatek nastupct remesinika).
Tovarysské zkousky (ndavaznost na vyznamny stresor, kterym je nedostatek nastupct remesinika).
Stres (celkem 2 tematicka setkani).

Syndrom vyhoreni (celkem 2 tematicka setkani).
Psychicka zatéz.

ukwnN



5) Projedndavana témata pri realizaci tematickych setkani

Téma Polytechnicka vychova:

>

Polytechnicka vychova se konecné pomalu v nékterych skolach vraci do osnov ve stylu byvalého
pracovniho vyucovani.

Polytechnické vzdélavani je proces, ktery podporuje a napomdaha uéeni se specifickym zamérenim na
ziskavani poznatkl o technice, osvojovani si technickych dovednosti a kladnych postojd k technice.
Podstatny je pfi tom rozvoj technického mysleni a tvofivosti.

Cely systém polytechnické vychovy by mél byt sméfovan na ziskavani manudini zruénosti a zdjem
déti o tuto aktivitu jiZ od mala pfizplsobenim osnov jiz od materskych Skol, Zakd prvniho stupné
zakladni Skoly a pokrac¢ovat by mél i na druhém stupni zdkladni Skoly. Pokracovat by mél poté i na
stfednich Skoldch. Samoziejmé by mél byt nastaven tak, aby déti zaujal.

Po mnoha letech, kdy se zrusily skolni dilny a zahrady, protoZe na jejich udrzeni nedostavaly Skoly
dostatek financnich prostredkd, zjistuje odborna verejnost, Zze dnesni déti jsou az na vyjimky bez
vztahu k manualni praci. Vytratilo se i posilovani a zdokonalovani pohybl rukou, manipulace
s drobnymi predméty obecné nazyvané jako jemna motorika, kterd je dlleZitd nejen pro ucné, ale
stejné tak pro gymnazisty a nasledné napt. pro budouci lékafe ¢i jiné vysokosSkolské obory. Tyto
skutecnosti v kontextu se spoustou dalsich faktl vedou k tomu, Ze médme nedostatek femeslnik( a
odbornikl s technickym zamérenim.

Vyznam polytechnické vychovy velmi dobfe vystihl prezident Cechu obklada&t Ceské republiky pan
Roman Pommer, ktery fekl, ze ,jakdkoliv iniciativa, kterd ve findle povede k zvyseni zdjmu déti o
studium na_odbornych skoldch, je v dnesni dobé vysoce prospésnd, roboti urlitd remesla prosté
nahradit nemohou”.

Téma Tovarysské zkousky:

>

\4

Znovuzavedeni tovarysskych zkousek a nasledné vydani tovarysskych listd tém nejlepSim zakim by
urcité zatraktivnilo uc¢ebni obory a zvedlo zdjem o né. Zcela jisté by doslo k zatraktivnéni femesla a
posileni hrdosti na néj ze strany zak(, ale i jejich rodica.

V dnesni dobé je jiZ zcela patrné, Ze pouze stfedoSkolské vzdélani s maturitou je ne vidy nejlepsi
volbou a spolecnost si to pomalu (ale bohuzel velmi pomalu) zacinad uvédomovat.

Remeslnik s maturitou, tedy tovary$, ma lep$i moZnosti uplatnéni neZ femesinik pouze vyuéeny.

Je dobre, Ze v posledni dobé konecné dostdvd zelenou i podpora zajmu déti o technické a
prirodovédné obory, o tradi¢ni femesla a femeslnou vyrobu.

Uz se objevilo nékolik ,prvnich vlastovek”. Z téch ve vztahu k femesinym oborlim ve stavebnictvi je
to napt. Akademie femesel Praha — Stfedni Skola technickd. V této Skole se na zavér skolniho roku
2019 uskutecnilo slavnostni predavani vyucnich listl absolventim femeslnych a technickych obort a
tovarysskych listl. BohuZel v roce 2020 byla tato zacinajici tradice narusena pfijatymi opatfenimi
v souvislosti s nemoci Covid-19. Ale je predpoklad, Ze se toto slavnostni predavani obnovi hned, jak
to bude mozné.


https://cs.wikipedia.org/wiki/U%C4%8Den%C3%AD
https://cs.wikipedia.org/wiki/Technika

Téma Stres:

>

Téma stresu se jevi jako stézejni téma prakticky pro vSechny remesla zapojené do projektu. Se
stresem souvisi i dal$i témata, kterymi jsou syndrom vyhoreni a psychicka zatéz.

Stres je individudini odpovéd na nadmérnou fyzickou a psychickou zatéz. Kazdy organismus se s nim
vyrovnava jinak. Stres zacina uvolfiovanim stresovych hormond. Jejich kratkodobé plsobeni je svym
zplUsobem pozitivni, pomaha Ccelit nebezpeci. Ale pfi dlouhodobém plsobeni se stres stava
problémem a je pro organismus velmi zatézujicim.

Na stres je mozné se divat ze dvou pohled(. Tim ¢astéjsim a velmi nebezpecnym je stres negativni (v
drtivé vétsiné pripadu). V urcité roviné je mozné ale stres vnimat i jako pozitivni stimul.

Nalezeni hranice mezi stresem pozitivnim a tim Skodlivym neni lehké a u kazdého jedince je tato
hranice jinde.

Velmi zaleZi na celkovém zdravi fyzickém a psychickém, na celkové odolnosti a v neposledni radé
také na genovych dispozicich.

Pozitivni stres nas muZe velice silné motivovat k prekonavani prekazek. Rovnéz tak nas muze
motivovat k tomu, abychom plnili dkoly v¢as a nezanedbdvali své povinnosti.

| pres vySe uvedené je vSak nutné stres vnimat jako velmi Skodlivou zaleZitost negativné ovlivAujici
jak plnéni pracovnich ukold, tak zejména celkové zdravi pracovnika.

Dlouhodoby stres ma na lidsky organismus zasadni dopad. Dostavuji se bolesti hlavy, zaZivaci potize,
problémy se spankem.

Stres je mozno posuzovat jako velkou zatéz na cely organismus.

Zvysena hladina stresovych hormon( zpUsobuje také zvySeny prisun energie, a proto pfi
dlouhodobém stresu prichazite o vSechny rezervy energie a vyZivy a miZe dojit az k celkovému
vycerpani.

Stresovani lidé také mivaji Spatnou Zivotospravu, coZ jim zpUsobuje dalsi zdravotni problémy.

Je-li negativni stres nadmérny, tak prichazeji stavy Uzkosti a deprese.

V praci se stresu zacneme branit az ve chvili, kdy zjistime, Ze pracovni aktivita jiz nevede
k vyty¢enému cili, ale naopak nas zacina trapit to, Ze se cil vzdaluje.

Stresu se Ize Uspésné (ale pouze do urcité miry) branit tim, Ze omezime pocet ukold, které pred nami
stoji. Zaéneme si pracovni Zivot organizovat tak, Ze si budeme stanovovat pouze takové cile, u
kterych jsme presvédceni, Ze je splnime bez zasadnich problém.

Velmi pozitivni U€inek na odbourani stresu ma vhodné relaxac¢ni cvi¢eni. V tomto pfipadé je ale velmi
nutné si stanovit pravidla, ze kterych neni mozné ustupoval. Musime mit stanoveny rozsah cviceni a
dobu cviceni, které je nutné, pokud mozno za vSech okolnosti dodrZovat.

Dlouhodoby intenzivni stres zpUsobuje ztratu sebevédomi a v souvislosti s tim se jedinec nevédomky
odcizuje i svym blizkym.

Léceni stresu je moZné za urcitych podminek podpofit rovnéz IéCivymi pripravky, ale vidy pouze na
doporucéeni odbornik. Pfirodni pripravky nejsou na rozdil antidepresiv navykové a v mnoha
pfipadech jsou také velmi ucinné.

Hlavnimi pfiznaku stresu jsou nervozita, neklid nebo popudlivost, bolesti hlavy, podrazdéni, zloba,
rozCilovani nebo apatie a pesimismus, Unava, nespavost nebo neschopnost soustfedéni, ztrata chuti
k jidlu, Zalude¢ni nevolnost, priijem i zacpa.



>

>

>

Boj se stresem je velmi individudlni zalezZitosti. Mezi zakladni Ucinné prostredky lze zafadit napf.
uzivani potravinovych doplikd stravy — multivitaminy a multimineralni pripravky, B komplex, vapnik,

v v/

stresu je velmi vhodné si pohovofit s psychologem, pfipadné psychiatrem.

Vhodné je rovnéZ vynechat nebo alespon znaéné omezit kofeinové a alkoholické napoje, které
zvysuji Uzkost a nespavost.

Ke zvyseni stresovych situaci v poslani dobé nemalou mérou pftispéla i proti koronavirova opatreni,
kdy napf. po pferudeni praci v rdmci provadéni subdodavek zdstaly OSVC zaméené pracovni buriky
na stavbdch s jejich naradim a nebylo mozné se k nému dostat, nékteré OSVC nedostaly zaplaceny za
provedenou pedagogickou cinnost, v nékterych pripadech doslo k vyraznému zdrZeni plateb za
fadné odvedenou a vyfakturovanou praci.

Téma Syndrom vyhoteni:

>

>

Pracovnici, u nichz se projevuje syndrom vyhoteni, jsou pro své zaméstnavatele, pfipadné i zdkazniky
problémem. Jejich prace je méné kvalitni, pomalejsi a spolehnuti se na né je mnohdy problematické.
Pracovnici neustale hledaji vymluvy, proc to nejde apod.
Vyhofeni je tedy dUsledek nerovnovahy mezi profesnim ocekdavanim a profesni realitou,
mezi idealy a skutec¢nosti.
Syndrom vyhoreni lze nejlépe popsat jako spojeni dvou hlavnich ptiznakd (syndrom — pfiznak a
vyhoreni — zniceni).
V podstaté Ize konstatovat, Ze v disledku syndromu vyhoteni se pomalu hrouti osobnost ¢lovéka.
Vice ohrozZeni syndromem vyhoteni jsou lidé pracoviti, ochotni a schopni.
Syndromem vyhoreni mlze trpét kdokoliv. VZdy zéleZi na narocnosti provadénych pracovnich kol
a zejména na psychické odolnosti jedince.
Syndrom vyhofteni se projevuje cetnymi pfiznaky, které miZeme rozdélit do tfi skupin, a to jsou
psychické priznaky (bezmoc, nespokojenost, deprese, podrazdénost apatie, nesoustfedénost apod.),
zmény v chovani (uzavrenost, vyhledavani konflikt(, prejidani se, pozivani alkoholu apod.) a télesné
pfiznaky (problémy se zazivanim, poruchy spanku, buseni srdce, obtiznéjsi dychani, svalové napéti
apod.).
Syndrom vyhoreni nastava v disledku pozvolného procesu, ktery je rozdélen do nékolika fazi, a to:
o Pracovni nadseni — pracovnik pracuje velmi rad, je plny idedld, pracuje vice neZ ostatni.
o Stagnace — prichazi prvni rozéarovani. Pracovnik zjistuje, Ze jeho snaZeni nenese takové
vysledky, které si pfedstavoval, dochazi k vystfizlivéni.
o Frustrace — pracovnika jeho prace prestala bavit a své kolegy vnima negativné a tim dochazi
k dalsi frustraci.
o Apatie — pracovnik rezignoval na viechny snahy o kvalitni praci a déla jen to nejnutnéjsi, a
pokud vi, Ze ho nepostihnou Zadné sankce, nevykonava ani to.
o Vycerpani—naplno se projevuje syndrom vyhoteni. Pracovnik ztraci smysl prace.
Clovék ma potiebu pro svilj spokojeny Zivot dat do souladu Fadu aspektd. Mezi ty hlavni patfi
zejména dva, kterymi jsou soulad psychicky (dusevni) a fyzicky (télesny).


https://cs.wikipedia.org/wiki/Ide%C3%A1l
https://cs.wikipedia.org/wiki/Skute%C4%8Dnost

>

>

Syndrom vyhoreni zpUsobuje zmény v chovani (vztek, nesnasenlivost, sklicenost, neochotu), ve
vztazich (omezeni kontaktl s kolegy, spory na pracovisti, vyhybani se zakaznikim, neprofesionalni
pristup knim), ve zdravi (psychickd nestabilita, vyCerpani, chronickd Unava, nechut kjidlu,
nespavost, deprese, ztrata sebeddvéry) a v pracovnim vykonu (nechut k praci, snizeny vykon, vétsi
cetnost chyb a zavad, neschopnost si prdci organizovat).

Syndrom vyhoteni miize mit vliv i na osobni Zivot. Cim je syndrom vyhoteni zavaingjsi, tim déle trva
po pfichodu z prace domu se ,,srovnat”.

Téma Psychicka zatéz:

>

>

>

Nadmérna psychicka zatéZz ma vyznamny a pfimy vliv i na dalsi negativni aspekty, jako jsou stres a
syndrom vyhorteni.

Psychicka zatéz v pracovnim prostiedi patfi mezi sledované a hodnocené faktory prace a pracovnich
podminek Statnim zdravotnim ustavem.

Mezi prace s psychickou zatézi patii zejména prace spojené s monotonii, pradce ve vnuceném
pracovnim tempu, prace ve vicesménném provozu a prace vykondvané vylu¢né v noci.

Psychicka zatéz patti mezi rizikové faktory ve smyslu vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi
podminky pro zarazovani praci do kategorii, protoZe se za rozhodujici faktory pfi zarazovani do
kategorii se povazuji faktory, které pri dané prdci podle soucasné Urovné védeckého poznani mohou
vyznamné ovliviiovat nebo ovliviuji zdravi.

OSVC pfi provadéni svych Zivnosti jsou ¢asto pod znaénym psychickym tlakem zejména z dGvodd
problému, které pfti realizaci jejich zakazek nastavaji. Jedna se hlavné o ¢asto nesmysiné poZzadavky
zakaznikl, dohadovani se o cené, platebni moralce zakaznik(, ¢asové skloubeni zakazek apod.

Mezi zakladni kritéria pracovnich podminek z hlediska psychické zatéze patfi:

Casovy tlak a intenzita prace,

vnucené pracovni tempo,

monotonie,

naroky v oblasti komunikace a kooperace,

O O O O

vlivy narusujici soustfedéni (nejcastéji hluk-nutné posouzeni nejen z hlediska intenzity,
ale i kvality),
odpovédnost hmotna a organizacni,
riziko ohroZeni vlastniho zdravi a zdravi jinych osob,
pracovni podminky (prace vykondvané na dislokovanych pracovistich, spojené se
socialni izolaci),

o Sikana a dalsi problémy ve vztazich na pracovisti.
Pfi provadéni praci vramci subdoddvek vramci vétdich stavebnich akci se OSVC dostavaji pod
psychicky tlak také z divodu pInéni poZadavk( zadavatell praci, které jsou ¢asto pfilis narocné.



6) Zhodnoceni a vysledky ovérovani v praxi

Témata zvolena k projednani v ramci klicové aktivity KA 05 byla zvolena dle nazoru vsech ucastnik(
jednani tematickych setkani a vSech, ktefi se na jejich ptipravé podileli, velmi vhodné. Jedna se o témata,
kterd vystihuji nejvétsi problémy zaméstnanc(l/femeslnikG malych stavebnich firem i OSVC pfi projednavéni
zadani KA 05, kterym je ,Stres, vyhofeni a psychickd zatéz — faktory ovliviujici vykon profesi“. Ktémto
zakladnim tématim byly prifazena dalsi 2 témata, kterd dle zacastnénych by pomohla sniZit stres, ktery
velkou mérou zpUsobuje to, neni dostatek kvalifikované pracovni sily na trhu ev. nemaji komu predat svou
Zivnost. Témito tématy jsou Polytechnicka vychova a TovarySské zkousky. Pravé citelny nedostatek
zaméstnanc( a femeslnikd prakticky ve vSech stavebnich femeslech je citelnym problémem. Po dobé, kdy
prakticky vSichni Zaci studovali na stfednich skolach v rlznych maturitnich oborech prakticky bez moznosti
dalSiho pracovniho uplatnéni, je kazda aktivita, pfispivajici k podpore remesel, zddouci. Kvalitni femeslnici
jsou na trhu prace nedostatkovym zbozim a je o né velky zdjem mezi stavebnimi firmami. Z tohoto
nedostatku odbornikl plyne i to, Ze firmy jsou schopny kvalitni femeslniky nadstandardné.

7) Vysledky diskusi, pfijaté zavéry z tematickych setkani

V ramci projedndvanych oblasti v souladu se zaddnim KA 05 byla vidy na zdvér tematického setkani
prijata opatreni, kterd musi slouzit ke zlepSeni sou¢asného stavu v dané problematice. Za stézejni by se dalo
u jednotlivych témat urdit toto:

Polytechnicka vychova:

- Intenzivné prosazovat zavedeni polytechnické vychovy do vsech stupnd vzdélavaciho systému
pocinaje matefskymi Skolami, pfes prvni a druhy stupen zakladni Skoly aZ po stfedni Skolu.

- Snazit se plUsobit na vsechny instituce, které by mohly se zavedenim nebo eventualné s rozsirenim
polytechnické vychovy pomoci.

- Propagovat trvale a na vSech drovnich dilezZitost technické vychovy s postupnym navratem
k systému vzdélavani, ktery byl v Ceské republice v minulosti, a ktery ndm Fada zemni zavidéla.

TovarySské zkousky:
- Snazit se intenzivné prosazovat zavedeni tovarysské zkousky do vzdélavaciho systému stfednich Skol.

- Snatit se plsobit na viechny instituce, které by mohly se zavedenim tovarysskych zkousek pomaoci.
- Snazit se trvale prosazovat takové formy odmény (napf. udélenim tovarysskych listll apod.)
nejlepsim zakam a tim posilovat jejich hrdost ke svému femeslu.

Stres:

- Do budoucna bude nanejvys nutné se zabyvat eliminaci hlavniho problému Zivnostnikl a
zaméstnancl malych firem, provadéjicich vesmés subdodavatelské prace na velkych stavbach —
stresu.

- Zaroven je nutné se aktivné zaméfit i na reseni dalSich problémU pri provadéni téchto praci, které
plsobi negativné na cilovou skupinu femesinik(.

-V ramci jednotlivych Cech( se problematikou déle zabyvat a snazit se pro remeslniky, ktefi to budou
nejvice potfebovat, zajistit konzultace nebo i pomoc u odbornikd na téma stresu.



Syndrom vyhoreni:

- Do budoucna bude nanejvyS nutné se zabyvat eliminaci syndromu vyhofeni Zivnostnikd a
zaméstnanc( malych firem, se kterym se sekdvaji zejména pfi subdodavatelskych pracich na velkych
stavbach.

- Aktivné se zaméfit i na reSeni dalsich problém( pti provadéni téchto praci, které plsobi negativné na
cilovou skupinu femeslinika.

Psychicka zatéz
- Problém resit koncepcné a neustale tlacit z trovné malych stavenich firem a Cechi jednotlivych
stavebnich femesel na vytvareni, co mozna nejjednodussich pravidel, ktera by ke zmirnéni psychické
zatéZze napomohla.

8) Prehled doporuceni pro oblast klicové aktivity

Viechna témata projedndvand v rdmci tematickych setkdni jsou tématy zasadnimi jak pro praci OSVC,
tak i zaméstnancd malych stavebnich firem. VSechna témata byla dle zlucastnénych na jednotlivych
jednanich zvolena velmi dobfe a jedna se o problematiku, ktera je zasadni nejen pro kvalitu prace samotné,
ale i, a to zejména, pro pracovni pohodu pracovnikd.

Do budoucna bude nanejvys dlleZité stématy, projedndvanymi vramci jednani jednotlivych
tematickych setkani, nadale pracovat. U jednotlivych Cech(, ale i malych stavebnich firem, je dualezité
specifikovat nejvétsi problémy a snaZit se je resit pribézné a trvale.

U Cechll jako profesnich sdruZeni, ktera sdruzuji femeslniky ve svych oborech na zakladé dobrovolnosti,
je velmi dllezZité se snazit oslovit i ty ostatni femeslniky, kteti se dosud nestali ¢leny Cechu, aby do Cechu
vstoupili. Ktomu je potreba stale Cinnosti Cechu propagovat trvale zejména ne webovych strankdch, kde
budou prezentovany nejen vyhody Clenstvi v Cechu, ale také dal$i zajimavé informace o ¢innosti, o
novinkach v femesle a napftiklad také o technickych moZnostech usnadnéni prace.

ProtoZe veskerd problematika se neustdle toci kolem nedostatku kvalitnich femesinikd a kolem
$patného nastaveni vzdélavaciho systému v Ceské republice v ndvaznosti na nedostatek kvalitnich
absolvent( kol ve stavebnich oborech, je nanejvys nutné se vénovat tomuto tématu. V pfipadé, Ze se podafi
zajistit pro stavajici femesiniky dostatek ndstupct, nebudou ti soucasni, ktefi jsou casto jiz ve véku, kdy by
mohli odpocivat, tak unaveni nejen fyzicky, ale také psychicky, nebudou v neustdlém stresu a nebudou
pocitovat syndrom vyhoreni.

V ramci platformy Stavebnictvi Il. je obtizné (a prakticky nemozné) prijmout konkrétni opatfeni, tak jako
je tomu vramci jednotlivych zaméstnavatelskych subjektd (firem). V nasi platformé musime pracovat
s femeslniky, ktefi pracujici vesmés jako OSVC, v nékterych p¥ipadech jako zaméstnanci malych stavebnich
firem. Proto nasledujici doporuceni budou sméfrovat spiSe na Uroven celostatni, pripadné regiondlni nebo

mistni, a budou zamérena predevsim k eliminaci hlavnich spoustécl negativnich aspekt(, kterym je citelny
nedostatek kvalitnich femeslnikd a s tim spojeny psychicky tlak na ty stavajici.
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Doporuceni jsou tedy zejména tato:

» Na zakladnich skolach se pokusit zavést povinny pfedmét zaméreny na techniku (rozvoj technického
mysleni, prakticky aplikovatelnych dovednosti, jemné motoriky a technické tvofivosti) s vazbou na
nové technologie.

Prosazovat vzdélavani ucitel v danych oblastech, ale také zapojeni odbornikd z praxe do vyuky.
Propojit vyuku s praxi mezi sttednimi odbornymi skolami a zakladnimi Skolami.

Na polytechnicky orientovanych skolach vytvaret pfirozenou spolupraci studentl s potencialnimi
zaméstnavateli/firmami zejména v oblasti pokrocilych technologiich.

» V pripadé dalSiho vzdélavani rozsifit moznosti rekvalifikace, pokud jde o pfipravu na vyuZivani
novych technologii spojené se zménami v pracovni ndplni.

» Pokusit se prosadit a zavést stfedni odborné vzdélavani s prvky dualniho vzdélavani, fizené vladou za
spolutasti kraji a zaméstnavatel(.

» Zavést pregradudlni pfipravu vybranych ucitelll s akcentem na vyuZivani novych technologii jako
didaktickych nastroju.

Zavést koncepéni podporu inovacniho potencialu zak( a student(.

Pracovat na vytvoreni systému pro koordinaci spoluprace skol se zaméstnavateli na bazi dudiniho
vzdélavani s cilem poskytovat metodickou podporu v oblasti odborného vzdélavani a pripravy.

Pripravit systém podpory preskolovani pracovnikd, ktery bude reagovat na aktualni poptavky trhu.

Pfi samotném zvladani stresu, syndromu vyhotreni nebo psychické zatéze je nutna spoluprace témito
potizemi postizenych femeslnik(i s nékym, kdo mlze a umi pomoc zajistit. V nasem pfipadé jsou to
zastupci CechU, ktefi by méli v co nejkratsi dobé navazat s odborniky (psychology, psychiatry,
pfipadné dalsimi odborniky) spolupraci pro zajisténi pomoci pro své cleny pro pfipad, Ze ji budou
pozadovat.

> Na jednanich Cechl na rlznych Urovnich se trvale zabyvat psychickou nepohodou svych ¢lenl a
trvale se snazit hledat nové poznatky védy souvisejici s psychickym stavem nejen femeslnikd,
pracujicich jako OSVC, ale také zaméstnanc(i malych stavebnich firem. Ke spolupraci v této oblasti
vyuZzivat i odborniky z fad zastupce zaméstnanc( v projektu.

Klicovou roli v zavadéni a prosazovani doporuceni hraji pravé zastupci socialnich partner(i a oborova
sdruzZeni.
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V' minulém projektu byl provedenym méfenim zjistén silny vliv zvySené zatéze a
subjektivniho prozitku stresu na pracovistich cilovych skupin s riznymi spoustécimi faktory.
Stres zpuUsobuje cela fada faktoru, tim nejvétSim je, jak vyplyva z vyhodnoceni dotazniku,
nedostatek nastupcu femesiniki vSech stavebnich femesel (na tento stresor je nutné se
zaméfit prioritng).

Do SOS se hlasi malo Z&kd, a navic jsou to vétsinou ti, ktefi se jinam nedostali. Jde o jeden
zmnoha faktord v oblasti vyuky Femesinych obord. Neni dosud zajisténa nalezita
spoledenska podpora a vyznamnost femesinych &innosti ve spoleénosti. Vyuka na SOS
mnohdy postrada prvky zavadéni modernich technologii do praxe a Zaci nemaji moznost se
s nimi seznamit, natoz je ovladat. Vyuka je ztohoto divodu nezajimava. Zaci nemaji
informace o jejich budouci pracovni kariéfe. Chybi odpovidajici motivaéni model jak pro
Zaky, ale i rodi¢e. Nasledkem toho je jejich nezajem o vyuku. Rostou z nich nekvalitni
femeslnici, o které firmy nemaji zajem. SOS nepfipravuji zaky pro praxi, nejsou vytvoreny
systémy podporujici spojeni praxe. Je nespravné nastaveny vzdélavaci systém a chybna
prostupnost ve vzdélavacim systému. To souvisi s Ramcovymi vzdélavacimi programy
(RVP). Vyznamné je i to Ze, nejsou zavedeny mistrovské zkousky, které mohou mit
vyznamny motivaéni efekt.

Pokud podnikatel budoval mnoho let firmu s dobrou povésti, nemuze u¢né, ktery nema o
femeslo zajem, pfijmout ani na praxi. Chybi prvky dualni vychovy femesinikli tak, aby zak
byl soucasti firmy jiz od pocatku vstupu do vyuky. Prace ve firmé& ma navic nerovnomérnou
pracovni dobu, pokud je zakazka, tak se pracuje, dokud neni hotovo (toto tvrzeni se, ale
nevztahuje se na vSechny obory, vétSinou na obory, které vykazuji sezénnost prace). To
nezvlada ani spousta rodinnych pfislusniki mlad$i generace a odchazeji do firem, které
s femeslem nemaji nic spole€ného. Tento socialni jev souvisi se stavem blahobytu ve
spole¢nosti. Majitel pak je ve stresu, Ze jeho dlouholetd a namahava prace nema
pokracovatele.

Né&které SOS zadinaji spolupracovat se zakladnimi $kolami a zvou Zaky do svych dilen, kde
jim pfedvadeéji razna femesla, dokonce tfidy mohou dilny navstévovat a zafadit vyuku do
svého programu. Toto by mohlo zvysit zajem o femeslo. Pokud ma ucen o femeslo zajem,
kvalita jeho prace bude také lepSi a bude moci ziskavat kvalitni praxi v renomovanych
firmach.

Chybi vys&i motivace firem k zaméstnavani mladych, systému jejich dalSiho systematického
vzdélavani, vytvareni silngjSich socialnich vazeb na dany femesiny obor vcetné FeSeni
nastupnictvi v rodinach.

DalSimi vyznamnymi stresory, jimiz je také nutné se dikladné zabyvat, jsou napf. nekala
konkurence, nepfijemni zakaznici, nekvalitni materidly a ceny dodavatelu.

Remeslnici se sdruzuji do Zivnostenskych spolecenstev, ktera se staraji o dal$i vzdélavani
femeslinikd, zajistuji Skoleni vyrobcl a seznamovani s novymi materialy, hlidaji kvalitu jejich
prace, poskytuji jim pravni podporu pfi FeSeni reklamaci. Clenstvi v ZS ale neni povinné,
néktefi femeslinici nevnimaji potfeby byt Cleny cechd. Jen nékteré cechy zajistuji vyse
uvedené sluzby.
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Mnohdy si zakaznik stéZuje nepravem, aby dosahl niZsi cenu. Toto je celospoleCensky jev,
ktery se objevuje ale i vijinych zemich EU. Vtom muizZe cech pomoci odbornym
posouzenim. Jejich ¢lenové si vypomahaji a sdruzuji se pfi vétSich zakazkach. Mimo
zivnostenska spoleCenstva pracuje mnoho zivnostnikd, ktefi maji niz§i ceny, tim jsou
Zadanéjsi, ale kvalita jejich prace je mnohdy Spatna, pouZivaji méné kvalitni, tedy levnéjsi
materialy. Zakaznik se pak nedovola reklamace, protoZe ZS tyto pfipady nefesi. Snahou ZS
je, aby vSichni femesinici pfislusného oboru byli sdruZeni ve spole€enstvu, které hlida kvalitu
prace a je schopno pomoci s pfipadnou reklamaci zadkaznika. Tak to je tfeba v sousednim
N&mecku — viz nepovinné &lenstvi v ZS u nas. ZS je také schopno pomoci femesiniktim
v obtizné zivotni situaci, napf. pfi Urazu nebo nemoci. V zahranici funguji Paritni fondy, kdy
si ¢lenové spoleCenstva plati néjaké procento z pfijma do fondu, ze kterého pak mohou byt
penize v obtizné zivotni situaci vyplaceny. Vytvofeni tzv. paritnich fondd je otazkou
legislativy a politické shody, ktera v sou€asné dobé tady nepanuje.

Ostatni stresory jsou jiz méné vyznamné.

DalSim dulezitym a &asto diskutovanym tématem predevSim ve druhé etapé stavajiciho
projektu je téma vyhoreni, které jde ruku vruce s psychickou zatézi. KliCové je
identifikovat rizikové skupiny pracovnikl z cilovych skupin, odhalit pfi€iny vzniku syndromu
vyhofeni na konkrétnich pozicich. Navrhnout opatfeni ke zménam, které by snizovaly miru
stresu, psychické zatéze a riziko vyhoreni.

Majitelé firem nemohou v pfipadé nemoci pfestat fungovat ve firmé, protoze jsou odpovédni
za ziskavani zakazek a zajisténi prace, aby zameéstnanci dostali svoji vyplatu.

DalSim problémem vyvolavajicim stres jsou opozdéné platby velkych firem i u statnich
zakazek a dlouhé doby splatnosti.

Dotaznik vznikl na zakladé pfedchozich kvalitativnich rozhovort s femesiniky.
Dotaznikového Setfeni se zu€astnilo celkem 127 femesinikd nejriznéjSich profesi. Jedna se
tak o hodnotnou zpravu z oboru, ve kterém podobné informace doposud chybély. Pfinosem
této analyzy je jednak moznost se podivat na stav oboru jako takového a zaroveri moznost v
jednotlivych femeslech hledat odliSnosti i spojitosti. My se v této zpravé budeme vénovat
spiSe souhrnnym datim, zajemci si ale mohou podrobnosti dohledat dle jednotlivych obora.

Shrnuti:

> Palgivym tématem je nedostatek zajemcu o studium femesel. Remeslnici se obavaji
také nekalé konkurence ze stran “amatérskych” femesinikd“. Zde je tfeba upozornit
na vadny zivnostensky zakon, ktery je pfiliS liberalni a umozriuje princip
nekvalifikovanosti v fadé vysoce odbornych femesinych Cinnostech.

» Podle dotazanych femesinik( maji na rozhodovani zaku pfi vybéru studia velky vliv
rodiCe, ktefi maji strach o uplatnéni svych déti. Z vyzkumu vyplyva, ze femesinici
nemaji problém sehnat praci a jsou za ni i pfiméfené finanéné& ohodnoceni. DalSimi

davody, pro¢ dnes obor trpi nedostatkem zajemcu, jsou volba prestiznéjSi Skoly nebo
nedostatek informaci. Je to téz dano populaénim vyvojem, kdy se preferuji
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gymnazialni studia, vCetné viceletych gymnazii, kam se dostavaji déti nemajici pro
takové studium predpoklady. Tyto Skoly pak odebiraji zdroje pro femesiné obory.

Podle dotazovanych by povédomi zakd o studiu femesel prospélo zavedeni
femeslnych dilen na zakladnich Skolach. Obraz femesiniku by zlepSilo také zavedeni
mistrovské zkousky. PFfinosné pro zajemce o studium jsou prohlidky stfednich Skol a
ucilist nebo navstéva soukromych firem, kde mohou Zaci nasledné najit uplatnéni.
Chybi cilové orientované pusobeni na rodi¢e pfi volbé povolani a kvalitni vybaveni
SOS (materialni a personaini).

Zakladnim a tim nejvétsim stresorem, jak vyplyva z vyhodnoceni dotazniku, je
nedostatek nastupci. Tomuto stresoru byla tedy vénovani podstatna ¢ast dotaznikl a
z odpovédi jednotlivych femeslinikl byly zpracovany nasledujici grafy.

Dali by femesinici své déti na studium rfemesla?

Pokud jsme v jedné z pfedchozich otazek zjistili, ze nedostatek mladych nastupcu je jednim
z hlavnich stresorl pro femesliniky, otazka, zdali by dali své potomky na studium femesla, je
vyloZzené na misté. MoZna neni pfekvapenim, Ze celkem 46 % dotazovanych by své dité
dalo na studium femesla a dalSich 18 % zvolilo mozZnost spiSe ano.
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Graf 7: Chtéli byste, aby Slo vaSe dité studovat femeslo?
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Jak velky vliv maji vybrané faktory na vybér stfedni skoly pro Zaka?

Pokud jsme v pfedchozi ¢asti zjistili, Ze jednim z hlavnich stresorl je nedostatek mladych
Zaku, ktefi se rozhoduji studovat €i vykonavat femeslo, v této ¢asti jsme zkoumali, jaké
faktory maji vliv na vybér dalSiho sméfovani a vybéru stfedni Skoly u Zaka. Postupné jsme
se vénovali nasledujicim faktordm: uditel, rodi¢, samotny zak, kamaradi zaka, internet a
socialni sité.

Podle 49 % zpovidanych ma ucitel maly nebo spiSe maly vliv na to, jaké bude dalsi
sméfovani zaka ze zakladni Skoly. 79 % dotazanych si naopak mysli, Ze nejvétsi vliv
maji rodi€e zaka a 50 % odpovédélo, ze velky vliv ma také zak sam. Za zminku také stoji
to, ze 39 % respondentl si mysli, ze na vybér dalSiho sméfovani zaka maji vliv spoluzaci.
Uciteli pfisuzuje vliv na zaka pouze 31 % femesinikd. Z téchto odpovédi tedy vyplyva, ze
spoluzaci maji vétsi vliv nez ucitel. Velkym pfekvapenim muze byt, Ze pro 47 % respondentu
ma zasadni vliv internet a socialni sité. Vliv internetu je tedy podle dotazovanych
vyznamnéjsi nez vliv uditele. Pro Uplnost pfikladame vSechny zminéné grafy.
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Graf 8: Jak velky vliv maji nasledujici faktory na vybér stfedni Skoly (dalSiho smérovani) pro
Zéka (UCITEL)
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Graf 9: Jak velky vliv maji nasledujici faktory na vybér stfedni Skoly (dalSiho smérovani) pro
Zéka (RODIC)
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Graf 10: Jak velky vliv maji nasledujici faktory na vybér stfedni Skoly (dalSiho sméfovani)
pro 2éka (SAMOTNY ZAK)
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Graf 11: Jak velky vliv maji nasledujici faktory na vybér stfedni Skoly (dalSiho smérovani)
pro zaka (KAMARADI ZE TRIDY / SKOLY)
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Graf 12: Jak velky vliv maji nasledujici faktory na vybér stfedni Skoly (dalSiho smérfovani)
pro Zaka (INTERNET A SOCIALNI SITE)

Jsou ucitelé na zakladnich Skolach informovani o moznostech dalSiho studia pro své zaky?

| vzhledem k tomu, Ze z dosavadniho vyzkumu vyplyva, Ze ucitelim respondenti nepfisuzuji
oproti dal§im vybranym faktorim zasadnéjsi vliv pfi vybéru stfedni Skoly zaku, zajimalo nas,
jestli jsou podle dotazovanych ucitelé dostateéné informovani o moznostech studia femesel
Z vysledkl vyplyva, Ze 51 % zpovidanych si mysli, ze ucitelé nejsou o moznostech
studia femesel informovani viibec nebo jen velmi malo.

= lakjenik malt abiadat astatn pokriva sdrokarten tesab

Graf 13: Jak moc si myslite, Ze jsou ucitelé na zakladnich Skolach informovani o moznostech
studia fremesel? Jinymi slovy, jak je ucitel kompetentni pri vybéru Skoly pro Zaka?

Co by mélo vliv na to, aby se zaci dozvédéli vice o mozZnostech studia femesel?

Vzhledem k tomu, Ze drtiva vétSina dotazanych uvedla, ze by uvitala vétsi propagaci
jednotlivych femesel a femesiného u€eni obecng, v této otazce nas zajimalo, které faktory
by mély v propagaci podle femesiniku vliv. Opét jsme vybrali nékolik moznosti a nechali
femesiniky vybirat ty, které by byly podle nich skute¢né& uzite&né. Remeslnici hodnotili
nasledujici moznosti: specialni pfednasky na zakladnich Skolach, tisténé materialy (pro
Zaky, ucitele, rodie), ucast na veletrzich (Schola Pragensis apod.), Skoleni pro ucitele
zakladnich skol, prohlidky stfednich Skol a ucilidt, podpora v meédiich, navstéva soukromych
firem, obnoveni femeslinych dilen na ZS, pfednasky pro rodi¢e a reklama na internetu.
VétSinou jde o jednorazoveé aktivity — chybi systém a motivace rodi¢u a déti. Nyni k
jednotlivym faktordm a tomu, jakou jim femesinici pfisuzuji daleZitost. Pro jednotlivé faktory
zde spojime odpovédi ano a spisSe ano a jednotlivé faktory srovhame podle vyznamnosti.
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Jednoznacné nejvétsi dulezitost by podle femeslniki mélo obnoveni femesinych dilen na
zakladnich skolach. Za diulezité to povazuje 72 % remeslnikd. Dalsi prioritou by podle
femeslinika byly prohlidky stfednich Skol a ugilist’, navstéva soukromych firem, kde
mohou zaci nasledné najit uplatnéni, zvysena podpora v médiich, specialnich
prednasky na zakladnich Skolach a ucast na veletrzich. Jediny faktor, ktery respondenti
nepovazuji za prilis dilezity, jsou tisténé materialy a Skoleni pro ucitele zakladnich Skol.
KliCovym spojnikem pfi volbé povolani je vychovny poradce na Skole, ktery je vétSinou
nekvalifikovany a nema odpovidajici postaveni. Zbylé faktory jsou podle dotazanych
pomérné vyznamné, coz potvrzuje, ze navrzené faktory, které byly vybrany na zakladé
kvalitativnich rozhovoru, se prokazaly jako platné. Pro Uplnost opét pfikladame vSechny
zminéné grafy.
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Graf 14: Jak velky viiv by podle vas mély nasledujici faktory na to, aby se Zaci dozvédéli
vice o mozZnosti studia femesla? [Speciélni pfednasky pro Zzéky ZS o moznostech studia
rfemesel]

Graf 15: Jak velky viiv by podle vas mély nasledujici faktory na to, aby se Zaci dozvedéli
vice o moznosti studia femesla? [Tisténé materialy pro Zaky, ucitele, rodice]
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Graf 16: Jak velky viiv by podle vas mély nasledujici faktory na to, aby se zZaci dozvédéli
vice o mozZnosti studia femesla? [Ucast $kol na veletrzich (Schola pragensis apod.)]
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Graf 17: Jak velky viiv by podle vas mély nasledujici faktory na to, aby se Zaci dozvédéli
vice o moZnosti studia femesla? [Proskoleni ucitelii ZS]

Graf 18: Jak velky vliv by podle vas mély nasledujici faktory na to, aby se Zaci dozvédéli
vice o moznosti studia femesla? [Prohlidky stfednich odbornych Skol a ucilist
(polytechnicka hnizda)]
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Graf 19: Jak velky vliv by podle vas mély nasledujici faktory na to, aby se Zaci dozvédéli
vice 0 moznosti studia femesla? [Podpora v médiich (rozhovory s femesiniky, porady
vénované femeslum atd.)]

Graf 20: Jak velky viiv by podle vas mély nasledujici faktory na to, aby se Zaci dozvédéli
vice o moznosti studia femesla? [Navstéva firem, do kterych maze jit Zak béhem studia na
praxi]
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Graf 21: Jak velky viiv by podle vas mély nasledujici faktory na to, aby se Zaci dozvédéli
vice 0 moznosti studia femesla? [Obnoveni Ffemesinych dilen v rémci ZS]
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Graf 22: Jak velky viiv by podle vas mély nasledujici faktory na to, aby se zZaci dozvédéli
vice 0 moznosti studia femesla? [Specialni informativni pfednasky pro rodice]
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Graf 23: Jak velky viiv by podle vas mély nasledujici faktory na to, aby se Zaci dozvédéli
vice o moznosti studia femesla? [Reklama na internetu]

Jak snadno si Zak najde po vystudovani uplatnéni v oboru?

Jiz z kvalitativnich rozhovora, které jsme provedli pfed zahajenim kvantitativniho vyzkumu,
jsme zjistili, Ze nedostatek student a budoucich femeslinikl je jedno z nejpalcivéjSich témat
oboru. Proto jsme se soustfedili i na mozné obavy, které mohou napf. rodi¢e mit, kdyz jejich
dité projevi zajem studovat femeslo. Jednou z téchto obav muze byt budouci uplatnéni
potomka. Kazdy rodi¢ chce pro své dité to nejlepsi a nemusi se podle femesinik( obavat
nedostatku prace. Celkem 79 % rfemesliniku si mysli, ze pravdépodobnost nalezeni

uplatnéni po ukoné€eni studia je vysoka. Dotazovani femeslnici zvolili pravdépodobnost
100 % nebo 75 %.
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Graf 24: Jak velka je pravdépodobnost, Ze si Zak najde ve svém rfemesiném oboru po
vyuceni uplatnéni? Jinymi slovy, jak velka je poptavka po praci (dobrého) femesinika?

Meéli by se budouci femesinici ucit tzv. mékké dovednosti?

Komunikace a jiné mékké dovednosti (sebeprezentace, prezentace firmy, komunikace se
zakaznikem po e-mailu i tvafi v tvaF) je jednou ze zasadnich dovednosti, ktera odliSuje
profesionalniho femeslinika od ostatnich. Neni proto pfekvapenim, Zze 87 % Femesiniku
zvolilo odpovéd ano €i spiSe ano na otazku, zdali by se studenti méli tyto mékké dovednosti
ve Skole specialné vyucovat.

Graf 25: Méli by se Zaci odbornych skol ucit tzv. mékké dovednosti? (Komunikaci a
vyjednavani se zakazniky, prezentaci viastni prace, asertivni chovani, feSeni konfliktu,
efektivitu prace aj.)

Jaky je obraz femesiniku ve spolec¢nosti?

Z predvyzkumu, ktery mél podobu kvalitativnich rozhovorl se zastupci jednotlivych femesel,
vyS$lo, Ze obraz femesla jako takového ve spole€nosti je klicovy faktor pro to, jestli bude
pfitaZlivy nejen pro studenty, ale také zda se bude femesinikim v tomto oboru obecné dobfe
pracovat. Celkem 55 % dotazanych si mysli, Ze spole¢nost vnima femesiniky dobre.
Dulezité dale je, ze celkem 32 % si mysli, ze spole€nost vnima fremesiniky Spatné.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zameéstnanost




150 Vyborné

Velmi Spatné

. Spatné

26. Jak podle vés spoleénost vnima
100 . P P!
Ffemesiniky? Dobfe

50

Graf 26: Jak podle vas spolecnost vniméa femesiniky?

Dostavaji femesinici adekvatni a véasnou vyplatu?

Nizké finan¢ni ohodnoceni je dalSi z obav, které si lidé mohou spojovat s praci femeslinika a
ktera je mUze i odradit od toho femeslo vykonavat. Nas vyzkum ale ukazuje, ze celkem 68
% dotazanych si mysli, ze za svoji praci dostava adekvatné zaplaceno - zvolili tak
moznost ano ¢&i spiSe ano na otazku, jestli dostavaji adekvatni financni ohodnoceni. Dale
nas zajimalo, zdali femeslnici dostavaji své penize v€as. Celkem 73 % dotazanych zvolilo
opét moznost ano ¢i spiSe ano, z ¢ehoz vyplyva, ze s véasnou vyplatou za odvedené
sluzby nemaji problém.
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Graf 27: Myslite si, Ze za svou praci dostavate odpovidajici finanéni ohodnoceni?
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Graf 28: Muzete se spolehnout, Ze dostanete za svoji praci véas zaplaceno?

Jsou rfemeslnici zaroveri ¢leny cechu?

Dale nas na zékladé pfedchozich rozhovoru ve vyzkumu zajimalo, jestli jsou Femesinici
zaroven Cleny cechu. Ukazalo se, Ze byt Clenem cechu neni mezi femeslniky samoziejmost.
50 % dotazanych uvedlo, Ze je ¢lenem cechu a 49 %, Ze nikoliv. Zbytek tuto otazku

nevyplnil.
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Graf 29: Jste ¢lenem cechu?
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Chtéji remeslnici zavést mistrovské zkousky?

Mistrovské zkou$ky by byly jednim z dalSich moznych lakadel pro uchazece. A respondenti
se zde jednoznacné shoduji. Celkem 87 % hlasovalo pro to, aby se mistrovské zkousky
zavedly.
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Graf 30: Jste pro zavedeni mistrovskych zkousek?

Vénuji se femeslnici dalSimu vzdélavani?

Remeslnici hodnotili na $kale od 1 do 5, jak moc se vénuji dalSimu vzdélavani, ¢asto
sebevzdélavani v oboru. Moznost 1 znamenala, ze se vzdélavani nevénuji vibec, a tuto
moznost nezvolil nikdo. Cislo 5 znamenalo, Ze se vzdélavani vénuji velmi ¢asto, a tuto
moznost zvolilo 21 % dotazanych. Cislo 4 potom 33 % a &islo 3 také 33 %. Z toho vyplyva,
ze dotazani remeslnici vénuji dalSimu vzdélavani nezanedbatelné mnozstvi ¢asu.
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Graf 31: Jak moc se vénujete sebevzdélavani ve svém oboru?

Co ovliviiuje, Ze se zak nakonec rozhodne nestudovat fremeslo?

V posledni otazce jsme se vénovali tomu, co muze dale ovlivhovat to, ze se zak nakonec
rozhodne nestudovat femesiny obor. Opét jsme vybrali nékolik moznosti pfedem a nechali
femesliniky vybrat ty, které podle nich maji velky vliv. Mezi vybrané moznosti patfily
rozhodnuti rodi¢l, nedostatek informaci, ucitel sméfujici zaka jinym smérem, Spatny obraz
Femesla, vliv pratel, pfijimaci zkousky na SS jsou piili§ jednoduché a nizka moznost
uplatnéni.

| tentokrat jsme se pro jednoduchy zavér rozhodli se€ist dvé nejvyssi hodnoty. Z toho
nasledné vyplyva, ze nejvétsi vliv na to, ze se zak nakonec rozhodne studovat jiny
(oboje 52 %). Diilezity je i Spatny spole€ensky obraz remesla, ktery mize byt
prezitkem komunismu (41 %).
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Graf 32: Jak velky vliv maji podle vas nasledujici faktory na to, Ze Zak nakonec zvoli jiné
smérovani nez remeslo? [Jit na jinou Skolu (napr. na gymnazium) je spole¢ensky
prestiznéjsi]
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Graf 33: Jak velky vliv maji podle vas nasledujici faktory na to, Ze Zak nakonec zvoli jiné
smérovani nez remeslo? [Rozhodnuti rodi¢u]
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Graf 34: Jak velky vliv maji podle vas nasledujici faktory na to, Ze Zak nakonec zvoli jiné
smérovani nez fremeslo? [Nedostatek informaci o femeslech v médiich]
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Graf 35: Jak velky vliv maji podle vas néasledujici faktory na to, Ze Zak nakonec zvoli jiné
smérfovani nez fremeslo? [UCitel sméfuje Zaka jinym smérem]
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Graf 36: Jak velky vliv maji podle vas nasledujici faktory na to, Ze zak nakonec zvoli jiné
sméfovéni nez femeslo? [Spatny obraz femesla (pfezitek komunismu)]
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Graf 37: Jak velky vliv maji podle vas nasledujici faktory na to, Ze Zak nakonec zvoli jiné
smérovani nez remeslo? [Vliv pratel a spoluzakd]

1s | s
el
100 5%
W wx
7 | o
[ 30 Jsk vl ullv maji podile wis ndsledufii aktory na to, Je 15k nakonec zvoli finé
smifovani nf femesio? (PFilimaci tkoutky 1a $3 sou piil jednoduchd]
s0

.
— - — mm BB B

o

kamnit Kempit lakjrmik maiit wbiladad ostatni pokryvat sadrokarton tesat trublaF redni Grand Total

Graf 38: Jak velky vliv maji podle vas nasledujici faktory na to, Ze Zak nakonec zvoli jiné
sméfovéni nez femeslo? [Prijimaci zkousky na SS jsou pfili§ jednoduché]
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Graf 39: Jak velky vliv maji podle vas nasledujici faktory na to, Ze zak nakonec zvoli jiné
smérovani nez fremeslo? [Nizka moznost uplatnéni]

Pro potfeby realizace KA 05 pouzijeme jesté i nékolik vysledk( méfeni z pfedchoziho
projektu. Budou vyuzita data od Cech(l malif(i, obkladacli, kamnari a sadrokartonara.

Budou vyuzity zejména vysledky méfeni prostiedi pro jednotlivé profese z pfedchoziho
projektu, které byly zpracovany velice obsahle a kvalithé a naprosto dokonale popisuji
problémy jednotlivych Femesel i ve vztahu k realizaci KA 05.

Tato data budou vyuzita zejména pro jednani na tematickych setkanich, kde budou
diskutovana zastupci Cechl se zastupci strany zaméstnavatell a strany zaméstnancu,
zastoupenych v projektu, ale i s tvlrci dotaznik(l a méfeni, ktefi hodnoceni provedli. Zaroven
budou na jednotliva setkani zvani podle potfeby i externi odbornici z obort fyzioterapie,
psychologie a dalsi.

Tento material slouzi jako podklad pro jednani zu€astnénych na tematickém setkani a bude
pfipadné dale rozpracovan dle potfeby.
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