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SOCIALNI DIALOG VE STAVEBNICTVI

SPOLECNYM POSTUPEM SOCIALNICH PARTNERU K RESENI
KLICOVYCH TEMAT V ODVETVICH

Dovolujeme si Vam timto prezentovat vystupy, které byly vytvoreny v ramci projektu Spole¢nym postupem
socialnich partnerl k reseni klicovych témat v odvétvich C2.03.1.52/0.0/0.0/18_094/0010197.

Realizatorem projektu je: Konfederace zaméstnavatelskych a podnikatelskych svazd CR
Partnerem projektu je: Ceskomoravska konfederace odborovych svaz(i

Cilem projektu je: Prostfednictvim socialniho dialogu chceme pfipravit relevantni a vyuzitelna doporuceni
pro implementaci opatfeni u vybranych pracovnich pozic v odvétvich a sjednotit nazory socialnich partner(
na bipartitni drovni v problémovych oblastech.

BIPARTITNi PLATFORMA STAVEBNICTVi L.

Tyto vystupy vytvorila Bipartitni platforma Stavebnictvi l.
Socidlnimi partnery Bipartitni platforma Stavebnictvi I. jsou:

e Na strané zaméstnavatel(:

SVAZ PODNIKATELU VE STAVEBNICTVI
e Na strané zaméstnancu:

ODBOROVY SVAZ STAVBA CR

REALIZACNI TYM BIPARTITNI PLATFORMY STAVEBNICTVI 1., ktery se podilel na feseni témat:

SPS v CR: OS STAVBA CR:
Jana Chobotska Stanislav Augustin
Ing. Pavel Sev¢ik, Ph.D. Bc. Iveta Pychova
Ing. Bohuslav Stancl, MBA Milan Strnad
JUDr. Jan Zvolanek Josef Voijtisek
Tomas Majtner Radek Vlasak

V dokumentu bychom Vas chtéli seznamit s vystupy socidlniho dialogu v odvétvi stavebnictvi a s postoji
socialnich partnerU ke stavu feseni situace k vybranym tématim.



BIPARTITNi PLATFORMA STAVEBNICTVi I.

se zabyvala témto tématy:
1. PODPORA ADAPTABILITY ZAMESTNANCU (NASTROJE NA PODPORU)
2. VLIV VICESMENNYCH PROVOZU NA VYKON PROFESE V ODVETVICH A JEJICH FYZICKOU ZATEZ

3. ROZVOJ A POSILOVAN{ SPOLUPRACE MEZI ZAMESTNAVATELI A ZAMESTNANCI, PODPORA
KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI, RESENI TEMA

Téma 1 a 2 byla realizovana pomoci téchto kroka:
Analyzy pro vybrané oblasti/témata
Tematicka setkdni pro zpracovani doporuceni
Pilotni ovéfovani navrzenych doporuceni
Informacné — diskusni seminare pro predani informaci Sirsi cilové skupiné

Konference pro predani informaci odborné i Sirsi cilové skupiné

Téma 3 bylo realizovano pomoci téchto krok:
Analyzy pro vybrané oblasti/témata
Tematicka setkdni pro zpracovani doporuceni
Informacné — diskusni seminare pro predani informaci Sirsi cilové skupiné

Konference pro predani informaci odborné i Sirsi cilové skupiné



Témal
PODPORA ADAPTABILITY ZAMESTNANCU (NASTROJE NA PODPORU)
Cil:

e vypracovat doporuceni smérujici zejména ke stfednimu a vy$Simu managementu organizaci a rovnéz svazu,
jak podpofit efektivni pracovni a socialni adaptaci pracovnikl ve vySe uvedenych kontextech

Vysledna doporuceni:

| a) Mezigeneracni problémy (komunikace mezi ,,mladsimi“ a ,,starSimi“)

1. Doporuceni: Vést systematicky vyrobni porady na pracovistich, naslouchat zaméstnancim, fesit vzniklé
problémy bezodkladné, pribézné udriovat pravidelny kontakt s pracovnimi kolektivy, je nutné konfliktim
predchdzet, je to racionalnéjsi, nez je nasledné resit.

2. Doporuceni: Ze strany managementu nedélat rozdily mezi riznymi vékovymi skupinami, spiSe se zaméfit na
rozdily ve vykonnosti, ochoté podilet se na pripadnych sloZitych pracovnich situacich, vyuzit rlizné formy
hodnoceni a soutézi.”

3. Doporuceni: Nové sledovat vztahy mezi starSimi a mladsimi z pohledu narodnostnich rozdild, nabozenskych
zvyklosti, vztahu k alkoholu, dopady odloucenosti od rodin apod.

4. Doporuceni: Nenechat firmu zestarnout a vcas hledat nahrady za klicové pracovniky, nejlépe mezi
kmenovymi zaméstnanci

5. Doporuceni: Vénovat pozornost procesu zvySovani véku doZiti a prodlouzeni aktivniho véku k vykonu prace.
Sestavit firemni program pro podporu zlepsovani podminek pro uplatnéni pracovnik( v dichodovém véku
pfi dosahovani potifebného vykonu.

| b) Problematika pracovni seniority (mezi novymi pracovniky a pracovniky s dlouholetou zkusenosti)

1. Doporuceni: Vytvofrit prehled zasad reSeni moznych problém( — mnoho problému vibec nevznikne, vi-li
zaméstnanec, podle jakych zdsad budou fesSeny, napt. v organizacnim radu, smérnici o hmotné
zainteresovanosti, systému Ffizeni kvality, pracovnich naplnich zaméstnancu, predavacich a prejimacich
protokolech provedenych praci apod.

2. Doporuceni: ,VyuZzivat prileZitosti k setkavani SirSich pracovnich kolektivi (spolecenska setkani, jubilea,
sportovni soutéze, navstévy kulturnich a sportovnich akci apod.
3. Doporuceni: Vcas predem vyjasnit, podle jakych kritérii se budou regulovat pocty pracovnik( s ohledem na

zmény ve vyrobnim programu firmy, vyvoj trzni situace, celkového vyvoje ekonomiky statu a rozpoctl
verejnych financi apod.

4. Doporuceni: Praxe miZe nahradit vzdélani, kvalitu pracovnika je nezbytné posuzovat podle vzdélani a praxe,
zejména vsak podle osobniho nasazeni, chuti dale kariérné rist a schopnosti podfidit se potfebam firmy.
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c) Hierarchie mezi nadfizenymi a podfizenymi, mimo jiné i v souvisejicich rozdilech v arovni vzdélani

1. Doporuceni: DodrZovat zasadu jediného $éfa a mista konecné odpovédnosti.

2. Doporuceni: Nové mladé i starsi pracovniky informovat jiz pfi vstupnim pohovoru a skolenich o historii firmy,
soucasné pozici na trhu a vizi, dal$i budoucnosti i nasledné pfi firemnich akcich.

3. Doporuceni: Stanovenou hierarchii obecné nezatézovat vyjimkami.

4. Doporuceni: Stru¢nost prijatého rozhodnuti posiluje jeho Ucinnost, pfispiva i ke zvySeni pocitu samostatnosti
podfizenych.”

5. Doporuéeni: Cast celkové odmény vzdy vézat na celkové vysledky firmy. Nejéasté&ji zvolena odpovéd: ,Je
tfeba rozliSovat vahu ukazatele a hierarchické postaveni pracovnika.”

d) Vztahy mezi skupinami pracovnik( (horizontalni, vertikalni, smény)

1. Doporuceni: VyuZivat pravidelné hodnoceni pracovnich vykon( mezi pracovnimi skupinami, vyhodnocovat
mimoradné pracovni vykony skupin, povzbudit soutéZivost pracovnich kolektivi i jednotlivca.

2. Doporuceni: Je nezbytné s predstihem seznamovat a skolit prislusné pracovni skupiny s novymi pracovnimi a
fidicimi metodami (nové technologie, materialy, digitalizace stavebniho procesu, BIM apod.).

3. Doporuceni: Respektovat zvySenou narocnost na zaméstnance ve vicesménnych provozech, pfi
prodlouzenych sménach, sezénni odlisnosti, sledovat vyuZivani pfes¢asové prace a prace o sobotdch a
nedélich a svatcich.

4. Spolupraci s odbornymi a vysokymi Skolami pfedchazet nedostatku absolvent( a vyucenych, hledat zdroje
novych zaméstnancu i v okoli svych kmenovych zaméstnancl a rodin, podilet se na jejich pfipravé na
povolani — stipendia, staze, brigady.

|e) Odpovidajici pracovni i socialni adaptace pracovnik( z jinych kuIturI

1. Plynule aktualizovat pocty pracovnik(l a seznam profesi poZzadovanych stavebnimi organizacemi na strukturu
pracovnikt z jinych kultur. Cilem je urcit a postupné vytvaret podminky pro bezproblémové zaméstnavani
zaméstnancl z jinych kultur.

2. Zajistovat trvalou spolupraci se spolecnosti, ktera realizuje asistenci zahrani¢nim pracovnikdim z jinych kultur,
¢imz pfispiva k rozvoji jejich pracovni i socialni adaptace a urychluje adaptabilitu do novych Zivotnich a
pracovnich podminek.

3. Primérené respektovat kulturni, socidlni a hygienické navyky zaméstnanct z jinych kultur, napf. zfidit funkci
koordinatora komunikace.

4. Zajistit rovné, srovnatelné podminky zaméstnanct z Ukrajiny s ¢eskymi zaméstnanci. Napfr.:

- Organizovat uvodni Skoleni adaptability pro nové zaméstnance s pfihlédnutim ke zvyklostem, obvyklym
na Uzemi CR.

- Zaijistit vstupni Skoleni BOZP, PO a odbornych pozadavk( v rodném jazyce zaméstnancl, nebo pomoci
tlumocnika.

- Zajistit dle potfeb a moZnosti Zadouci ubytovani, stravovani adekvatné heslu spokojeny zaméstnanec —
spokojeny zaméstnavatel.

- Reagovat na kritiku pracovnich procesu a Uroveri jednani se zahrani¢nimi zaméstnanci realizaci
spoluprdce s koordindtorem komunikace.



- Zaijistit pro vykon pracovni pozice srovnatelné podminky v rdmci kolektivu pracovnik(. Zajistit

odpovidajici pracovni pomucky, obleceni, naradi, zakonné priplatky, cestovné pfi pracovnich cestach
apod.

5. Stavebni firmy by mély mit moZnost spolupracovat s SPS a Odborovym svazem Stavba CR pfi navrhovani
zmén v legislativé, tykajicich se zakoniku préce, zdkona o zaméstnanosti a zakona o pobytu cizincl na Uzemi
CR. Vyznamnou roli budou hrat kolektivni smlouvy véetné Kolektivni smlouvy vy$siho stupné.

6. Doporuceni pro SPS: navazat spolupraci s se spolecnostmi, které zajistuji pro zaméstnavatele veskeré
pozadavky pfi vyhledavani zahrani¢nich pracovnika a které také realizuji asistenci zahrani¢nim pracovnikim z
jinych kultur, ¢imz pfispivaji k rozvoji jejich pracovni i socialni adaptace.



Téma 2

VLIV VICESMENNYCH PROVOZU NA VYKON PROFESE V ODVETVICH A
JEJICH FYZICKOU ZATEZ

Cil:
[ ]

navrhnout doporuceni ke snizeni nepfiznivych vlivu charakteru prace na pracovniky cilovych skupin

navrhnout doporuceni pro stravovani v zavislosti na charakteru zatéZze v dobé prace a v dobé odpocinku mezi
sménami spolu s ndvody vyuZiti doby odpocinku k relaxaci, regeneraci a pfipravé na dalsi pracovni sménu

Vysledna doporuceni:

1.

Zpétné zavedeni kategorizaci prace a dfivéjsi odchod do penze u vybranych profesi v oboru stavebnictvi za
specifikovanych podminek je realné v souvislosti s dohodou bipartitnich partner( jako zakladu pro predloZeni
materidlu a musi ndsledovat Uprava legislativy.

ProdlouZeni prestavky na jidlo a oddech je redlné v jednosménnych provozech za Ucasti zmény legislativy-
Uprava pracovni doby, nebo Upravé pracovni doby v KS.

VyZivovy poradce muze byt dalSim benefitem a pomoci specialisty v oboru stravovani, co? je realizovatelné a
neprinese nikterak vyznamné zvysené naklady s tim, Ze by doslo k zakomponovani pfimo do Kolektivni
smlouvy.

Pravidelny rezim lazeriskych pobytd pro zaméstnance-1/3 prispévek zaméstnanec, 1/3 prispévek
zaméstnavatel a 1/3 spoluldast zdravotni pojistovna - 5 let pfed narokem na starobni penzi je realizovatelné
pfi dohodé socidlnich partner( a v rdmci tripartity. Dale bude nasledovat i potfebna zména legislativy a
prehodnoceni zdravotniho prevence zaméstnancl v preddiichodovém véku.

Archivacni dobu tykajici se mzdovych listll doporucujeme zvysit z 30 let na 50 let co? je realné, a i diky praxi a
témér financné nenarocné za prispéni zmény v legislative.

Navyseni dovolené za odpracované roky u zaméstnavatele za kazdych 10 odpracovanych let u
zaméstnavatele, nebo jeho predchldct 2 dny dovolené navic je readlné i z hlediska praxe, ktera to ukazuje za
predpokladu dohody socialnich partner( a zakotveni do kolektivnich smluv.

Automaticka valorizace dlichodd, dle celospoledenské dohody a v ramci dohody tripartity je realna i v ramci
dohody tripartity ve vztahu ke zméné legislativy a celospolecenské vétsinové shodé.

Navyseni plateb za poji$ténce, a to nejenom za statni, ale i OSVC je redlné a jsou to i dal$i zdroje pfijmu
statniho rozpoctu, ve vztahu k zasluhovosti a za predpokladu dohody v ramci tripartity a legislativni zmény.



Téma 3

ROZVOJ A POSILOVANI SPOLUPRACE MEZI ZAMESTNAVATELI A
ZAMESTNANCI, PODPORA KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI, RESENI
TEMAT

Cil:

navrhnout u vybraného tématu doporuceni a navrhy pro ¢innost socialnich partnerd
formulace stanovisek socialnich partnert

funkéni oboustranny pfenos informaci, zdola nahoru: stanoviska socialni partner( jako argumentace pro
prosazeni zmén a shora dolG: pfenos informaci a aplikace legislativnich zmén do odvétvi a do podniki

Vysledna doporuceni:

a)

vliv legislativy na odvétvi a ¢innost socialnich partner(

Ucastnici se shodli, 7e pres neustdle rostouci tlak na snizovani spotfeby energie v budovéach a zvysujici se
pozadavky na udroven realizovanych tepelné — technickych opatfeni je dulezité, aby tento proces byl
predvidatelny a kontinudlni. Tak by mohly byt vytvofeny podminky pro kvalitni pfipravu vystavby jejimi
Ucastniky (investor, projektant, zhotovitel).

RovnéZ v souvislosti se stale silici snahou Evropské unie o sniZzovani emisi a energetické narocnosti
hospodafstvi G¢astnici jednani doporuéuji vytvaret v CR piehledny systém, ktery v ndvaznosti s poskytovanim
financ¢nich prostfedkd EU, umoZni vSem Zadatelim prehlednou orientaci v oblasti podpor a dotaci.

U&astnici jednani podporuji zjednodu$eni a urychleni procesu pfipravy staveb. Za spravné fedeni povazuji
rekodifikaci stavebniho prava, ktera je v sou¢asné dobé v legislativnim procesu. K novému stavebnimu zakonu
dale budou déle vydavéany provadéci vyhlasky. Ugastnici se shodli na tom, Ze rovné? obsah téchto vyhlasek je
velmi duleZity a doporuduji i¢ast oborovych asociaci a svazl pfi jejich projednavani.

Vy3i minimalni mzdy uréuje vzdy kazdoroéné Vlada CR svym nafizenim. Toto rozhodnuti se stava rozhodnutim
politickym. V ndvaznosti na rozhodnuti EU k Evropské minimalni mzdé ¢astnici doporucuji zahajit v CR vécnou
diskusi na vytvoreni nového modelu zaloZzeného na vécnych parametrech.

V ndvaznosti na pripravu nového zadkona o stavebnich vyrobcich a jejich pouZiti do staveb tGcastnici doporucuji
odstranit pouZzivani stavebnich vyrobk(, které nespliuji poZadované technické parametry. Oborové svazy a
komory rovnéz doporucuji nastaveni procest tak, aby byl kjednotlivym uacastniklim vstticné a pfilis
administrativné nezatézovaly projektanty a zhotovitele.

Vzhledem k soucasnému velkému rozsahu, cetnosti a mnohdy neprehlednosti stavebni legislativy uUcastnici
jednani doporucuji pfi prijimani dalSich legislativnich navrh( usilovat o jejich maximalni zjednoduseni (jeden
novy zakon za jeden zruseny zakon). Stavebni experti na stavbach jsou v soucasnosti nahrazovani pravnimi
experty.

V souvislosti se snizovanim administrativni ndro¢nosti pti pfipravé a realizaci staveb by méla byt vyraznéji
podporovana digitalizace investi¢niho procesu. U&astnici doporucuji této oblasti i v souvislosti se zavadéni BIM
v CR vénovat zvy$enou pozornost. Umoinit tak véem déastnikdim vystavby jednodudeji ziskavat informace pro
vykon své ¢innosti.

V souvislosti se zavadénim BIM ve stavebnictvi Ucastnici doporucuji se zaméfit na metodickou a informacni
pomoc malym a stfednim podnikatelim. V této souvislosti se zasazuji o zpracovani koncepcniho materialu,
ktery by zajemclm poskytl idaje o zdrojich potfebnych informacich.
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U&astnici doporuéuji s vyuZitim zakoniku prace, zdkonu o zaméstnanosti, zakonu o pobytu cizinc(i na Gzemi CR
a obcanského zakoniku ddle kultivovat trh prace. Je tfeba zabyvat se i dalSimi pravni normami, zarucujici
relevantni informace o trhu prace. Je zapotiebi nadale udrzet kvalitni socidlni dialog a umozZnit praci
zahrani¢nim pracovniklim bez nichz se ¢eské stavebnictvi v soucasnosti ani v budoucnosti neobejde.

V oblasti ¢eskych technickych stavebnich norem je zapotrebi dale pokracovat na rozsifeni soucasného poctu
norem s bezplatnym pfistupem. Kvalitni a prehledné ¢eské normy by se mély stat nedilnou soucasti vyuky na
Skolach.

Pro udrzeni, popt. zvySeni informovanosti svych ¢lend — SPS jako reprezentant zaméstnavatelll a OS Stavba
jako reprezentant zaméstnanc(, doporucuji intenzivnéji vyuzivat organizacni strukturu téchto organizaci pro
prenos aktudlnich informaci obéma sméry. Pro zvySeni této informovanosti kromé osobnich kontakt( vice
vyuzivat elektronicka média.

Stejné toky informaci ucastnici doporucuji uplatnovat i v dalSich stavovskych organizacich — komorach, v
cesich, v druzstvech, ve svazech apod.

Socialni partnefi se shodli, Ze ¢eské stavebnictvi jako vyznamny zaméstnavatel a tvlirce vysokého podilu HDP
by mél disponovat kvalitnim odbornym zazemim na Urovni centralnich organ. Mélo by dojit k obnoveni
funkce ndméstka ministra MPO pro sektor stavebnictvi a obnoveni ¢innosti Rady vlady pro stavebnictvi.

Socialni partnefi budou by méli postupné zajistovat v ramci prenosu informaci dale usilovat o zvySovani
odborné Urovné svych zaméstnancl, a to prostfednictvim svych vzdélavacich aktivit, vzdélavacich agentur,
konferenci, Skolicich akce apod. Dale tak informovat ¢lenskou zakladnu o technickych novinkach, zménach ve

vevs

stavebni legislativé a pracovnim prdvu. Pojmu ,celoZivotni vzdélavani“ dat tak jasnéjsi obrysy.

Za jeden ze soucasnych nejvétsich problémU ¢eského stavebnictvi je stabilni zdrojové zabezpeceni vystavby
dopravni infrastruktury. Socidlni partnefi by spoleéné méli prostfednictvim RHSD usilovat o vytvoreni
stabilniho prostredi prostého politickych vlivl. Vysledkem tohoto Usili by méla byt jednoznacna formulace
konkrétniho a jasného terminu, kdy CR dokoné&i svoji zékladni pateini dopravni sit.

Neméné vyznamnym by méla byt jasna formulace cil& CR v oblasti bydleni, zde zejména o vizich a cilech u
podporovaného bydleni. V poslednich cca 10 letech je pfispévek statu do reseni tohoto problému naprosto
minimalni, vysledkem kromé nedostupnosti bydleni pro stfedni tfidu je v souvislosti s enormni poptavkou
exponencialni rist cen.

Pro konsolidaci odvétvi stavebnictvi je dlleZita dlouhodoba vyrobni perspektiva, a to jak z pohledu stavebnich
podnikatell, tak zaméstnanc(. Pro pfipravu firemni strategie potrebuji stavebni firmy delsi vyhled stavebnich,
predevsim verejnych zakazek, tj. dlouhodobé narodni investi¢ni plany. Ty zaruci konsolidaci odvétvi a jeho
budouci rozvoj. Pokud je stavebnictvi ponechano pouze Zivelnému vyvoji.

V soucasné dobé (leden 2022) pokracuje s mirnymi vykyvy rist cen stavebniho materidlu, energii, pohonnych
hmot, ETS, atd. V zafi 2021 bylo vyddno Spole¢né stanovisko MMR a UOHS Fesici tuto problematiku. Vzhledem
k délce trvani tohoto problému (od dubna 2021) SPS doporucuje viem vefejnym zadavatellim respektovat toto
doporuceni a ve vybérovych fizenich toto Stanovisko vice vyuzivat. Pokud nebude probihat konstruktivni
diskuse o0 zméné ceny v ¢ase, mlze dojit k ohroZeni trhu stavebnich zakazek.

kolektivni vyjedndvani a nastroje socialniho dialogu mimo kolektivni vyjednavani

Socialni partnefi doporucuji v ramci jednani tripartity najit spolecny postoj, stanovisko a reseni, ke stanoveni

zakladniho procentualniho parametru navySovani minimalni a zarucené mzdy, pro zvyseni predvidatelného
pravniho prostiedi v této oblasti.

Socialni partnefi doporucuji, se zaméfit na omezeni odlivu finan¢nich prostiedkd do zahranici, které byly v CR
vytvofeny a vramci tripartity najit spole¢né stanovisko k pripadnému zdanéni vyvadénych financnich
prostiedkd.

Socialni partnefi doporucuji vénovat vétsi pozornost podpore péce o malé déti a osobam pecujicim o né a
statni podpore rodin v ramci bydleni.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Socialni partnefi doporuduji ztizeni datovych schranek (nejlépe sterminem splnéni od 1.1.2025) jak pro
vSechny pravnické i fyzické osoby, zcela bez vyjimek, s tim, Ze by se toto zfizeni datovych schranek vztahovalo
na osoby narozené po roce 1977 vcetné.

Socialni partneti doporucuji v rdmci legislativni zmény, upravit rozesilani bezplatnych zprdv, pres datovou
schranku, jak pravnickym, tak fyzickym osobam.

.

Socialni partnefi doporucuji zakonnym ustanovenim ztizeni a uzivani elektronického podpisu jak pravnickym,
tak fyzickym osobam.

Socialni partnefi doporucuji se zaméfit na zaméstnance pracujicich v no¢nich sménach po 50 roku véku
v souvislosti s poruchami spanku a zmén zdravotniho stavu souvisejicim s no¢nim vykonem prace.

Socialni partnefi doporucuiji legislativni Upravu a to, prodlouzeni doby pro pripadné odvolani na 15 dnd, proti
stanovisku pracovnélékarského posudku, a to z divodu, Ze je v souc¢asné dobé doba 10 dn( pfilis kratka na
pfipravu odvolani, a i vétsina spravnich Ihdt ¢ini cca 15 dnd.

Socialni partnefi doporucuji stanoveni kogentniho vypoc¢tového mechanizmu, kazdorocni valorizace nahrady
za ztratu na vydeélku pro zlepseni predvidatelnosti pravniho prostredi.

Socialni partnefi doporucuji se zaméfit v ramci digitalizace na softvérové vybaveni stavebnich Gfadu a Skoleni
jejich zaméstnancl, které je velmi zastaralé a bez této zmény se v ramci digitalizace neobejde.

Socialni partnefi doporucuji pripravit webové rozhrani stavebnich Gfadd pro moznost vyplnéni jednotlivych
agend pres webové rozhrani a generovatelné formuldre pod nezaménitelnym kédem, tak jak to funguje od
roku 2016 naptiklad na Rejstfikovém soudu. Dale doporucuji v této oblasti stanoveni konkrétniho terminu
spusténi.

Socialni partnefi doporucuji neprodlené spustit digitalni formu u jednoduchého stavebniho fizeni, které
mUzZe po naplnéni dokumentace rovnou generovat i rozhodnuti, nebo stanovisko spravniho organu. Dale
doporuduji navrzeni agendy spravniho stavebniho fizeni na zakladé spoluprace IT specialistl s konkrétnim
zadanim politikd, osob z praxe a odborné vefejnosti, zastupcl zaméstnavatel( a zastupcll zaméstnanc( se
stanovenim terminu splnéni.

Socialni partnefi doporucuji prodlouzeni pracovnich viz. pro obor stavebnictvi, za predpokladu, Ze zahrani¢ni
zaméstnanec pracuje v odveétvi stavebnictvi, je prihlasen vramci socidlnich, zdravotnich a danovych
povinnosti, plni fadné tyto povinnosti, nedluzi statu, statnim institucim a uhradil pfedem zalohy na tyto
povinnosti jednotlivym institucim minimalné na dobu 3 mésicl a za predpokladu, Ze jsou minimalni odvody
vypocteny a hrazeny dle vypoctu primeérné mzdy ve stavebnictvi za predchozi kvartal.

Socialni partnefi doporucuji v rdmci legislativni zmény, zaméfit se na sjednoceni naroku na dovolenou mezi
podnikatelskou a nepodnikatelskou sférou i napriklad ve vztahu ke KSVS a obor stavebnictvi.

Socialni partnefi doporucuji vyrazné zvysit sankce za nedodrzovani zakon(, a to i v rdmci spravnich fizeni a
prestupl, tykajici se oboru stavebnictvi ve vztahu k vysi rozpoctu napriklad dané konkrétni stavby, nebo
velikosti firmy.

Socialni partnefi doporucuji ve firmach vytvorit sdilené misto, kde budou mit zastupci zaméstnancl
k dispozici ekonomické informace potifebné pro KV.

Socialni partnefi doporucuji vénovat vice pozornosti jednotlivym zaméstnanciim ve vztahu k jejich socialnim
potfebam, a predevsim rodinnému Zivotu, ktery je vyznamné ovlivnén pracovni vytiZzenosti.

Socialni partnefi doporucuji legislativni zménu smérem k opétovnému stanoveni kogentniho prospéchového
koeficientu v rdmci pfijimacich fizenich na Stfedni Skoly, Vysoké skoly a Gymnazia.

Socialni partnefi doporucuji se zamérit na odménovani u¢nd smérem nahoru v ramci legislativni zmény, tak
i smérem dolG v rdmci skol a firem spolupracujicim s konkrétnimu uéni.

v o

Socialni partnefi doporucuji se zaméfit na vyznamné navyseni poc¢tu hodin odborné praxe u¢ili a praxe
prostfednictvim on-line program.

Socialni partnefi doporucuji se zaméfit na odménovani mistrli odborného vycviku, ktefi jsou dlouhodobé
podhodnoceni a odbornik( v této Urovni klesa vyznamnym tempem.
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22.

23.

Socialni partnefi doporucuji zaméreni pozornosti na propagaci stavebnich profesi a femesel smérem nahoru,
podporené statem a smérem doll, podporené statem a firmami, prostfednictvim televiznich spotl jak na
regionalni trovni, tak s celostatni pisobnosti. Dale doporucuji zviditelnéni primérné mzdy, dle jednotlivych
femesel oboru stavebnictvi pro prilakani novych uéni a se zaplUsobeni na podporu rodi¢u.

Socialni partnefi doporucuji se zaméfit na navyseni poctu medidlnich televiznich poradl souvisejici
s femesinym zamérenim a oborem stavebnictvi.

c)

Socialni dialog jako nastroj pro zvyseni informovanosti o koncepci BIM (véetné vazby na strategii Primysl 4.0)

10.

11.

12.

13.

Socialni partnefi upozoriuji na nutnost zavedeni systémového feseni pro pomoc malym a stfednim firmam
se zavad&nim koncepce BIM. V rdmci Koncepce zavadéni BIM schvalené Viddou CR by mély kompetentni
organy prijit s navrhem metodické pomoci pro MSP, které nedisponuji dostate¢nymi vlastnimi kapacitami ve
vybranych oblastech. Do téchto metodik zahrnout pro BIM i dodavatelsky fetézec.

Socialni partneti doporucuji pro pomoc MSP vytvorit koncept systémové finanéni podpory pro zavadéni BIM
v MSP ze zdrojli EU. Do uznatelnych nakladd zahrnout i prostfedky vynaloZené na pofizeni softwaru.

Socialni partnefi doporucuji otevfit diskusi s agenturou CAS, kde pfi tvorbé koncepénich dokument
poukazuji na potrebu respektovat pozadavky vsech ucastnik(l stavebniho procesu (stavebnik, architekt,
projektant, zhotovitel, technicky dozor, facility management,) a dotéenych organ( statni spravy.

Socialni partnefi pro Uspésny prenos informaci doporucuji ve vsech krajich klast dliraz na konani odbornych
konferenci, seminarua a skolicich akci s cilem informovat ¢lenskou zakladnu o zavadéni BIM.

Socialni partnefi doporucuji vhodnymi zpUsoby nastavit systému prenosu informaci o BIM do stavebnich
firem a zastupclim zaméstnavateld.

Socialni partnefi doporucuji projednat s Ceskou agenturou pro standardizaci (CAS) bezplatné zpfistupnéni
technickych norem v ¢eském jazyce tykajici se organizace informaci o stavbach a informacniho modelovani
staveb BIM.

Socialni partnefi poukazuji na to, Ze v celém procesu nejde jen o BIM, ale hlavné o samotnou digitalizaci. BIM
je soucast digitalizace. Pro naplnéni koncepce BIM je potfeba stanovit milniky, které budou v souladu s
vyvojem digitalizace stavebnictvi a ty milniky postupné naplfiovat jednotlivymi kroky.

Socialni partnefi doporucuji stav digitalizace pravidelné projednavat na tripartité, zejména v souvislosti s
pfijetim nového stavebniho zdkona a jeho dopady do stavebniho procesu.

Socialni partnefi doporucuji zajistit v oblasti zavadéni BIM medialni kampan zaméfenou na osvétu pfinosl
vyuzivani metody BIM pro stavebni sektor s dlirazem na jednotlivé Gcastniky procesu, zejména na osvétu
pfinosu digitalizace pro malé a stfedni spole¢nosti na zakladé srozumitelné prezentace koncepce digitalizace
celého stavebniho procesu se zamérenim na vyuZiti dat jednotlivymi Gcastniky.

Socialni partnefi v souvislosti se zavadéni BIM doporucuji zavedeni koordinovaného systému vzdélavani zak(
a studentd strednich, vyssich odbornych a vysokych skol v problematice BIM ve vSech souvislostech. Zejména
zafazenim problematiky BIM do rdmcovych vzdélavacich program( na stfednich Skolach a akreditovanych
studijnich program( na vysokych Skolach.

Socialni partnefi doporucuji nabidnout stfednim, vyssim odbornym a vysokym skoldm platformu pro sdileni
zkuSenosti a vytvoreni akreditovanych program dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl v oblasti BIM
ve spolupréci s odborniky z praxe, prostfednictvim platformy BIM EDU Agentury CAS a dalsimi, napf. pFes
CZV CKAIT v BIM.

Socialni partnefi upozoriuji na vyznam spolecného datového prostiedi a nutnost plynulého predavani
informaci mezi participujicimi partnery na projektu. Zdmérem je nutnost vyvinout tlak na statni organy, aby
se zacalo po vzoru bankovni komunikace, pracovat na spole¢nych datovych forméatech / kontejnerech a
standardizaci formatd pro informacni toky (streams).

Socialni partneti upozoriuji, ze pokud se mda BIM stat standardem, tak je potfeba BIM dostat na stavby v
postupnych diléich krocich, které od zacatku budou mit efekt. Rika se tomu BIM2Field a je to i strategie
BuildingSmart.
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14.

15.

16.

Socialni partnefi doporutuji oteviit diskusi s CAS a MPO na téma standardizace technickych pozadavkl na
tvorbu modelu stavby zejména s ohledem na zplsob tvorby jednotlivych prvkd a na to navazaného 2D
vystupu z modelu a jednotlivych uvaZovanych Ucelové zamérenych podmodeld.

Socialni partnefi konstatuji, Ze profesni strukturu BIM ve stavebnich firmach lze oznadit bud' za existujici nebo
neexistujici. Velké, vétsi a ,osvicené” firmy BIM pouzivaji (nejen v pozicich, ale i v ostatnich dotcenych
procesech) bez ohledu na postoj vefejné spravy nebo na pripadnou (spiSe budouci) legislativu na zakladé
realné potreby, respektive redlnych ocekavani. Malé, mensi a , konzervativni“ firmy s pouzivani BIM vyckavaji
nebo vnimaji jako riziko. Socialni partnefi v této oblasti zastavaji stanovisko dobrovolnosti aplikace BIM dle
individualni potreby.

Socialni partnefi zminuji, ze k 7. 4. 2021 Narodni soustava kvalifikaci (NSK) nové obsahuje devét karet
profesnich kvalifikaci v oblasti BIM v kvalifikacni drovni 6, véetné jejich hodnoticich a kvalifikacnich
standardl. (https://www.narodnikvalifikace.cz/) Socidlni partnefi doporuduji Sektorové radé pro
stavebnictvi dale zvazit aktualizaci soucasnych profesnich kvalifikaci pro oblast BIM.
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