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1) Strucny popis zaméreni aktivity

Tato aktivita se zabyva aktualnimi problematickymi oblastmi v odvétvi. Problémy jsou definovany jako

L,téma“, pricemz u kazdého z témat je struktura reseni:

- zpfesnéni, vymezeni problému/tématu (pojmenovat problematické oblasti, jejichZ feseni by
zaméstnanclm na téchto pozicich pomohlo pfi praci)

- zajisténi relevantnich zdrojovych dat, sbér podkladu, Setreni

- tematicka setkani za Ucasti soc. partner(l a externich odbornik( a specialist( s cilem sjednoceni nazor(
obou soc. partner(l na vybrana témata odvétvi

- zpracovani podkladG-navrhd a doporuceni pro feseni témat pro dalsi ¢innost socialnich partnerd/
bipartitni platformy.

Aktivita ROZVOJ A POSILOVANI SPOLUPRACE MEZI ZAMESTNAVATELI A ZAMESTNANCI, PODPORA
KOLEKTIVNIHO VYJEDNAVANI, RESENI TEMAT VLIV LEGISLATIVY NA ODVETVI A CINNOST SOCIALNICH
PARTNERU méla za cil:

o Navrhy na doporuceni a navrhy pro ¢innost socialnich partnerd
Stanoveni spole¢nych priorit a zaméreni
Navrhy pro zlepseni funkéniho souc¢asného oboustranného prenosu informaci a ndvrhy na zlepseni:
zdola nahoru: stanoviska socidlnich partnerd jako argumentace pro prosazeni zmén;
shora doll: prenos informaci a aplikace legislativnich zmén do odvétvi a do podniki
Formulace zavérec¢nych stanovisek soc. partner( k tématu

O O O O O

Pri této aktivité byla zejména resena tato témata:
a) vliv legislativy na odvétvi a ¢innost socidlnich partnert
b) kolektivni vyjedndvani a nastroje socialniho dialogu mimo kolektivni vyjednavani
c) SD jako nastroj pro zvyseni informovanosti o koncepci BIM (véetné vazby na strategii Priimysl 4.0)
d) dalsi rozsitujici dle situace v odvétvi.

2) Materidly, zdroje

o  Vstupni analyzy
o Vystupy z tematickych setkani

Jednim z vyznamnych zdroju klicové aktivity zabyvajici se Rozvoj a posilovani spoluprace mezi zaméstnavateli
a zaméstnanci, podpora kolektivniho vyjednavani byla analyza této klicové aktivity. V ramci této analyzy byla
dotaznikova akce, kde bylo ziskano:
- 101 odpovédi na téma vliv legislativy na odvétvi a ¢innost socidlnich partnerf
- 151 odpovédi na téma kolektivni vyjedndvani a ndastroje socidlniho dialogu mimo kolektivni
vyjedndvani
- 111 odpovédi na téma SD jako nastroj pro zvyseni informovanosti o koncepci BIM (véetné vazby na
strategii Primysl 4.0)

Rovnéz byly experty popsany problémy a navrhy rfeseni, pfipadné doporuceni, kterymi se jednotliva Tematicka
jednani zabyvala. DalSim zdrojem byla data z jednani v ramci dané klicové aktivity byly pohovory se
zaméstnanci v rdmci kontakt( OS Stavba CR a SPS v jednotlivych firmach.

Predbézné zavéry byly obéma socidlnimi partnery shrnuty do konkrétnich doporuceni.

Néktera doporuceni expertl byla zahrnuta v rdmci nékterych firem do kolektivniho vyjednavani a nasledné
byla hodnocena i Ucinnost a potfebnost v ramci navrzenych zmén.



3) Zpulisob zapojeni a prinos cilové skupiny do feseni KA

Cilovou skupinou byly ¢lenské firmy Svazu podnikateltl ve stavebnictvi a OS Stavba CR.

Clenské firmy obou organizaci se nejprve Géastnili dotaznikového $etfeni v ramce dotaznik( pro Uvodni
Analyzu k tématu.

Nasledné se cilova skupina Ucastnila i jednotlivych Tematickych setkani, kde se vyjadrovali k dané
tématice.

Vyhodnocovani pfipominek cilové skupiny byla vénovana maximalni pozornost, aby konkrétni pfipady z
praxe byly co nejhmatatelnéjsi a nejvyuzitelnéjsi.

4) Vybrana témata pro tematicka setkani dle zavérl vstupni analyzy

a) vliv legislativy na odvétvi a ¢innost socidlnich partner(

1) Navrh nového stavebniho zdkona a jeho ptipadny vliv na strukturdlni zmény ve stavebnictvi,
zaméstnanost a dalsi dllezité rozvojové faktory. Soustredit nazory Ucastnik( bipartitniho dialogu na névrh
nového stavebniho zdkona a poskytnout takto podklad pro pfipominkovou aktivitu socialnich partnerd.

2) Jakym smérem by se méla ubirat legislativa v oblasti zadavani vefejnych zakdzek? Sousttredit nazory
Ucastnikd bipartitniho dialogu na pripadnou novelu zakona o verejnych zakazkach a poskytnout takto
podklad pro pripominkovou aktivitu socialnich partner(.

3) Je ,zeleny udél” zkazou nebo naopak pfileZitosti pro ¢eské stavebnictvi? Soustredit nazory ucastnikd
bipartitniho dialogu na koncepci ,zeleného udélu” a poskytnout takto podklad pro pfipominkovou aktivitu
socidlnich partnerd ve sméru k moznym zménam zakon.

4) Vénovat se i obcanskému zakoniku, ktery formuluje zakladni vztahy a prava, které ovlivriuji oblast
stavebnictvi velmi vyrazné.
5) Navrhy na urychleni procesu a zjednoduseni legislativy

o Pomoci Bipartitniho dialogu vést diskusi a pokusit se o kompromis v danych tématech a tim
formulovat spole¢na stanoviska obou soc. partneru.

o Navrhnout funkéni oboustranny pfenos informaci, a to zdola nahoru: stanoviska socialnich partner(
jako argumentace pro prosazeni zmén.

o Navrhnout funkcni oboustranny prenos informaci shora doll: pfenos informaci a aplikace
legislativnich zmén do odvétvi a do podnikd.

o Na zakladé sjednoceni nazorl obou socidlnich partnerll ke zvolenym tématim navrhnout u
vybranych témat doporuceni a navrhy pro ¢innost socialnich partnerf

o Soustredit ndzory ucastnikl bipartitniho dialogu na pfipadné zmény legislativy v oblasti stavebnictvi.

b) kolektivni vyjedndvani a nastroje socialniho dialogu mimo kolektivni vyjednavani

Zpracovatelé analyzy doporucuji, na zakladé provedeného sbéru dat, vénovat se na tematickych setkanich
naddle vSem oblastem zminénym v dotaznikovém Setfeni, ponévadz maji dle jejich ndzoru propojenych vliv
na nasledny celkovy vysledek.

Dotaznik byl zaméren predevsim na tyto oblasti: Zaméstnanec vs. oborova cinnost. Zaméstnanec vs.
Kolektivni smlouva. Zaméstnanec vs. Zaméstnavatel. Zaméstnanec vs. Pracovni pravo. Zaméstnanec vs.
Pracovni prostredi.

Cilem vystupu je zaméfit se v ramci Tematickych setkani na problematiku KV, socialni oblasti a nastroje
socidlniho dialogu mimo kolektivni vyjednavani. Dale stanovit prioritni témata v ramci zaméreni, ty dale
rozpracovat a pfipadé prevzit na Uroven jednani v bodech Kolektivni smlouvy vyssiho stupné, nebo



doporuceni socialnich partnerd v ramci jednani na podnikovych tdrovnich, nebo pfipadné i legislativnich
zmén. Cilem vystupu je rovnéz najit schodu socialnich partner( na vyznamnych bodech a parametrech
napriklad zadavani verejnych zakazek, kdy by napftiklad v ramci zakladniho zadani, musela firma prokazat, ze
ma své kmenové zaméstnance, ma odborovou organizaci, ktera si plni své povinnosti napfiklad vice nez 3
roky a je na urcitou dobu uzavren socialni smir, ktery je doloZzen Kolektivni smlouvou, v ramci zadani je jedna
z podminek i delsi zaruka na dilo atd.

Dalsim cilem je navrhnout v rdmci socidlniho dialogu, moZna témata, ktera by mohla byt pfenesena v ramci
bipartitnich dialogl i kolektivniho vyjednavani do Kolektivnich smluv vyssiho stupné a nasledné na
podnikové Urovné, zlepsujici nejenom stabilitu pravniho prostfedi, ale i stabilitu socialniho smiru. Cilem je
rovnéz i predem predejit sportim socidlnich partnert, kde dochazi k vyrazné ztraté ¢asu a oboustrannému
narlstu naklad( a psychické zatéze vsech stran. Jednim z cild je i najit cestu zpfistupnéni informaci v ramci
socialnich bipartitnich dialog, které probihaji mimo samotné kolektivni vyjednavani.

| c) SD jako nastroj pro zvyseni informovanosti o koncepci BIM (véetné vazby na strategii Priimysl 4.0)
1. Je nutné plosné zavedeni BIM, véetné vybérovych fizeni?
2. Maély by se vytvofit datové standardy a klasifikacni systém?
3. Je nutné zavadét BIM i v mensich firmach?
4. Jaké pozadavky klade zavadéni BIM na kvalifikaci zaméstnanc(?

5. Jaky bude mit BIM vliv na zaméstnanost a vyvoj mezd?

o Najit nastroje pro zvyseni informovanosti o koncepci BIM.

o Pomoci Bipartitniho dialogu vést diskusi a pokusit se o kompromis v danych tématech a tim
formulovat spole¢na stanoviska obou soc. partneru.

o Navrhnout funkéni oboustranny pfenos informaci, a to zdola nahoru: stanoviska socialnich partner(
jako argumentace pro prosazeni zmén.

o Navrhnout funkcni oboustranny prenos informaci shora doll: pfenos informaci a aplikace
legislativnich zmén do odvétvi a do podnikd.

o Na zakladé sjednoceni nazorl obou socidlnich partnerli ke zvolenym tématdim navrhnout u
vybranych témat doporuceni a navrhy pro c¢innost socidlnich partnerd

5) Projednavana témata pri realizaci tematickych

| a) vliv legislativy na odvétvi a ¢innost socialnich partner(

SniZovani spotieby energie v budovdch a zvysujici se pozadavky na Uroven realizovanych tepelné —
technickych opatfeni.
o Potfeba vytvoreni podminek pro kvalitni pfipravu vystavby
SniZovani emisi a energetické narocnosti hospodarstvi
o neprehledny systém financovani pres a potieb a vytvareni jasnych pravidel
Zjednoduseni a urychleni procesu pfipravy staveb, rekodifikace stavebniho prava
Novy stavebni zakon a provadéci vyhlasky
o stanoveni podminek pro navrhovani a pouziti stavebnich vyrobka do staveb v Ceské republice
o vymezeni vazby mezi poZadavky na vlastnosti stavebnich vyrobk( a poZadavky existujicich
stavebnich predpisl a bliZze specifikovat obecné pozadavky na pouziti stavebnich vyrobku
o zjednoduseni administrativy pro nezatézovaly projektanty a zhotovitele
Minimalni mzdy
o - vytvoreni nového modelu zaloZzeného na vécnych parametrech.
Neprehlednost stavebni legislativy
o Navrhy na zpfehlednéni a zjednoduseni
SniZzovanim administrativni ndroc¢nosti pti pfipravé a realizaci staveb
o digitalizace investi¢niho procesu = BIM v CR
Zakonik prace, zdkon o zaméstnanosti, zakon o pobytu cizinctl na tzemi CR a ob¢anského zékoniku



o Udrzovani Socialniho dialogu
o  Potreba zahrani¢nim pracovniklim v ceském stavebnictvi
Technické stavebni normy
o Moiznosti bezplatného pfistupu k normam
o Nutnost kvalitnich norem
Pfenos aktualnich informaci
o Potfeba udrZeni a zvyseni informovanosti svych ¢lenl ze Strany socialnich partnerd
o vyuZiti organizacni struktury socialnich partner( pro prenos aktualnich informaci obéma sméry
o prenos aktudlnich informaci i vramci stavovskych organizacich — komorach v cesich a dalSich
organizacich
o zvySovani odborné Urovné svych zaméstnancl clenskych organizaci prostfednictvim svych
vzdélavacich aktivit, konferenci apod.
o pravidelné informace ¢lenské zakladny o technickych novinkach, zméndch ve stavebni legislativé a
pracovnim pravu.
Komunikace se statnimi organy
o obnoveni funkce ndméstka ministra MPO pro sektor stavebnictvi
o obnoveni ¢innosti Rady vlady pro stavebnictvi.
Stabilizace zdrojového zabezpeceni vystavby dopravni infrastruktury
Podporované bydleni
o formulace cildi CR v oblasti bydleni
o  podnitit stat do feseni tohoto problému
Dlouhodoba vyrobni perspektiva
o Dulezita pro konsolidaci odvétvi stavebnictvi

| b) kolektivni vyjedndvani a nastroje socialniho dialogu mimo kolektivni vyjednavani

Evropska minimalni mzda

Pracovnépravni vztahy

Odskodnovani pracovnich Urazli a nemoci z povolani. Zakonné pojisténi.
Rejstiikovy soud — Zakladni povinnosti odborovych organizaci OS Stavba CR v(i&i RS
Zaméstnavani cizinc v CR

Dovolend

Socialni dialog

Ucni — zaméstnanost — podpora stavebnich obor(

Zaméstnavani osob ve stavebnictvi

O O O O O O 0O 0 O

| c) SD jako nastroj pro zvyseni informovanosti o koncepci BIM (véetné vazby na strategii Primysl 4.0)

Zavadéni BIM ve stavebnictvi
o metodickou a informacni pomoc malym a stfednim podnikatelm. V této souvislosti se zasazuji o
zpracovani koncepcéniho materialu, ktery by zdjemclm poskytl Udaje o zdrojich potfebnych
informacich.
o Nutnost Postupného zavadéni BIM, a to v dilcich krocich
dobrovolnost aplikace BIM dle individualni potieby.
Malé a stredni firmy
o ZAnalyzy vyplyva problém pro MSP se zavadénim koncepce BIM
o  Podporeni ndvrhi metodické pomoci pro MSP véetné dodavatelského fetézce
o Moznost finan¢ni podpory pro MSP pfi zavadéni BIM
o  Zcela najiné dUrovni je vétsSina velkych firem, a stfedni a malé firmy
Zahjit diskuse s agenturou CAS (Ceska agentura pro standardizaci)
o potfeba respektovat poZzadavky vsech Ucastnik(i stavebniho procesu a to: stavebnik, architekt,
projektant, zhotovitel, technicky dozor atd. + organa statni spravy
o bezplatné zpfistupnéni technickych norem tykajici se organizace informaci o stavbach a
informacniho modelovani staveb BIM.

o



o standardizace technickych poZadavk( na tvorbu modelu

Prenos informaci mezi statem, socialnimi partnery a cilovou skupinou

o informovat ¢lenskou zdkladnu o zavadéni BIM pomoci odbornych konferenci, seminar(i a Skolicich
akcei

o nastaveni systému prenosu informaci o BIM

o projedndvat digitalizace na tripartité

o vytvoreni mediadlni kampané zamérené na osvétu metody BIM a samotné digitalizace celého
stavebniho procesu

Digitalizaci a BIM

o nejde jen o BIM, ale hlavné o samotnou digitalizaci
o potfeba stanoveni milnikd, které budou v souladu s vyvojem digitalizace stavebnictvi a ty milniky
postupné naplfiovat jednotlivymi kroky.

Vzdélavani

o Zavedeni systému vzdélavani zak( a student( stfednich, vysSich odbornych a vysokych $kol v
problematice BIM ve vSech souvislostech.

o Vytvoreni platformu pro sdileni zkusenosti v oblasti BIM

o Potreba Akreditovanych program( dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnik(i v oblasti BIM ve
spolupraci s odborniky z praxe

Spolecné datového prostiedi

o nutnost plynulého predavani informaci mezi participujicimi partnery na stavebnim projektu
o pomoci statnich organl by se mélo zacit pracovat na spole¢nych datovych formatech /

Narodni soustava kvalifikaci (NSK)

o Je potfeba postupna aktualizace aktualizaci souc¢asnych profesnich kvalifikaci pro oblast BIM

6) Vysledky diskusi, prijaté zavéry z tematickych setkani

a)

vliv legislativy na odvétvi a ¢innost socidlnich partner(

V reakci na Analyzu k KA 06 - legislativa, doporucuji Experti v legislativé hlavné prosazovat:

o Zjednoduseni legislativy

o  zkraceni a dodrzovani Ih(it schvalovani

o Prosazeni zdkon o urychleni vystavby
Jestlize tedy ma dojit k vyrazné zméné a posunu jak legislativniho, tak spravniho vyfizeni, musi dojit
k zdsadni zméné v oblasti elektronizace, aby po dodani dokument( a elektronickému podani
zaméstnanci daného Uradu sam systém vydal vyplnéné ,Usneseni”, a ten ho jen podepsal, ponévadz
Cerpa z dat jiz dodanych, nebo dohledatelnych. Tento systém a jeho sprava by méla podléhat jen
statnimu Uradu a zaméstnanclm statu, aby nedochazelo k situacim, jako doposud, kdy kazdy spravni
urad ma svého dodavatele a systémy jsou propojitelné velice obtizné.
Urychlit vyfizovani Zadosti o pracovni povoleni a povoleni k pobytu pro pracovniky ze 3. zemi, ktefi jsou
nedilnou soucasti pracovniho procesu ve stavebnictvi.
Vyfidit vyjimku pro stavebnictvi a umoznit kratkodobé zaméstnavani pracovnik( ze 3. zemiz3 na 6
mésicd.
Dale se zaméfit v procesu odshora dolll na prosazovani a objasfiovani soucasnych pracovnépravnich
norem, pro lepsi znalosti prav a povinnosti pracovnikd, ktefi tak budou mit vyssi odpovédnost za svij
pracovni vykon, vzhledem k tomu, Ze budou znat rozsah svych prav a povinnosti. Témto pracovnikiim
umoznit prosazovani Zzadoucich potfeb v uvedené oblasti zdola nahoru tak, aby je bylo moZno uplatnit v
navrzich novel pracovnépravni legislativy.

DuleZita je osobni komunikace odpovédnych osob, spolecné odhaleni nedostatk( a nasledné navrhnout
feSeni odhaleného problému a kontrolovat stav feseni
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Zdlouhavé stavebni fizeni — zde nutnost komunikace jednotlivych ucastnikl fizeni (hygiena, Zivotni
prostiedi, stavebni Ufad atd..) — spole¢né najit cestu ke zjednoduseni procesl

Zameéfit se na moznost najiti spolecného dlouhodobého parametru vypoctu navyseni minimalnich
mzdovych tarif(i v KSVS jako stabilniho zakladu pro dalsi jednani.

Navrhnout zakladni principy automatizace jednani spravnich stavebnich aradu

Za zasadni krok ke zlep$eni nevyhovujiciho stavu stavebni legislativy a velmi pomalého tempa jejiho
zkvalitfiovani povaZuji Ucastnici obnoveni ¢innosti Rady vlady pro stavebnictvi, vyzyvaji SPS a OS Stavba
k zahajeni jednani s vladou o obnoveni jeji ¢innosti s preferenci dlleZitosti stavebniho zakona, v
odpovédich na otdzku v pozvance, zda je statni sprdva spolu se snémovnou zpracovat a pfijmout
smysluplny stavebni zakon jesté v tomto volebnim obdobi se drtiva vétsina odpovédi shodovala, Ze
nikoli. Maximem ocekavani je odstranéni jeho nejvétsich nedostatkd, které projednavana analyza uvadi.
K tomu vytvofit stalou komunikacni platformu na webovych strankach SPS a OS Stavba, na které byly
uplatnény nazory firem ze stavebnictvi a odborovych organizaci k problém(m stavebni legislativy
Pracovnici ze 3. zemi jsou jedinym soucasnym pohotovym zdrojem pro doplfiovani a omlazovani kadru
pracovnikid ve stavebnictvi, pro jejich uplatnéni musi byt vytvoreny podminky, které umozni jejich
dlstojnou existenci — napf. urychleni procesu ziskavani pobytovych a pracovnich povoleni, preference
pracovnich pomérd na dobu neurcitou a urcitou (novy zdroj dlichodového systému) a zvazeni moznosti
jejich zapojeni do fad odborafrl. Soucasny stav pfiprav zmén v zakoniku prace nedava dostatecné
zaruky, Ze tento problém a dal$i zdvazné nefesené otazky, obsazené ve zpravé Ing. Sevéika, TR SPS,
budou jeho novelou zodpovézeny.

Smérnice EU, zavadéjici zpoplatnéni norem pro stavebnictvi je krok Spatnym smérem. Jejich tvirci —
placeni z penéz danovych poplatnik(i — jsou tak dale sponzorovani jejich uZivateli. Proces odstranéni
systému uhrad za jejich zpfistupnéni je pomaly a postihuje jen malou ¢ast norem. Z norem se stavaji
akademicka dila, a ne navody, jak stavét. Tento stav bude velmi zpomalovat proces digitalizace
stavebnictvi a zavedeni metody BIM. V provedené anketé se také Ucastnici setkani jednoznacné vyslovili
pro jejich zpfistupnéni bez poplatkl. Tento cil — v nékterych zemich jiz realizovany — bude SPS i
odborovy svaz Stavba dale prosazovat.

Zameéfit Usili SPS a OS Stavba na nalezeni dlouhodobych parametr( vypoctu navyseni minimalnich
mzdovych tarifd v KSVS jako stalou zakladnu pro dalsi obdobi.

Ze strany socidlni ch partner( BP stavebnictvi l. je potfeba davat podnéty k legislativnim zménam, a to

na zakladé zkusenosti ¢lend obou svazl

o ddvat pfipominky k zadkoniku préce, zdkonu o zaméstnanosti, zdkonu o pobytu cizincl na Gzemi CR a
obcéanského zdkoniku dale kultivovat trh prace. Je tfeba zabyvat se i dalSimi pravni normami,
zarucCujici relevantni informace o trhu prace. Je zapotrebi pomoci sociadlni dialog nadale udrzet
umoznit praci zahrani¢nim pracovnikim bez nichZ se cCeské stavebnictvi v soucasnosti ani v
budoucnosti neobejde.

Ceské technické stavebni normy

o je zapottebi dale pokracovat na rozsifeni sou¢asného poctu norem s bezplatnym ptistupem. Kvalitni
a prehledné ceské normy by se mély stat nedilnou soucasti vyuky na skolach.

Znovuobnoveni Rady vlady pro stavebnictvi

o Ceské stavebnictvi jako vyznamny zaméstnavatel a tvlirce vysokého podilu HDP by mél disponovat
kvalitnim odbornym zdzemim na Urovni centralnich organd. Mélo by dojit k obnoveni funkce
naméstka ministra MPO pro sektor stavebnictvi a obnoveni ¢innosti Rady vlady pro stavebnictvi.
Socialni partneti budou podporovat jeji znovuobnoveni

b)
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kolektivni vyjedndvani a nastroje socialniho dialogu mimo kolektivni vyjednavani

Evropska minimalni mzda



O

Socialni partnefi doporucuji v rdmci tripartity, hledat spoleénou fe¢ a stanovisko CR v rdmci nalezeni
zakladniho % vypoctu centralni evropské minimalni mzdy, jako zakladu pro nasledné jednani v ramci
jednotlivych zemi EU.

Doporucujeme, zabyvat se nerovnovainym pomérem odpracované pracovni doby zaméstnancl
v CR, v(i¢i zaméstnanclim v ostatnich statech EU.

Doporucujeme stabilizovat pravni prostfedi v ramci predvidatelnosti rlstu minimalni mzdy a
minimalnich mzdovych tarif(.

V rdmci tripartitniho jednani by mélo dojit k zamezeni odlivu finanénich prostfedk, které byly v CR
vytvoreny, do zahranici. Mélo by dojit rovnéz i ke zdanéni vyvadénych financnich prostredk.

Pracovnépravni vztahy

O

O

V pribéhu platnosti uzaviené kolektivni smlouvy je nezbytné provést kontrolu jejiho plnéni,
pfipadné provést potiebné zmény.

Vys$si pozornost by méla byt vénovdna zaméstnanclim, pecujicim o malé déti. Mély by byt
podporovany programy pro rodiny.

Doporucujeme ztizeni datovych schranek (nejlépe s terminem splnéni od 1.1.2025) jak pro vSechny
pravnické i fyzické osoby, zcela bez vyjimek, s tim, Ze by se toto zfizeni datovych schranek vztahovalo
na osoby narozené po roce 1977 vcetné.

Doporucujeme, zabyvat se moznosti zakonného ustanoveni v rdmci bezplatného rozesilani zprav,
pres datovou schranku jak pravnickym, tak fyzickym osobam.

Doporucujeme zakonem ustanovit bezplatné ztizeni a uzivani elektronického podpisu.

Odskodnovani pracovnich uraz(l a nemoci z povolani. Zakonné pojisténi.

O

O

Preventivni prohlidka pracovist by se méla konat jednou za 1/2 roku, za Gc¢asti zastupc zaméstnanct
a zastupce BOZP, zaméstnavatele, nebo povérené osoby.

Zameéstnanec by mél byt i do budoucna vysetfen v rdmci prace v no¢nich sménach a v pripadech
zmény jeho zdravotniho stavu.

Mélo by dojit v ramci pracovnélékarského posudku v pripadé neztotoznéni s nim, k prodlouzeni
Ih(ty pro pfipadné odvolani z 10 dnl na 14 dn(.

Doporucujeme stanovit kogentni vypoctovy mechanizmus kazdorocni valorizace v rdmci nahrady za
ztratu na vydélku.

Rejstfikovy soud — Zakladni povinnosti odborovych organizaci OS Stavba CR v(i¢i RS

O

O

Prioritou by méla byt digitalizace a podminka i povinnost zfidit datové schranky jak pro pravnické,
tak i fyzické osoby bez vyjimek, jen u osob stanovit od jakého roku véku je povinnost si zfidit datovou
schranku.

Zridit datovou schranku nejdéle do 1.1.2025

Stat by mél jako zadavatel digitalizace centralizovat propojitelny systém, na ktery bude jen
navazovano s urcitymi pravy. Nicméné zdkladem je nezaménitelna identifikace osoby pravnické, tak
i fyzické a bez vyznamného rozsiteni identifikovatelnych osob bude celkova digitalizace zdlouhav3,
jako doposud.

Stat by mél ve svém rozpoctu na dany rok najit jak prostfedky na technické vybaveni jednotlivych
statnich instituci, tak i na pravidelny cyklus skoleni mladsi generace statnich zaméstnancu.
Doporucujeme v ramci webovych rozhrani moznost vyplnéni jednotlivych agend pres webové
rozhrani a generovatelné formulare pod nezaménitelnym kédem v ramci jednotlivych instituci, tak
jak to funguje napfiklad na Rejstfikovém soudu s cilem konkrétniho roku spusténi. Obzvlasté je
zapotrebi neprodlené spustit digitdlni formu u jednoduchého stavebniho fizeni, které mize po
naplnéni dokumentace rovnou generovat i rozhodnuti, nebo stanovisko spravniho organu.
Zakladni strom digitalizace musi navrhnout IT specialisté s konkrétnim zadanim politik(, osob
z praxe, zastupcl zaméstnavatell a zastupcl zaméstnancl.

Zaméstnavani cizinc v CR

O

Socialni partnefi doporucuji prodlouZeni pracovnich viz. v oboru stavebnictvi, za predpokladu, Ze
zahraniéni zaméstnanec pracuje v odvétvi stavebnictvi, je ptihlasen v rdmci socialnich, zdravotnich a



danovych povinnosti, pIni fadné tyto povinnosti, nedluzi statu, statnim institucim a uhradil predem
zalohy na tyto povinnosti jednotlivym institucim.

o Doporucujeme umoznéni prodlouzeni pracovni Cinnosti za pfedpokladu, Ze jsou minimalni odvody
vypocteny a hrazeny dle vypoctu primeérné mzdy ve stavebnictvi za predchozi kvartal.

Dovolend

o Je zapotfebi, aby doslo k legislativni Upravé v otadzce sjednoceni naroku na dovolenou mezi
podnikatelskou a nepodnikatelskou sférou

o Jezapotiebi udélat prazkum napfi¢ firmami zamérenymi na stavebnictvi a zaméstnavajicimi vice nez
20 zaméstnancu, zda poskytuji v rdmci pracovnépravnich vztaht 5 tydnd dovolené, nebo i vice.

oV rdmci pfipravy KSVS na nasledujici obdobi je v ramci oboru stavebnictvi nezbytné, aby doslo k
navyseni zakladniho naroku na 5 tydnl dovolené pro zaméstnance, nejenom jako motivace v ramci
zaméstnani a pfipadné i rozsiteni nad tuto dobu, ale i jako krok ke sladéni pracovniho a osobniho
Zivota osob pracujicich ve stavebnictvi.

o  Zajakych podminek by mohlo dojit ke shodé tykajici se navyseni dovolené mezi socidlnimi partnery.

Socialni dialog

o Doporucujeme vyrazné zvysit sankce za nedodrzovani zakond, a to i v rdmci spravnich fizeni.

o Ve firmach vytvofit sdilené misto, kde budou mit zastupci zaméstnancl k dispozici ekonomické
informace potrebné pro KV.

o Doporucujeme provadét min jednou za % roku, kontrolu dodrzovani KS a vytvaret z téchto jedndni i
zapisy.

o Doporucujeme vénovat vice pozornosti jednotlivym zaméstnancim ve vztahu k jejich socidlnim
potfebam, a predevsim rodinnému Zivotu, ktery je ovlivnén pracovni vytizenosti.

Ucni — zaméstnanost — podpora stavebnich oboru

o Doporucujeme opétovné stanoveni kogentniho prospéchového koeficientu vramci pfijimacich
fizenich na Stredni Skoly, Vysoké Skoly a Gymnazia

o Doporucujeme se zaméfit na odménovani ucna.

o Doporucujeme se zaméfit na zvyseni poctu hodin odborné praxe ucna.

o Doporucujeme, zaméfit se na odménovani mistri odborného vycviku.

Zaméstnavani osob ve stavebnictvi

o Jednoznacné doporucujeme propagaci stavebnich profesi, prostfednictvim televiznich spotl jak na
regionalni Urovni, tak s celostatni plisobnosti s podporou statu.

o Doporucujeme zviditelnit pridmérnou mzdu, dle jednotlivych femesel oboru stavebnictvi pro
prilakani novych uénld s podporou rodicd.

o Doporucujeme zvySeni poctu medialnich televiznich pofadd souvisejici s femesinym zamérenim
oboru stavebnictvi.

SD jako nastroj pro zvyseni informovanosti o koncepci BIM (véetné vazby na strategii Primysl 4.0)

BIM, je vniman jako dalsSi meznik ve stavebnictvi, ktery jde ruku v ruce s digitalizaci stavebniho
pramyslu. Tento krok je ¢asto pfirovnavan k situaci, kdy se prechazelo z kresleni rukou na kresleni
projektl na pocitaci pomoci CAD. Jde o zménu mnohem vyznamnéjsi, protoZe v pfechodu z kresleni
rukou na CAD se ménil pouze zpUsob, jakym tvofime projektovou dokumentaci. S pfechodem na BIM je
vsak tento zména mnohem komplexnéjsi a dotyka se nejen zplisobu tvorby projektu, ale i formy
spoluprdce, vzajemné interoperability a miry vyuzZitelnosti informaci i dat pouzitych od samotného
navrhu az po dalsi faze Zivotniho cyklu budovy. BIM tedy neni pouhym nastrojem, ale jedna se o
sloZitou metodiku.

Digitalizace stavebnictvi zahrnuje nejen cely proces vystavby a jeho jednotlivych fazi, ale i vazbu na dalsi
oblasti jako je narodni infrastruktura pro prostorové informace, katastr nemovitosti, elektronizace
povolovacich procest staveb atd. Zakladem pfi digitalizaci stavebnictvi je metoda informacniho
modelovani staveb — metoda BIM. Metoda BIM je proces vytvareni, uZiti a spravy dat o stavbé béhem



jejiho Zivotniho cyklu. Dochazi tak k propojeni pfipravy, provadéni a provozovani stavby do jednoho
komplexniho digitalniho systému.

BIM a jeho vyvoj. Virtualni model budovy se postupné zacal vyvijet, kdy se kromé geometrickych dat
(3D) k modelu pripojovaly dalsi typy informaci, které rozsirovaly jeho informacni bazi a umoznily tak
model vyuZit nejen pro tvorbu vykresové dokumentace, ale i k dalSim Gcellm jako jsou napf. rizné
druhy analyz, propocta ¢i napr. ke kontrole kolidujicich prvk(. Proces tvorby takového modelu zacina
byt oznacovan zkratkou BIM, tj. Building Information Modelling — Informacéni modelovani staveb. V
dnesni dobé je BIM schopen obsahnout nejen informace uZite¢né pro projektovani, ale i informace
vyuzitelné ve fazi vystavby, provozu nebo spravy. BIM zacind mit stéZejni vyznam pfi pfedavani
informaci, jejich schvalovani a dalSich Ukonech. Objevuji se tak dalsi vyklady a zkratky souvisejici s BIM,
jako je naptiklad vnimani BIM jako obdoby novodobé spravy informaci o budové, tj. Building
Information Management. Z dalSich zkratek, jako je naptiklad PIM (informacni modelovani projektu)
nebo FIM (facility Information management) je zfejmé, Ze BIM je dnes jiz mnohem vice neZ pouze
nastroj pro 3D navrhovani.

BIM je nutno chapat jako dalsi vyvojovy stupen, na ktery je nutno se pfipravit nejen pfi implementaci do
stavebni praxe, ale i pti vzdélavani budoucich stavebnich odbornik(. Vysoké skoly technického zaméreni
tak Celi nové vyzvé, jakym zplsobem BIM do své vyuky zahrnout. Musi se pfitom potykat nejen s
problémy praxe, tedy novou odbornosti, ale i dal$imi vyzvami — jak Uspésné implementovat nové téma
do existujicich studijnich plan( a vzdélavacich studijnich programd, jaké zvolit didaktické metody pro
Uspésny prenos znalosti a dovednosti z pedagoga na studenty apod. Zavadéni BIM do vyuky je velmi
narocny ukol, jehozZ realizace jiZz mnoho let probiha a vzhledem k neustalému vyvoiji jesté dalsi roky
probihat bude.

Metoda BIM je soucasti digitalizace stavebniho sektoru. BIM kombinuje vyuziti pocitacového
modelovani 3D s informacemi o stavbach za ucelem zlepseni spoluprace, koordinace a procesu
rozhodovani pfi vystavbé a jejich provozovani. Pro vefejného zadavatele to znamena, Ze budou k
dispozici presnéjsi podklady k zadani stavby, za stejny nebo i niz$i obnos vefejnych financi bude
postaveno a udrZovano vice staveb, riziko prekroéeni naklad(l na projekty zejména verejné
infrastruktury bude nizsi, zvysi se transparentnost projektll a vice se budou zapojovat zi¢astnéné
strany. Zavadéni metody BIM bude pro stavebnictvi velkym pfinosem.

Urgentné by se se statem méla zacit feSit pomoc malym a stfednim firmdm se zavddénim koncepce
BIM, protozZe velké firmy si poradi i diky Ucasti v zahranici, ale malé a stfedni firmy podobné moznosti
nemaji.

Podpora malych a stfednich firem— tento ukol, tedy podpora pfi zavadéni koncepce BIM, jednat o
téchto moznostech s MPO a agenturou CAS je v prvopocatcich hlavné na SPS a byla by dobra i podpora
OS Stavba

V celém problému nejde jen o BIM, ale hlavné o samotnou digitalizaci. BIM je jenom mala soucdst
digitalizace. Zavadéni koncepce BIMu je potieba si dat urcité milniky a ty milniky postupné naplfiovat
jednotlivymi kroky, které povedou k tomu, Ze zde viibec bude digitalizace moZna jako takova.

BIM, je vniman jako dalsi meznik ve stavebnictvi, ktery jde ruku v ruce s digitalizaci stavebniho
pramyslu. Tento krok je ¢asto pfirovnavan k situaci, kdy se prechazelo z kresleni rukou na kresleni
projektd na pocitaci pomoci CAD. Jde o zménu mnohem vyznamnéjsi, protoze v prechodu z kresleni
rukou na CAD se ménil pouze zpUsob, jakym tvofime projektovou dokumentaci. S prechodem na BIM je
vsak tento zména mnohem komplexnéjsi a dotyka se nejen zplsobu tvorby projektu, ale i formy
spoluprdce, vzajemné interoperability a miry vyuzZitelnosti informaci i dat pouzitych od samotného
navrhu az po dalsi faze Zivotniho cyklu budovy. BIM tedy neni pouhym nastrojem, ale jedna se o
sloZitou metodiku.

BIM je nutno chapat jako dalsi vyvojovy stupen, na ktery je nutno se pfipravit nejen pfi implementaci do
stavebni praxe, ale i pti vzdélavani budoucich stavebnich odbornikl. Vysoké skoly technického zaméreni
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tak Celi nové vyzvé, jakym zplsobem BIM do své vyuky zahrnout. Musi se pfitom potykat nejen s
problémy praxe, tedy novou odbornosti, ale i dal$imi vyzvami — jak Uspésné implementovat nové téma
do existujicich studijnich plan( a vzdélavacich studijnich programd, jaké zvolit didaktické metody pro
Uspésny prenos znalosti a dovednosti z pedagoga na studenty apod. Zavadéni BIM do vyuky je velmi
narocny ukol, jehoz realizace jiZz mnoho let probiha a vzhledem k neustalému vyvoiji jesté dalsi roky
probihat bude.

BIM je komplexni proces modelovani jakékoliv stavby — od klasickych budov aZ po dopravni a
vodohospodarska dila. Jeho soucdsti je zpracovani digitalniho 3D modelu, ktery reprezentuje fyzicky a
funkéni objekt se vSemi jeho charakteristikami, stejné jako vytvoreni oteviené databdze informaci

o stavbé a jejich prvcich, jez mohou sdilet viechny zainteresované subjekty od projektantli po uZivatele.
Klicovym prvkem BIM je moZnost vytvoreni a spravy databdze, kterd je k dispozici béhem celého
Zivotniho cyklu stavby, tedy od navrhu pfes vystavbu, spravu, rekonstrukci az po pfipadnou demolici.
Zaznamenavaji se do ni pfesné informace o mnoZstvi a vlastnostech pouzitych material(, zafizeni i
technologickych prvka, konkrétni rozméry jednotlivych konstrukci i napfiklad data z typovych a
zarucnich listd.

Od roku 2014 je v Dansku, Norsku, Finsku i Nizozemsku BIM pro verejny sektor uzakonén. Od roku
2016 také ve Velké Britanii a od roku 2017 ve Francii. V CR bude od roku 2023 uloZena povinnost poufZiti
BIM pro nadlimitni vefejné zakazky na stavebni prace. Vlada CR nerozli$uje zavadéni BIM v pozemnich,
dopravnich a vodohospodarskych stavbach a ani neni nikde v Zadné odborné dostupné publikaci
specifikovany rozdilené pristupy v BIM dle typ( staveb.

Otazka novych pracovnich kvalifikaci. Kdo by mél mit pravo certifikace téchto kvalifikaci?

o NSK je celostatné platny registr profesnich kvalifikaci, ve kterém je mozno najit zplsob, jakym se
ovéri, Ze uchazec¢ o ziskani certifikatu takové kvalifikace disponuje kompetencemi, jez byly
definovany zaméstnavateli pti popisu odpovidajiciho povolani v Narodni soustavé povolani. Lidé se
tak mohou nechat vyzkouset z kompetenci, které ziskali v prabéhu praxe, a pro néz nemaji Zzadny
oficidlni doklad. V Narodni soustavé kvalifikaci jde o vysledek, nikoliv cestu, ktera k nému vede.
Hlavni je prokazani osvojenych kompetenci v oblasti BIM. DlleZité je, a to je jeden z prvoradych cild,
dostat tuhle zménu, cely tento systém do malych a stfednich firem.

o Osvédceni o ziskani dil¢ich a dplnych kvalifikaci (tzv. certifikaty) udéluji v souladu se zdkonem
179/2006 Sbh. a na zakladé hodnoticich standard( pro pfislusné diléi kvalifikace tzv. autorizované
osoby, tj. instituce s pravem realizovat zkousku, spliujici pro to i patfi¢na kritéria dana zakonem a
schvalena (autorizovand) ze strany tzv. autorizujictho orgdnu (zpravidla pfislusné resortni
ministerstvo nebo jiny Gstfedni spravni Gfad). Tj. napt. CKAIT, CKA, ...

Vzdélavéni v oblasti BIM a CZV BIM CKAIT

o Vzdélavani je jednou ze stéZejnich oblasti rozhodujici o kvalité, rychlosti a dosaZzeni ocekavanych
pfinosll v souvislosti se zavadénim metody BIM. Ackoliv medidlné je BIM hodné spojovan s IT
technologiemi, tak Uspésnost jeho zavedeni zavisi na lidském faktoru. Obecné plati, Ze z vice jak 50
% o Uspésné implementaci jakéhokoliv softwarového rfeseni rozhoduje kvalitné zvladnuté vzdélavani
a change management (fizeni zmén), tedy prace s lidmi.

o  Pro metodu BIM toto plati jesté vice s ohledem na slozitéjsi spektrum subjektd a roli podilejicich se
na kazdém projektu a jejich neustalé individualni sestavovani pro kazdy jednotlivy projekt. Toto
klade velké naroky na obecné znalosti a dovednosti lidi zapojenych do realizace projektu metodou
BIM a jejich schopnosti aplikovat tyto obecné principy do individudlnich podminek jednotlivého
projektu. Nikdy nebude k dispozici jediné globalni SW feseni ani pfesné stejna metodika, bude tedy
standardem, Ze jeden pracovnik bude muset kombinovat rizné SW nastroje pro rlzné projekty.

o Ve vzdéldvacich programech tykajicich se osvojeni metody BIM nelze opomenout skuteénost, ze
mezinarodni a evropské normy BIM, ptislusné metodiky a zahrani¢ni odborna literatura je postavena
na principech, procesech a terminologii projektového ftizeni a systémového inZenyrstvi. Obé tyto
oblasti by mély byt soucasti vzdélavani v oblasti metody BIM.
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Na zahranicnich zkusenostech lze pozorovat vyznamnost spoluprace vzdélavacich instituci a praxe.
Bez prikladd osvédcenych postupll z praxe a dostatecné praxi ovérené znalostni zakladny nelze
Uspésné vyuku BIM realizovat. Zavedeni BIM v praxi je tedy pro fungujici vzdélavani v oblasti BIM
klicové.

Soucasné prostredi nabizi celou fadu efektivnich forem, jak vzdélavani v BIM realizovat. Zakladnim
prostfedkem jsou vzdélavaci instituce, dale jednotlivé odborné portaly provozované odbornymi
organizacemi ¢i sdruzenimi, ale samoziejmé i komercnimi subjekty. Velmi efektivnim prostfedkem
jsou videokanaly, webindfe a vyznamnou pozitivni roli vtomto mohou sehrat i socialni sité.
Vzdélavani Ize rozdélit na dvé zakladni skupiny — nyné;jsi pracovniky, ktefi budou tUcastniky revoluéni
zmény a méli by tedy projit procesem change managementu a nové pracovniky, které by mély
pfipravovat stfedni skoly, vys$si odborné Skoly a vysoké Skoly. Nesmi byt prehlizeno ani vzdélavani
femeslnikl a pracovnikd stavebni vyroby.

Pro prvni skupinu zasadnim zplUsobem plati, Ze klicem pro Uspéch zmény v jejich pracovnich navycich
je change management uvnitt kazdé pfislusné organizace. Zakladni vzdélavani pro jednotlivé role by
mély zajistovat odborné profesni a zajmové organizace, na které by mélo navazovat individualni
vzdélavani uvnitf jednotlivych organizaci. Lze prfedpoklddat, Ze v této oblasti vznikne velké mnozstvi
komercnich subjekt(, jez toto vzdélavani a poradenstvi budou poskytovat. DlleZitym vstupem do
vzdélavani zaméstnancl verejné spravy bude jednoznacné definovany metodicky ramec BIM v
souladu s pravnim ramcem, aby pracovnikim poskytl bezpecné prostredi pro jejich rozhodovani a
praci. Efektivitu procesu vzdélavani vyznamné pozitivné ovlivni jasné a srozumitelné formulovana
metodika pro statni organizace a standardizace datovych format(, ktera snizi pozadavky na IT
odbornost.

Pro druhou skupinu je potfeba odbornych predmétl vénujicich se problematice BIM. Cilem je
pochopeni principt, ndvaznosti a potfebnosti jednotlivych procesu a ¢innosti k realizaci metody BIM.
Zaci a studenti budou seznamovani s ptiklady dobré praxe ze zahraniéi, se strukturou standardizace,
jeji podstatou, moznostmi vyuZiti technologii a zmén pfinasejicich pouziti BIM modell ve stavebni
praxi. Pro vysokoskolské vzdélavani by se vyuka neméla zamérovat na pouhou obsluhu urcitého SW
nastroje pro tvorbu 3D modelu. To je Ukolem softwarovych firem, nebo pfipadné ukolem stfednich
odbornych $kol. DlleZitym aspektem pro spravné pochopeni metody BIM Ziky a studenty je
poskytovat komplexnéjsi pohledy na ni v celé Sifi Zivotniho cyklu stavby, nikoliv jen na relativné
kratkou fazi navrhovani nebo vystavby. Pro redlnou praxi bude mit velkou hodnotu absolvent znaly
problematiky, ktery chape principy a umi se postupné ucit jejich aplikaci do redlnych projektl. Pro
sestavovani vzdélavacich programi jednotlivych skol bude velmi dilezZita spoluprace skol s realnym
prostfedim praxe, nejlépe prostifednictvim odbornych profesnich a zajmovych organizaci a jejich
zapojenim do vzdéldvaciho procesu. Celkova koncepce pro Skolstvi by méla byt zpracovana formou
samostatného materialu ve spolupraci s odborniky. Material by mél fesit konkrétni opatfeni pro
zavadéni BIM do vzdélavaciho systému CR.

Pro zajisténi SirsSiho povédomi o metodé BIM, prednostech a potiebnosti, véetné souvislosti s
pfechodem ke Stavebnictvi 4.0 je nezbytné v pribéhu celého implementacniho obdobi mit
zpracovanu osvétovou informacni kampan. Ta by méla umoznit co nejintenzivnéjsi diskusi a
soucasné i pochopeni prinosa, které digitalizace ve stavebnictvi bude mit. Hlavni akcent kampané
bude zaméren na srozumitelny popis zmén, které nastanou pro jednotlivé pracovni pozice podilejici
se na realizaci stavebnich projektl. Kampan bude doplnéna vhodnymi workshopy ¢i seminafri, které
maji umoznit rychlé sdileni nejlepsi praxe, publikovanim v odbornych c¢asopisech, pfipadné
vydavanim praktickych prirucek apod.

Spolecné datové prostiedi a pfedavani informaci mezi participujicimi partnery na projektu

O

Zavér je nutnost vyvinout tlak na statni organy, aby se zacalo po vzoru bankovni komunikace,
pracovat na spoleénych datovych formatech / kontejnerech a standardizaci formatud pro informacni
toky (streams). Partnerem by méli byt oborové organizace jako je SPS nebo CzBIM resp buildingS
MART.
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- Pokud se ma BIM stat standardem, tak je potfeba BIM dostat na stavbu v postupnych dil¢ich krocich,
které od zac¢atku budou mit efekt. Rikd se tomu BIM2Field a je to i strategie BuildingSmart.

- Otevfit diskusi s agenturou CAS. Je potfeba do koncepce zahrnout pozadavky viech Géastnik(, nejen
objednatele.

- Otevfit diskusi s MPO a Agenturou ¢as o pfistupu stfednich, malych firem a OSVC s potfebnym SW a
jejich znevyhodnéni oproti velkym firmam — mozné podpory, osloveni SW firem, aby sjednotili
podminky (zejména cenové)

- Otevfit diskusi s Agenturou CAS a MPO na téma zdélavani a zvy$eni kompetenci stfednich a malych
firem a OSVC pfi realizace staveb v BIM — néplfi kurz(i musi byt zaméFena na praktické pouzivani
metody BIM, zejména vlastni poZzadavky na model, na jeho geometrické parametry, datové parametry.
Co musi model obsahovat obecné vidy a jaké vystupy maji byt z modelu generovany. PribliZit a osvétlit
toto téma na realnych prikladech nasazeni — pfiklady by nemély byt pouze z ,velkych projekt“, ale
primarné z projektd ,krajského formatu”, aby byly pro mensi stfedni firmy predstavitelnéjsi potenciaini
pfinosy

- Otevrit diskusi na téma pilotnich projektd ve fazi realizace a prezentace jejich vysledkl pro odbornou
verejnost z oblasti realizace a pfipravy staveb.

- Otevfit diskusi s CAS a MPO na téma standardizace technickych pozadavka na tvorbu modelu stavby a
jednotlivych uvaZovanych ucelové zamérenych podmodeltd. Kdy budou poZzadavky a postupy
standardizovany a jakym zplsobem. Kdy bude mozné na zakladé nich rozebéhnout efektivni Skoleni a v
praxi na zakladé téchto pozadavkl objektivné hodnotit kvalitu model( (3D, 4D, 5D atd). Proveditelné a
srozumitelné standardy a jejich vysvétleni nejlépe prispéji ke snizeni obav z negativnich dopadi na
drobné stavebni firma a podnikatele a k lepSimu probéhu zavedeni BIM do praxe. Nejprve je ale nutné
vytvorfit normovy standard na zakladé konsensu Siroké odborné verejnosti.

7) Prehled doporuceni pro oblast klicové aktivity ...

Socialni partnefi mohou v tom procesu, tedy v implementaci téchto nize uvedenych doporuceni sehrat
vyznamnou roli za pfedpokladu, Ze predevsim v ramci kolektivniho vyjednavani, bipartijniho a tripartitniho
jednani budou v rdmci spole¢né doporuceni jednat predevsim se zastupci statu v rdmci spolecného cile a
berou tyto oblasti jako prioritni a stéZejni.

Doporuceni jsou uréena predevsim pro ¢innost socialnich partner(, pro zastupce firem i zaméstnance
obsahuji hlavné informacni zpravy, ¢im se socialni dialog i jeho partnefi (SPS i OS Stavba) budou nadale
zaobirat.

Narocnost realizace feSeni je Casové omezena a, a to dle vyvoje jednotlivych problematik, tato
doporuceni by méla byt postupné diskutovana predevsim se zastupci statu a dalsi zainteresovanych subjekt(
z fad verejné spravy, méla by rovnéz rozsifit i komunikaci socialnich partneri smérem nahoru
k predkladatellim legislativnich navrh(, spravnim organtim a pripominkovym mistim. Cilem je rovnéz i
navazat s témito zastupci zpétnou komunikaci smérem doll k obéma socidlnim partnerdm v ramci reakce na
predloZzeny materidl, pfipadna stanoviska a vyjadfeni.

Finan¢ni Naroc¢nost realizace feseni je téméf nulova a témér zanedbatelnd vzhledem k vyznamnému,
konkrétnimu danému pfinosu.

| a) vliv legislativy na odvétvi a ¢innost socidlnich partner(

1. Ucastnici se shodli, Ze pFes neustéle rostouci tlak na snizovani spotfeby energie v budovéch a zvysujici
se pozadavky na uroven realizovanych tepelné — technickych opatreni je dllezité, aby tento proces
byl pfedvidatelny a kontinudlni. Tak by mohly byt vytvoreny podminky pro kvalitni pfipravu vystavby
jejimi ucastniky (investor, projektant, zhotovitel).

2. Rovnéz v souvislosti se stale silici snahou Evropské unie o sniZovani emisi a energetické narocnosti
hospodafstvi U€astnici jedndni doporuduji vytvafet v CR prehledny systém, ktery v ndvaznosti
s poskytovanim financnich prostfedkd EU, umozZni vSem Zadatelim prehlednou orientaci v oblasti
podpor a dotaci.
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11.

12.

13.

14.

Uéastnici jednani podporuji zjednodu$eni a urychleni procesu piipravy staveb. Za spravné feseni
povazuji rekodifikaci stavebniho prava, ktera je v soucasné dobé v legislativnim procesu. K novému
stavebnimu zdkonu dale budou dale vydavany provadéci vyhlasky. Ucastnici se shodli na tom, Ze
rovnéz obsah téchto vyhlasek je velmi dlilezity a doporucuji Ucast oborovych asociaci a svazl pfi jejich
projednavani.

Vy3i minimalni mzdy uréuje vidy kaZdoroéné Vlada CR svym nafizenim. Toto rozhodnuti se stava
rozhodnutim politickym. V navaznosti na rozhodnuti EU k Evropské minimalni mzdé ucastnici
doporucuji zahdjit vCR vécnou diskusi na vytvofeni nového modelu zaloZeného na vécnych
parametrech.

V ndvaznosti na pfipravu nového zdkona o stavebnich vyrobcich a jejich pouZiti do staveb Ucastnici
doporucuji odstranit pouzivani stavebnich vyrobka, které nesplnuji poZzadované technické parametry.
Oborové svazy a komory rovnéz doporuduji nastaveni procesu tak, aby byl k jednotlivym Géastnikdim
vstricné a prili§ administrativné nezatéZovaly projektanty a zhotovitele.

Vzhledem k sou¢asnému velkému rozsahu, ¢etnosti a mnohdy neprehlednosti stavebni legislativy
Ucastnici jednani doporucuji pfi pfijimani dalsich legislativnich navrh( usilovat o jejich maximalni
zjednoduseni (jeden novy zdkon za jeden zruSeny zdkon). Stavebni experti na stavbach jsou
v soucasnosti nahrazovani pravnimi experty.

V souvislosti se snizovanim administrativni naro€nosti pfi pfipravé a realizaci staveb by méla byt
vyraznéji podporovéna digitalizace investiéniho procesu. U&astnici doporuduji této oblasti i
v souvislosti se zavadéni BIM v CR vénovat zvy$enou pozornost. Umoznit tak viem uéastnikdim
vystavby jednoduseji ziskdvat informace pro vykon své Cinnosti.

V souvislosti se zavadénim BIM ve stavebnictvi Ucastnici doporucuji se zaméfit na metodickou a
informacni pomoc malym a stfednim podnikatelim. V této souvislosti se zasazuji o zpracovani
koncepcniho materialu, ktery by zajemclm poskytl idaje o zdrojich potfebnych informacich.
U&astnici doporuduji s vyuZitim zakoniku prace, zakonu o zaméstnanosti, zdkonu o pobytu cizincli na
tzemi CR a obcanského zdkoniku dale kultivovat trh prace. lJe tieba zabyvat se i dal$imi pravni
normami, zarucujici relevantni informace o trhu prace. Je zapotrebi nadale udrzet kvalitni socidlni
dialog a umoznit praci zahrani¢nim pracovnikim bez nichz se ¢eské stavebnictvi v soucasnosti ani
v budoucnosti neobejde.

V oblasti ceskych technickych stavebnich norem je zapotrebi dale pokracovat na rozsifeni sou¢asného
poctu norem s bezplatnym pfistupem. Kvalitni a prehledné ceské normy by se mély stat nedilnou
soucasti vyuky na skolach.

Pro udrzZeni, popf. zvyseni informovanosti svych ¢lenl — SPS jako reprezentant zaméstnavatelll a OS
Stavba jako reprezentant zaméstnanc(, doporucuji intenzivnéji vyuZivat organizaéni strukturu téchto
organizaci pro prenos aktualnich informaci obéma sméry. Pro zvySeni této informovanosti kromé
osobnich kontakt( vice vyuzivat elektronicka média.

Stejné toky informaci Ucastnici doporucuji uplatiovat i v dalSich stavovskych organizacich —komorach,
v cesich, v druZstvech, ve svazech apod.

Socialni partnefi se shodli, Ze ¢eské stavebnictvi jako vyznamny zaméstnavatel a tvirce vysokého
podilu HDP by mél disponovat kvalitnim odbornym zazemim na Urovni centralnich organd. Mélo by
dojit k obnoveni funkce ndméstka ministra MPO pro sektor stavebnictvi a obnoveni ¢innosti Rady
vlady pro stavebnictvi.

Soc. partnefi budou by méli postupné zajistovat v ramci prenosu informaci dale usilovat o zvySovani
odborné Urovné svych zaméstnancl, a to prostfednictvim svych vzdélavacich aktivit, vzdélavacich
agentur, konferenci, Skolicich akce apod. Dale tak informovat c¢lenskou zakladnu o technickych
novinkach, zménach ve stavebni legislativé a pracovnim pravu. Pojmu ,celoZivotni vzdélavani“ dat tak
jasnéjsi obrysy.
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15.

16.

17.

Za jeden ze soucasnych nejvétsich problém{ ceského stavebnictvi je stabilni zdrojové zabezpeceni
vystavby dopravni infrastruktury. Socialni partnefi by spolecné méli prostfednictvim RHSD usilovat o
vytvoreni stabilniho prostiedi prostého politickych vlivi. Vysledkem tohoto Usili by méla byt
jednoznaéna formulace konkrétniho a jasného terminu, kdy CR dokonéi svoji zakladni patefni dopravni
sit.

Neméné vyznamnym by méla byt jasna formulace cild CR v oblasti bydleni, zde zejména o vizich a
cilech u podporovaného bydleni. V poslednich cca 10 letech je prispévek statu do reseni tohoto
problému naprosto minimalni, vysledkem kromé nedostupnosti bydleni pro stfedni tfidu je
v souvislosti s enormni poptavkou exponencidlni rist cen.

Pro konsolidaci odvétvi stavebnictvi je dlilezitd dlouhodoba vyrobni perspektiva, a to jak z pohledu
stavebnich podnikatel(, tak zaméstnancu. Pro pfipravu firemni strategie potiebuji stavebni firmy delsi
vyhled stavebnich, predevsim verejnych zakazek, tj. dlouhodobé narodni investi¢ni plany. Ty zaruci
konsolidaci odvétvi a jeho budouci rozvoj. Pokud je stavebnictvi ponechano pouze Zivelnému vyvoiji,
pak je ekonomické krize postihnout nejvice, ze vSech odvétvi a obord narodniho hospodafstvi.

| b)

kolektivni vyjedndvani a nastroje socialniho dialogu mimo kolektivni vyjednavani

10.

11.

12.

Socialni partnefi doporucuji v ramci jednani tripartity najit spole¢ny postoj, stanovisko a reseni, ke
stanoveni zakladniho procentudlniho parametru navysovani minimaini a zaru¢ené mzdy, pro zvyseni
predvidatelného pravniho prostredi v této oblasti.

Socialni partneti doporucuji, se zamérit na omezeni odlivu finan¢nich prostfedk( do zahranici, které
byly v CR vytvoFeny a v ramci tripartity najit spole¢né stanovisko k pfipadnému zdanéni vyvadénych
financnich prostredkd.

Socialni partneti doporucuji vénovat vétsi pozornost podpore péce o malé déti a osobam pecujicim
0 né a statni podpore rodin v ramci bydleni.

Socialni partnefi doporucuiji ztfizeni datovych schranek (nejlépe s terminem splnéni od 1.1.2025) jak
pro vSechny pravnické i fyzické osoby, zcela bez vyjimek, stim, Ze by se toto zfizeni datovych
schranek vztahovalo na osoby narozené po roce 1977 vcetné.

Socialni partnefi doporucuji v ramci legislativni zmény, upravit rozesilani bezplatnych zprav, pres
datovou schranku, jak pravnickym, tak fyzickym osobam.

Socialni partnefi doporucuji zakonnym ustanovenim ztizeni a uzivani elektronického podpisu jak
pravnickym, tak fyzickym osobam.

Socialni partnefi doporucuji se zaméfit na zaméstnance pracujicich v no¢nich sméndch po 50 roku
véku v souvislosti s poruchami spanku a zmén zdravotniho stavu souvisejicim s no¢nim vykonem
prace.

Socialni partnefi doporucuji legislativni Upravu a to, prodlouZeni doby pro ptipadné odvolani na 15
dnq, proti stanovisku pracovnélékarského posudku, a to z divodu, Ze je v soucasné dobé doba 10
dn( prilis kratka na pripravu odvolani, a i vétsina spravnich Ihit ¢ini cca 15 dnd.

Socialni partneti doporucuji stanoveni kogentniho vypoctového mechanizmu, kazdoroc¢ni valorizace
nahrady za ztratu na vydélku pro zlepseni predvidatelnosti pravniho prostredi.

Socialni partnefi doporucuji se zamérit v ramci digitalizace na softvérové vybaveni stavebnich Grad(
a skoleni jejich zaméstnanc(, které je velmi zastaralé a bez této zmény se v ramci digitalizace
neobejde.

Socialni partnefi doporucuji pfipravit webové rozhrani stavebnich Ufadd pro moznost vyplnéni
jednotlivych agend pres webové rozhrani a generovatelné formulare pod nezaménitelnym kddem,
tak jak to funguje od roku 2016 naptiklad na Rejstfikovém soudu. Dale doporucuji v této oblasti
stanoveni konkrétniho terminu spusténi.

Socialni partnefi doporucuji neprodlené spustit digitalni formu u jednoduchého stavebniho fizeni,
které muZe po naplnéni dokumentace rovnou generovat i rozhodnuti, nebo stanovisko spravniho
organu. Dale doporucuji navrzeni agendy spravniho stavebniho fizeni na zdkladé spoluprace IT
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

specialistll s konkrétnim zadanim politikli, osob zpraxe a odborné verejnosti, zastupcl
zaméstnavatel( a zastupcl zaméstnancll se stanovenim terminu splnéni.

Socialni partnefi doporucuji prodlouzeni pracovnich viz. pro obor stavebnictvi, za predpokladu, zZe
zahrani¢ni zaméstnanec pracuje v odvétvi stavebnictvi, je prihlasen v rdmci socialnich, zdravotnich a
danovych povinnosti, pIni fadné tyto povinnosti, nedluzi statu, statnim institucim a uhradil predem
zalohy na tyto povinnosti jednotlivym institucim minimalné na dobu 3 mésicll a za predpokladu, Ze
jsou minimalni odvody vypocteny a hrazeny dle vypoctu priimérné mzdy ve stavebnictvi za pfedchozi
kvartal.

Socialni partnefi doporucuji vramci legislativni zmény, zaméfit se na sjednoceni naroku na
dovolenou mezi podnikatelskou a nepodnikatelskou sférou i napfiklad ve vztahu ke KSVS a obor
stavebnictvi

Socialni partnefi doporucuji vyrazné zvysit sankce za nedodrZovani zakon(, a to i v ramci spravnich
fizeni a prestupd, tykajici se oboru stavebnictvi ve vztahu k vysi rozpoctu naptiklad dané konkrétni
stavby, nebo velikosti firmy.

Socialni partnefi doporucuji ve firmach vytvorit sdilené misto, kde budou mit zastupci zaméstnancl
k dispozici ekonomické informace potifebné pro KV.

Socialni partnefi doporucuji vénovat vice pozornosti jednotlivym zaméstnanclim ve vztahu k jejich
socidlnim potfebam, a predevsim rodinnému Zivotu, ktery je vyznamné ovlivnén pracovni
vytiZzenosti.

Socialni partnefi doporucuji legislativni zménu smérem k opétovnému stanoveni kogentniho
prospéchového koeficientu v ramci pfijimacich fizenich na Stfedni skoly, Vysoké skoly a Gymnazia.
Socialni partnefi doporucuji se zamérit na odménovani uc¢nd smeérem nahoru v ramci legislativni
zmény, tak i smérem doll v rdmci skol a firem spolupracujicim s konkrétnimu ucni.

Socialni partneti doporucuji se zaméfit na vyznamné navyseni poctu hodin odborné praxe u¢nl a
praxe prostfednictvim on-line program.

Socialni partnefi doporucuji se zaméfit na odmeénovani mistrd odborného vycviku, ktefi jsou
dlouhodobé podhodnoceni a odbornikl v této Urovni klesa vyznamnym tempem.

Socialni partnefi doporucuji zaméreni pozornosti na propagaci stavebnich profesi a femesel smérem
nahoru, podpofené statem a smérem doll, podporené statem a firmami, prostfednictvim
televiznich spotl jak na regionalni Urovni, tak s celostatni plsobnosti. Dale doporucuji zviditelnéni
prdmérné mzdy, dle jednotlivych femesel oboru stavebnictvi pro prilakani novych uénll a se
zapUsobeni na podporu rodi¢d.

Socialni partnefi doporucuji se zaméfit na navyseni poc¢tu medidlnich televiznich pofadd souvisejici
s femeslnym zamérenim a oborem stavebnictvi.

E

SD jako nastroj pro zvySeni informovanosti o koncepci BIM (véetné vazby na strategii Primysl 4.0)

Soc. partnefi upozorfuji na nutnost zavedeni systémového fesSeni pro pomoc malym a stfednim
firmam se zavad&nim koncepce BIM. V ramci Koncepce zavadéni BIM schvalené Viddou CR by mély
kompetentni organy pfijit s navrhem metodické pomoci pro MSP, které nedisponuji dostate¢nymi
vlastnimi kapacitami ve vybranych oblastech. Do téchto metodik zahrnout pro BIM i dodavatelsky
fetézec.

Soc. partnefi doporucuji pro pomoc MSP vytvofit koncept systémové finanéni podpory pro zavadéni
BIM v MSP ze zdroji EU. Do uznatelnych nakladd zahrnout i prostfedky vynaloZené na poftizeni
softwaru.

Soc. partnefi doporucuji otevfit diskusi s agenturou CAS, kde pfi tvorbé koncepénich dokumentd
poukazuji na potfebu respektovat pozadavky vsech ucastnikll stavebniho procesu (stavebnik,
architekt, projektant, zhotovitel, technicky dozor, facility management,) a dot¢enych organ( statni
spravy.
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Soc. partnefi pro Uspésny prenos informaci doporucuji ve vsech krajich klast dliraz na konani
odbornych konferenci, seminard a Skolicich akci s cilem informovat ¢lenskou zakladnu o zavadéni
BIM.

Soc. partneti doporucuji vhodnymi zpUsoby nastavit systému pfenosu informaci o BIM do stavebnich
firem a zastupcim zaméstnavatel(.

Soc. partnefi doporuduji projednat s Ceskou agenturou pro standardizaci (CAS) bezplatné
zpfistupnéni technickych norem v ¢eském jazyce tykajici se organizace informaci o stavbach a
informacniho modelovani staveb BIM.

Soc. partnefi poukazuji na to, Ze v celém procesu nejde jen o BIM, ale hlavné o samotnou digitalizaci.
BIM je soucast digitalizace. Pro naplnéni koncepce BIM je potfeba stanovit milniky, které budou
v souladu s vyvojem digitalizace stavebnictvi a ty milniky postupné napliiovat jednotlivymi kroky.
Soc. partnefi doporuduji stav digitalizace pravidelné projednavat na tripartité, zejména v souvislosti
s pfijetim nového stavebniho zakona a jeho dopady do stavebniho procesu.

Soc. partnefi doporucuji zajistit v oblasti zavadéni BIM medidlni kampan zamérenou na osvétu
pfinost vyuZivani metody BIM pro stavebni sektor s dlrazem na jednotlivé ucastniky procesu,
zejména na osvétu prinosu digitalizace pro malé a stfedni spole¢nosti na zakladé srozumitelné
prezentace koncepce digitalizace celého stavebniho procesu se zaméfenim na vyuZiti dat
jednotlivymi ucastniky.

Soc. partnefi v souvislosti se zavadéni BIM doporucuji zavedeni koordinovaného systému vzdélavani
7akd a studentd strednich, vyssich odbornych a vysokych Skol v problematice BIM ve vsech
souvislostech. Zejména zarazenim problematiky BIM do ramcovych vzdélavacich programi na
stfednich skolach a akreditovanych studijnich program( na vysokych skolach.

Soc. partnefi doporucuji nabidnout stfednim, vyssim odbornym a vysokym skoldm platformu pro
sdileni zkuSenosti a wvytvoreni akreditovanych program( dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl v oblasti BIM ve spolupraci s odborniky z praxe, prostfednictvim platformy BIM EDU
Agentury CAS a dal$imi, napf. pfes CZV CKAIT v BIM.

Soc. partnefi upozorfuji na vyznam spolecného datového prostifedi a nutnost plynulého predavani
informaci mezi participujicimi partnery na projektu. Zdmérem je nutnost vyvinout tlak na statni
organy, aby se zacalo po vzoru bankovni komunikace, pracovat na spole¢nych datovych formatech /
kontejnerech a standardizaci formatl pro informacni toky (streams).

Soc. partnefi upozoriuji, Ze pokud se ma BIM stat standardem, tak je potfeba BIM dostat na stavby
v postupnych dil¢ich krocich, které od za¢atku budou mit efekt. Rikd se tomu BIM2Field a je to i
strategie BuildingSmart.

Soc. partnefi doporucuji otevfit diskusi s CAS a MPO na téma standardizace technickych pozadavk
na tvorbu modelu stavby zejména sohledem na zplsob tvorby jednotlivych prvk(l a na to
navazaného 2D vystupu z modelu a jednotlivych uvazovanych tGcelové zamérenych podmodeld.
Soc. partnefi konstatuji, Ze profesni strukturu BIM ve stavebnich firmach Ize oznacit bud'za existujici
nebo neexistujici. Velké, vétsi a ,,osvicené” firmy BIM poutZivaji (nejen v pozicich, ale i v ostatnich
dotcenych procesech) bez ohledu na postoj verejné spravy nebo na pfipadnou (spiSe budouci)
legislativu na zakladé realné potreby, respektive redlnych ocekavani. Malé, mensi a , konzervativni“
firmy s pouZivani BIM vyckavaji nebo vnimaji jako riziko. Soc. partnefi v této oblasti zastavaji
stanovisko dobrovolnosti aplikace BIM dle individualni potieby.

Soc. partneti zminuji, Ze k 7. 4. 2021 Narodni soustava kvalifikaci (NSK) nové obsahuje devét karet
profesnich kvalifikaci v oblasti BIM v kvalifikacni Urovni 6, véetné jejich hodnoticich a kvalifikacnich
standardd. (https://www.narodnikvalifikace.cz/) Soc. partnefi doporucuji Sektorové radé pro
stavebnictvi dale zvazit aktualizaci soucasnych profesnich kvalifikaci pro oblast BIM.
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