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S t a n o v i s k o 
Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR
k návrhu „Institucionalizace podpůrných pedagogických pozic (školní psycholog, školní speciální pedagog) v základních školách“

V rámci mezirezortního připomínkového řízení jsme obdrželi uvedený návrh. K němu Konfederace zaměstnavatelských a podnikatelských svazů ČR (KZPS ČR) uplatňuje následující zásadní připomínky:
[bookmark: _Hlk96003584]
Obecné připomínky

1. Obecně se jedná o materiál, který je bez potřebné úpravy školské legislativy vytržen z kontextu
1. Umožňuje poradenskému systému vstupovat a zasahovat do vzdělávacího procesu jednotlivých škol. 
1. Přítomnost psychologa na základní škole by měla být odůvodnitelná a ředitelem školy žádaná pozice. 
1. Pro školního speciálního pedagoga, bez jeho zařazení do školního poradenského pracoviště, jež má legislativní oporu ve školské legislativě, je jeho využití v systému základního vzdělávání velmi omezené. 
1. Z výše uvedených důvodů je také pracovní náplň obou podpůrných pedagogických pozic zbytečně obsáhlá a v mnoha případech obsahuje shodné body pro obě pracovní pozice, které spolu ve své náplni nejsou shodné a není jasně vymezeno, že se jedná o náplň práce v maximálním možném rozsahu o jejímž skutečném rozpětí rozhoduje ředitel školy v souvislosti s konkrétními potřebami, konkrétní školy.
1. Celý proces úprav je vytržením jednotlivých konkrétních pasáží, které v celkovém kontextu mohou působit kontraproduktivně a to i v případě jejich využití, jako možnost pro financování školního psychologa a školního speciálního pedagoga na dobu přechodnou, v rámci OP (OP realizuje PPP, náplň práce zadává ředitel školy, kontrola práce není zcela zřejmá - v krajském rozměru může jít o práci na více místech od sebe vzdálených i desítky kilometrů, výše úvazku je limitující faktor).
1. Z uvedeného dokumentu není zřejmé, zda úplně zaniknou podpůrná opatření spojená s pozicemi psychologa a speciálního pedagoga. Zaručené minimum úvazku je jistě vhodné, ale je nedostačující, pokud jsou pozice přiřazené k případu nezbytné akutní podpory. U psychologa může jít o přidělení k případu vyžadujícímu pravidelnou péči, u speciálního pedagoga pak u hodin speciální pedagogické péče u cizinců (jazyková podpora). Není ani definována konkrétní a časová osa 12% žáků se SPUCH, např. zda jde i o žáky s podpůrným opatřením 1, zda musejí mít doporučení PPP nebo mohou být v režimu k školního plánu pedagogické podpory, k jakému datu se procento počítá. Můj návrh tedy je k zachovat úvazky fixně na počet žáků a nechat otevření dveře i pro akutní podpůrná opatření z pozice Vzhledem k provázanosti se zákoníkem práce i zákonem o pedagogických pracovnících (úvazky) jsou vágně definované pozice problém, a proto považujeme připomínku za zásadní. 
tato připomínka je zásadní
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V Praze dne 10. března 2022



 										        Jan W i e s n e r
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