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» dvoulifkovy pokoj = dvoullikovy pokoj * 3 nebo 4 0Ekovy
standard standard rodinny poka)
= 3 noci se snidani = 2 noci se snidani = 2 nebo 3 noci se snidani
# parkovani v podzemmich ¢ 1% vedefe pri svickach = N gvouchodova vedere
garaiich zdarma ve Vin¥in vinném baru (moZnost détského menu)
= ywolny vstup do (amuse bouche, dva = déti do 10 let zdarma
Saunového svéta chody) = witup do Saunového
& yolny vstup do posilovny # parkovani zdarma sviéta & barénu darma
« yolny vstup do bazénu » yolny vstup do (déti od 6 let)
Saunového svéta = Zlevnéné vstupy do
* voiny vstup do posilovny Aquapalace Cestlice,
= volny vstup do bazénu Prague boats, Hop on
Hop off a dalsi
3 600,- Ké 3 000,- K¢ 750,- K¢
osoba/noc

podminka alespof

& do 13, 9. 2080 2 platwcich asob
.

rezervace@hotelolsanka.cz Hotel Ol3anka
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Editorial

LOBBISTE NAHRADILI
TRIPARTITU?

Odboriim vadi, a Josef Stfedula se dlrazné pta,

pro¢ vlada odstavila v této dobé tripartitu na vedlejSi
kolej. Nejde o to, Ze by odbory chtély viadé ubirat

jeji vysadni postaveni a odpovédnost za opatieni,

ktera musela rychle pfijimat, ale mohla se vyvarovat
zbytecnych a neumysinych chyb, kdyby se obc¢as se
socialnimi partnery poradila. Vic hlav vic vi a odbory

a zameéstnavatelé maji poznatky z prvni ruky pfimo

z terénu.

Zda se, ze misto klasické tripartity ted obsadily a vladé
nahrazuji socialni dialog poradenské expertni tymy.
Jeden radi pfimo vladé a premiérovi — znovuobjeveny
tzv. NERV. Ustfednimu krizovému $tdbu ministra vnitra
zase radi Expertni skupina, mame tu jesté staly tym,
Narodni rozpoctovou radu, a nakonec nezavisly think
tank KoroNERV-20. O radce tedy nema vlada nouzi.
Podivame-li se podrobné na jejich slozeni, najdeme

v nich znamé zrecyklované postavy, které radily uz

za minulé krize Topolankové a NeCasoveé vladé. Coz o to,
dobréa rada nad zlato, ale od lobbist(i z nadnarodnich
korporaci a bank se miizeme dockat rad tak leda

do vlastnich kapes.

Debata 0 novém darovém mixu jednoznacné patfi

na tripartitu, jinak hrozi, ze z krize se budou hojit
nadnarodni skupiny, ale naklady ponesou jako vzdy
nejspolehlivéjSi danovi poplatnici — zaméstnanci.

Na tripartitni still také chtéji odbory zaradit tzv. danskou
praxi, ktera statni pomoc svazuje se zakazem zpétného
odkupu akcii a se zakazem odlivu dividend, pficemz
firmy sidlici v danovych rajich jsou z poskytovani
pomoci vylouceny. Prospésnych navrhil a namétd maji
odbory mnoho a koronavirus pfece nebrani o nich

D b

JANA KASPAROVA,
Séfredaktorka
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CMKOS - Hrdina boje s koronavirem

Odbory byly ocenény za neunavnou praci béhem korona-
virové krize. Sdruzeni CZECH TOP 100 v ramci zebficku
,,Obdivovanych firem* ocenilo Ceskomoravskou konfe-
deraci odborovych svazi (CMKOS) titulem ,,Hrdina boje
s koronavirem®.

CZECH TOP 100 se jiz
vice nez 25 let vénuje hod-
noceni firem v ¢eské eko-
nomice. Snazi se ocenovat
uspésné organizace a zvidi-
telnovat pozitivni piiklady.
Sdruzeni se rozhodlo v na-
sledujicich dnech a tydnech
ohodnocovat nejen firmy,
ale i subjekty a riizné ini-
ciativy, které se pustily do
boje s koronavirem.

Ocenéni za CMKOS za boj
s koronavirem prevzal jeji
predseda Josef Stiedula

Predsedkyné Rady mladych CMKOS Lea Vondrova:
Miadi potiebuji vice nadSeni

V zaplavé problémt a mnoZstvi informaci spojenych se
soucasnou krizi by neméla zapadnout zprava o volbé vedeni
Rady mladych CMKOS. Pozici predsedkyné obhajila jeji do-
savadni lidryné dvaatficetileta Lea VONDROVA.

Vedla jsi Radu mladych az

doposud. Go se podle tvého

nazoru v uplynulém obdobi %
povedio? '
Radu mladych jsem piebira-
la nefunkéni, vzajemné jsme
se neznali, skoro viubec se
neschazeli. Za uspéch pova-
zuji neékolik osobnich setka-
ni ¢lend v ramci bézné agendy a také spole¢ny vikend Rady
mladych, ktery mi pomohla zorganizovat mistopfedsedkyné
Ceskomoravské konfederace odborovych svazii Radka
Sokolova a Katefina Smejkalova z nadace Friedrich-Ebert-
-Stiftung. Inspirujici je pro mé i ucast na pravidelnych jed-
nanich Rady CMKOS.

Jsi hodné v kontaktu s mladymi odborafi v zahraniéi. Cim by
se méli nasi mladi inspirovat, co ti tady schazi?

Mladi odborafi v zahrani¢i jsou velmi aktivni, cilevédomi,
pratelsti. Problém vnimaji jako vyzvu se ukazat. Jsme spolu
neustale v kontaktu, vzajemné si vyménujeme zkusenosti.
A to je to, co mi schazi u nds — nadSeni. Pfi kontaktu s na-
$imi mladymi vnimam spise skepsi a pak je velmi naro¢né
debatovat o odborech, jejich praci a iloze v moderni spo-
le¢nosti.

Jak spolupracujete s vedenim konfederace?

Spoluprace s vedenim CMKOS je z mého pohledu skvéla.
Pokud je potieba néco fesit, zodpoveédet néjaky dotaz apod.,
vzdy se setkdm s milym pfijetim. Velmi mé potésila spo-

luprace napft. pii piipravé Mezinarodniho vzpominkového
dne 2019, kdy jsme svymi napady pomohli s jeho reali-
zaci, nebo také spoluprace na mitinku Konec levné prace.
Jesté jednou bych chtéla podekovat viem ¢lentim, ktefi se
na téchto akcich podileli.

Sekce mladych maji i nékteré odborové svazy, jak spolupra-
cujete?

Ne vsechny sekce mladeze v odborovych svazech jsou plné
funkéni. Casto se setkdavame s informacemi, Ze v odbo-
rovych svazech je malo mladych lidi, ktefi by méli zajem

o aktivni ¢innost. Nebo ze zakladni organizace ani nevi, ze
Rada mladych existuje. Naopak velmi dobra je spoluprace
s Mladymi odborafi Odborového svazu statnich organt

a organizaci. Ostatni sekce nasi nabidky spolupracovat jesté
nevyuzily.

Odbory si pripominaji obéti smrtelnych
pracovnich urazti a koronarovirové pandemie

Dne 28. dubna odbory na celém svété tradiéné uctivaji
pamatku obéti pracovnich trazii, nemoci z povolani a zra-
nénych pii praci. Letosni 28. duben byl dnem smutku nejen
pro odbory, ale pro cely svét a silnym varovanim, jak ne-
smirné dtlezita je ochrana zaméstnanct a vSech lidi pied
nemocemi, zejména na pracovisti. Devastujici nasledky
koronarovirové pandemie negativné uz dnes ovliviiuji bu-
douci statistiky umrti v praci.

Dnes a denné jsou zdravotnici, zachranarfi, hasici, policisté,
ucitelé, prodavaci, lidé v dopravé, odpadovém a vodnim
hospodafstvi vystaveni pracovnim rizikim nakazy, ktera
muze mit i fatalni nasledky.

Riziko vaznych pracovnich trazli a poskozeni zdravi bude
existovat vzdy. ,,Pravé nyni na piikladu zamé&stnanct

ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach, prave kvili témto
skute¢nym lidem schovanym
za Cisly ve statistikach musi-
me toto riziko minimalizovat
a idealné smrtelnym pracov-
nim Grazim zcela zabranit,*
uvedl Rudolf Hahn, feditel
Statniho Gfadu inspekce
préce.

Kazdoroéné se v CR stane
kolem 45 000 pracovnich

Urazii s pracovni neschopnostif=™
a zhruba stovka zaméstnancti ==
v praci zemfe. ,,V loniském |
roce zemielo v CR pfi praci
96 zaméstnancd, a i kdyz
celkovy pocet smrtelnych pracovnich tirazi poklesl, k uspo-
kojeni to neni. Nejde o Cisla, ale o lidi, ktefi se z prace uz
nikdy nevrati ke svym blizkym. Pii pfileZitosti letoSniho
Mezinarodniho vzpominkového dne myslime s tctou

i na ty, kteti zemfeli na koronavirus vlivem svého nasazeni
na pracovi$ti. Nikdo by nemél umirat kvuli praci,” zdtraz-
nila Radka Sokolova, mistopiedsedkyné CMKOS.

i T L B
B, B0A e
au v




CO REKLI

Nazory

sonayrim-

... 0 VYSI PODPORY V NEZAMESTNANOSTI

V diisledku opatieni, ktera byla ucinéna
kviili Sifeni koronavirové infekce, se
ocitla fada lidi bez zaméstnani, néktefi
se prihlasili na trad prace. Jak ale upo-
zornil predseda CMKOS Josef Stiedula,
priimérna podpora v nezaméstnanosti
je pfiblizné pouhych 6 000 K¢ mésicné,

za coz nelze diistojné Zit. Co si 0 tom
myslite?

r .| ALENA GAJDUSKOVA,
% "': mistopfedsedkyné
& | . snémovniho vyboru pro
. '."f;— 3 socialni politiku (CSSD):

i Tak to ‘vt)y bylo opravdu
malo. Clovék by pak mu-
sel zadat o dalsi davky, naptiklad na byd-
leni a podobné. Vyse podpory v nezamést-
nanosti je prvni dva mésice 60 % prameér-
ného cistého vydeélku zadatele, dale 50 %.
Maximalné miize zadatel mési¢né dostat
19 389 K¢&. Velmi rozumim pocitu hotkosti
zamestnanct, kdyz nyni slysi ¢astky pro
OSVC a firmy. I u nich se jako socidlni
demokraté snazime podporou sledovat
udrzeni zaméstnanosti a jedname o mozné
dalsi podpote zamé&stnancti.

MARKETA ADAMOVA
PEKAROVA,
L mistopiedsedkyné
@ snémovniho vyboru pro

i.,__ socialni politiku (TOP 09):

Vysoky pocet lidi, kterym
nezbylo nic jiného nez se prihlasit na arad
prace, je vysledkem selhani vlady v po-
moci zaméstnavateliim i zivnostniktm.
Pomocné opatfeni zacala vlada d4vat do-
hromady az nékolik tydnt poté, co zavie-
la provozovny a zakdzala lidem vydélavat
penize. Jednotliva opatfeni i podminky
zadosti vyhlasovala chaoticky, nékolikrat
je ménila. Nyni, téméf dva mésice od vy-
hlaseni nouzového stavu, mnozi stale ne-
maji slibované penize od statu na uctech.
Jsem si védoma toho, jak nizka podpora
v nezaméstnanosti je, a prave proto tlaci-
me na vladu a predkladame ji konkrétni
opatieni jak maximum lidi ochranit pfed
tim, aby se na ufad prace vibec museli
hlasit.

PETR BEITL,
p‘ ¢len snémovniho vyboru

- , PO socialni politiku (0DS):
™ 1 Primérna vyse podpovry
= neni relevantni udaj. Cést-
ka podpory vychazi z po-
sledni mzdy a méni se v ¢ase. Mam za to,
ze podpora v nezaméstnanosti ma vykryt
dobu pro hledani nového zaméstnani,
nikoli zivot bez prace.

LUCIE SAFRANKOVA,
mistopiedsedkyné
snémovniho vyboru pro
socialni politiku (SPD):

. Pokud je uvedeny udaj
pana Stieduly pfesny, a ne-
mam o tom divod pochybovat, tak plati na-
sledujici. Jelikoz vySe podpory v nezamést-
nanosti se pohybuje v zavislosti na fazi tzv.
podpurci doby v rozmezi 45 az 65 procent
posledni mzdy, znamena to, Ze tento nartst
novych nezaméstnanych je tvoren takika
zcela osobami, jejichz posledni pfijem se
pohyboval cca v rozmezi 5 000 az max.
15 000K¢. To znamena, Ze jde o propuste-
né zamestnance pracujici diive bud’ na ¢as-
te¢né tvazky, anebo na dohody mimo
pracovni pomeér, tj. na dohody o provedeni
prace anebo dohody o pracovni ¢innosti.
Dutivodem, pro¢ tomu tak je, je zejména
skuteénost, ze propusténi zaméstnanci
pracujici dosud na dohody nemaji v ramci
pomoci osobam postizenym krizovymi
opatfenimi souvisejicimi s bojem proti pan-
demii koronaviru narok na zadné existujici
kompenzace. Nemohou naptiklad ani Cer-
pat osetfovné, jestlize pecuji o déti do 13
let z diivodu uzavieni matefskych a zaklad-
nich skol. A jestlize vedle zminénych do-
hod &asteéné podnikali jako OSVC, nemaji
jako jedina skupina zivnostnikl narok ani
na tzv. kompenzacni bonus. Opakovang,
avsak bezvysledné jsem na tuto nespra-
vedlnost upozoriovala ministryni prace
a socialnich véci Malacovou. Podala jsem
v tomto smyslu i nékolik pozménovacich
navrht ke specialnim zékontim o socialni
a ekonomické pomoci v rdmci nouzového
stavu, ale také bez tispéchu — hlasy poslan-
¢t ANO, CSSD a KSCM byly zamitnuty.
Je to velmi smutné, protoze z nejvetsi Casti
jde o nizkoptijmové matky samozivitelky,
které 1éta tvrd¢ pracovaly, Casto na n¢kolik

uvazkil, odvadély dan€ i pojistné a vladni
moc je nyni prehlizi. Proto jim zbyva je-
dina moznost, zadat o — v jejich ptipade
velmi nizkou — podporu v nezaméstnanosti,
ktera ovSem ani nemuize pokryt zakladni
zivotni potieby.

VERA KOVAROVA,
¢lenka snémovniho roz-
poctového vyboru (STAN):

Za mou osobu mohu také
pouze konstatovat, Ze je
to malo, ale otazka je,

zda k této Castce neni mozné ziskat i dalsi
davky ¢i ptispévky.

MARTA SEMELOVA,

byvala élenka snémovniho
vyboru pro socialni
politiku (KSCM):

Opatieni, ktera byla pfijata,
aby se maximaln¢ omezilo

Sifeni koronavirové infekce, byla nutna

a zabranila mnohem horsi situaci. Vlada
pfijala i fadu opatieni, kterymi se snaZzi po-
moci v této slozité situaci lidem i firmam.
Presto se da o¢ekavat, ze mnozi se ocitnou
v zoufalé situaci i v nasledujicim obdobi.
Nebudou mit dostatecny piijem, zato se jim
budou vrsit sloZzenky a dluhy, a to nikoli
jejich vlastni vinou. Tyto ohrozené skupi-
ny nesmi stat nechat bez pomoci, musi se
o né postarat. Je nutné rozjet ekonomiku,
podporit pracovni mista, zaméstnanost.
Jinak hrozi zna¢ny nartst lidi v chudobé

a na ulici.

JANA MALACOVA,
ministryné prace

a socialnich véci (CSSD):
Primérna vyse podpory

v nezaméstnanosti v biez-
nu letosniho roku ¢inila

8 181KZ¢. Jen pro srovnani uvadim, ze

v unoru 2020 byla primérna vyse podpory
v nezaméstnanosti 8 250K¢, v lednu

8 219K¢ a v prosinci 8 209K¢. V kazdém
piipadé jsem i piesto jiz opakované uvade-
la, ze kvuli soucasné situaci vidim prostor
pro navySeni podpory v nezaméstnanosti,
pokud nezaméstnanost skokové stoupne.
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proockovanost

Prof. MUDr. Ivan Sterzl, CSc.
Zakladatel a Celni predstavitel
imunoendokrinologie v Ceské
republice.

Piisobil jako védecky pracovnik

v texaském Dallasu na neuro-
-imunoendokrinologickém
pracovisti fyziologického oddéleni
South Western Medical Center.

V letech 1997-2005 pracoval jako
konzultant v Ustavu mikrobiologie
na Birminghamskeé univerzité

v Alabamé, v imunologickém
oddéleni u prof. Jifiho Mésteckého.
V letech 2001-2009 prednosta
Ustavu imunologie a mikrobiologie
1.LF UK a VFN.

Nyni plisobi v Endokrinologickém
ustavu, kde vede oddéleni klinické
imunoendokrinologie.

Byl také Clenem Vykonné rady
Odborového svazu zdravotnictvi

a socidlni péce a vyznamné se
podilel na prosazeni zruSeni
karencni doby.

Pane profesore, jednim z vasich argumentd
pro zruSeni karencni doby byla i hrozba
mozné pandemie, kdy pravé prechazeni
nemoci prvni dny by mohlo mit velké
nasledky. Takze karencni doba byla zruSena
v pravy ¢as?

Zruseni karen¢ni doby bylo zapotiebi jiz
davno a soucasna pandemie je toho jas-
nym dokladem. V poslednim ¢lanku

v Sondach jsem daval za ptiklad ptede-
vs§im virové infekce, které jsou nejcastéj-
a Casto se v kolektivu §ifi. Obtizné si v té
situaci, kterd nastala, dovedu piedstavit,
Ze by nakaZeni toto onemocnéni $ifili

z finan¢ni nouze.

Sonda Sond

V dnesni dobé si vSichni navzajem piejeme
pevné zdravi, ale neméli bychom si nyni
prat hlavné dobrou imunitu, ktera je zakla-
dem toho, Zze jsme a budeme zdravi?
Nakazim-li se nemoci GOVID-19, je rozho-
dujici, pokud jde o priibéh nemoci, v jakém
stavu je miij imunitni systém, nebo je sku-
tecné rozhodujici vék?

Zde je zapotiebi se na chvilku zastavit.
Vstoupi-li virus do organismu, imunitni
systém rozpozna, zda patogen je vir,
ktery se usidli v burice a bude ji posko-
zovat zevnitf, anebo bude v krvi a tzv.
extracelularnich tekutinach a patogenem
bude bakterie ¢i parazit. Na zakladé
tohoto poznani je v téle aktivovan zanét,
ktery podle typu infekce nastartuje odlis-
né typy imunitni reakce. Této prvni fazi
se fika pfirozena nebo vrozena imunita

a je pokazdé stejna a nema pamét’. Tato
imunitni odpovéd’ trva 5 az 7 dni.

Poté nasleduje adaptivni faze, jez je spe-
cifickd na patogen a ma pamét,, ktera se
zptesiiuje. Napadenou buniku je tfeba
rozbit, aby vir nezivila. V takovém pfi-
padé¢ se uplatni buné¢na imunita, pfi niz
T lymfocyty, tedy bilé krvinky, uméji
napadenou buriku znicit. V pfipadé para-
zita ¢i bakterie nastupuje humoralni imu-
nita, kde se uplatni protilatky.

Maéme tady vSak problém. T lymfocyty
vychazeji z kostni diené, ale dozravaji az
v brzliku. Ten je nezbytny, aby se T lym-
focyt seznamil s novym patogenem,

na ktery si mize vytvofit pamét’ — jako
po vakcinaci — a neposkodi vlastni buiky
organismu. Bohuzel brzlik postupné
zanika asi kolem 50 let véku. Potom
organismus spoléha na specifickou
pamét’ na vSechny patogeny, se kterymi
se do té doby setkal. Takze u zdravého
star§iho ¢lovéka se po napadeni virem
vytvoii zanét a muze vir eliminovat

z krve a extracelularnich tekutin, ale

v bunikach zGstava. Na nové vznikly
patogen nevytvori pamétovou imunitu,
nebo jen velmi slabou a kratkodobou.
Stejné tak po vakcinaci. Takze uvolni-li
se vir z napadenych bun¢k, mize zanét
probihat od zacatku.

Mohu si nechat zjistit, v jakém stavu je miij
imunitni systém?

Samoziejmé, je fada laboratofi klinické
imunologie, které mohou zjistit stav
vaseho imunitniho systému, ale nestaci
pouze serologické metody stanovujici
napf. protilatky. V tomto pifipadé jsou
dulezité i metody bunécné imunity, napt.
metoda prutokové cytometrie, pfi niz 1ze
u starSich lidi zjistit rezervu vyvojovych
slozek T lymfocytt, které jsou snizené.

sondyr 1T

Lidstvo je od pocatku své existence vystavo-
vano nejrtiznéjsim smrtelnym pandemiim, ale
kdyz jednu vymyti, objevi se jina. Vypada to,
Ze ¢im je lidstvo rozvinuté;jsi, tim rozvinutéjsi
schopnosti maji i nové viry, jako je tento.

Po COVID-19 miize pfijit i COVID-20. Znamena
to, ze lidstvo se musi pfipravit a naucit se

s tim zit?

Patogeny jsou pomérné stabilni a pande-
mie je prevazné dovozovou zalezitosti.
Mor z Asie, syfilis z Ameriky, tubera

a pravé nestovice z Evropy do Ameriky.
Vzdy se jednalo o patogeny, domestikova-
né v nékteré oblasti a dovezené do zemi,
v nichz jsou pro populaci zcela neznamé,
coz je i ptipad onemocnéni COVID-19.
Bohuzel tento virus je trochu zv1astni

a nebudu diskutovat o jeho vzniku. Jeho
schopnost pfepisovat svou informaci je
velice rychld, navic ¢teka nepfesnd a ini-
ciacni zacatek velmi variabilni a nestabil-
ni. Takze se da predpokladat, ze se bude-
me stale setkdvat s novymi a novymi viry,
které jsou vlastné chybnou kopii. Jediné

v co mizeme doufat, je to, Ze jejich pato-
genita nebude stoupat a Ze nebudou dosta-
te¢né zivotaschopné a zaniknou samy.

Sii se informace, e za tim, Ze v Geské
republice ma pandemie tak malé smrtelné
nasledky, stoji vysoka proockovanost nasi
populace jesté z minulé doby. Miize to byt
pravda?

Ve své podstaté ano. Neni to umysiné, ale
nahodné. Vzdy jsem si myslel, Ze kombi-
nace vakcin zvlasté v détském véku je
nedobra, protoze vSechny tyto nemoci
najednou dit¢ nikdy nedostane. Kdyz se
vytvaii pamétova vakcinaéni imunita, tak
vsechny antigeny spalnicek, nestovic

a dal$ich chorob se promichaji a vytvoii se
slabsi imunita, ale také neuvéfitelné mnoz-
stvi imunitnich pamétovych bunék, které
v ten moment nemaji vyznam, mohou se
vsak ndhodné uplatnit pii setkani se zcela
neznamym patogenem. Bohuzel se ale
zvySuje i riziko autoimunity.

Jak se divate na nejriiznéjsi nabidky vitami-
novych koktejlti, které se nyni nabizeji

na posileni organismu a jsou aplikovany
infuzi?

Je fada vitamind, které si sami neumime
vytvofit a pomahaji pii pribéhu infekce,
jako napf. antioxidanty. Takové doplnéni
vitamind je urcité dobré, ale je nutno mys-
let na nebezpedi predavkovani, a to prede-
v§im vitaminy rozpustnymi v tucich. Néco
jiného je vitamin D, ktery mé pifimé ptiso-
beni na imunitni systém a blokuje posko-
zovani bun¢k T lymfocyty. Tyto jeho
schopnosti se mohou uplatnit pti brzdéni
piehnané destrukce bunek.
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JOSEF STREDULA:
Jsem hrdy na praci
odborovych svazi
pod znackou CMKOS

Redakce Sond pfisla s vybornym
napadem dat velky prostor
odborovym svaziim a poodhalit,
jak se v této krizové dobé
mimoradné vyrovnaly

a vyrovnavaji s dosud
nepoznanou kritickou pandemii.
Jednoznacné se ukazuje, ze tam,
kde odbory pusobi, je situace pro
zameéstnance vyrazné lepsi.
Nachazeji u odborti zastani a ty
maximalné usiluji, aby opatreni
na pracovistich co nejvice
eliminovala moznosti nakazy

a zaméstnavatelé nezneuzivali
situaci a respektovali
pracovnépravni podminky.
Nasleduijici ¢teni prinasi
neuvéritelnou mozaiku
akceschopné organizace, ktera
v této situaci obstala. Dékuji
v§em odborovym svaziim a jsem
hrdy na jejich praci pod znaénou
CMKOS. Je zcela piiznacné, ze
pravé v této dobé obdrzela
CMKOS ocenéni Hrdinové boje

s koronavirem od GZECH TOP 100.
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DAGMAR ZITNIiKOVA,
predsedkyné

0S zdravotnictvi

a socialni péce CR:
Obavam se, ze urcitée
prijdou koronatunely

Skutecnost, Ze odbory jsou pro zamést-
nance zasadni, se projevuje prabézné,
kdyz ale nastane kriticka situace, tak
odbory pomahaji nasobné. Na§ odborovy
svaz sdruzuje zaméstnance ze zdravot-
nictvi a socialnich sluzeb. V dobé
COVID-19 jde tedy o zaméstnance

v prvni linii. Jak to vypadalo?
Zdravotnici a pracovnici v socialnich
sluzbach nebyli zpocéatku proti nakaze
chranéni. Chybély osobni ochranné
pomticky, metodicka doporuceni, situace
se ménila z hodiny na hodinu.
Ministerstvo zdravotnictvi zvladlo
mimoiadné opatfeni ve vztahu k obyva-

teliim, ale nemocnice a socialni sluzby
bohuzel nezvladlo a nezvlada. Piitom
na$ OS opakované ministerstvu zdravot-
nictvi predaval dilezité aktualni podnéty
a informace z terénu. Kvtili nedostatku
osobnich ochrannych prostfedkil jsme se
nakonec obratili na vicepremiéra Jana
Hamacka. Rozvoz tolik potfebnych rou-
Sek, respiratord a obleku zacal fungovat
az tehdy, kdyz se do situace vlozil prave
on, za coz mu patii podékovani.

Zavedli jsme Krizovou
komunikaci odborii

Zacali jsme takika 24 hodin denné
komunikovat a pomahat. Jen par prikla-
du, co se osvédcilo. Odborovym organi-
zacim a ¢lentim jsme prubézné zasilali
dulezité informace a doporucené postupy
e-mailovou postou. V e-mailech jsme
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odpovidali na nejcastéjsi dotazy, které
jsme dostavali od nasich predsedt a ¢lend.
Opakovan¢ jsme pfipominali, Ze i v pfipa-
dé pandemie plati zakonik prace a dalsi
zakony. Odmitli jsme nebezpecnou praci
bez ochrannych pomutcek. Nesouhlasili
jsme s 24hodinovymi sménami sester

na ARO a na zichrankach. Resili jsme

a vyfesili pravo rodi¢l z fad zdravotniki
a pracovnikl v socialnich sluzbach

na osetfovné. Vydali jsme informaci, ze
nelze drzet zaméstnance proti jeho vuli

na pracovisti. Opakované jsme pfipomina-
li, ze pokud je zaméstnanec v karanténé

z diivodu kontaktu s pozitivnim pacientem
nebo spolupracovnikem, mé pravo

na doplatek do plné mzdy nebo platu.
Navrhli jsme zatadit COVID-19 mezi
nemoci z povolani. Resili jsme nahrady
mezd a pfekazky na strané zaméstnavatele
v ptipad¢ lazni, kde nastaly naprosto ne-
ocekavané situace. Stale jsme pfipomin-
kovali zakony — navrhli jsme razantné
zvysit platby za statni pojisténce (bylo
schvaleno) a pozadali jsme premiéra, aby
byl zaméstnanctim v nemocnicich a so-
cialnich sluzbach pfiznan za dobu mimo-
radného stavu zvlastni piiplatek (na vysle-
dek cekame). Oslovili jsme hejtmany, aby
zvysili ptiplatky pro vyjezdové skupiny
zdravotnickych zachrannych sluzeb.
Snazili jsme se pomahat také konkrétné

— ptedavali jsme odborovym organizacim
kontakty na firmy, které chtély pomahat
pracovnikiim v prvni linii.

Snizili jsme odvody organizacim
za cleny na oSetfovném

Resili jsme i otazky souvisejici se ¢len-
stvim v odborovém svazu a s ¢innosti
zamestnanctl a funkcionaid OS. Upravili
jsme pravidla pro poskytovani darti ze
svazového Zajistovaciho fondu, snizili
jsme odborovym organizacim odvody
za ¢leny na oSetfovném. Nasi pracovnici
a pravnici byli v nepietrzité pohotovosti,
tesili jsme, co bylo tieba. Kdo by mél
zajem, tak vice podrobnych informaci
najde na nasich webovych strankach
www.zdravotnickeodbory.cz

Co vSe chtéji za pandemii schovat

Koronavirova doba ukazala mnohé.

Na povrch vyplula jak pozitiva, tak nega-
tiva. Lidé se vétSinou semkli a vzajemné
si pomahaji. Ale objevily se i situace, kdy
§li 1idé proti lidem, opét se nasli ti, co umi
vyuzit a asi i zneuzit cokoliv. Ur¢ité pfi-
jdou i koronatunely. Uz ted’ je neuvéfitel-
né, co vse se da pod pandemii schovat. Je
to jako vzdy, zalezi na nasi moralce

a zivotnich hodnotach, na naSem pfistupu
k tomu druhému. Proto musime dalsi
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vyvoj bedlivé sledovat a reagovat na vse,
co jesté ptijde. Nezapominejme, Ze priori-
tou jsou pro nds lidé prace.

Jsem moc rada, Ze jsem soucasti slusného
a spolehlivého spolecenstvi, které chrani
slabsi. Spolecenstvi, kde je bézné a nor-
malni si navzajem pomahat. CMKOS

a svazy soucasnou mimotadné téZkou
situaci zvladaji. Vazené kolegyné odborai-
ky a kolegové odborafi, vSem vam velmi
dékuji za praci, za pomoc, podporu a pieji,
at’ z koronavirové zkousky vyjdeme posi-
leni a hlavné at’ ji pfeckdme ve zdravi.

ZDENEK CERNY,
predseda OS ECHO:
Bez elektriny a tepla
by se zivot zastavil

Velmi rad bych prostiednictvim Sond
podékoval vSem, kteti bojuji s pandemii
koronaviru v tzv. prvni linii. Jde zejména
o nase zdravotniky, hasice a dalsi profese
kritické infrastruktury. Pfed vSemi smekam
za jejich odvadénou praci, odvahu a obé&ta-
vost a rad tlumo¢im podékovani nés vSech.
Véfim, Ze pan premiér jisté¢ dodrzi své
slovo a vSichni tito bojovnici z prvni linie
budou patficné odménéni a jejich prace

bude do budoucna nalezité¢ ocenéna. Nyni
k nasim dvéma sektorim — energetice

a chemickému pramyslu.

Myslim, Ze neni tieba nikoho dlouze pre-
svédéovat o skutecnosti, ze bez dodavek
elektrické energie by se Zivot témér zasta-
vil. A pravé s timto védomim fada energe-
tickych firem, a to zejména ve vyrobé

a distribuci elektrické energie, pfijala tako-
va opatfeni, aby tento ukol byl zajistén.
Spolecnosti, jako predevsim CEZ a E.ON,
coby subjekty kritické infrastruktury zpra-
covaly své plany krizové a havarijni pfi-
pravenosti, které¢ zahrnuji i feSeni problé-
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mu spojenych s §ifenim zdravotnich rizik.
V ramci ptijatych opatieni byl kladen
duraz zejména na omezeni osobnich kon-
taktl mezi zaméstnanci; u profesi, které to
umoziuji, byl zaveden home office. Doslo
k uzavfeni informacnich a zékaznickych
center. Ve vyznamnych objektech, prede-
vsim elektrarnach, bylo zavedeno pravidel-
né méteni télesné teploty nejen zaméstnan-
ct, ale v podstaté vSech vstupujicich osob.
Vsechna opatieni byla ptijimana po kon-
zultaci a projednani s pfislusnymi odboro-
vymi organy a organizacemi. Problémy,
které v zacatcich nastaly zejména z nedo-
statku ochrannych pracovnich pomiicek,
byly feseny i ve spolupraci s Odborovym
svazem ECHO. Napt. Skupina CEZ zaha-
jila vlastni vyrobu dezinfekce. Tam, kde
byla zavedena izolace smén, je vyplacena
zaméstnancim mimotadna odmeéna

za dobu odpocinku v izolaci. Je také zajis-
téna moznost hlidani déti v lokalitach, kde
na zaméstnance nejvice dopadlo zavieni
Skol a skolek a zaméstnanciim s natizenou
karanténou je dorovnavana mzda do vyse
100 % pramérného vydélku.

Podobna mimotadna opatieni jako

ve vyrobg a distribuci elektrické energie
byla a jsou pfijimana téz v nasich teplar-
nach. Pfiznam se, Ze mé trochu mrzi, ze
zajisténi téchto sluzeb je povazovano ze
strany obc¢anil za naprostou samoziejmost
a nikdo nevidi a neoceni maximalni nasa-
zeni naSich lidi na vSech uvedenych provo-
zech v této slozité a pro zdravi lidi nebez-
pecné dobé.

Krizové situace se vzdy resSily
ve spolupraci s odbory

Také v chemickém sektoru, kam se vedle
vlastniho chemického primyslu radi také
prumysl farmaceuticky, zpracovani ropy,
gumarensky a plastikaisky primysl, byl

v pocatecnim obdobi problém s dodavkami
ochrannych pracovnich pomtcek. A pravé
zde nas odborovy svaz ve spolupraci s pii-
slusnymi odborovymi organizacemi poma-
hal zajistit pfedevsim potiebné respiratory
a dezinfekce. Podobné jako v energetice,
tak i v tomto sektoru pfijali zaméstnavatelé
po dohodé se svymi socidlnimi partnery,
odborovymi organizacemi, mimofadna
opateni sméfujici k zajiSténi vyroby, zdra-
vi zaméstnancti a predev§im k zabranéni
nutnosti propousténi. Je jasné, Ze tato jed-
nani ne vzdy vedla ke stoprocentni spoko-
jenosti, ale dulezité je, ze zatim vzdy doslo
k vzajemnému konsenzu.

Podle nam dostupnych informaci je v rafi-
nerii v Kralupech, kde se vyrabéji pohonné
hmoty, zajistén standardni provoz.

V disledku pozastaveni vyroby aut doslo
bohuzel k zavaznym komplikacim v guma-

renském primyslu, a to predevsim

ve vyrobé plastid pro osobni vozidla. Tento
problém postihl hlavné spole¢nost Barum
Continental Otrokovice.

Prinosna pomoc od Zentivy

Jako dobry priklad pomoci pii feseni pro-
blému s nedostatkem 1é¢iv na trhu bych
rad uvedl napf. pfistup spolecnosti
Zentiva, ktera po dohod¢ s ministerstvem
zdravotnictvi od poloviny mésice dubna
zahéjila dodavky nového produktu

s nazvem Paraceta 500 mg (paracetamolu),
kterého je na trhu vyznamny nedostatek.
Tato spolecnost pfijala i zvlastni opatieni
tykajici se poskytovani jidel pro zamést-
nance ve vyrobg, ktefi zajist'uji vyrobu
1éciv, a navic zajistila pro zaméstnance tzv.
svozové autobusy Zentiva.

Ve spolecnosti Czech Aerosol, kde se
vyrabi tolik potfebna dezinfekce, byl

za ucCelem zajisténi vyroby nastaven rezim
zvysenych pozadavkt na dodrzovani pro-
tiepidemickych opatfeni. Diky pomoci
zékladni odborové organizace a OS ECHO
se zajisténim dodavek respiratori FFP2
nedoslo ve spolecnosti Glazura k piipravo-
vanému omezeni celkové vyroby a diky
této pomoci firma dokonce pievzala nové
zakazky z Italie a Spanélska, ale prede-
v§im byla zachovana stoprocentni zamést-
nanost. A takovych ¢i podobnych prikladi
by bylo z této doby mozno uvést vice.
Myslim, ze mohu s klidnym svédomim
konstatovat, ze Odborovy svaz ECHO je
v této slozité a mimotadné dobé nepretrzi-
té k dispozici vSem zakladnim odborovym
organizacim a jejich ¢lenim. Poskytujeme
trvale veskery odborny servis a pomoc pfi
fesenti jejich problému.

JAROSLAV SOUCEK,
predseda 0S KOVO:
Obavam se, ze tuto
krizi opét odnesou
zameéstnanci

Predevsim musim fici, Ze jesté za deset let
se budou odbornici pfit, co se mélo ud¢lat
v této situaci a neud¢lalo. Na néjaka jed-
noznacna hodnoceni a zavéry je hodné
brzy a ja se jich nechci dopoustét. Ovsem
i béhem téch zhruba dvou mésicl pande-
mie jsme ziskali zkuSenosti, které leccos
vypovidaji o ¢eské spole¢nosti, o fungova-
ni nebo Casto i nefungovani ekonomiky,

o politice. Budu doufat, Ze nas to pouci

a vezmeme to jako pfilezitost, jak se pfiro-



zené oprostit od nefunk¢énich nebo dokon-
ce piimo skodlivych modeld.

Nikoliv ojedinélé excesy
i prikladna spoluprace

Premiér i ministr prumyslu dali v pocat-
cich pandemie signal, ze ten, kdo ma
zakazky, ma suroviny a subdodavky, mél
by dal vyrabét, a kdo tak neucini a prerusi
vyrobu, nedostane od statu Zadnou pomoc.
Zaméstnavatelé to vzali jako argument,
aby mohli nutit lidi pfes vSechna rizika dal
chodit do prace. A to v situaci, kdy nebyly
ochranné rousky ani dezinfekce, zatimco
oni sami si naordinovali praci z domova,
piipadné se zavfeli ve svych kancelafich,
nékde dokonce s dvefmi oblepenymi igeli-
tem. V takové situaci nutili manualné pra-
cujici zaméstnance, aby chodili do prace

a pracovali v podomacku vyrobenych
rouSkach osm, ale nékde i dvanact hodin.
Dokonce jim hrozili, ze pokud si sami
nesezenou nebo neusiji rousky, nepusti je
do firmy a nebudou jim platit zddnou
nahradu mzdy. Neslo o né¢jaké ojedinélé
excesy — vSechny tyto ptipady nas odboro-
vy svaz zdokumentoval.

Zatimco néktefi zaméstnancim nepokryté
vyhrozovali a z firmy ucinili cosi jako pra-
covni tabor, jini zaméstnavatelé spolecné

s odbory zajist'ovali a stale zajist'uji maxi-
mum ochrannych opatieni. Velka ¢ast
zamgstnavateld od pocatku plynule komu-
nikovala se svymi odborafi a prubézné
reagovala na ménici se situaci. V nckte-
rych podnicich se zajistovani rousek cho-
pily nase zakladni organizace, n€které
firmy na $iti rousek samy vyclenily ¢ast
zaméstnankyn. My na centrale OS KOVO
jsme po dohodé se zaméstnavateli v textilu
(ATOK) zacali zprostiedkovavat dodavky
rousek do firem. V autoprimyslu postupné
prerusilo alespon nacas vyrobu 21 zamést-
navatelti. S pomoci naSich regionalnich
pracovist’ jsme vytvofili informacni systém
s neustale aktualizovanymi daty, ktery jed-
notlivym podnikovym odbortim umoziuje
reagovat na ménici se situaci. Na naSich
webovych strankach jsme takeé ziidili spe-
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cialni odkaz, na némz nasi svazovi experti
odpovidaji na dotazy Siroké vefejnosti.
Nekteré firmy bychom mohli davat za vzor
krizového managementu a zodpovédnosti.
Velmi rychle zajistily nejen rousky, dezin-
fekci a méteni teploty, ale nainstalovaly
také oddelené plexisklové koje na jidelnich
stolech izolujici jednotlivé stravniky,
zavedly pfestavky na hygienu, specialni
rezim stravovani atd. Z technickych
dtvodu ale nebylo mozné vsude aplikovat
bezpeéné odstupy mezi zaméstnanci

ve vyrobg.

Klobouk dolii pfed zaméstnanci
v rouskach

OvSem to, co musim v této mimoradné
situaci zddraznit, je role, ptistup a zodpo-
védnost samotnych zaméstnanct v této
vyjimecné situaci. Klobouk doli pied
vSemi zaméstnanci a zaméestnankynémi,
kteti pracovali a stale manualné pracuji

s rouskami na obliceji plnou pracovni
dobu, mnohdy v podminkéch, které jsou

i bez rousek na tvafi velmi obtizné. Riskuji
své zdravi a jen jejich vile dodrzovat
ochranna opatieni vedla k tomu, Ze na pra-
covistich nedoSlo k masivnimu rozsiteni
nemoci COVID-19.

Tato krize také kromé evidentniho rozdéle-
ni firem na podnikatele a ,,podnikavce*
pfinesla zfetelny obrazek nepfipravenosti
nasi zemé na krizové situace, pokud jde

o dopady na zaméstnance. Vyse oSetfovné-
ho a podpory v nezaméstnanosti a podoba
konecné zavedeného realného kurzarbeitu
jsou z pohledu udrzeni kupni sily zamést-
nanct nedostatecné a v budoucnu piinesou
ekonomice nasi zemé vazné problémy. Pro
nas vSechny, spole¢nost i ekonomiku, je

v tuto chvili alfou i omegou zabranit tomu,
aby se lidé, ktefi dnes nesou nejvétsi tihu
pandemické krize, nepropadli do chudoby.
To v tuto chvili redlné hrozi.

ZDENEK JINDRICH
OBERREITER,
predseda 0S hasicu:
V prvni linii jsme
od zacatku

O spolecenské prospésnosti prace hasicu,
zejména v krizovych situacich, nikdo
nepochybuje. Prizkumy vefejného minéni
zafazuji zejména profesionalni hasice

na predni mista. Hlavné za né¢ mluvi jejich
prace, napiiklad likvidace povodni, vel-
kych pozart, sesuvil ptidy na Moravé nebo
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i nasazeni mobilnich laboratofi pfi ,,liho-
Ve aféte.

V nynéjSim nouzovém stavu to jsou zejmé-
na hasic¢i, kdo jsou nasazovani do tzv. prvni
linie. Velky objem prace za- ujima logistika
ochrannych prostiedkti. Od prvnich pfistani
letadel s ochrannymi prostredky jiz vylozili
néklady rousek, masek, ochrannych §titt,
testovacich souprav a dal$iho materialu

z vice nez Ctyficeti letadel. Nasledné
ochranné pomucky odvezli do skladt. Ze
skladi pak krajské hasi¢ské sbory zasobuji
nemocnice, krajské i mistni urady. Malo
znama je skutecnost, ze v kazdém okrese
hasici zfidili dekontaminac¢ni stanoviste.
Jsou na nich dekontaminovany a dezinfiko-
vany prosttedky Policie CR, ZZS i HZS

veetné mobilni techniky, nasazené pii zasa-
hu, kde bylo podezieni na kontaminaci
nemocnou osobou.

V plném nasazeni je bézné na tizemi CR

v 240 hasi¢skych stanicich ve tfech smé-
nach na Sest a pul tisice hasic¢l. V dobé¢,
kdy se nemoc nejvice §ifila, jsme méli vice
nez 30 hasicl pozitivnich a témer 250

v karanténé.

Kromé bézné prace musi hasi¢i v mini-
malnich pocetnich stavech plnit i mimo-
fadné tkoly, coz vyplyva ze zakona

0 hasi¢ském zachranném sboru. Jde pravé
o pomoc Vv piipadech, jakou je koronavi-
rova krize. K takovym tkoltim jsou
vycviceni, maji ochranné prostiedky,
plnéni Gkolu v§ak nesmi ohrozit jejich
béznou Cinnost.

Podékovani za mimotfadné nasazeni patii
vSem hasi¢tim, dovoluji si vSak uvést
jeden ze zasaht, pii kterém hrali mimorad-
nou roli. Jednalo se o domov se zvlastnim
rezimem v Bfevnici na Havlickobrodsku.
Jejich pomoc byla ryze nezdravotnicka.
Zajist'ovali naptiklad dezinfikovani pro-
stor, roznaseni stravy a béznou udrzbu.

K dispozici zdravotnickému personalu

a klientim byli vzdy tfi pfislusnici

v nepretrzité sluzbé. Smény se stridaly

po 24 hodinéch. Po kazdém opusténi
domova hasici prosli dikladnou dezinfek-
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ci. Kromée ochrannych pomticek méli

na mist¢ i tylovy kontejner a stany. Tylovy
kontejner jim umoznil byt zcela sobéstac-
nymi, méli v ném veskeré pottebné zaze-
mi. Dva stany hasict zlistanou v arealu
domova i nadale k dispozici personalu

a budou slouzit k dezinfekci. VSech devét
nasich lidi bude po ukonceni ¢innosti otes-
tovano PCR testem.

LUBOS POMAJBIK,
predseda OS dopravy:
Bez kamionti by se
zhroutilo zasobovani

Ridigi autobusti zistali v prvni kritické

dny opravdu v prvni linii a bez ochrannych
prostiedkl. Zajist'ovali dopravni obsluz-
nost, ptitom odbavovali cestujici, prodavali
jim listky, byli s cestujicimi v bezprostied-
nim kontaktu. Teprve po fad¢ jednani

s hejtmany byl nastaven rezim neodbavova-
ni cestujicich a nepouzivani prednich dvefi.
Ptestoze Odborovy svaz dopravy trval

na vybaveni fidi¢l ochrannymi prostiedky,

ty nebyly na trhu, nebot’ je centralné naku-
poval stat a distribuoval je prostiednictvim
krajui. Postupné doslo ke zlepSovani situa-
ce a dnes uz vSichni fidi¢i ochranné pro-
stfedky maji. Ale pocatek se rozhodné
podepsal na tom, Ze pokud jde o profese,
na $pici v poétu nakazenych koronavirem
jsou spole¢né se zdravotniky pedagogové
a fidici.

Z divodu karantény a uzavirani skol

a mnoha firem byl v fad¢ kraji a mést sni-
zen rozsah dopravni obsluznosti. Z toho
vyplyvaji i snahy zaméstnavatelil snizovat
stavy zaméstnancl. Podminky fidica se
vyrazné lisily ve firmach, kde plisobi

nou nahradou mzdy ve vysi 60 % a vyjed-
naly vyrazné vy$si mzdu.

Sondy do odborovych svazi

V opravdu velmi prekérni situaci se nacha-
zeji fidi¢i kamiond, ktefi bez ohledu

na vSechna omezujici opatieni maji udéle-
ny vyjimky, aby mohli trvale zajistovat
zasobovani prakticky vSemi produkty.
Kvili opatfenim jednotlivych statt jsou
vystaveni n¢kolikadennimu ¢ekani v desit-
kach kilometrd dlouhych kolonach bez
zajisténi zakladnich socialnich podminek,
bez ocenovani jejich prace na prvnich stra-
nach novin. Zasobovani je pfece samoziej-
most a fidi¢ pojede kamkoliv bude vyslan
a vrati se zpét s potfebnym nakladem. Jsou
to stejni Fidi¢i, kterym vefejnost Casto
nadavala, Ze zdrzuji na délnici. A ono se
ukazalo, Ze bez nich by nefungovala eko-
nomika ani ve stdvajicim velmi omezeném
rozsahu!

Nesmirn¢ slozita situace je v letecké
doprave. Uzemnéni témét vSech letadel,
faktické preruSeni cestovniho ruchu ma
zasadni dopad na vSechna letisté. Vedeni
Letisté Praha vyhodnotilo situaci tak, ze
nestaci feSeni prostrednictvim castecné
nezaméstnanosti a vyuziti programu
Antivirus, a zacalo s odbory vyjednavat

0 hromadném propousténi v rozsahu pii-
blizné 15 % zaméstnanca.

OS dopravy je v této mimofadné situaci co
nejblize se svymi Cleny, poskytuje trvale
veskery servis svym odborovym organiza-
cim i jednotlivym ¢lentim, vede desitky
jednani na vSech urovnich. V této slozité
situaci v nékterych firmach probiha

i kolektivni vyjednavani. Pfitom se v ramci
moznosti piipravujeme na dobu po odez-
néni stavu nouze. V§ichni si uvédomuje-
me, Ze situace nejen v dopraveé nebude
stejna, jaka byla pied koronavirovou krizi.

JAROSLAVA
NESTEROVA,

0S pracovnik( dievo-
zpracujicich odvétvi,
lesniho a vodniho
hospodafstvi v CR:

Nasi ¢lenoveé v prvni
linii mozna nejsou
tolik videét, riskuji vSak
neméné

Stalym problémem poslednich mésict je
postupujici kiirovcova kalamita.
Komplikovany boj proti kirovei dale zhor-

§il ubytek zahrani¢nich i tuzemskych pra-
covniki v lesich po vyhlaseni nouzovych
opatieni. Ministr zeméd€lstvi Miroslav
Toman vyzval zejména studenty, aby se
zapojili do lesnich praci. Vyzva zabrala,
lidé se hlasi na brigady, nedostatek vsak
bohuzel pretrvava.

Nenapadnd, ale velmi vyznamna je prace
nasich lidi ve vodnim hospodarstvi. Jak
téch, kteti hlidaji a reguluji vodni toky, tak
téch, ktefi zajist'uji zasobovani obyvatel
vodou. Jsou v neustalé pohotovosti, kdyz
je téeba, spi ve vodarnach.

Mimotadna situace nastala v pocatku krize
u zamé&stnancti vodovodi a kanalizaci.
Zejména u pracuyjicich pfimo v kanalizaci,
kde je zapotiebi mimoradna ochrana.
Ochrannych prostiedki byl zoufaly nedo-
statek. Zde patfi mimotadny dik CMKOS.
Ve spolupraci s jejim piedsedou Josefem
Stiedulou jsme Zivot ohrozujici stav fesili
a vysledkem byla dodavka vétsiho mnoz-
stvi dychacich masek od ministerstva vnit-
ra. Velmi vyrazné to pomohlo.

Ve Stéti nepretrzité

Jinym ptikladem obétavosti mohou byt
zaméstnanci papiry Stéti. Kvili ptibyvaji-
cimu poctu nakazenych osob navrhli vede-
ni firmy, Ze ziistanou v praci nepfetrzite,

i mezi sménami. Slo o bezpeéngjsi feseni
pro jejich rodiny i kolegy. Vedeni jim
vyslo vsttic, upravilo kancelaiské prostory,
aby mohli v papirn€ nocovat. Nepferusila
se vyroba papiru ani dodavka tepla, které
tovarna produkuje pro mésto.

V soucasnosti jsme v jednom kole.
Odpovidame doslova na stovky dotazi

a zadosti o pravni pomoc. Snazime se
informovat i prostfednictvim médii, zejmé-
na elektronickych, pouzivame hromadnou
postu. Odezva lidi je velmi pozitivni.

S potésenim také fikam, Ze jsme se zatim
nesetkali se zneuzivanim situace ze strany
zamé@stnavatell. SpiSe vychazeji vstiic
naSim pozadavkiim na opatfeni snizujici
riziko ptenosu nakazy, poskytuji dezinfek-
ci a podobné.

Pokud jde o kroky do budoucna, souhla-
sim s navrhy na mimotadné ocenéni



zaméstnanctl v prvni linii — 1ékatt, proda-
vacek, zachranaft a dalsich. Jen pfipomi-
nam, ze mezi né€ patii i mnozi ¢lenové
naSeho svazu. Mozna nejsou na vefejnosti
tolik vidét, riskuji vSak neméng, bez nich
by mnohé nefungovalo. Musime jim
vyslovit velky dik.

PAVEL BEDNAR,
predseda OS statnich
organd a organizaci:
Krize proveérila
flexibilitu statni
spravy i pristup Kk jejim
pracovnikim

Predevsim je nutno zduraznit, Ze bez stat-
nich zaméstnanct ¢i samospravy by veske-
ra opatieni ke zmirnéni dopadi koronavi-

rové krize na firmy, podnikatele, OSVC &i
samotné zaméstnance nebylo mozno reali-
zovat. Na to bohuzel média i politici zapo-
minaji. Vlada svym usnesenim o piijeti
krizového opatieni od 16. biezna ulozila
organiim vefejné moci a spravnim orga-
ntim, aby na svych pracovistich zah4jily
omezeny provoz vyplyvajici z nouzového
stavu. Usnesenim z 9. dubna prodlouzila
platnost natizeni do 19. dubna, navazala

i dalsi opatfeni.

Po pocatecnich problémech s distribuci
hygienickych prostiedki a ochrannych
pomtcek a s postupnou zmeénou organiza-
ce prace véetné prevedeni zaméstnancl
do rezimu home office misto jejich nuceni
vybirat si dovolenou se jak v uradech stat-
ni spravy, tak v ufadech samospravy situa-
ce uklidnila. Tyto instituce pak jiz fungo-
valy bez vétsich problémt i v omezeném
rezimu. Od 20. dubna se postupn¢ vratily
k normalnimu standardnimu chodu, ale
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za piisnéjsich hygienickych podminek.
Jako pro vSechny obcany, tak i pro vladu
CR a Gfady statni spravy a samospravy
koronavirova pandemie byla a je nécim,

s ¢im nikdo nepoéital. Stat na tuto situaci
nebyl pfipraven, nebyl zpracovan krizovy
plan, vlada ,,vafila z vody*. Bohuzel se pii
postupné realizaci vSech opatieni u vedou-
cich pracovniki projevilo, kdo ma nebo
nema lidsky pfistup pii zavadéni novych
prvki organizace prace, kdo je nebo neni
v tomto sméru pruznéjsi a kdo ma nebo
nema socidlni citéni. Mozna ze pro nekteré
to bude znit troufale, ale myslim, ze by
statni zaméstnanci i zaméstnanci samo-
spravy v prvni linii (tedy na izemnich pra-
covistich ¢i méstskych a obecnich uta-
dech) méli byt finan¢né ocenéni za praci,
kterou ve slozitych dnech vykonavali ku
prospéchu vsech.

Na druhou stranu se ukazalo, ze zmény

v organizaci ne¢kterych instituci jsou
mozné a ze by nemusely byt realizovany
pouze v dobach krizovych. Z toho by se
meéli poucit vSichni, od vlady az po posled-
niho vedouciho pracovnika.

ALENA CHLAPIKOVA,
predsedkyné 0S
pracovniki penéznictvi
a pojistovnictvi:

Nové zkuSenosti
vyuzijme k ochrané
prav zaméstnancii

Soucasnd mimoiadna situace v dob¢ boje

s nemoci COVID-19 ukazala, jak je dtile-
Zita spoluprace vsech, odbory nevyjimaje.
A Ze odbory nejsou prezitek, jak se nékteti
lidé domnivali. Zaméstnanci vice nez kdy
jindy v minulych tydnech zapoli s osobni-
mi i pracovnimi problémy. Jsem presveéd-
¢end, ze vétSina z nich poznala, Ze jsou jim
odbory velkou oporou; jisté oceni jejich
dulezitost a upornou praci v této narocné
dobé¢ i nejen béhem ni.

Také v naSem odborovém svazu jsme oka-
mzité od pocatku nouzového stavu zaujali
jasny postoj k situaci ve finan¢nictvi.
Vsemi moznymi zplsoby jsme informovali
¢leny odbortl i ostatni zaméstnance o jejich
pravech, tlumo¢ili jim doporuéeni, ktera
jsme ziskavali od jinych svazt,

od Ceskomoravské konfederace odboro-
vych svazi €i instituci jako je ministerstvo
prace a socialnich véci. Aktualné fesime
dotazy zaméstnanci v ramci pravni podpo-
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ry a mam velkou radost, kdykoliv se nam
podaii nékomu pomoci/poradit. S obdivem
jsme sledovali praci téch, kteti denn¢

v prvni linii pracovali a pracuji s plnym
nasazenim, ¢asto nad své moznosti, a sta-
raji se o nasi bezpecnost a zdravi. Jsem
hrda na nase cleny a ¢lenky, ktefi zachra-
nafe, zdravotniky ¢i policisty v prvni linii
aktivné podporovali.

Dopady koronavirové pandemie mohou
dotlacit podniky k zasadni zméné chovani
nejen na piechodnou dobu, ale natrvalo.
Mam na mysli rozsiteni prace s daty

na dalku a videokonference nahrazujici
sluzebni cesty a osobni setkani. Zkusenosti
Z této krize nam nastinily, jak mizeme
jesté vice vyuzivat moderni technologie.
Brzy po vyhlaseni nouzového stavu, kdyz
uz bylo jasné, jak velké problémy piijdou,
jsme apelovali na vedeni bank a pojist'o-
ven, aby uvahy o propousténi odlozily az
na dobu, kdy nejhorsi krize opadne.
Pracujicim i jejich rodindm by to mohlo
zpUsobit velke, az fatalni problémy a také
omezit kvalitu servisu pro klienty. To
budeme socialnim partnerim piipominat

i nadale. Na tivahy o propousténi se bohu-
zel musime pfipravit. Pokud k nému bude
dochazet, udélame vse, aby co nejméné
zaséahlo nas resort a aby se jednalo férove
s témi, které postihne. Ceka nas nova
doba, musime vyuzit pfedchozich i nové
nabytych zkuSenosti k ochrané prav
zameéstnancul.
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ROSTISLAV PALICKA,
predseda OS hornictvi,
geologie a naftového
pramyslu:

Spoluprace v podni-
cich zafungovala,
ucastnime se

I krizového fizeni

V nadem svazu jsou zastoupena riizna
odvétvi — od t&7by uhli a nafty az

po najemni bydleni a zdravotni pojisténi.

Proto se situace kolem pandemie
COVID-19 fesila ruzné, podle potieb kaz-

dého resortu. Nékde bylo mozno prejit

na praci z domova a omezit ptfimy kontakt
mezi lidmi. Naproti tomu v provozech

s velkou kumulaci zaméstnanct Ize dopo-
ruceni vlady stoprocentné dodrzet jen
stézi. Mam na mysli tézebni spolecnosti,
kde se v koupelnach po skonceni smény
shlukuji stovky horniki, totéz se déje

na shromazdistich pted sfaranim do
podzemi.

S vypuknutim pandemie se zakladni orga-
nizace ocitly pred feSenim nejriiznéjsich
situaci s dopadem na zaméstnance. At uz
to byly zrusené zakazky v zahranici, nebo
zamezeni moznosti pracovat v CR pro
Slovaky, Polaky a dalsi zaméstnance, ktefti
k nam ,,pendlovali* ptes hranice. Bylo
nutno dohodnout tipravy pracovni doby,
napiiklad v OKD podstatna ¢ast zamést-
nanct pfesla na ur¢itou dobu do tiismén-
ného provozu s o hodinu krats$i dobou bez

vlivu na mzdu. Déle se musela zajistit bez-

pecna hromadna doprava zaméstnancti

na pracovisté a z néj, obstarani respiratort
stanovené tfidy a rousek a mnoha dalsi
opatieni.

Spolecnosti zajistujici sluzby pro obyva-
telstvo, napiiklad zasobovani teplem, si

Sondy do odborovych svazi

nemohou dovolit zastavit vyrobu. Ani ty,
pro které by pferuseni znamenalo ohrozeni
bezpecnosti firmy. Zde chei zdiraznit, ze
zastupci nasich odbort jsou pritomni v kri-
zovych organech téchto zaméstnavateld,
denné fesi problémy a rizika s tim spojena.
Navzdory zminénym komplikacim spolu-
prace v podnicich funguje, nemame
poznatky o zneuzivani situace ze strany
zamg@stnavateld. Signaly naptiklad o sna-
héch schovat $patné ekonomické vysledky
za pandemii k nam vsak dochdzeji z jinych
oblasti.

JINDRISKA
BUDWEISEROVA,
predsedkyné

0S zaméstnancu
postovnich,
telekomunikacnich
a novinovych sluzeb:

Post'aci v prvni linii
dobre obstali

Doba koronavirova se dotkla nas vsech.
Zivot, na ktery jsme zvykli, se nahle dra-
maticky zménil. Nikdo si neumél predsta-
vit, jakd omezeni nastanou, a nikdo nebyl
na takovou situaci piipraven. Také

na posteé chybély na zac¢atku pandemie
ochranné prosttedky, rousky, rukavice

i dezinfekce. Post’aci méli strach z kontak-
tu s vefejnosti, riziko nakazy hlavné

na zacatku pandemie bylo vyznamné.
Nejednou se dorucovatel pfi pfedani dopo-
rucené zasilky mimodek dozveédel, ze
adresat, s nimz prave prisel do styku, ma
nafizenou karanténu. Bylo nutné zménit
organizaci prace, jednali jsme s vedenim

posty o nezbytné ochran¢ zaméstnanci.
Zdravi je piece to nejcennéjsi, co mame.
Postovni pobocky zménily otviraci dobu
pro vefejnost tak, aby se pracovni tymy
stiidaly obden a osobn¢ se nepotkavaly.
Byla pfijata opatfeni i v oblasti dorucova-
ni. Postupné se zaméstnavateli dafilo zajis-
tovat ochranné pomicky, presto byl velky
nedostatek rousek. Nase odbory je také
shanély a zdsobovaly postaky latkovymi
rouskami ¢asto i vlastni vyroby.

V ramci opatieni proti nakaze COVID-19
byly uzavieny mnohé provozovny, ufady
omezily styk s vefejnosti na minimum.

Na posté se pracovalo dél jen s malymi
zménami a prace jim naopak pfibyla.
Zaviené obchody vysttidaly nakupy

v e-shopech, a tedy extrémni nartst balika.
Postaci dorucuji tolik balikti jako pred
Vénoci, ale bez piipravy a posileni provo-
zu, kterd tomuto obdobi ptedchazi.

Cast vefejnosti postaky kritizuje a viibec
nevnima, ze pracuji ve vypjatych podmin-
kach i za chybéjici kolegy, ktefi oSetiuji
¢lena rodiny, staraji se doma o Skolou
povinné déti nebo jsou tfeba v karantén¢.
Stres z velkého objemu prace a také zcela
pfirozeny strach z mozné nékazy je pro
postaky velkou zatézi. O to vice mne
mrzi, Ze poStovni sluzby a post’aci jsou

v této dob€ opomijeni vladou, piestoze
napliiuji beze zbytku obsah vefejné sluzby.
Posta patii do krizového fizeni statu, ale je
na okraji pozornosti.

Jsem rada, Ze se nam podafilo se zamést-
navatelem dohodnout systém socialni
pomoci pro postaky v tizivé finanéni
situaci zavinéné opatifenimi v obdobi nou-
zového stavu a odmény pro postéaky pra-
cujict v prvni linii.

Podékovani patii vsem, ktefi zvladali svou
praci ve prospéch druhych, a velmi mne
potésila obrovska solidarita, kterou jsme
dlouho nezazili.

(V pristim cisle dostanou prostor predse-
dové dalsich svazii.)
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Byt ve spoleéném jméni manzelii

S manZelkou mame byt ve spoleéném jméni manzeli. Mam vazné
zdravotni problémy a jsem o hodné starSi nez manzelka. Chtél bych,
aby manzelka byla vyluénym vlastnikem bytu. Jak to mam zafidit?

K tomu, aby byl byt ve vylucném vlastnictvi manzelky, musite

s manzelkou uzavfit dohodu o ziZzeni spole¢ného jméni manzeld.
Dohodu s vami musi sepsat notaf, jedin¢ tak bude pravné Gcinna.
Objednejte se tedy k notafi a ten vam celou situaci vysvétli,
nabidne mozné feseni a dohodu s vami sepise. Piehled o notafich
ziskate na: www.nker.cz/seznam-notaru

Dohodu o zaZeni spole¢ného jméni manzelt pak musite vlozit

do katastru nemovitosti. To znamena, Ze podate na predepsaném
formulafi navrh na vklad prava do katastru nemovitosti a dohodu
k navrhu pfilozite. Informace a formulafe pro navrh na vklad
prava do katastru nemovitosti naleznete na www.cuzk.cz v sekci
Je dobré védét. Formulaie jsou rovnéz k dispozici v tisténé podo-
bé na kazdém katastralnim Gfadu.

Susarna i kolarna musi slouzit vSem

Koupili jsme byt v domé, kde je koldrna a suSarna. Kdyz jsme se doza-
dovali toho, abychom tyto spole¢né prostory mohli také uzivat, sdélil
nam predseda vyboru spolecenstvi, ze tady prosté plati ,.kdo dfiv pfi-
jde, ten dfiv mele“. Jak se mame branit? Nejde o to, Ze bychom

do téchto mistnosti neméli pfistup, ale je v nich neporadek a viibec
neslouzi a ani nemohou slouzit svému ucelu.

Pudy, mandlovny, pradelny, susarny, koc¢arkarny, kolarny, sklepni
koje a mistnosti nachazejici se ve spolecnych ¢astech domu, které
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nejsou vymezeny jako byt nebo soucast bytu, tvori spole¢nou
¢ast domu, jak mimo jiné uvadi nafizeni vlady ¢. 366/2013 Sb.,

o uprave nekterych zaleZitosti souvisejicich s bytovym spo-
luvlastnictvim, v ustanoveni § 5 odst. 1 pism. i).

Pozéadejte vybor spolecenstvi, aby vam umoznil nahlédnout

do Prohlaseni vlastnika, kde jsou tyto spolecné ¢éasti domu vyme-
zeny, a ovette si, zda nejsou vymezeny nékterému vlastniku jako
soucast bytu, ale podle v§eho by tomu tak byt nemélo.

Dale pozadejte, aby tento problém byl zafazen na nejblizsi jedna-
ni shromazdéni vlastnikd a tam pozadujte, aby kolarna a susarna
byly vyklizeny tak, aby mohly skutecné slouzit vSem, tak jak
uvadi shora citovany pravni pfedpis.

Podnajem druzstevniho bytu a pocet clent
domacnosti

Jsem ¢lenem bytového druZstva, s druZstvem mam uzavienu najemni
smlouvu, ale v byté fakticky neZiju — bydli tam moje matka a mdj bratr.
Druzstvo po mné pozaduje jakousi smlouvu, ve které bude uvedeno, Ze
v byté bydli oni, a to véetné ¢isla jejich obanskych prilkazl a trvalého
bydlisté. Dale druzstvo pozaduje, abych za matku a bratra uhradil
poplatek 1000K¢ za kazdého. Miize takto postupovat?

Jako €len a ndjemce bytového druzstva musite mit k podnéjmu
druzstevniho bytu souhlas druzstva. Obvykle je podnajem upra-
ven piimo ve stanovach druzstva. Néktera bytova druzstva také
ptimo ve stanovach upravuji vysi poplatku za udéleni souhlasu
s podnajmem. Na to, zda je mozné po ¢lenech druzstva pozado-
vat poplatek, se pravni nazory rozchazeji. Stanovy byly schvale-
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ny, takZe se podle nich musi postupovat. Vase stanovy nemam

k dispozici, takZe do nich nahlédnéte sam, jak mate podnajem

ve stanovach upraven.

Uvadite, ze po vas druzstvo chce ,,néjakou’ smlouvu. Druzstvo

po vas ziejmé chee podnajemni smlouvu. Obvykle se do smlouvy
uvede jméno, piijmeni, datum narozeni a trvalé bydlisté¢ podna-
jemct. Domnivam se vsak, ze podnajemni smlouvu nejste povinen
druzstvu ptedkladat, vy ji totiz ani nemusite mit v pisemné podobé
uzavienu. Co vSak mit musite, je souhlas druzstva s podnajmem
druzstevniho bytu. Musite také druzstvu oznamit pocet osob, které
bydli v byt¢, a to z divodu placeni zaloh za sluzby spojené s byd-
lenim. Podle obc¢anského zakoniku o podnajmu plati, ze pokud
najemce v byté sam trvale nebydli, mize dat treti osobé do podna-
jmu byt nebo jeho ¢ast pouze se souhlasem pronajimatele (bytové-
ho druzstva).

Zadost o udéleni souhlasu k podnajmu i souhlas s podnajmem
vyzaduji podle ob¢anského zakoniku pisemnou formu. Podle
obcanského zakoniku je také najemce povinen pronajimateli ozna-
mit pocet ¢lent jeho domacnosti. Znovu vSak opakuji, je tieba se
tidit stanovami vaseho bytového druzstva.

Na shromazdéni vlastnikii hlasuje jen jeden
Z manzelii

Podle néjakého zakona pry existuje nutnost, aby pfi hlasovani na shro-
mazdéni SVJ byli pfitomni oba spolumajitelé (manZzelé), anebo pina moc
druhého, bude-li pfitomen jen jeden. Je to pravda? Pokud ano, musi byt
plna moc ovérena?

V ptipad¢ spoluvlastnictvi jednotky manzeli sice neni nutné pfi-
tomnost druhého z manzeld na shromazdéni vlastnikd, ale i tak je
tieba postupovat v souladu s obcanskym zakonikem a urcit, kdo
bude za manzele jednat, hlasovat na shromazdéni apod.

V ptipadé jednotky, ktera je v podilovém spoluvlastnictvi ¢i

ve spoleéném jméni manzeld, obCansky zakonik v ustanoveni

§ 1185 odst. 2 totiz upravuje povinnost spoluvlastniki/manzeli
urcit spolecného zastupce, ktery bude vykonavat jejich prava vici
osob¢ odpoveédné za spravu domu (osobou odpovédnou za spravu
domu muze byt bud’ vybor spolecenstvi vlastnikil, anebo spravce,
pokud spolecenstvi nevzniklo). Spole¢ny zéstupce pfitom nemusi
byt spoluvlastnik jednotky nebo jeden z manzeld, ale mize jim byt
i jakékoli jind osoba, kterou spoluvlastnici nebo manzelé za timto

Sondy do bydleni

ucelem vyberou (a zmocni), tedy i osoba, ktera neni ¢lenem spole-
Censtvi vlastnikd.

Toto specialni zmocnéni by mélo byt zachyceno v pisemné formé
(podpisy nemusi byt ovéfeny) a doruceno spolecenstvi vlastnikd,
aby védelo, kdo ,,jednotku zastupuje®, jelikoz spolecenstvi vlastni-
ki ma pravo po spoluvlastnicich/manzelich vyzadovat informaci,
kdo je spole¢nym zastupcem spoluvlastniki/manzeli. Urceni spo-
le¢ného zastupce miize — ale nemusi — byt casové omezeno (napt.
na 1 rok), pfi¢emz oboji doporucuji uvést v listin€ o urceni spo-
le¢ného zastupce s ohledem na ptedchazeni moznym sporim.
Spole¢ny zastupce pak zastupuje spoluvlastniky nebo manzele
vici spolecenstvi, na shromazdéni vlastnikti a vykonava i dalsi
jejich prava, a to napf. hlasovani na shromazdéni, piip. navrhovani
bodl programu shromazdéni, reklamovani vyuctovani sluzeb,
komunikace s vyborem spolecenstvi, hlasovani per rollam apod.
Nutno ale dodat, Ze jinak plati, Ze z pravniho jednani tykajiciho se
vlastnického prava k jednotce jsou vSichni spoluvlastnici jednotky
opravnéni a povinni spolecné a nerozdilng; jde tedy o solidarni
odpovédnost spoluvlastnikli podle § 1127 obcanského zakoniku.

Dotaz na domovni nasténce

Obratil jsem se na vybor SVJ s upozornénim, aby konal v jisté zaleZitos-
ti. Kopie mého dopisu vyboru SVJ byla vyvéSena mésic na domovni
nasténce. Sdéleni od vyboru z jednani jsem obdrZel pouze ja. Na domov-
ni nasténce nebylo pro informaci ostatnich spoluvlastnikil k mému pre-
kvapeni zvefejnéno nic. Byl postup vyboru spravny?

Nevim, jakou praxi mate ve vasem SVJ, co se smi a co se nesmi
na domovni nésténce vyveésovat. Obecné je znamo, ze domovni
nasténka by méla slouzit k vyvéSovani béznych informaci vlastni-
kim jednotek. Domnivam se, Ze korespondence mezi vlastnikem
jednotky a vyborem SVJ na nasténku nepatfi. Pokud vybor chtél
podat informaci viem vlastnikiim, ze jednal ve vasi zalezitosti,
mohl na nésténku vyvésit zapis ze zasedani vyboru SVJ. Zadny
pravni ptedpis vSak tuto problematiku neupravuje a praxe jednot-
livych SVJ je rlizna.

Dodavam, ze na nasténku nepatii udaje osobni povahy a ty, které
by mély osobu poskodit ¢i zesmésnit. Takova osoba se pak mtize
branit soudni cestou, popiipadé podinim podnétu Utadu na ochra-
nu osobnich tdaji.
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Jde o dny, které jsou sice
krasné, ale které vam taky

VASE PRACE — ZAMESTNANI — MEZILIDSKE VZTAHY  5mits tim o pracov

podminky, které jste dosud
brali jako jednou provzdy

v dané, se od zakladii méni.
K ve te n Navic je potieba, abyste se
k tomu, co se déje, nejen

vyjadrovali, ale abyste

od astrolozky Jarmily GriCové pribéhudalosti smérovali

BERANI

Hlavni potiZe, s nimiz zapasite, pfinese Mars, ktery po celé
obdobi prochdzi Rybami. ZjiStujete, ze vy i vasi kolegové
dostdvate od nadfizenych jen stipky informaci, coz vas
velice Stve. Date se do Spionazni Cinnosti a budete se snazit
Zjistit vic?

BYCI

Zejména na zacatku obdobi na vas plisobi jak stacionarni
Jupiter, tak stacionarni Saturn. V praci toho budete mit az
nad hlavu, ale viibec vam to nevadi. Penize navic, které za to
dostanete, vam velice pomohou. Navic jste tak malo doma,
Ze se s partnerem skoro nehadate.

BLIZENCI

Téste se na obdobi, kdy kolem vés zavladne vSeobecny
zmatek. VSichni maji pocit, Ze by se méli k tomu, co se déje,
vyjadovat a priibéh uddlosti hodnotit. Pokud si i za téchto
podminek zachovate chladnou hlavu a nenechate se
strhnout, bude to vynikajici!

RACI

Vasi pracovni i soukromou situaci zasadné zméni Merkur.
26. kvétna se dostdva do vaSeho znameni, kde pobude az
do zaCatku srpna. Kone¢né mate pfileZitost i ¢as, abyste
piemysleli 0 zméndch, které hodlate do svého Zivota vnést.
Vypovéd byste vSak zatim ddvat neméli!

LVl

Vas Zivot se poznenahlu vraci k normalu. V praci neni
zdaleka tak dusno, jak jeSté neddvno bylo. KdyZ pronesete
néjaky vtipek, kolegové vas nezmrazi pohledem, ale zasméji
se spolu s vami. Kromé toho se vylepSuje ekonomicka
situace firmy, coz vas tési jesté vic.

PANNY

Zajimaveé na vas plsobi Merkur, jenZ se 28. kvétna dostava
do Raka a probudi ve vas sklony skoro detektivni. Pod jeho
vlivem nebudete veérit tomu, co uslySite, ale zaCnete ve vSech
vyracich hledat jejich skryty smysl. Tim, co najdete, budete
velmi prekvapeni.

ve sviij prospéch. K vasemu
prekvapeni to nebude
zdaleka tak tézkeé, jak jste
predpokladali.

VAHY

Pfipravte se na kolegy, ktefi se vam zaCnou svérovat

s nécim, co s praci nema viibec nic spolecného. Vly je vSak
musite poslouchat a tvafit se pfitom pokud mozno vazné.
Dobre vite, Ze je lepsi, kdyZ se vypovidaji vam, aby ostatni
nic nevedeli.

STIRI

Jsou véci, s nimiz byste méli pockat. Optimalni chvile

na feseni vSeho, co dosud vypada naprosto nepriichodné,
pfijde az po 28. kvétnu. Pak se vam bude dafit jak v préci,
tak v soukromi. Navic se miZete tésit na vylepSeni svych

financi. Nebude to 0 moc, ale to vdm nevadi.

STRELCI

Zasadni jev, ktery musite zvladnout, je zatméni Mésice, které
probiha ve vaSem znameni 5. Cervna. Dostane vés do situaci,
kdy se musite probihajicim udélostem postavit celem.
Nastésti to zvladnete bez problémi a tak, abyste mohli byt
sami na sebe hrdi.

KOZOROZI

0 zajimaveé nabidky se postara Jupiter, ktery se uz 14.
kvétna obraci ve vaSem znameni do zpétného chodu.
Zjistite, Ze pracovni nabidka, kterou jste nedavno odmitli, se
zopakuje znovu a v jeSté lepSi podobg. Sahnéte po ni tak,
abyste méli jistotu, Ze vam neutece.

VODNARI

| kdyz situace opravdu neni snadn, vy ji zvladate

na vybornou. Nesmite vSak zapomenout, Ze se vam tak dafi
piedevsim diky podpore svého partnera/partnerky. Dava
vam najevo, ze bude na vasi strané i v pfipadé, pokud by se
od vas odvratil cely svét.

RYBY

Mars, ktery po celé obdobi prochdzi vaSim znamenim, se
vam stara o neustavajici pfiliv energie. Pracovni problémy
feSite rychle a dobie, nezahalite ani doma. Pfesto je potieba,
abyste si nasli ¢as i na kvalitni relaxaci. Clovék k Zivotu
potfebuje vic nez jen praci!
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V Cesku tvori cestovni ruch asi ti
procenta HDP a pfimo zameéstnava

na 240 tisic lidi. Vétsina hotelt

i penzionti je vSak kvili nafizeni viady
uz dva mésice uzaviena. Ministryné
pro mistni rozvoj Klara Dostalova
prisla s napadem, jak by se dal trh
cestovniho ruchu po skonéeni
omezuijicich opatreni rychleji ozivit.
Podstatou maji byt rekreacéni poukazy
pro zaméstnance a zivnostniky, které
by se daly odecist z daifiového
zakladu.

Méli byste védét

rika Sondam
ministryné pro mistni rozvoj

KLARA DOSTALOVA

patfeni by podle ministerstva mélo pomoci firmam puso-

bicim v cestovnim ruchu zmirnit dopady omezeni

na jejich podnikani. Obdobny systém funguje

na Slovensku jiz od ledna 2018. Vzbudil negativni reak-
ce zejména u slovenskych zaméstnavateld. Vadilo jim, Ze pro podni-
ky s alesponi 50 pracovniky je proplaceni poukazti povinné. Systém
navic komplikuje GiCetnictvi a zvySuje papirovani. Slovenské odbory
rekreacni poukazy jako benefit podporuji, pouze kritizuji, Ze neplati
pro vSechny podniky. Odezva zamé&stnanci je pozitivni.
Sluzeb ubytovacich zafizeni na Slovensku loni vyuzilo 6,43 milionu
hostil. Proti pfedchozimu roku to piedstavuje nartist o 14,9 procenta.
Vice nez tfi pétiny z celkového poctu ubytovanych hosti tvorili
domaci navstévnici. Slovenska vlada si tedy mohla mnout ruce, jak
vse zafungovalo. To vSak bylo v dob¢ pied koronavirovou krizi. Je
takové opatieni opodstatnéné nyni u nas? V jeho prospéch hovoii
naptiklad nedavny prizkum agentury CzechTourism, Ze na dovole-
nou v tuzemsku po skonéeni vladou nafizenych omezeni chtéji
vyrazit az dvé tretiny Cechii. S ministryni Klarou Dostalovou jsme
hovorili o chystanych rekreacnich poukazech i o dal§ich zamérech
ministerstva jak podpofit oziveni cestovniho ruchu.



Na Slovensku miiZze mit rekreacni
poukaz hodnotu nejvyse 500 eur (asi
13 430 korun), firma zaméstnanci
prispiva 55 procenty (maximainé
tedy 275 eury), zbytek plati
pracovnik ze svého. Podniky si pak
mohou ¢astku odecist z dafiového
zakladu. Penize se musi utratit

ve slovenském hotelu nebo
rekreacnim zafizeni. Jaké podminky
by mély platit u nas?

Poukazky/prispévek na dovolenou jsou
pouze jednim z motivacnich nastroja pro
podporu a oziveni domaciho cestovniho
ruchu, na kterych pracuje ministerstvo
spolecné s agenturou CzechTourism. M¢l
by se na nich finan¢né podilet stat, podnik
i zamé&stnanec. Zamér je takovy, ze firmy
budou moci dat kazdému zaméstnanci
voucher v hodnoté 10 000 korun, naklady
si pak odecCtou z dani. Suma je predbézna,
podle naseho nazoru by vsak byla jiz
hodné motivacni, aby ji lidé pro domaci
turistiku vyuzivali. Podminkou je, podob-
n¢ jako na Slovensku, Ze pracovnik peni-
ze utrati v nékterém z domacich hoteli.
Podle nasich odhadd by piispévek

na rekreaci mohly vyuzit stovky tisic
zaméstnancll zejména v prvnim obdobi
né&jakou dobu potrva, nez se naplno roz-
béhne mezindrodni turistika.

V Cechach by na rozdil od Slovenska
poskytovani poukazii mélo byt
dobrovolné. Pokud ano, jak se jich
zaméstnanci domohou?

Doba zkomplikovala podnikani, obzvlasté
je postizeno odvétvi cestovniho ruchu.
Oziveni vsak pfijde, podnikatelé si budou
chtit udrzet osvédcené pracovniky nebo
ziskavat nové, kvalifikované.
Nezapomenme, ze pied koronavirovou
krizi bylo poskytovani rdznych firemnich
benefitl snad nejpestiejsi v historii. Jsem
presvédcena, Ze i tento si mlze ziskat obli-
bu a pomoci domacimu turismu.
Dobrovolnost jeho poskytovani zohlediuje
skutecnost, ze nemtiZzeme predvidat, v jaké
kondici firmy z rfiznych resortl skute¢né
budou. Zde vidim silnou pozici odbort,
aby umeély vyjednat benefit tam, kde lidé
budou mit zajem a firma prostedky.

Nebude poskytovani poukazii pfili$
slozité? Na Slovensku byla
predmétem kritiky mj.
administrativni narocnost.

Hleddme administrativné nejjednodussi
feSeni. Projekt pracovné nazyvame

Méli byste vedét

Dovolena v Cesku. Na stole je vice va-
riant, snazime se spolecné s profesnimi
svazy a dal$imi odborniky najit tu opti-
malni. Spolupracujeme napfiklad s Forem
cestovniho ruchu, Asociaci hoteltl

a restauraci a Svazem obchodu a cestovni-
ho ruchu. Zaroven hledame inspiraci

v zahrani¢i, vyhodnocujeme naptiklad
,,mad’arsky model“. Mad’arsko vydava
turistické karty, které se nabiji penézi

a lidé je mohou vyuzit v lazenstvi, nékdo
si zaplati kemp, n¢kdo si za to koupi uby-
tovani v hotelu apod. Od zvoleného
modelu se bude odvijet finan¢ni naro¢nost
pro statni pokladnu. Projekt chceme brzy
predstavit ¢lenim NERVu (Narodni eko-
nomicka rada vlady).

0dkdy by mohl byt poukaz
zaméstnanctim poskytovan?

Chtéli bychom vse stihnout tak, aby se
podpora dala odstartovat jiz béhem letnich
prazdnin. Tedy v obdobi, kdy, jak doufé-
me, se budou také otevirat ubytovaci kapa-
city. Slibujeme si od néj, Ze by mohl roz-
hybat odvétvi cestovniho ruchu zejména

v regionech. Chceme pozitivné ovlivnit
nejen tu letosni, ale i prubéh sezony 2021.

Budou moci rekreacni poukaz
vyuzivat i zivnostnici?

Jsem pro rovnopravnost mezi zivnostniky
a zaméstnanci, legislativni detaily vSak
zatim nejsou dopracovany.

A co statni zaméstnanci
a zaméstnanci veiejné spravy?

Predpokladame, ze bude poskytovan
zejména v podnikové sféte. Ve vefejné
sféfe se fidi poskytovani pfispévki na
rekreaci vyhlaskou o FKSP. Po schvaleni
tohoto benefitu se uptesni i moznosti
pouziti FKSP.

Ministerstvo deklarovalo i pfipravu
dalSich kroki ke zmirnéni dopadii
krize v cestovnim ruchu. Mohla byste
nékteré jmenovat?

Ptipravujeme upravy Narodniho programu
podpory cestovniho ruchu v regionech,
jeho prodlouzeni do roku 2022 a zesileni
marketingové podpory prostiednictvim
nasi organizace CzechTourism. Opatieni
budou zapracovdna v mimotradném ,.krizo-
vém* akénim planu na obdobi 2020-2022.
politiky cestovniho ruchu a také ptipravo-
vanou Strategii rozvoje cestovniho ruchu
Ceské republiky.

sondyr 1T -

To jsou strategické cile, jejich
detailni zpracovani a pInéni si vyzada
¢as. Go konkrétniho vSak podnika
nyni tfeba zminéna statni agentura
CzechTourism?

NaS prvni cil byl, aby 1idé nerusili své
dovolené, ale pouze si posunuli termin.

V druh¢ polovin¢ bfezna jsme ve spolu-
préci s Forem cestovniho ruchu pfipravili
serial foto prispévkl na socialni sité

s vyzvou ,,Zméiite jen termin, neruste
cestu, zachrante turismus. Mame vas radi‘.
Fotografie zachycuji turistické cile v§ech
kraji, jsou Sifeny vlastnimi kanaly agentu-
ry CzechTourism a voln¢ k dispozici v§em
podnikatelim a regiontim. Nékteré hotely
jsou diky tomu plné az do ftijna.

Chystame kampai #svétovéCesko. V ni
vyuzijeme osobnosti, jako jsou Jaromir
Jagr, Jaroslav Kulhavy nebo Gabriela
Koukalova. Znamé tvate budou vystupo-
vat ve spotech a piedstavi se v roli ,,amba-
sadorti““ jednotlivych regiont. Cilem je
ukéazat méné zndma mista a prodlouzit
sezénu aZ do Fijna. Do kampané se budou
moci zapojit ¢eské regiony a podnikatelé.
Celkovy rozpocet je 20 miliond korun.
Hlavnim nastrojem ale zlstava cestovatel-
sky portal Kudy z nudy. VSichni podnika-
telé a regiony zde mohou zdarma publiko-
vat informace o svych sluzbach a akcich.
Novinkou je mobilni aplikace Kudy

z nudy — kam na vikend, kterou si kazdy
miize zdarma stdhnout do mobilniho tele-
fonu. Naptiklad na facebookové strance
tohoto portalu bylo pfipraveno vice nez tii
sta virtualnich prohlidek ¢eskych turistic-
kych cilti. Pomahame tak cestovatelim

a vyletnikim pfeckat nouzovy stav a zaro-
veil je inspirovat k zajimavym vyletim

v blizké budoucnosti.

Vidite néjaké pouceni z tohoto
slozitého obdobi, nebo moznost
zménit néco na podpoie cestovniho
ruchu v Gesku do budoucna?

Cesi na tuzemskou dovolenou jezdi hlavné
do regionti mimo Prahu. A tady, kromé
hlavni letni sezoény, nemaji ani normalné
vyprodano. Dulezité bude, aby regiony
dokazaly naldkat hosty i mimo hlavni
sezonu. Jako dulezity cil vidime 1épe roz-
prostiit navstévnost po dobu celého roku.
Krajlim s nabidkou cilenou zejména

na cizince, coZ je predevsim Karlovarsky
kraj a Praha, by mohl hodné pomoci pravé
program voucher( pro zameéstnance.

Z prizkumu mezi provozovateli lazen-
skych a wellness sluzeb vime, Ze po krizi
vzroste napiiklad zajem o pobyty spojené
s péci o zdravi, dusevni a télesnou kondici.
I tam chceme smérovat nasi podporu.

©
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Méli byste védét

na ekonomiku resi

tri ty

X

Dopady koronavirové
pandemie na tuzemskou
ekonomiku v soucasné
dobé fFeSi de facto tfi tymy
ekonomii — Narodni
ekonomicka rada vlady CR,
expertni skupina pfi
Ustfednim krizovém $tabu
a nezavisly think tank
KoroNERV-20. Jak se

od sebe lisi, co maji
spolecného a k éemu by
meély dojit?

ituace zpusobena Sifenim koro-
navirové infekce a navaznymi
opatienimi si vyZaduje pomoc
ekonomice, potazmo finan¢ni
situaci firem a penéZenkam
lidi, ktefi znateln€ pocitili zastaveni i
zbrzdéni prace a bez pomoci by se z toho
nemuseli zmatofit. V1adé proto pomahaji
i ekonomové. Doslo k situaci, kdy exis-
tuji de facto tfi ekonomické poradni
organy — ¢innost obnovila Narodni eko-
nomicka rada vlady CR (NERV) a nové
vznikly jednak expertni skupina pii
Usttednim krizovém §tabu, kterou vede
feditel Centra pro globalni hospodarskou
politiku pii Kolumbijské univerzité
v New Yorku Jan Svejnar, jednak neza-
visly think tank KoroNERV-20.
Obnoveni ¢innosti vladni Narodni eko-
nomické rady vlady CR v dubnu oznamil
vicepremiér a ministr primyslu, obchodu
a dopravy Karel Havli¢ek (ANO),
v jehoz gesci (za podpory Utadu vlady
a ministerstva primyslu a obchodu)



NERYV pisobi. ,,NERV bude mit za ukol
identifikovat problémy ve fungovani
ekonomiky vefejného sektoru, konkuren-
ceschopnosti ¢eské ekonomiky a piipravi
doporuceni u strategickych dokumentt,
zejména Hospodaiské strategie CR, zalo-
7ené na dlouho budované vizi Ceska
republika: Zemé pro budoucnost,” uved!
Havlicek.

Pomoci a zmirnit negativni
dopady

,»1ym se zaméfi pfedev§im na opatieni
v oblasti podpory podnikatelského pro-
stiedi a zaméstnanosti, finan¢niho sekto-
ru a vefejnych financi, aby stt byl scho-
pen dostat zajistovani poskytovani verej-
nych statkd a souc¢asn¢ zmirnil negativni
dopady propadu realné ekonomiky,*
dodal ministr. Ukolem NERVu ma byt
také vyhodnoceni funkénosti zachran-
nych opatfeni vlady — mél by navrhovat
takova opatieni, ktera by nasledné bylo
mozné realizovat v souvislosti s piipra-
vou rozpoc¢tu na rok 2021 s vyhledem
na dva nasledujici roky, tedy az do roku
2023.

V Narodni ekonomické rad¢ vlady, kte-
rou jmenoval vladni kabinet, jsou gene-
ralni feditel a predseda ptedstavenstva
Ceské spofitelny Toma§ Salomon, gene-
ralni feditel a pfedseda pfedstavenstva
Komer¢ni banky Jan Juchelka, hlavni
ekonom Generali CEE Holding a byvaly
guvernér CNB Miroslav Singer, prezi-
dent Hospodaiské komory CR Vladimir
Dlouhy, feditel Centra pro globalni hos-
podaiskou politiku pti Kolumbijské uni-
verzité v New Yorku Jan Svejnar, pro-
fesor CERGE-EI a ¢len Rady pro vy-
zkum, vyvoj a inovace Stépan Jurajda,
predseda piedstavenstva a generalni fedi-
tel CEZ Daniel Benes, ¢len piedstaven-
stva Skoda Auto Bohdan Wojnar, fedi-
tel vnéjsich vztahi Coca-Cola Petr
Jonak, nezavisly ekonom a byvaly
zastupce Ceské republiky ve Svétové
bance Miroslav Zamec¢nik, hlavni eko-
nom Czech Fund Luka§ Kovanda, eko-
nom CSOB a vysokoskolsky pedagog
Tomas Sedlacek, sociolog PAQ
Research z Fakulty socidlnich véd UK
Daniel Prokop, zakladatel a generalni
feditel Rockaway Capital Jakub
Havrlant, pfedseda dozor¢i rady O2
Czech Republic Ladislav Bartonic¢ek

a ekonomka Ilona Svihlikova.

Obsazeni tymii se ¢astecné
prolina

NERYV pod sebou podle slov ministra
Havlicka koncentruje ostatni expertni

Méli byste védét

skupiny v resortech véetné ekonomické
pracovni skupiny pti Ustfednim krizo-
vém §tabu. ,, Taky proto ve vladnim
NERVu maji byt i lidé z téchto skupin,
naptiklad Jan Svejnar, Stépan Jurajda ¢&i
Tlona Svihlikova. Hospodaiska politika
musi byt fizena z jednoho mista, z vlady.
Ale bude mit fadu pracovnich skupin,*
doplnil vicepremiér.

»Nabizi se velka Sance podpofit domaci
ekonomiku, malé a stfedni podniky.
Mame prilezitost zacit se zbavovat sub-
dodavatelského postaveni a stavat se
finalnimi vyrobci. CMKOS loni pfisla se
studii Sance na piiblizovani nasich mezd
vyspélé EU, kde je fada namétd, které se
mohou hodit i na dobu ,pokoronaviro-
vou‘. Chceme se k ni s na§im tymem
odborniki vratit. Jsem rad, Ze prave tito
nasi experti, jako tieba Martin
Fassmann, Tomas Pavelka, Jaroslav
Ungerman nebo Ilona Svihlikova, se uz
objevuji v tymech, které maji navrhovat
feseni,” uvedl v rozhovoru, ktery byl
publikovan v dubnovych Sondach, pred-
seda CMKOS Josef Stiredula.
Optimismus Ize vyvodit ze slov Jana
Svejnara, ktera coby piedseda expertni
skupiny pii Ustiednim krizovém $tabu
poskytl v rozhovoru pro celostatni novi-
ny Denik: ,,Jsem ptesvédcen, ze jakkoli
to je pro podnikatele, zivnostniky, mensi
a stfedni podniky bolestné, da se to
zvladnout. Mame vyborny tym, sbirame
zku$enosti z celého svéta, pouzivame
komparativni metodu, véfim, Ze nabidne-
me ucinné scénafe.” Dale uvedl, Ze jedna
skupina tymu spolupracuje s epidemiolo-
gy, ,,nebot’ primarni jsou stale zdravotni
otazky*, dalsi skupina se zabyva mode-
lovanim ekonomiky podle vyvoje epide-
mie. ,Musime vychazet z co mozna nej-
ptesnéjsich dat o nakaze, kde se nachazi,
jak se rozsifuje, kde jsou jeji slaba mista.
Kdyz bude vlada zdatn¢ pomahat
zam@stnanctim a podnikatelim, aby se
co nejméné zpietrhaly jejich ekonomické
vazby, restart mize byt pomérmn¢ razant-
ni. Podniky, které¢ jsou jenom v ttlumu,
se dokazou na nohy postavit rychle,

na rozdil od téch, které zkrachuji a muse-
ly by za¢inat od zakladt, dodal mimo
jiné pro Denik Jan Svejnar.

Prekonat dopady
pandemie

V nezéavislém télese KoroNERV-20
pisobi vedle byvalého guvernéra Ceské
narodni banky Mojmira Hampla také
rektorka Mendelovy univerzity a pred-
sedkyné Komise pro spravedlivé diicho-
dy DanuSe Nerudova. Ta v médiich
uvedla, Ze se jedna o neformalni iniciati-
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vu schazejici se prostiednictvim videokon-
ferenci, v niz jsou spojeny osobnosti

z ekonomiky, vetejnych financi, bankov-
nictvi ¢i Skolstvi, které se snazi najit
mozna feseni k pfekonani dopadi pande-
mie na ¢eskou spoleénost a jeji hospodat-
stvi. V tomto think tanku dale ptisobi
kuptikladu investor a nékdejsi kandidat

na prazského primatora Petr Stuchlik,
ekonom CSOB a vysokoskolsky pedagog
Tomas Sedlacek, $éf EGAP Jan
Prochazka, ptedsedkyné vyboru pro
vychovu a vzdélavani prazského zastupi-
telstva Mariana Capkova, expert

na vzdélavani Bohumil Kartous nebo epi-
demiolog z IKEMu Petr Smejkal.

Jak uz bylo zminéno, n¢ktefi ekonomové
piisobi ve dvou skupinach, Tomas
Sedlacek dokonce ve vSech tfech.

Ke KoroNERV-20 je kriticky publicista

a byvaly ptedseda zelenych Matéj
Stropnicky: ,,Co se nazyva ,Sir$i platfor-
mou’, je ve skutecnosti platforma nazoro-
vé téméet jednolita. Jako ve vladnim tymu
i zde usednou Sedlacek nebo Mejstrik,
zcela ale chybi odborovi ekonomoveé,

o Svihlikové ani nemluvé. Nézev
,KoroNERV* upomina na NERV z doby
vlady Mirka Topolanka... Jinymi slovy,
tato platforma bude hajit pouze zajmy byz-
nysu, mozna i stiedniho, ale rozhodné
hlavné velkého. Tvafit se bude jako plat-
forma ,$irsi‘, v realu bude ale o dost
,uzsi,“ uvedl v Deniku Referendum.
Skupinu pii Ustfednim krizovém §tibu
naproti tomu povazuje za ,pravo-stiedo-
-levy tym*.

Pti ¢teni stanovisek a doporuceni
KoroNERY je ale pfece jen znat, Ze social-
ni aspekt nechybi ani tam. Skupina dopo-
rucila naptiklad okamzitou pomoc ohroze-
nym rodindm s détmi i formou (ne)podmi-
néného piijmu. ,,V piipadé rozhodnuti

o0 uzavfeni $kol do konce $kolniho roku je
tieba okamzit¢ navrhnout efektivni pomoc
ohrozenym rodinam. Nejen urychlenym
vyplacenim oSetfovného, ale napiiklad
poskytnutim (ne)podminéného piijmu,
jenz bude z¢asti vazan na investice

do vzdelavani,” stoji v prohlaseni.

At uz to najde odezvu, nebo ne, dulezité
je kazdopadné jedno, a sice aby z tymi
vzesly recepty, které po nutnych opatie-
nich na ochranu zdravi a zivoti naplno
rozpumpuji ekonomiku a distojné Ziti.
Cile, o které by mélo jit, trefné vyjadiu-
ji slova ekonomky Ilony Svihlikové,
ktera do minulého ¢isla Sond uvedla:
»Hlavni je, aby vladni opatieni zabrani-
la propadu lidi do chudoby a aby bylo
moZné zabranit nenavratnym $kodam
na vyrobnich kapacitach.*
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Doporuceni k ochrane

zameéstnancu

a prevenci nebezpeci

vzniku a rozsireni
onemocneéni
COVID-19 zpiisobené
novym Koronavirem
SARS-CoV-2

Pouzivani
ochrannych
prostiedku

dychacich cest
na pracovistich

Méli byste védét

Tato doporuceni reaguji na mimofadné opatfeni ministra zdra-
votnictvi ¢.j. MZDR 15757/2020-2/MIN/KAN ze dne 9. 4.
2020, ¢imz navazuiji, konkretizuji a doplfuji povinnosti zamést-
navatele v oblasti prevence rizik ve smyslu zakoniku prace!.
Rozsah i zplsob implementace téchto doporuceni se zpravi-
dla bude lisit vzhledem k provozni povaze &i pfedmétu &in-
nosti kazdého konkrétniho zaméstnavatele. Realizace i samot-
na volba konkrétnich doporuceni tak lezi na zaméstnavateli,
pficemz jejich naplfiovani je nedilnou souc&asti pracovnich
povinnosti vedoucich zaméstnancll v oblasti bezpe¢nosti

a ochrany zdravi pfi praci (BOZP).

Toto doporuceni se netyka zaméstnanct, u kterych hrozi zvy-
Send pravdépodobnost kontaktu s nakazenymi nemoci
COVID-19. V piipadé téchto zaméstnancl musi byt nebezpedi
nakazeni nemoci COVID-19 zohlednéno v analyze rizik BOZP
a nasledné pfislusné fizeno.

Doporuceni pro vybrané profese (napf. I€kafi, pracovnici

v pohrebnictvi, pracovnici COVID-centra, policisté a dalsi) je
uvedeno zde:
https://koronavirus.mzcr.cz/doporuceni-k-noseni-respira-
toru-a-rousek-ustenek-a-doporucene-tridy-ochrany-pro-
-vybrane-profese

Cil mimoradného opatreni

Cilem je pouzivani zabrany proti Sifeni kapének od nosice
tohoto onemocnéni tak, aby se v nejvéts§i mozné mife zamezi-
lo komunitnimu pfenosu onemocnéni COVID-19.

Jak ma byt cile dosazeno

Z toho dlivodu se zakazuje pohyb a pobyt na vSech mistech
mimo bydlisté bez ochrannych prostredk( dychacich cest
(OPDC).

Co jsou ochranné prostredky dychacich cest?

OPCD jsou prostfedky zakryvajici nos a Usta, jako je:

- respirator,

- rouska,

- Ustenka,

- Satek,

- §al,

- jiné prostredky, které brani Sifeni kapének2.

OPDC jsou tedy prostredky, které brani Sireni kapének
smérem od uzivatele OPDC.

Jsou OPDC osobnimi ochrannymi pracovnimi prostredky?
OPDC nejsou osobnimi ochrannymi pracovnimi prostfedky
(OOPP) a zaméstnavatel nema zakonnou povinnost jimi
zaméstnance vybavovat. | pfesto doporucujeme na OPDC
nahlizet obdobné jako na OOPP.

Je i nadale povinnosti zaméstnavatele poskytovat OOPP?
Ano, tato povinnost je stale platna.

1 Jedna se o feSeni svého druhu kli¢ovych povinnosti zaméstnavatele

v podobé vyhledavani rizik, zjiStovani jejich pficin a zdrojd a pfijimani
opatfeni k jejich odstranéni; opatreni pfijata na zakladé nize uvedenych
doporuéeni v prevenci rizik jsou nedilnou a rovnocennou soucasti vSech
Ginnosti zaméstnavatele na vSech stupnich fizeni. Za prevenci rizik nutno
povazovat predevsim zavedeni funkéniho systému fizeni BOZP, pomoci
kterého jsou vytvareny podminky pro snizovani po&tu nemoci z povolani
véetné nemoci COVID-19.

2 Napfiklad ochranny §tit.
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Méli byste védét
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DOPORUCENI PRO UZiVANi OCHRANNYCH PROSTREDKU

DYCHACICH CEST NA PRACOVISTI

* Doporuceni pro zaméstnavatele

1. Tam, kde musi byt zaméstnanec vybaven OOPP k ochrané

dychacich cest, ovéfit, ze pouzity prostredek pini i funkci

OPCD. Tuto funkci plni predevsim takové OOPP, které nejsou

vybaveny vydechovym ventilkem.

2. Aktualizovat analyzu rizik BOZP s ohledem na nova rizika:

- spojena s uzivanim OPDC (nap¥. nebezpedi souvisejici
s omezenym vyhledem uzivatele OPDC, zamlzovanim
ochrannych bryli, zachycenim tkani¢ek OPDC strojem),

- spojena se zvySenou pravdépodobnosti nakazeni zamést-
nance nemoci COVID-19 (napf. u zdravotnik(l, zaméstnanct
ve sluzbach).

3. V pfipadé, kdy analyza rizik BOZP identifikuje v souvislosti

s uzivanim OPDC nova nebezpedi, pfijmout takova opatfeni,

ktera tato nebezpeci nevyvolaji.

4.V pfipadé, kdy analyza rizik BOZP identifikuje zvySenou

pravdépodobnost nakazeni zaméstnancl nemoci COVID-19,

zajistit vybaveni zaméstnanct OPDC, které tuto pravdépo-
dobnost snizujis.

5. Pokud neni mozné, aby zaméstnavatel poskytl zaméstnan-

clim vhodné OPDC, stanovit minimalni poZzadavky na OPDC,

které mohou zaméstnanci na pracovisti pouzivat (napf. zakaz
pouzivani dlouhych $al u toCivych strojd).

6. V souvislosti s pouzivanim OPDC umoznit v pracovni dobé

zaméstnanclm individuaini pfestavky na oddech, v ramci kte-

rych si zaméstnanci mohou odpocinout od vykonavané prace
zatizené povinnosti pouzivat mimo bydli§té OPDC, provést
jejich vymeénu a osobni hygienu (rukou a pfipadné obliCeje).

7. Pracovni tempo a organizaci prace pfizplsobit povinnosti

pouzivani OPDC.

8. Obeznamit zaméstnance se zakladnimi hygienickymi zasa-

dami pfi manipulaci s OPDC.

9. Pokud bude zaméstnavatel OPCD zaméstnancim poskyto-

vat, stanovit bezpe€ny systém zpétného odbéru téchto pro-

stfedkd tak, aby se minimalizovala moznost pfenosu pfipadné
nakazy (napf. zfizenim jednotného sbérného mista s oznace-
nymi igelitovymi pytli nebo kontejnery). Tento systém odbéru
je vhodné stanovit i v pfipadé, kdy zaméstnavatel OPDC
zaméstnanclm neposkytuje. Pozor, pouzité OPDC mohou byt
kontaminovany, se vSemi je potieba zachdazet jako s poten-
cialné infek&nim materialem!

* DalSi obecna doporuceni pro zaméstnavatele

1. Pfed vstupem do arealu podniku pokud mozno zajistit
méfeni télesné teploty zaméstnancl4.

2. Prestavky na jidlo a oddech nastavit tak, aby byl minimali-
zovan kontakt zaméstnancl z jednotlivych pracovnich skupin
a bylo mozné dodrzovat rozestupy mezi jednotlivymi zamést-
nanci.

3. Préci organizovat tak, aby bylo mozné dodrzovat rozestupy
mezi jednotlivymi zaméstnanci.

4. Pracovni kolektivy maximalné ustélit a zamezit fluktuaci
zaméstnancl mezi témito kolektivy. V pfipadé fyzicky naro¢-
nych praci minimalizovat velikost pracovnich kolektiv(.

5. Na pracovisti poskytnout dezinfek&ni prostfedky a zajistit
dostate¢né mnozstvi mycich a Gisticich prostfedk, jejichz
spotieba bude proti normalni situaci zvysena.

6. Upozornit zaméstnance na nebezpeci pfenosu onemocnéni

v souvislosti s télesnym kontaktem (napf. podavani si rukou)
Ci dotekem na kontaminovany povrch (napf. kliky, tlacitka
vytahl apod.).

7. Proti normalni situaci zvysit intenzitu Uklidu a hygienizaci
pracovist a dalSich prostor, kde mdize dochazet k $ifeni naka-
zy, za pouziti vhodnych dezinfekénich prostfedkd.

Doporuceni pro zaméstnance

1. V pripadé celodenniho pohybu mimo bydlisté mit k dispozi-
ci nékolik nahradnich OPDC a jejich obménu provadét podle
potreby.

2. Dbat zvySené osobni hygieny (rukou a pfipadné obliCeje)

a pfi manipulaci s OPDC postupovat podle doporuceni uve-
denych zde:
https://koronavirus.mzcr.cz/materialy-ke-stazeni
www.szu.cz/tema/prevence/jak-nasadit-pouzivat-sundat-
-a-zlikvidovat-ustni-rousku

3. Kombinovat pouZivani riznych druht OPDC (napt. kombi-
nace rousky a ochranného stitu).

4. Pro domaci vyrobu OPDC pouzivat takové materialy, které
je mozné dezinfikovat (napf. vyvaret). Pro tyto Ucely jsou
vhodné bavinéné latky.

5. Navody a doporuceni tykajici se rousek je mozné najit
napriklad zde:
https://koronavirus.mzcr.cz/jak-ucinne-dezinfikovat-rous-
ky
https://koronavirus.mzcr.cz/jak-si-jednoduse-vyrobit-jed-
norazovou-rousku-pro-osobni-pouziti

Doplnék

Momentalné neexistuje dostatek védeckych praci, které se

vénuiji problematice ochrany pred pfenosem COVID-19.

Soucasny pfistup je zalozen na omezeni Sifeni aerosold.

Podle doposud zji§téného je prenos zplisoben:

- Uzkym kontaktem s nakazenym (napf. kontakt s Usty,
pokozkou),

- aerosolovym pfenosem télesnych tekutin (sliny, slzy, mog),

- pozfenim kontaminované potravy.

Plvodce onemocnéni, tedy virus SARS-CoV-2, byl detekovan

také v moci a stolici. Toto je nutné zohlednit v ramci zvySené

potfeby hygienizace socialniho zafizeni zaméstnavatele.

Inkubacni doba onemocnéni mize byt az 24 dn.

V souvislosti s nemoci COVID-19 je také podstatné to, ze

infekéni mlze byt i jedinec, ktery nevykazuje zadné pfiznaky.

3 Posloupnost Grovné ochrany zaméstnance pred rizikem nakazy nemoci
COVID-19: respirator FFP3 > respirator FFP2 > respirator FFP1 > chirur-
gicka rouska > rouska*, ustenka®, Satek*, sal*, jiné prostredky, které brani
§ifeni kapének* (*Uroven ochrany neni zndma, popfipadé se prozatim
nehodnotila podle bézné uzivanych norem).

4 Implikuje-li toto obecné doporuéeni zpracovani osobnich udajd zamést-
nancd ze strany zaméstnavatele (napf. prostfednictvim kamerovych sys-
tému), je nutno odpovédné zvazit nezbytnost a Uéelnost takového zpra-
covani, jakoz i dobu, po kterou je takovéto opatieni realizovano; tato
doba nemUze zpravidla prekrocit dobu trvani zhorsené epidemiologické
situace (nouzovy stav), v opacéném pfipadé je potfeba informovaného
souhlasu zaméstnanct jako subjektu osobnich tdaj(.
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Vyzvy soucasnosti — novy pohled

Nemecko v boji s koronavirem

Ve Spolkové republice
Némecko se nakaza
koronavirem poprvé
prokazala soubézné s Italii,
tedy poéatkem unora.

Na rozdil od katastrofy,
ktera se odehrala tam,
sousedni zemé méla
epidemii prvnich Sest
tydnu, ziejmé hlavné diky
peclivéemu vystopovavani
kontaktii nemocnych

a uvalovani mistnich
karantén, pod relativni
kontrolou. Jesté treti
breznovy vikend, kdy se

u nas za cerstvé prijatého
nouzového stavu zaviraly
obchody a restaurace, méli
nemocnych na hlavu méné
nez my po zhruba stejném
obdobi od prvniho pripadu
nakazy do Velikonoc.
Zhruba o tyden déle
Némecko ztistalo pouze

u doporuceni a apeli

na obyvatelstvo, poté
prijalo podobna opatieni
k zabranéni Sifeni nemoci
jako Cesko. NoSeni rousek
je v sousedni zemi

na poradu dne az nyni.
Odbornici a politici se
dlouho pfreli o jejich
uzitecénosti a kromé toho
méli zabrany predepsat
noseni néceho, co je

i u nich nedostatkovym
zbozim. Povinnost rousky
pouzivat nyni plati

v podstaté celoplosné, ale
jen pfi vstupu do obchodii
nebo MHD.

Také Némecko v soucasnosti vede de-
batu o uvolilovani pfijatych pfisnych
pravidel, kterd ale daleko vice nez ta
¢eska zminuje rizika, ktera jsou s tim
spojena, i fakt, ze se vSe k norma-
lu zfejmé nevrati daleko déle nez jen
pristich par tydnii, protoze protilatky
ma ziejmeé pouze maly zlomek popu-
lace a vakcina ani 1ék nejsou v dohled-
nu. Celkove se zda, Ze SRN ma nakazu
zatim jakz takz pod kontrolou. Pfi po-
dobném poctu nakazenych ma asi jen
¢tvrtinu mrtvych, nez kolik jich vyka-
zuje napiiklad tézce zasazena Francie
(1 kdyz jich potad je pres Sest tisic).
V Evropé zemé disponuje zdaleka nej-
vys$S$im poctem ltzek intenzivni péce
na hlavu, velka vétSina z nich zatim
neni vyuzita. Pocet nakazenych, ktefi
nékazu predaji dal, se jim v dubnu po-
darilo stlac¢it pod jednoho, ¢imz by se
epidemie pomalu zastavovala, nicmé-
né po Velikonocich toto reprodukéni
¢islo opét vzrostlo.

Podnétny i pro nas je zejména pohled
na opatfeni, kterda Némecko zavadi,
aby se vyrovnalo se socidlnimi a eko-
nomickymi dopady krize.

Silny socialni stat

Prvni z véci, kterou jakakoli podobna
krize vyjevi, je otdzka, jak robustni
jsou socialni systémy toho kterého sta-
tu. Na jednu stranu sledujeme pohro-
mu ve Spojenych statech, kde je ¢asto
mozné dostat vypoveéd’ ze dne na den,
kde je — pokud viibec — zdravotni pojis-
téni vazano na pracovni pomeér a dav-
ky v nezaméstnanosti jsou minimalni
a jen po kratkou dobu. Nezaméstnanost
v USA vystoupila skoro na 30 milio-
nu lidi a pravdépodobné dal poroste,
v dusledku ¢ehoz tak nemoc ma daleko
vetsi zniCujici dasledky nez v zemich,
jejichz socialni systémy takovy Sok
umi odpruzit automaticky, velkoryse-
ji a po delsi dobu. Némecko je v tom
dobrym piikladem.

Prvnich 6 tydn nemoci zaméstnavatel
plati 100 procent pfijmu, teprve poté
nastupuje nemocenska placena z nemo-
cenského pojisténi ve vysi 70 procent
ptedchozich hrubych piijmut, nejvyse
90 procent pfijmu Cistych, a na nemo-
censkou ma narok i ¢ast OSVC. Nemoc
ani delsiho razu, jaky COVID-19 Casto

Katefina SMEJKALOVA
je politolozka,
pracuje jako védecka
pracovnice v organizaci
Friedrich-Ebert-Stiftung

vykazuje, tedy nejenze nema likvidacni
dusledky, ale ani vyrazné€ji neohrozuje
zivotni standard zameéstnanych. Nad-
to zaméstnavatelé obvykle pozaduji
neschopenku od lékafe az od tfetiho
dne nemoci (aby zaméstnanci, kterym
neni dobie, mohli zustat v klidu doma
a nemuseli hned k 1ékafi); za soucasné
situace muze lékar prechodné napsat
neschopenku az na sedm dni bez fyzic-
ké navstévy, ale jenom po telefonické
konzultaci zdravotniho stavu.

Narok na 100 procent pfijmt po dobu
az 6 tydni existuje i v pfipad¢ natfizené
karantény a OSVC maji v piipadé naii-
zené karantény narok na ndhradu uslych
zisk, ktera se pocita podle primérnych
ziskd z minulého roku. Uréitym minu-
sem némeckého systému je nicméné
to, ze se neplati jako u nés oSetfovné
lidem, ktefi musi zustat s détmi doma
kvtli zavienym Skoldm. Doporucuje se
jim individualni domluva se zaméstna-
vateli (home office, dovolena, neplace-



Vyzvy soucasnosti — novy pohled

Sondy Revue vam ve spolupraci s nadaci

pfinaseji serial élanki
zamerenych na témata,

0 kteryjch se v CR
nediskutuje a nepise.

né volno apod.), stat pouze zatizuje hli-
dani nepostradatelnym zaméstnanctim
(zdravotnici apod.).

Vladni opatreni proti
ekonomickym dopadiim

Spolkova vlada schvalila koncem biez-
na program o tfech pilifich. Jednak po-
moc podnikim (s diirazem na pomoc
tém malym a stfednim, které tvoii patet
némeckého hospodafstvi, ale i OSVC
a velkym firmam) ve formé tzv. fondu
pro stabilizaci hospodarstvi v celko-
vém objemu 600 miliard eur. Zahrnuje
400 miliard eur na garance ptjcéek, 100
miliard eur na pfipadné pfevzeti podi-
Id nejvice ohrozenych strategickych
firem (k tomu dochazelo v Némecku
jiz za minulé ekonomické krize — jiz
nyni se rysuje, ze vstup statu by moh-
la potifebovat napt. masivné poSkozena
Lufthansa) a 100 miliard eur na refinan-
cializaci statni banky KfW, ktera ma po-
skytovat vyhodné uroky.

Déle to je z hlediska objemu neomeze-
ny program vyhodnych statnich pijéek
od statni banky KfW (s nizkymi troky,
zjednodusenym prezkoumavanim boni-
ty a paj¢kami az do vySe miliardy eur
na jednu obchodni skupinu — celkem tfi
rizné programy pro razné cilové sku-
piny) poskytovanych prostfednictvim
spofitelen a komer¢nich bank jejich za-
kaznikiim. A v neposledni fad¢ lze vedle
pujcek a garanci pro ptijcky zadat o oka-
mzité nevratné pfispévky, napf. na spla-
ceni ndjmu provozovny — pii velikosti
podniku do 5 lidi jednorazové 9 000
eur, do 10 lidi 15 000 eur. Podminkou
je prokazat, ze se podnik dostal do pro-
blémt az v koronavirové krizi (tj. nebyl
v ekonomickych potizich jiz k 31. 12.
2019). Podavani zadosti ma byt nebyro-
kratické, idealné probihat elektronicky
a je kombinovatelné s jinymi formami
podpory (ale pozor: zaroven je mozné,
ze prostiedky, které budou seznany jako
zaplacené navic, bude povinnost vratit).

Dal$imi opatienimi je zrychleni procesu
pfiznavani davek, takze se naptiklad do-
¢asné vynecha komplikované testovani
majetkové situace, aby vSichni potiebni
meéli na zaplaceni zakladnich véci; na-
vySuji se pocty personalu na pracovnich
ufadech a vylepSuji moznosti elek-
tronické komunikace. Prozatim neni
v planu zadné snizovani dani, ale rizna
ulehcovani (snizovani zaloh, promijeni
opozdénych plateb, piipadné posunuti
platby na zadost apod.).

Inovovany kurzarbeit
a odklad najemného

Spolkova vlada ve zrychleném procesu
aktualizovala néstroj zvany kurzarbeit,
ktery se Némecku osveédcil uz pii vy-
rovnavani se s minulou finan¢ni a hos-
podaiskou krizi. Jde o zkraceni pracov-
ni doby v pfipad¢é nedostatku zakazek,
kdy pracovni pomér zlistane zachovany
a vypadek mzdy caste¢né dorovna stat
z prostfedkd urcenych pro podporu
v nezaméstnanosti (u bezdétnych 60
procent a pii alesponi jednom ditéti 67
procent Cistych uslych pfijmt). Jeho
hlavni vyhodou je to, zZe pracovni mista
zustavaji zachovana, a tak pti opétov-
ném zotaveni ekonomiky jde provoz
rychle a nebyrokraticky obnovit. Dfive
bylo k vyuziti potfeba, aby nebyla pra-
ce pro minimalné tfetinu zaméstnancd,
nové je to jen 10 procent. Zaroven o pri-
speévek na kurzarbeit miize byt zadano,
kdyz podnik nem4 praci viibec zadnou,
tj. produkce nemusi byt zachovana ani
z&asti. Mize byt vyplacen az po dobu
12 mésict a nové plati i pro agenturni
zaméstnance dané firmy. Pozoruhodné
také je, ze se ptijem vyplaceny v ram-
ci kurzarbeitu nebude kratit o piijmy,
které by zaméstnanci méli z prace v ak-
tudln€ obzvlast’ zat€Zzovanych a stézej-
nich odvétvich, kterou pfijmou, zatim-
co budou na kurzarbeitu — to ma cilené
podnitit k doCasné vypomoci v téchto
oblastech.

sondyr- T

Vlada téz prijala odklad povinnosti pla-
ceni najmu, respektive docasné zruSeni
neplaceni najmu jako davod k vypove-
di, a to jak pro najemce v bytech, tak pro
prondjmy firemnich prostor. Dulezitym
rozdilem proti podobnému ceskému
opatfeni vSak je, ze zatimco najemnici
u nas musi dluzné ¢astky splatit do kon-
ce tohoto roku, coz vyvolava opravné-
nou kritiku, zda to je realistické, né-
mecti najemnici — navzdory srovnatelné
vysokym najmum, ale daleko vysSim
mzdam — tak mohou ucinit az do Cerv-
na 2022. Maji tedy dost Casu se z krize
dostat a postupné si na splaceni dluhu
usetfit.

Krome¢ toho se debatuje o zfizeni fondu,
ze kterého by se najmy docasné splatily
driv, kdyby se jejich nezaplacenim mél
do problémt dostat pronajimatel. Fak-
tem nicméné je, ze v Némecku daleko
méné bytd k pronajmu vlastni jednot-
livei, ktefi jsou na pfijmu z pronajmu
zavisli, nez jak tomu je u nas, a naopak
daleko vice rtizné velké investi¢ni spo-
le¢nosti, které v poslednich letech velmi
profitovaly z boomu na trhu s bydlenim,
tudiz se v Némecku nyni ma za to, Ze se
podrzenim najemcti maji podilet na fe-
Seni krize. Zaroven vSak v Némecku
toto opatieni ulehcuje situaci daleko
vice lidem nez u nas, protoze zatimco
u nas bydli v najmu asi jen pétina po-
pulace, v Némecku to je zejména v né-
kterych velkych méstech az 85 procent
obyvatel.

Postoje a pozadavky
némeckych odborti

Nad ramec pfijatych opatieni vystupu-
ji némecké odbory s riznymi dalSimi
pozadavky. Stavéji se naptiklad proti
rozsahlej$im danovym ulevam pro pod-
niky nebo volaji po distribuci poukazii
¢i hotovosti doméacnostem na konzum
po vzoru Hongkongu. Kritizuji situaci
zaméstnanct ve zdravotnictvi, kde pa-
nuji na némecké poméry nizké mzdy
a personalni podstav, a pozaduji navy-
Seni odmén pro zaméstnané v systémo-
v¢ relevantnich odvétvich. Institut pro
makroekonomickou politiku think tan-
ku némeckych odbori Hans-Bockler-

-Stiftung pozaduje docasné navySeni .

podpory v nezaméstnanosti a navySeni
nahrady piijmu pii kurzarbeitu az na 80
¢i 90 procent obvyklych pfijmt. Odbory
se také aktivné zapojuji do debat o jed-
norazovych ¢i po delsi obdobi platnych
zvlastnich odvodt z obzvlast’ vysokych
piijma a majetkd k pokryti naklada fe-
Seni krize.
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Ze zahranici

2 SONAYITIT I
Mezinarodni vzpominkovy den
pripomina obeti

koronaviru

Nakaza COVID-19 podle evropskych
odborti ukazala, jaké miZe mit pandemie
devastujici ucinky na zivot, zdravi, spolec-
nost a ekonomiku. Demonstrovala dtilezi-
tost ochrany pracujicich (a vSech lidi) pied
nemocemi, zejména na pracovisti.
Zdtraznila vyznam investic do dobré
vefejné zdravotni péce, do dobrych podmi-
nek pro zdravotnické pracovniky a dalsi
pracovniky v ptedni linii. Vystavena riziku
je ale i fada dalsich pracovnikii. Mnoho

z nich je v nejistych pracovnich podmin-
kach, malo placenych a neschopnych cer-
pat volno kviili nemoci — naptiklad i proto,
ze si to nemohou dovolit. Pandemie podle

Rakouské odbory prosazuji odménu tisic eur pro zaméstnance,
kteri se v dobé pandemie dale staraji o nutny chod zemé

»> CORONA-

TAUSENDER

#MEHR ALS DANKE

Mezinarodni vzpominkovy den, kterym je 28. duben, je vénovan pamatce
téch, kteri zahynuli nebo byli zranéni pii vykonu prace. Evropska odborova
konfederace (ETUC) a Evropské odborové federace vydaly k tomuto dni
prohlaseni zamérené na zvySenou nutnost ochrany zdravi pracujicich pravé
v dobé probihajici pandemie.

vaji, Evropska rada podle skupiny selha-
la a nebyla schopna poskytnout jednot-
nou odpovéd’ na soucasnou situaci.

koronavirové epidemie starali a dale sta-
raji o nezbytny chod zemé. Odména
ve vysi tisic eur, a to bez zdanéni, by

evropskych odborti obnazila dlouhodobé

problémy, které je tfeba napravit. Lidé

Casto nemaji dobrou nemocenskou, davky

v nezaméstnanosti ani dal$i davky
na ochranu mezd a také odpovidajici

ochranu zdravi a bezpecnost v pracovnim

Zivotg.

Neuspokojivy stav dokladaji i statistiky

Mezinarodni organizace prace. Spatné

praktiky v oblasti BOZP ochudi ekonomi-
ku podle odhadu az o 4 procenta svétového

hrubého domaciho produktu ro¢né.
Kazdy rok na celém svété:

- ptijde o Zivot kvilli pracovnimu trazu
nebo nemoci z povolani asi 2,3 miliony

muzi a Zzen (cca 6 300 lidi denn¢),

- se stane zhruba 317 miliond pracovnich

urazt (cca 868 tisic pracovnich urazi
denng),

- se eviduje zhruba 160 milionti nemoci

z povolani.
Kazdych 15 vtefin:

- zemie jeden Clovek kvili pracovnimu

urazu nebo nemoci z povolani,
- se stane 153 pracovnich trazi.

Evropska rada selhala, prava
pracujicich jsou ohrozena

Skupina Zaméstnanci Evropského hos-
podaiského a socialniho vyboru (EHSV)
silné kritizuje dosavadni reakci Evropské
rady na situaci zptisobenou pandemii.
Zatimco infekce a umrti v Evrop¢ piiby-

Skupina je znepokojena zejména tim, ze
v nékolika ¢lenskych statech probihd
utok na kolektivni vyjednavani a prava
pracujicich.

Obzvlasté alarmujici je situace v Chor-
vatsku, pfedsedajici zemi Evropské unie.
Vlada tam navrhla urgentni legislativu

k feSeni situace, ktera ma omezit klicova
pracovni a socialni prava. Néktera

z navrhovanych opatfeni by fakticky
pozastavila kolektivni vyjednavani

a umoznila zaméstnavatelim pfijimat
jednostranna rozhodnuti pii snizovani
platl a zhorSovani smluvnich podminek
zamg&stnanctl. V Italii socialni partnefi
dosahli s vladou dohody, Ze kolektivni
vyjednavani rozhodne o davkach v neza-
méstnanosti pro pracovniky, ktefi nemo-
hou pracovat kviili pandemii. Krajné
pravicovi politici vSak volaji po zastave-
ni tohoto vyjednavani.

Zameéstnanci EHSV dlrazné odsuzuji
vsechny tyto aktivity. Existuje nastésti

i fada ptikladd, kdy odbory a zaméstna-
vatelé pracuji spole¢né se svymi vladami
na opatfenich na ochranu lidi, pracov-
nich mist a zabezpeceni mezd.

Rakouské odbory:

Jenom podékovani nestaci
Rakouska odborova tistiedna OGB zaha-
jila podpisovou akci, jejimz cilem je
prosazeni zvlastni finanéni odmény pro
vSechny zaméstnance, kteti se v dobé

méla byt vyplacena z balicku pomoci
rakouské spolkové vlady. Ve zdivodnéni
OGB se uvadi: ,,Zaméstnanci obchodu,
zdravotnictvi, vetejné dopravy, na stav-
bach, na postach, v nezbytné vyrobe,
uklidu mést a svozu odpadu a v mnoha
dalsich oblastech jsou nyni vystaveni
mimofadnému tlaku a jejich vykony jsou
vy$si nez jindy. Casto maji piescasy,
fyzicky i psychicky jsou uz vycerpani

a prispivaji k tomu, aby zivot v dobé
krize probihal pokud mozno co nejnor-
malnéji. Bez nich bychom nyni stali pted
kolapsem.

Je hezké videét, ze jejich prace je nyni
ocenovana, je jim vyjadfovana solidarita
formou potlesku a v nasi zemi probiha
fada riznych dékovnych kampani. Toto
podékovani je dulezité, ale je tieba je
ocenit vic.“

Podle OGB by koronavirovou tisicovku
méli dostat ,,vSichni, kdo béhem pande-
mie museli a dale museji opoustét své
domovy, museli jit do prace a byli nebo
jsou kvili tomu vystaveni vét§imu riziku
infekce. Témto hrdindm a hrdinkam krize
tato tisicovka pfislusi jako zvlastni bonus.
I vIna solidarity mezi obyvateli ukazuje,
Ze si toto uznani zaslouzi®.




,»Z dtvodti soucasné obtizné situace zpliso-
bené koronavirovou epidemii expozice a vy-
stavy Narodniho technického muzea utichly.
Jindy Zivé muzeum plné déti i dospélych
navstévnikd je nezvykle prazdné. Jsme tu ale
stale s vami. Pfijméte pozvani na prohlidku
muzea na nasich internetovych strankach

a sledujte nase dalsi aktivity,” dopliuje gene-
ralni feditel Karel Ksandr.

Vystavy virtualné i na papire

Na internetovych strankach Narodniho
technického muzea (www.ntm.cz) je mozné
virtualné€ vstoupit do expozic Doprava,
Fotograficky ateliér, Astronomie, Tiskafstvi ¢i
Architektura, stavitelstvi a design a prohléd-
nout si prostiedi a exponaty téchto znamych
€Xpozic.

,Reportaze Ceské televize podrobné piibli-
Zuji jiz probéhlé akce a vystavy Narodniho
technického muzea, jako napt. mimotddnou
jizdu Prezidentského vlaku z roku 2018, ale

i soucasné vystavy, které jsou nyni bohuzel
uzavieny, jako Fenomén Jawa aneb Jawa,
jak ji neznate, Technika v diktaturach a Slava
amatérské fotografie, fikd Jan Duda a upo-
zornuje také na nabidku e-shopu. ,,Doporucit
mtizeme nékolik poslednich publikaci, pfede-
v§im dlouho ocekdvanou knihu Petra KoZis-
ka Automobily v ceskych zemich o unikatni
automobilové sbirce muzea nebo objemnou
kolektivni monografii Fenomén Ringhoffer:
Rodina, podnikadni, politika, ktera je mimo-
fadnym piispévkem k historii hospodatstvi

v Ceskych zemich.“

Nové je zptistupnénd téZ specilni aplikace
k vystavé Fenomén Jawa aneb Jawa, jak ji
neznate. Projit si ji mizete na dalku s jejim
autorem, odbornikem na motocyklovou his-
torii ArnoStem NezmeSkalem a v kratkych
komentatich se dozvédét mnoho zajimavého

Tip na vylet

k 25 vybranym motocy-
kltim. Aplikace si lze stah-
nout do mobilu z platformy
TourStories, coz je digitalni
privodce pro galerie, mu-
zea, hrady, zdmky a mésta.

Myslime na Skoly
i na rodiny s détmi

Narodni technické muzeum
porada také velké mnoz-
stvi programi pro Skoly.
,» Tematicky vychazime

z obsahu oblibenych edukac¢nich programu.
Pfipravené materialy jsou uzpisobeny pro
préci z domova, prace s nimi je mozna ptimo

na pocitaci, neni tfeba je tisknout,” vysvétluje
Duda. Podklady obsahuji riizné aktivity, které

je mozné zkouset za pomoci doma bézné
dostupnych materiali. Pedagogové tak maji
moznost zaslat zaktim pracovni listy vhodné
k doplnéni uc¢iva nebo vyzkouseni riiznych
experimenttl. Vyplnény list zak pouze ulozi

a zasle zpét.

Pro rodiny s détmi pak muzeum piipravilo
deskovou hru souvisejici s jiz zmiilovanou
vystavou vénovanou znacce Jawa. Je zajima-

Dopravni haly. Formou reportazi
blizime nase akce a vystavy a v publikacich muzea,
které je mozné si objednat pies e-shop, najdou mnoho
zajimavého i narocni zajemci.“

sondyr- T

»ROVNEZ nase expozice jsou v soucasnosti, stejné jako
jiné kulturni instituce v CR, uzavieny pro verejnost,*
uvedI pro Sondy vedouci odboru pro styk s verejnosti
Narodniho technického muzea Jan Duda. ,,Na interne-
tovych strankach muzea ale vSechny zajemce zveme
k virtualni prohlidce nékolika expozic véetné oblibené

7wy

Ceské televize pfi-

vé vytvarné pojata a zve k rozptyleni i pouce-
ni hrach, ktefi se pii ni stivaji motocyklovymi
zavodniky. Zabavnou formou poznavaji histo-
rii firmy Jawa a jejich vyrobki. ,,Hra probiha
obdobné jako zndmé Clovége, nezlob se. Je
volné ke stazeni ve verzi pro tisk na format
papiru A3. V domécich podminkach ocenite
verzi pro tisk na dv¢ strany A4, které 1ze
jednoduse slepit,* dopliiuje Jan Duda.
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V éase koronaviru nejednoho z nas tizi dal$i problém. Takfikajic

. . . . L Redakce preje svym
- co s nacatym vecerem. Kina, divadla nebo galerie zacaly et

kifizovkarlim Stésti pfi

fungovat jen v omezeném reZimu. Nejlep$i ¢as sahnout tedy slosovani.
po knize. Novinar a spisovatel FrantiSek Mandat nam pred ¢asem THi vyherce Geké
naserviroval svou obsahlou knihu zahrani¢nich zaZitki a reportazi, v redakci Mandatova
pro které si béhem ¢asu dojel do osmi desitek zemi svéta. kniha Kaminky
V tak Sirokém zabéru u nas jesté nic podobného dosud nevyslo. z toulavych bot.
Vylusténou tajenku
Mandétdv literarni otisk jeho cest se pfiznatné jmenuje Kaminky z toulavych bot. podlete do 2. Gervna

Obsahlou publikaci, ¢tivé napsanou a bohaté ilustrovanou autorovymi fotografiemi, 2020 na znamou adresu
vydalo nakladatelstvi BMSS-START. Mandatovo putovani za¢ind v PchanmundzZomu  [Es] o2 1 VR )
(nachazi se v korejském demilitarizovaném pasmu) v kvétnu roku 2010, pokracuje na e-mail redakce:

pres USA, Mexiko a Australii a zavede nds i do byvalého SSSR a Finska. Pfes Vietnam se pfesuneme do Kazachstanu sondy-odbyt@cmkos.cz
a Japonska, omrkneme Monako i legendarni Velikonocni ostrovy, a to jsme porad jesté v prvni tfetiné jedinecné

knihy. Abychom neunavovali, jednodussi by asi bylo napsat, kam Ze se to jeSté FrantiSek Mandat ve svych reportech Vyherci z Gisla 4 jsou

z dalekych cest svétem nepodival. Kupodivu mu kupfikladu chybi Slovensko, ale moZna je to tim, Ze naSe bratry i pfes uvedeni na strané 30.

rozdéleni hranic nepovazuje za cizince. Ostatné vielé city ke Slovensku vyjadfuje v epilogu své tfisetstrankové knihy.



Minimalné stokorunovou stravenku
by chtély od zaméstnavatele 34 lidi,
v redlu na ni dosahne tretina zaméstnancd

KDYZ STRAVENKA NEZAPLATI OBED
Nejcastéji zminovana idealni hodnota stra-
venky ve vysSi 100—-109 korun pfitom neni
zdaleka pfehnana a témér¥ kopiruje vzrlstajici
ceny polednich menu, které jiz ve velké vét-
Siné presahuji 100 korun, v Praze dokonce
o nékolik desitek korun. ,,Pokud stravenka
dlouhodobé nedokaze pokryt cenu obéda,
pak prestava jako benefit plnit svij tcel, tedy
zajisténi pravidelného stravovani,“ upozorfiuje
Petra Prchlikova.

NA CELE STAVEBNICTVIAIT

Tento problém ale neplati plo$né. Pribyva to-
tiz firem, které reaguji na rostouci ceny obé&du
i potfeby zaméstnancl a reflektuji i danovy
aspekt. V téchto firmach se pak vyuziva tre-
ba i dafové nejvyhodnéjSi hodnota straven-
ky pro zameéstnavatele, ktera €ini 131 korun
pro rok 2020. To je obvykle pfipad firem, kte-
ré zavadeéji stravenky nové a pak také firem

z odveétvi stavebnictvi a informacnich a komu-
nikac¢nich ¢innosti. S témito stravenkami se
naopak takrka nesetkame ve spole¢nostech
pUsobicich v administrativé, dopravé, ubyto-
vani a stravovani Ci ve verejné spravé.

STEDREJSI TECHNOLOGIE

Aktualni data spoleénosti Up Ceska republika
také ukazuji, Zze k postupnému zvySovani hod-
noty stravenek v posledni dobé pfispél pre-
chod firem z papirovych poukazek na eStra-
venky a elektronické karty, které Ize spravovat
online ,,V pripadé eStravenky prispivaji firmy
zaméstnancim na stravovani kaZdy den vice,
neZ je tomu u papirovych stravenek. Zatimco
prumérna nomindlni hodnota papirovych stra-
venek je aktudlné 86 korun, u eStravenky je to
92 korun, “ dodava Petra Prchlikové z Up Ces-
ka republika. Nespornou vyhodou eStravenky
je podle zaméstnancl fakt, Ze se z karty strh-
ne presna Castka, ktera je na uctence.

PROCENTUALNi ZASTOUPENi ZAMESTNANCU U JEDNOTLIVYCH NOMINALNICH
HODNOT STRAVENEK DLE TOHO, KTEROU Z NICH POVAZUJI ZA IDEALNI.

NOMINALNi HODNOTA STRAVENKY

IDEALNi PREDSTAVA (%)

Méné nez 80 K& 4
80-89 K¢ 10
90-99 K¢ 13

100-109 K¢ 34
110-119 K¢ 13
120-129 K¢ 13
130 K¢ a vice 13

WWW.UpPCZ.CZ

Zdroj: Prizkum verejného minéni (n=525)



Do kina, divadia
Ci aquaparku?

S Up benefity je to jen na vas.

Potéseni
WWW.UpCz.Cz m kazdy den



Neprehlédneéte,

jiz vysla nova publikace o FKSP

Mgr. MARKETA SEIDLOVA,

Ceskomoravsky odborovy svaz skolstvi

Ing. HELENA CORNEJOVA,

Ceskomoravska konfederace odborovych svazii

Ing. VERA ZDENKOVA,

Ministerstvo financi CR

Mgr. HELENA PETEROVA,

Ministerstvo financi CR

iz FKSP

postupovat pri poskytovani

prispévku na stravovani

Pro verejnou sféru a statni podniky

PRAVNI STAVK 1. 1.2020

v'Exkluzivni vyklad s praktickymi pfiklady jak nové vyuzivat FKSP

v'Osvédéeny tym autorek z Ministerstva financi CR, CMOS 3kolstvi
a CMKOS vas pfipravi na véechny zmény platné k 1. 1. 2020

Publikaci, ktera se nové vztahuje i na statni podniky, mizete

vyhodné hradit pravé z prostiredki FKSP

Objednavky zasilejte jiz nyni na adresu Sondy, s. r. 0., ndm. W. Churchilla 2, 130 00 Praha 3,
e-mailem: sondy@cmkos.cz, telefonicky na ¢islo 234 462 319 nebo na www.e-sondy.cz

Predplatitelé Revue Sondy maji slevu 15 % v ptipadé, Zze uvedou fakturaéni ¢islo.
K cené se pfipocitava postovné.
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