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Doruceno poslanciim: 13. kvétna 2022 v 9:32




kterym se méni zakon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni pozdéjSich piredpisi
Parlament se usnesl na tomto zakoné Ceské republiky:
CL1

Zakon €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni zakona ¢. 131/2015 Sb., nalezu
Ustavniho soudu vyhlageného pod &. 199/2015 Sb., zakona ¢&. 298/2015 Sb., zikona
¢.26/2016 Sb., zakona ¢. 47/2016 Sb., zakona ¢. 137/2016 Sb., zakona ¢. 190/2016 Sb.,
zédkona ¢. 195/2016 Sb., zdkona ¢. 298/2016 Sb., zdkona ¢. 302/2016 Sb., zakona
¢.319/2016 Sb., zakona ¢. 24/2017 Sb., zakona ¢. 66/2017 Sb., zakona ¢. 144/2017 Sb.,
zadkona ¢.150/2017 Sb., zakona ¢ 205/2017 Sb., zakona ¢. 335/2018 Sb., zakona
¢. 32/2019 Sb., zakona ¢. 35/2019 Sb., zakona ¢. 111/2019 Sb., zakona ¢. 178/2019 Sb.,
zdkona ¢. 205/2020 Sb., zakona ¢. 285/2020 Sb., zakona ¢&. 484/2020 Sb., zakona
¢.218/2021 Sb., zakona ¢. 251/2021 Sb., zakona ¢. 261/2021 Sb. a zakona ¢. 284/2021 Sb., se
meéni takto:

1. V§9odst. 2 pism. a), § 9 odst. 8, § 156a odst. 3 a ptiloze €. 2 ve sloupci ,,Piedstaveny*
se slova ,,naméstek pro fizeni* nahrazuji slovy ,,vrchni feditel®.

2. V§9odst. 7, § 15 odst. 1, § 51 odst. 1, nadpisu § 55, § 57 odst. 2, § 94 odst. 2, § 156
odst. 4 a priloze €. 2 ve sloupci ,,Piedstaveny* se slova ,,naméstka pro fizeni* nahrazuji
slovy ,,vrchniho feditele®.

3. 'V § 9 se nakonci textu odstavce 8 dopliuji slova ,,; pfitom se povaZuje za naméstka ¢lena
vlady*.

4. V § 10 odst. 1 pism. a) se slova ,,ndméestkovi ministra vnitra pro statni sluzbu (dale jen
,hamestek pro statni sluzbu‘)* nahrazuji slovy ,,nejvysSimu statnimu tajemnikovi‘.

5. V § 10 odst. 1 pism. c), § 11 odst. 4, § 12 odst. 5 az 7, § 13 odst. 4, § 53 odst. 2, § 54
odst. 1, § 77 odst. 4, § 85 odst. 2, § 88 odst. 2, § 156 odst. 5, § 156a odst. 3, § 162 odst. 4
pism. a) a ptiloze ¢. 2 ve sloupci ,,Pfedstaveny* se slova ,,ndméstek pro statni sluzbu*
nahrazuji slovy ,,nejvyssi statni tajemnik*.

6. V§ 11 odst. 5, § 12 odst. 5, § 13 odst. 5a 7 a § 60 odst. 3 se slova ,,Nameéstek pro statni
sluzbu‘ nahrazuji slovy ,,Nejvyssi statni tajemnik*.

7. V§12odst. 1,§ 17 odst. 2, § 53 odst. 2, § 60 odst. 3 a § 156 odst. 2 se slova ,,naméestkem
pro statni sluzbu* nahrazuji slovy ,,nejvysSim statnim tajemnikem®.

8. V§12o0dst. 5a7,§ 13 odst. 6, § 35 odst. 4, § 51 odst. 1, nadpisu § 52, § 54 odst. 2, § 56,
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§ 60 odst. 3, § 77 odst. 5, § 94 odst. 1, § 152 odst. 1, § 156 odst. 6 a § 163 se slova
,haméstka pro statni sluzbu® nahrazuji slovy ,,nejvyssiho statniho tajemnika“.

9. V § 13 odst. 2 se slova ,,naméstkovi pro statni sluzbu“ nahrazuji slovy ,,nejvysSimu
statnimu tajemnikovi®.

10. V § 24 odst. 5 se slova ,,§ 51 odst. 5 nebo 6, zrusuji, slovo ,,nebo* se nahrazuje carkou
a za Cislo ,,70% se vkladaji slova ,,nebo § 75 odst. 2.

11. V § 24 se na konci odstavce 6 doplituje véta ,,Vybérové fizeni se zpravidla dokonc¢i do 60
dnti ode dne uplynuti lhity pro podavani zadosti.*.

12. V § 24 se za odstavec 7 vklada novy odstavec 8, ktery zni:

,»(8) Nejvyssi statni tajemnik stanovi sluzebnim pfedpisem rozsah udajii o sluzebnim
misté, které ma byt na zédkladé vybérového fizeni obsazeno, podle odstavce 7 pism. b)
a dal$i udaje, které musi obsahovat oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni nebo které
musi sluzebni organ zvetejnit zptisobem umoznujicim dalkovy piistup, zejména

a) popis ¢innosti, jejichz vykon se na sluzebnim misté pozaduje,

b) obvyklou vysi jednotlivych slozek platu statnich zaméstnancii vykonavajicich stejnou
sluzbu nebo sluzbu stejné hodnoty a

¢) podminky vykonu sluzby.*.

Dosavadni odstavec 8 se oznacuje jako odstavec 9.

13. V § 24 se dopliuji odstavce 10 a 11, které zné&ji:

»(10) Lhiita pro podavani Zadosti podle odstavci 3 a 4 nesmi byt kratS$i nez 7 dnt,
zmeskani lhity pro podavani zadosti nelze prominout a po uplynuti lhiity pro podavani
zadosti se nepfipousti zména zadosti. Lhiita pro podavani Zadosti podle odstavcl 3 a 4 je
zachovana, je-li zadost nejpozdéji posledniho dne lhity dorucena sluzebnimu organu.
NahliZet do spisu ve véci vybérového fizeni lze aZ po uplynuti lhity pro podavani
zadosti.

(11) Pokud se pisemnosti ve vybérovém fizeni nedorucuji Zadateli na misté¢ nebo
do datové schranky, dorucuji se na elektronickou adresu, kterou je Zadatel, ktery nema
zfizenu datovou schranku, povinen sdélit v zadosti. Je-li pisemnost doru¢ovéana do datové
schranky a nepftihlasi-li se do datové schranky osoba, ktera ma s ohledem na rozsah svého
opravnéni piistup k dodané pisemnosti, ve lhiit¢ 3 dnli ode dne, kdy byla pisemnost
dodana do datové schranky, povazuje se tato pisemnost za dorucenou poslednim dnem
této lhity. Pisemnost doruovand Zadateli na elektronickou adresu je dorucena tfetim
dnem ode dne, kdy byla odeslana, pokud se datova zprava nevratila jako nedorucitelna.
Pokud nebylo moZzné pisemnost dorucit, protoze se datovd zprava vratila jako
nedorucitelna, ucini se neprodlen¢ dalS$i pokus o jeji doruceni; bude-li dalsi pokus
o doruceni neuspésny, doruci se pisemnost jinym vhodnym zplsobem; v takovém ptipadé
plati, Ze pisemnost je dorucena tfetim dnem ode dne, kdy byla odeslana. Pouceni
o zpusobech a tcincich doru¢ovani ve vybeérovém fizeni se uvede v ozndmeni o vyhlaSeni
vybérového tizeni.*.



14.

15.

16.

17.

18.

19.

V § 26 se dopliuje odstavec 4, ktery zni:

.(4) Zadatel dale k zadosti piilozi Zivotopis, ve kterém uvede tdaje o dosavadni praxi
a o odbornych znalostech a dovednostech tykajicich se sluzebniho mista, jehoz se
vybérové fizeni tyka.«.

V § 27 odst. 1 se za slovo ,,pfedpoklady* vkladaji slova ,,stanovené zakonem* a za slova
»pozadavky podle § 25 se vklada text ,,odst. 4 a 5%.

V § 27 odst. 2 se na konci textu pismene a) dopliuji slova ,,nebo je podana opozdéné®.

V § 27 odst. 2 pism. ¢) se za slovo ,,pfedpoklady* vkladaji slova ,,stanovené zakonem®,
za slova ,,pozadavky podle § 25 se vklada text ,,odst. 4 a 5* a za slova ,,s vyjimkou* se
vkladaji slova ,,pozadavku podle®.

V § 27 odst. 4 se ¢islo ,,10° nahrazuje Cislem ,,5° a slova ,,nejméné s 5“ se nahrazuji
slovy ,,nejméné s 3.

V § 27 odstavce 5 a 6 znéji:

»(5) Pokud se zadatel z ucasti na pohovoru nélezit¢ omluvi, mize vybérova komise
s zadatelem na jeho pozadani pohovor provést v ndhradnim terminu pouze se souhlasem
sluzebniho organu, ktery souhlas udéli, pokud provedeni pohovoru v nahradnim terminu
nebrani fadnému plnéni kol sluZebniho uGfadu. Sluzebni organ muiZe stanovit, a tuto
skutecnost uvede v ozndmeni o vyhlaSeni vybérového fizeni, ze se pro vybérové fizeni
udéleni souhlasu podle véty prvni vylucuje nebo Ze se jeho udéleni nevyzaduje,
popiipadé muze stanovit, ze se ud€leni souhlasu vyzaduje pouze, jde-li o zadatele, ktery
se nemuze dostavit k pohovoru pro prekdzku na jeho vili nezavislou, pro kterou neni
mozné provést pohovor v takovém nahradnim terminu, aby bylo mozné vybérové fizeni
dokoncit ve lhité uvedené v § 24 odst. 6; v takovém piipadé mize vybérova komise se
souhlasem sluzebniho organu stanovit ndhradni termin pohovoru po odpadnuti této
prekazky.

(6) Zadatel muze zvybérového fizeni kdykoli vjeho pribéhu odstoupit.
Nevyrozumi-li Zadatel sluzebni organ nebo vybérovou komisi o odstoupeni z vybérového
fizeni pisemné¢, o odstoupeni zadatele z vybérového tizeni se ucini zaznam do spisu. Plati,
ze 7adatel z vybérového fizeni odstoupil i1 tehdy, pokud

a) se nedostavi k pohovoru bez nalezit¢ omluvy,
b) se nedostavi k pohovoru, aniz by pozéadal o jeho provedeni v ndhradnim terminu,

¢) se nedostavi k pohovoru a sluzebni organ neudé€lil souhlas sjeho provedenim
v ndhradnim terminu nebo bylo udéleni tohoto souhlasu vylouceno,

d) se nedostavi k pohovoru v nahradnim terminu,
e) v prubchu vybérového fizeni ani na vyzvu neposkytuje soucinnost potiebnou
k zajisténi jeho ucasti ve vybérovém fizeni, nebo

f) je z jeho jednani jinak zfejmé, ze jiz nema zajem o ucast ve vybérovém fizeni.*.



20

21.

22.

. 'V § 28 se na konci odstavce 1 dopliuje véta ,,Sluzebni organ miize sluzebnim predpisem

stanovit jednaci fad vybérovych komisi jmenovanych ve sluzebnim tiadu.*.
V § 28 odstavec 4 zni:

»(4) O pribéhu a vysledku vybérového ftizeni se sepisuje protokol, do kterého se
zadateli na jeho pozadani umozni nahlédnout. Protokol obsahuje oznaceni sluzebniho
organu, oboru sluzby a sluzebniho mista, kterého se vyberové fizeni tykalo, jména
a piijmeni clenii vybérové komise, vysledek provedeného vybérového fizeni v podobé
abecedniho seznamu Zzadatell, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli a byli vybréni jako
nejvhodnéjsi, poradi dalSich zadateld, kteti ve vybérovém fizeni uspéli, a seznamu
zadatelt, ktefi ve vybérovém fizeni neuspéli. Protokol musi dale obsahovat datum jeho
vyhotoveni a podpis vSech ¢lend vybérové komise.*.

Za § 28 se vkladaji nové § 28a az 28c, které znéji:

.S 28a

Jde-li o sluzebni misto zarazené v 5. az 9. platové tfid¢ s vyjimkou sluzebniho mista
pfedstaveného, miiZze sluzebni organ pted vyhlaSenim vybérového fizeni stanovit, Ze
pohovor pted vybérovou komisi se neprovadi; sluzebni organ tuto skutecnost uvede
v oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni. Za ucelem posouzeni vhodnosti Zadatelli 1ze
provést pohovor nebo pisemnou zkousku pted bezprostiedné nadiizenym piedstavenym.
Ve vybérovém fizeni provedeném podle véty prvni a druhé vybere nejvhodnéjsiho
zadatele sluzebni orgdn v dohodé& s bezprostiedné nadfizenym piedstavenym z téch
zadateli, jejichz zadosti nebyly vyfazeny. Dohoda mezi sluzebnim orgadnem
a bezprostfedné nadiizenym piedstavenym je pisemna.

§ 28b
(1) Vybérové fizeni se zrusi, pokud
a) nikdo nepoda Zadost,
b) Zadosti vSech Zadateld byly vytazeny,
¢) vsichni zadatel¢ z vybérového tizeni odstoupili,
d) zadny Zadatel ve vybeérovém fizeni neuspél, nebo

e) sluzebni organ zadného zadatele postupem podle § 28 odst. 2 nebo 3 anebo podle
§ 28a nevybral.

(2) O zruSeni vybérového fizeni se uc¢ini zdznam do spisu.

§ 28c

Sluzebni organ bez zbyte¢ného odkladu vyrozumi netspéSné zadatele a uspéSné
zadatele, o jejichz pfijeti do sluZzebniho poméru a zafazeni na sluzebni misto nebo
jmenovani na sluZzebni misto pfedstaveného anebo o zafazeni na sluZzebni misto nebo
jmenovani na sluZzebni misto ptedstavené¢ho sluZzebni organ nerozhodl, o tom, ze rozhodl
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

o prijeti do sluzebniho poméru a zarazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni
misto pfedstavené¢ho anebo o zatfazeni na sluZzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto
predstaveného jiného zadatele, anebo o tom, ze vybérové fizeni bylo zruseno z divodu
uvedeného v § 28b odst. 1 pism. d) nebo e).*.

. 'V § 42 odst. 1 se slova ,,vedouciho sluzebniho ufadu, ndméstka pro fizeni sekce, feditele

sekce, feditele odboru nebo“ zrusuji a slovo ,,pfedstaveného” se nahrazuje slovy
,,vedouciho oddéleni‘.

V § 42 odst. 2 se véta prvni nahrazuje vétou ,,Statni zaméstnanec jmenovany na sluzebni
misto nejvysSiho statniho tajemnika, statniho tajemnika, persondlniho fteditele sekce
pro statni sluzbu, vedouciho sluzebniho ufadu, vrchniho feditele sekce, feditele sekce
nebo feditele odboru, ktery byl pfijat do sluzebniho poméru na dobu urcitou podle § 29
odst. 1, ma po uspéSném vykonani Ufednické zkousky narok na zménu doby trvani
sluzebniho poméru na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou uvedenou v oznameni
o vyhlaSeni vyberového fizeni a na jmenovani na dosavadni sluZebni misto nejvyssiho
statniho tajemnika, statniho tajemnika, personalniho feditele sekce pro statni sluzbu,
vedouciho sluzebniho ufadu, vrchniho feditele sekce, feditele sekce nebo reditele odboru
na dobu urcitou uvedenou v § 52 odst. 1, § 53 odst. 1, § 54 odst. 1, § 55 odst. 1, § 56
nebo v § 57 odst. 1, nebo na dobu urcitou uvedenou v ozndmeni o vyhlaSeni vybérového
fizeni.*.

V § 51 odst. 1 se slovo ,,a* nahrazuje ¢arkou a za slovo ,,sluzbu®“ se vkladaji slova
,,a feditele odboru®.

V § 51 odst. 3 se véta posledni zrusuje.
V § 51 se odstavec 4 az 6 zruSuji.

V § 52 odst. 1 se slova ,,Naméstka pro statni sluzbu“ nahrazuji slovy ,,Nejvyssiho
statniho tajemnika‘ a véta posledni se zrusuje.

V § 52 odstavec 3 zni:

,(3) Vybérového fizeni se mize z(&astnit osoba, ktera je statnim ob&anem Ceské
republiky, dosdhla véku 40 let a v minulosti vykonédvala nejméné po dobu 5 let ¢innosti
podle § 5 nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci nebo
jako ¢len statutarniho orgénu pravnické osoby.*.

V § 52 se odstavce 4 a 5 zrusuji.
V § 53 odstavec 3 zni:

,»(3) Vybérového fizeni se mulze zUcastnit osoba, kterd v minulosti vykonavala
nejméné po dobu 4 let ¢innosti podle § 5 nebo Cinnosti obdobné, z toho nejméné po dobu
3 let ve vedouci funkci nebo jako €len statutdrniho organu pravnické osoby.*.

V § 53 se odstavce 4 a 5 zruSuji.
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

V § 54 odst. 1 se slovo ,,neurcitou” nahrazuje slovy ,,5 let®.
V § 54 odstavec 3 zni:

»(3) Vybérového fizeni se miize zucCastnit osoba, kterd v minulosti vykondvala
nejméné po dobu 4 let Cinnosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméné po dobu
3 let ve vedouci funkci nebo jako ¢len statutdrniho organu pravnické osoby..

V § 54 se odstavce 4 a 5 zrusuji.
V § 55 odst. 1 se slova ,,Naméstka pro fizeni” nahrazuji slovy ,,Vrchniho feditele®,

za slovo ,,tajemnik* se vkladaji slova ,,na dobu 5 let* a za slovo ,,ufadu® se vkladaji slova
,,na dobu 5 let*.

V § 55 odstavec 3 zni:
»(3) Vybérového fizeni se miiZe zucCastnit osoba, kterd v minulosti vykondvala

nejméné po dobu 3 let ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméné po dobu
2 let ve vedouci funkci nebo jako Clen statutdrniho organu pravnické osoby.*.

V § 55 se odstavce 4 a 5 zrusuji.
V § 56 se na zacatek vklada véta ,,Personalniho feditele sekce pro statni sluzbu jmenuje
vlada na navrh predsedy vlady na dobu 5 let na zaklad¢ vysledku vybérového fizeni.“

a slova ,,a jmenovani‘ se zrusuji.

V § 57 odst. 1 se za slovo ,,tajemnik* vkladaji slova ,,na dobu 5 let* a ve vété posledni se
za slovo ,,fizeni* vkladaji slova ,,na dobu 5 let*.

V § 57 odstavec 3 zni:

»(3) Vybérového fizeni se mulze zlcastnit osoba, kterd v minulosti vykonavala
nejméné po dobu 2 let Cinnosti podle § 5 nebo €innosti obdobné, z toho nejméné po dobu
1 roku ve vedouci funkci nebo jako ¢len statutdrniho organu pravnické osoby.*.

V § 57 se odstavce 4 a 5 zruSuji.

V § 58 odstavec 2 zni:

»(2) Vybérového fizeni se miiZe zucCastnit osoba, kterd v minulosti vykondvala
nejméné po dobu 1 roku ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.*.

V § 58 se odstavce 3 a 4 zruSuji.

V § 62 odst. 1 se slovo ,,h)* nahrazuje slovem ,,i)*, za text ,,§ 70 odst. 3* se vkladaji slova
,hebo § 75 odst. 2 a za slova ,,volné sluzebni misto,” se vkladaji slova ,,protoze zadné
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46.

47.

vhodné neni volné, .
V § 75 odstavec 1 zni:

»(1) Je-1i podle pravomocného rozhodnuti skonceni sluzebniho poméru nezdkonné,
sluzebni pomér trva a statni zaméstnanec se zaradi zpét na jeho piivodni sluzebni misto.
Statni zaméstnanec ma narok na plat za dobu od neplatného skonceni sluzebniho poméru
do doby zatazeni k vykonu sluzby.*.

V § 75 se za odstavec 1 vklada novy odstavec 2, ktery zni:

»(2) Nelze-li statniho zaméstnance zafadit zpét na jeho plivodni sluzebni misto
v disledku zruSeni sluZzebniho mista nebo proto, Ze uplynula doba urcitd, na kterou byl
staitni zaméstnanec na sluzebni misto zafazen nebo jmenovén, anebo jeho ptvodni
sluZebni misto neni volné, zatadi se k vykonu sluzby na vhodné volné sluzebni misto
ve sluzebnim ufadu, v némz vykonaval sluzbu. K vykonu sluzby na sluzebni misto
zatazené v nizsi platové tfide€ Ize statniho zaméstnance zaradit jen s jeho souhlasem. .

Dosavadni odstavec 2 se oznacuje jako odstavec 3.

48.

49.

50.

V § 84 odst. 2 se véta posledni zrusuje.
V § 94 odst. 2 se slova ,,statniho tajemnika nebo** zrusuji.
§ 108 vcetné nadpisu zni:
,»$ 108
SluZebni volno k individualnim studijnim uc¢elim

(1) Statnimu zaméstnanci pfislusi v kalendaifnim roce sluzebni volno k individudlnim
studijnim uceltim v rozsahu 5 dnli vykonu sluzby.

(2) Sluzebni volno k individualnim studijnim G¢elim lze Cerpat za ucelem ziskavani
nebo zdokonalovani odbornych znalosti a dovednosti tykajicich se sluZzebniho mista
staitniho zameéstnance, oboru sluzby, v némz stitni zaméstnanec vykonava sluzbu,
a pusobnosti organiza¢niho utvaru, v némz je jeho sluzebni misto zatazeno. Sluzebni
volno k individudlnim studijnim G¢eliim Ize déle Cerpat za Gi€elem pifipravy na vykonani
ufednické zkousky pro obor sluZzby, v némz statni zaméstnanec vykondva sluzbu, anebo
na vykonani ufednické zkousky na vlastni ndklady pro obor sluzby, ktery je stanoven
pro sluzebni misto zafazené v témze organiza¢nim Utvaru, v némz je zafazeno i sluzebni
misto statniho zamé&stnance.

(3) SluZebni volno k individudlnim studijnim Gcelim lze také Cerpat za ucelem
ziskavani nebo zdokonalovani odbornych znalosti a dovednosti v zajmu sluZebniho tfadu
a vzajmu statu anebo za ucelem piipravy na vykonani Ufednické zkousky na vlastni
naklady pro jiny obor sluzby nez uvedeny v odstavci 2.



51.

52.

53.

(4) Cerpani sluzebniho volna k individudlnim studijnim uceliim podle odstavce 2
povoli sluzebni organ na zadost statniho zaméstnance, nebrani-li tomu fadné plnéni ukoli
sluzebniho uradu.

(5) Cerpani sluzebniho volna k individualnim studijnim G&eldm podle odstavce 3
sluzebni orgén na zadost statniho zaméstnance mtize povolit.

(6) Za dobu cerpani sluzebniho volna k individualnim studijnim uc¢elim se statnimu
zaméstnanci plat nekrati; naklady vynalozené na dosazeni individuélniho studijniho ucelu
nese statni zaméstnanec.*.

Za § 114 se vklada novy § 114a, ktery v¢etné nadpisu zni:

»9 114a

Zvl1astni ustanoveni o funkénich pozitcich nékterych predstavenych

A4

Nejvyssi statni tajemnik, statni tajemnik, vrchni feditel sekce, vedouci sluzebniho
ufadu, ktery je Ustfednim spravnim ufadem, zastupce vedouciho sluzebniho ufadu, ktery
je ustiednim spravnim tradem, podle § 9 odst. 7, podle zakoniku prace nebo podle jiného
zékona ma pravo na

a) bezplatné pouzivani sluzebniho vozidla s pfidélenym fidi¢em i bez n¢ho k vykonu
funkce nebo v souvislosti s nim a k umoznéni styku s rodinou a

b) bezplatné ziizeni a pouzivani jedné ucastnické telefonni stanice k zajisténi okamzité
dosazitelnosti ve sluzebni 1 mimosluzebni dobé&.*.

V § 116 odstavec 2 zni:

»(2) Nebrani-li tomu fadné plnéni tkold sluZzebniho ufadu, sluzebni orgdn povoli
statnimu zamé&stnanci pecujicimu o dité, které dosud nedosahlo véku 15 let, zménu
rozvrzeni sluzebni doby, pruZzné rozvrzeni sluZzebni doby nebo kratSi sluZzebni dobu; to
plati obdobné i pro statniho zaméstnance, ktery prokaze, Ze pecuje o osobu blizkou, ktera
potiebuje zna¢nou péci nebo pomoc ze zavazného zdravotniho divodu.*.

§ 117 v€etné nadpisu zni:
»§ 117
Vykon sluzby z jiného mista

(1) Sluzebni orgdn muze se statnim zaméstnancem uzaviit dohodu o vykonu sluzby
z jiného mista. Se statnim zaméstnancem uvedenym v § 116 odst. 2 sluzebni orgéan tuto
dohodu uzavte, nejde-li o vykon ¢innosti, u kterych vykon sluzby z jiného mista nelze
sjednat, a nebrani-li tomu fadné plnéni ukoll sluzebniho uUfadu. V dohodé se sjednaji
podminky vykonu sluzby. Jinym mistem vykonu sluZzby se rozumi jiné misto, nez je
misto, v némz statni zamé&stnanec pravidelné¢ vykonava sluzbu.

(2) Uzavirani dohod o vykonu sluzby z jiného mista mize sluzebni organ ptrenést
sluzebnim predpisem na predstavené.



54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

63.

64.

(3) Dohoda o vykonu sluzby z jiného mista musi obsahovat
a) jiné misto vykonu sluzby,
b) ¢asovy rozsah, ve kterém bude statni zaméstnanec vykonavat sluzbu z jiného mista,
¢) rozvrzeni smén pii vykonu sluzby z jiného mista a
d) dobu trvani dohody.

(4) Pracovist¢ v jiném misté vykonu sluzby musi spliiovat podminky bezpecného
a zdravi neohrozujiciho vykonu sluzby.

(5) Dohodu o vykonu sluzby zjiného mista mize sluzebni orgidn nebo statni
zaméstnanec pisemné vypoveédét z jakéhokoli divodu nebo bez uvedeni divodu. Neni-li
sjednéno jinak, vypovédni lhita ¢ini 5 dn a pocind bézet dnem nésledujicim po dni
doruceni vypoveédi.*.

V § 156 odst. 2 se slova ,,po projedndni‘‘ nahrazuji slovy ,,v sou¢innosti*.

V § 156 odst. 3 se slova ,,piisluiny ¢len vlady nebo vedouci Ufadu vlady po projednani
s naméstkem pro statni sluzbu® nahrazuji slovy ,,nejvyssi statni tajemnik v soucinnosti
s prislusnym ¢lenem vlady nebo s vedoucim Utadu vlady*.

V § 156 odst. 4 se slova ,,p¥isluiny &len vlady nebo vedouci Utadu vlady po projednani se
staitnim tajemnikem‘ nahrazuji slovy ,,statni tajemnik v soucinnosti s pfislusSnym clenem
vlady nebo s vedoucim Utadu vlady*.

V § 159 odst. 1 pism. j) se bod 3 zrusuje.

V § 159 odst. 2 ivodni ¢asti ustanoveni se slova ,,rozhodovani o zrusuji.

V § 159 odst. 2 pism. j) se slovo ,,sluZzebnim* nahrazuje slovy ,,provadéni sluzebniho*.

V § 159 odst. 2 pism. k) se slovo ,,rozhodnuti* zrusuje.
V § 159 odst. 2 pism. 1) se slovo ,,odméne* nahrazuje slovy ,,poskytnuti odmény*.

V § 159 odst. 2 se na konci pismene 1) tecka nahrazuje ¢arkou a doplituje se pismeno m),
které zni:

,»m) vybeérové fizeni a jmenovani a odvolani ¢lenem vyberové komise.*.
§ 164 se vcetné nadpisu zrusuje.
V § 173 odst. 2 se cast véty za stiednikem vcetné stfedniku zrusSuje.

ClL I

Prechodn4a ustanoveni

. Dosavadni ndméstek ministra vnitra pro statni sluzbu je ode dne nabyti G¢innosti tohoto
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zékona nejvyssim statnim tajemnikem.

. Dosavadni naméstek pro fizeni sekce je ode dne nabyti ucinnosti tohoto zdkona vrchnim
feditelem sekce.

. Dosavadni sluzebni ptedpisy vydané naméstkem ministra vnitra pro statni sluzbu se
ode dne nabyti G¢innosti tohoto zdkona povazuji za sluzebni podpisy vydané nejvyssim
statnim tajemnikem.

. Statni zaméstnanec, ktery piede dnem nabyti Gi¢innosti tohoto zdkona vykonaval sluzbu
na sluzebnim misté pfedstavené¢ho na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou, kterd by
presahla dobu uvedenou v § 54 odst. 1, § 55 odst. 1, § 56 nebo v § 57 odst. 1 zdkona
¢. 234/2014 Sb., ve znéni G¢inném ode dne nabyti Gi¢innosti tohoto zdkona, se ode dne
nabyti ucinnosti tohoto zakona povazuje za stdtniho zaméstnance jmenovaného
na sluzebni misto pfedstaveného na dobu urcitou uvedenou v § 54 odst. 1, § 55 odst. 1,
§ 56 nebo v § 57 odst. 1 zakona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni Uu¢inném ode dne nabyti
ucinnosti tohoto zakona, jejiz béh pocal dnem jmenovéani statniho zaméstnance
na sluzebni misto predstaveného; doba urcitd pfitom uplyne nejdiive dnem nabyti
ucinnosti tohoto zakona. Tento statni zaméstnanec muze vykonavat sluzbu na sluzebnim
misté pfedstaveného nejdéle do doby, nez bude toto sluzebni misto obsazeno postupem
podle zékona ¢. 234/2014 Sb., ve znéni u€inném ode dne nabyti ucinnosti tohoto zékona,
nejdéle vSak 12 mésicti ode dne uplynuti doby urcité, jde-li o vedouciho sluzebniho
ufadu, vrchniho feditele sekce nebo feditele sekce, a 18 mésict, jde-li o personalniho
feditele sekce pro statni sluzbu nebo feditele odboru.

. Vybérova fizeni na obsazeni volnych sluzebnich mist pfedstavenych zahajend piede
dnem nabyti Gc¢innosti tohoto zdkona a do tohoto dne pravomocné neskoncena se rusi;
o zruSeni vybé&rového fizeni se uini zdznam do spisu. SluZebni organ vyhlasi podle
zakona €. 234/2014 Sb., ve znéni G¢inném ode dne nabyti UCinnosti tohoto zdkona,
vybérova tizeni nova; dokud se neprokdze opak, ma se za to, Ze Ucastnici zruSené¢ho
vybérového fizeni jsou Uc€astniky i nového vybérového fizeni. Ostatni vybérova fizeni
zahajend prede dnem nabyti GC€innosti tohoto zdkona a do tohoto dne pravomocné
neskoncend se dokonci a prava a povinnosti s nimi souvisejici se posoudi podle zdkona

¢. 234/2014 Sb., ve znéni u¢inném piede dnem nabyti Gi€¢innosti tohoto zakona.

. Statni zaméstnanec, ktery piede dnem nabyti G€innosti tohoto zdkona vykonaval sluzbu
na sluzebnim misté piedstaveného, se po dobu 3 let od ukoneni vykonu sluzby
na sluzebnim misté predstaveného povazuje za osobu splnujici pfedpoklady pro ucast
ve vybérovém fizeni uvedené v § 52 aZ 58 na sluZebni misto pfedstaveného na stejny
nebo niz§i stupen fizeni; to neplati, jde-li o osobu, kterda byla ze sluZzebniho mista
predstaveného odvoldna z divodi uvedenych v § 60 odst. 1 pism. b) nebo které bylo
uloZzeno karné opatieni uvedené¢ v § 89 odst. 2 pism. c), a dale jde-li o osobu, jejiz
pfedchozi sluzebni pomér skoncil z divodi uvedenych v § 72 odst. 1 pism. b) nebo
v § 74 odst. 1 pism. a) az c) ae).

Cl. 111
Ukinnost

Tento zédkon nabyva ucinnosti dnem 1. ledna 2023.
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Iv.
DUVODOVA ZPRAVA
A. Obecna ¢ast
1. Zhodnoceni platného pravniho stavu

Zakladni cile, které mél zdkon ¢. 234/2014 Sb., o statni sluzbé¢, napliovat, vyplyvaly
z Dohody o partnerstvi pro programové obdobi 2014-2020 ze dne 26. srpna 2014. Bylo to
odpolitizovani statni spravy, posileni efektivnosti a vykonnosti sluzebnich uradii a statnich
zamestnancl a zvyseni transparentnosti, profesionalizace a stability statni spravy.

Od roku 2015 se tyto cile snazi sluzebni ufady napliiovat. Na nékteré skutecnosti,
které se objevily v prubéhu aplikace pravni upravy, reagovaly pfedchozi vétsi novely zédkona
o statni sluzbé€ a jeho provadécich pravnich predpisi. K tomu je tfeba poznamenat, ze zakon o
statni sluzbé je relativné stale ,,mladym® pravnim ptedpisem, jehoz vznik byl poznamenan ne
zcela standardnim legislativnim procesem, kdy zdkon v jeho pozdé&ji pfijatém znéni vznikl
v zasadé jako komplexni pozménovaci névrh k plivodnimu sluZzebnimu zakonu z roku 2002,
ktery uc€innosti nikdy nenabyl. Po fazi implementace zdkona o statni sluzbé, ktera ptinesla
prvotni atolik potfebné zkuSenosti sluzebnich ufadl, tak dochazi krevizi nékterych

zakonnych institutll a k jejich vyvazeni a efektivnéjSimu nastaveni.

K 31. prosinci 2018 bylo v ramci projektu Podpora profesionalizace a kvality statni
sluzby a statni sprdvy zpracovano ex post hodnoceni dopadi zdkona o stitni sluzbé
vyhodnocujici napliiovani vyse uvedenych zakladnich cild pravni Gpravy statni sluzby v
Ceské republice. T toto ex post hodnoceni dopadii zékona o statni sluzbé vede k zavéru o
potiebé vyvazeni nékterych institutd zakona o statni sluzbé, kdyz z néj vyplyva, ze pruznost
personalnich postupil ve sluZebnich tUradech, resp. napfi¢ statni sluZzbou neni vzdy takova,
jakou by praxe potiebovala.

Podle zpravy z ex post hodnoceni dopadi zakona o statni sluzb& je proces vybéru
statnich zamé&stnancli velmi neefektivni, z dlivodu jeho znaéného administrativniho zatiZeni
daného aplikaci spravniho fizeni. Na ¢asovou a administrativni naro€nost pfitom ukazuji
1 poznatky z aplika¢ni praxe zakona o statni sluzb€. Systém vybéru predstavenych posiluje
uzavienost statni sluzby a omezuje do ni pfistup n€kterym odbornikiim, coZ mé negativni
dopad na profesionalitu statni spravy.

Stavajici pravni Gprava déle podle zpravy z ex post hodnoceni dopadl zékona o statni
sluzbé zpiisobuje, ze statni sluzba nevytvaii na urovni predstavenych vnitini konkurenci, ktera
by je pfirozené motivovala k poddvavani stabilné vysoké vykonnosti. Tato skute¢nost muize
mit negativni dopady na efektivitu vykonu statni sluzby a rovnéZ i na profesionalitu, nebot’
neumozinuje schopnym statnim zaméstnanclim téméf zadny kariérni posun a vysokd stabilita
uzavira statni sluzbu i odbornikiim zvenci. Jako vhodné opatifeni proto zprava navrhuje
jmenovani predstavenych na dobu urcitou, pficemz stavajici piedstaveny by se mohl o tuto

pozici uchézet i opakované.

Soucasna pravni uprava stanovi funkéni obdobi pouze u naméstka ministra vnitra pro
statni sluzbu, personalniho feditele sekce pro statni sluzbu a statniho tajemnika. U vedouciho
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sluzebniho tradu je funk¢ni obdobi stanoveno pouze, stanovi-li tak zvlastni zakon. Jmenovani
na sluzebni misto nameéstka pro fizeni sekce, tfeditele sekce, feditele odboru a vedouciho
oddé€leni neni ¢asové omezeno, coz nepiispiva ke zvySovani motivace a k osobnimu rozvoji
téchto predstavenych.

Casto kritizovanym nedostatkem stavajici pravni upravy je existence dvou na sobé
nezavislych pozic naméstktl v ministerstvech a v Utadu vlady Ceské republiky — naméstka
¢lena vlady, ktery je soucasti politického aparatu a nema vyznamné pravomoci ve sluzebnich
vztazich, a ndméstka pro fizeni sekce, jenz je predstavenym, a tedy stupném fizeni podle
zékona o statni sluzb¢. Pro odpolitizovani statni spravy, jako jednoho z cilii zakona o statni
sluzbe, je nezbytné striktni oddéleni politické a Gfednické (odborné) linie statni spravy.

2. Oduvodnéni hlavnich principi navrhované pravni Gpravy

Cilem ptedlozené¢ho navrhu je na vySe popsané nedostatky stdvajici pravni Upravy
reagovat, tedy vytvofit predpoklady pro jest¢ hlubsi depolitizaci a profesionalizaci statni
sluzby, motivovat stidtni zaméstnance k dal§imu profesnimu rozvoji a k vy$$i kvalité
vykonavané sluzby a posilit v tomto ohledu i odpovédnost predstavenych.

Zakon konkrétn¢ sleduje nize uvedené cile:
A. ZjednoduSeni a zrychleni procesu vstupu do statni sluzby

Sluzebni mista jsou obsazovana, az na zdkonem stanovené vyjimky, na zakladé
vysledku vybérového fizeni, na néz se vztahuje relativné podrobna specialni tiprava obsazena
v zékoné o statni sluzbé a podplrné ustanoveni o fizeni podle spravniho fadu. Otazka
obsazovani sluZebnich mist vybérovymi fizenimi je opakované pfedmétem diskusi v rdmci
sluZzebnich uUradl a pravni Uprava vybérovych fizeni na obsazeni sluZebnich mist byla
pfedmétem obou vyznamnéjSich novel zdkona o statni sluzbé. V prvnim ptipad€ (zakon
¢. 144/2017 Sb.) se jednalo o zasahy do procesu vybérovych fizeni, ve druhém (zékon
€. 35/2019 Sb.) se jednalo o hmotnépravni podminky ucasti ve vybérovych fizenich na
sluZzebni mista ptedstavenych a rozsifeni okruhu piipadl, kdy Ize sluZzebni misto obsadit bez

vybérového fizeni.

Na zaklad€ vyhodnoceni procesu vyberovych fizeni a informaci od sluZebnich ufada
je vhodné provést upravy v této oblasti, které by mély piispét k dalSimu urychleni vybéru
novych statnich zaméstnanci, aniz by to ovlivnilo potfebnou transparentnost vstupu do statni
sluzby.

Zménou, kterd si klade za cil snizeni administrativni naro¢nosti souvisejici
s provadénim vybérovych fizeni, je vynéti vybérového tizeni z plisobnosti ¢asti druhé a treti
spravniho fadu, coz pfinese zmény ve jmenovani vybérové komise, které nové nebude mit
formu rozhodnuti. Pro uplnost je tfeba doplnit, Ze otdzka povahy vybérového fizeni byla
opakovan¢ feSena 1 judikaturou sprévnich soudi, které dovodily, ze vybérové fizeni neni
spravnim fizenim podle €asti druhé a tfeti spravniho fadu, resp. fizenim podle spravniho fadu
(viz napt. rozsudky Nejvyssiho spravniho soudu, ¢.j. 10 Ads 316/2016-50 ze dne 9. 11. 2017,
6 Ads 49/2018-30 ze dne 3. 10. 2018, 6 Ads 146/2020-63 ze dne 4. 11. 2020), proto navrZena
zména je v zasadé zptesnénim pravni Upravy a rovnéz reakci na ustalenou rozhodovaci praxi
soudli. Navrzena Uprava striktné odd€luje na strané jedné vyberové fizeni, coby proces
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zahajeny zvefejnénim oznameni o vyhldSeni vybérového fizeni a vedouci k vybéru
3 nejvhodnéjsich zadatelli, resp. k uzavieni (¢i neuzavieni) dohody o vybéru jednoho
nejvhodnéjsiho zadatele a popt. ke zrusSeni vybérového fizeni, a na stran¢ druhé rozhodovani
sluzebniho organu o pfijeti do sluzebniho poméru a zatazeni nebo jmenovéani na sluzebni
misto.

DalSi navrzené zmény nad ramec vySe uvedeného pak maji prostfednictvim
konkrétnich tprav procesnich ustanoveni vybérové fizeni zrychlit a zefektivnit.

Pfedn¢ se navrhuje zkraceni minimalni lhiity pro podavani zadosti z 10 dni na 7 dnt.
Pro sluzebni organy se jedna o moznost urychleni, kterou mohou, ale nemuseji vyuzit.

Pocatecni fazi vybérovych fizeni oproti dosavadni praxi urychli stanoveni povinnosti
zadateli do posledniho dne lhiity zadost dorucit sluzebnimu organu. Podle dosavadni praxe lze
jesté posledniho dne lhity Zadost podat jen na posStu a po uplynuti lhity je tak tfeba jesté
vyckavat, jestli néjaka zadost nebude dorudena pozdgji'.

Ke snizeni Casové zatéze spojené s vybérovym fizenim piispéje rozsifeni moznosti
omezit pocet zadateli, kteti absolvuji pohovor pfed vybérovou komisi, ispéSnym zvlddnutim
pisemné zkousky piedchazejici provedeni ustniho pohovoru. Dosud je mozné tento postup
uplatnit, pokud pocet zadateli ¢ini nejméné 10 a k pohovoru je nutné pozvat nejméné
5 zadateld. Nov¢ se navrhuje snizit pocet zadatelli nejméné na 5 a k pohovoru pak pozvat
nejmén¢ 3 Zadatele.

Uelovym Zzadostem o néhradni terminy pohovorti a souvisejicim prétahtim
ve vybérovych fizenich se navrhuje zamezit tak, Ze ndhradni termin pohovoru bude priméarné
umoznén pouze se souhlasem sluzebniho organu bez ohledu na povahu piekdzky ucasti
na stanoveném terminu pohovoru. Na zdkladé soucasné Upravy v zdsadé vybérovd komise
musi, pokud se zadatel nalezit¢ omluvi, vzdy stanovit nahradni termin pohovoru a pouze
v piipadech ptekazky na vili Zadatele nezavislé (pro kterou navic nelze vybérové fizeni
dokoncit do 90 dntl) lze stanovit ndhradni termin pouze se souhlasem sluzebniho organu.
Nové€ se navrhuje zrychlit vybérové fizeni tim, ze kazdy zadatel bude mit v zajmu rychlosti
vybérového fizeni pouze jeden termin pohovoru a pouze v piipadech, Ze to nebude brénit
fadnému plnéni ukoll sluzebniho ufadu a pijde-li o naleZitou omluvu, bude moci vyb&rova
komise na pozadani Zadatele stanovit ndhradni termin, ale to pouze se souhlasem sluZebniho
organu. Vyloucit Gpln¢ néhradni termin se nejevi jako praktické, nebot’ to mlize byt v z4jmu
samotného sluZzebniho ufadu. I proto sluzebni orgdn bude mit moznost stanovit, Ze udéleni
jeho souhlasu ke stanoveni nihradniho terminu pohovoru nebude tfeba, a ze tedy bude
postaCovat stanoveni ndhradniho terminu vybérovou komisi. Naproti tomu sluzebni orgén

1 Obecné je sice v nauce lh(ita pro podani Zadosti brana jako lhita hmotnéprévni (tj. jako Ihta pro uplatnéni
prava) s tim souvisejicimi disledky (tj., Ze je tfeba ukon dorucit), ale Ize se setkat s pfipady v jinych oblastech
spravniho prava, kdy spravni soudy sice potvrdily, Ze jde o Ih(tu hmotnépravni, ale je tfeba na ni aplikovat i §
40 odst. 1 pism. d) spravniho radu, tj. Ze lze v posledni den lh{ty podani podat na posté. Navic ve vybérovém
fizeni je fizeni zahajovano nikoli Zadosti, ale jeho vyhlasenim, a je tak diskutabilni, zda je dana Ih(ta lhGtou pro
uplatnéni prava (hmotnépravni) nebo Ihltou pro ukon v fizeni (procesni). Zakon o statni sluzbé (a i § 146
spravniho fadu) pak vylucuje u podavani Zadosti moznost prominuti zmeskani Ihlty, tj. § 41 spravniho radu,
ktery ale slouZi k promijeni procesnich Iht, nikoli IhGit hmotnépravnich. Uz pro tyto nejasnosti by tedy méla byt
Uprava explicitni.
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bude mit moznost stanoveni nahradniho terminu pohovoru vyloucit doptfedu jiz v oznameni o
vyhlaSeni vybérového tizeni. Podle okolnosti, resp. potfeby obsazeni sluzebniho mista tak
bude mit sluzebni organ flexibilni moZznosti, jak k danému vybérovému fizeni pfistoupit.
V piipadé stanoveni ndhradniho terminu v daném vybérovém fizeni ale musi sluzebni organ
uplatnit rovny piistup viac¢i vSem zadatelim. V navaznosti na zmény v otazce nahradnich
termini pohovort, kdy primérn¢ bude tato moznost vazana na souhlas sluzebniho organu,
bylo tfeba pro piipady nedostaveni se na pohovor stanovit nevyvratitelnou domnénku
odstoupeni z vybérového tizeni, coz rovnéz piispeje k urychleni vybérového fizeni.

Ke zrychleni pfispéje dorucovani ve vybérovém fizeni primarné na elektronickou
adresu pro dorucovani. Za ucelem vétsi elektronizace vybérovych fizeni (a s ohledem na
predpoklad, ze kazdy Zadatel o piijeti do sluzebniho poméru umi obsluhovat elektronickou
postu, nebot’ ta je mu i v roving sluzebni po pfijeti do sluzebniho poméru ztizena) se navrhuje
stanovit zadateli povinnost sdélit v zadosti elektronickou adresu pro doru¢ovani dokumentt
ve vybérovém fizeni (pokud nebude mit Zadatel datovou schranku). V zdjmu urychleni
vybérového fizeni a vzhledem k absenci naroku na piijeti do sluzebniho poméru a zatazeni
nebo jmenovani na sluzebni misto byla doplnéna tprava tykajici se doru¢ovani dokumentt ve
vybérovém fizeni, a to tak, ze dokument doruCovany zadateli ve vybérovém fizeni na
elektronickou adresu je dorucen tietim dnem ode dne, kdy byl odeslan, pokud se datova
zprava nevratila jako nedorucitelnd. Pokud nebude mozno dokument dorucit, protoze se
datova zprava vrati jako nedorucitelna, ucini se neprodlen¢ dalsi pokus o jeho doruceni; bude-
li i dals$i pokus o doruceni neuspésny, doruc¢i se dokument jinym vhodnym zpiisobem; v
takovém ptipadé plati, Ze bude dorucen tfetim dnem ode dne, kdy byl odeslan. S ohledem na
zajem na urychleni vybérového fizeni se rovnéz zkracuje lhiita pro uplatnéni fikce doruceni
do datové schranky z 10 na 3 dny.

Nové€ se navrhuje zruSit institut namitek proti pritbé¢hu a vysledku vybérového tizeni,
nebot’ Setfeni provedené u sluZebnich Gfadli prokazalo, Ze tento institut je vyuZivan pouze
minimalné a jako dostacujici forma ochrany zadatelii se jevi obecny institut stiznosti podle
§ 175 spravniho fadu. MoZnost podat proti pribéhu vybérového fizeni stiznost tedy zlstane
zachovana. Navrzené feSeni zasadnim zpisobem urychli pribéh vybérového fizeni, nebot’ by
nebylo nutné vyckavat na doruceni protokolu v§em ucastniklim vybérového fizeni (v ptipadé
dorucovani prostiednictvim drzitele poStovni licence, kdy je pisemnost uklddana, mize jit
fadoveé o 10 az 20 dni, podle toho, jak dlouho trvd vraceni dorucenky), uplynuti pétidenni
lhiity pro podani namitek, a dale na vyfizeni ndmitek, na které zdkon stanovi lhiitu 15 dnt.
S ohledem na uvedené se pak navrhuje nedorucovat jiz zadateli protokol o pribéhu a
vysledku vybérového fizeni, nybrz zadatele o vysledku vybérového fizeni pouze vyrozumét
s tim, ze by do protokolu mohl nahlédnout, obdobné¢ jako je to upraveno, pokud jde o zdznam
z vybérového fizeni, v zdkoné €. 312/2002 Sb., o ufednicich tzemnich samospravnych celk.

S navrZzenymi opatfenimi ke zrychleni vyberového fizeni Gizce souvisi zkraceni lhity
pro dokonceni vybérového fizeni z 90 dnii od uplynuti lhity pro podavani zadosti na 60 dni.
Lhtta je potadkova a ma predevsim informativni vyznam pro zadatele.

Ke zrychleni vybérovych fizeni a sniZeni administrativni zatéZe by mélo pfispéct
umoznéni obsazeni sluzebnich mist, pro kterd je systemizovana nejvySe 9. platova tfida,
s vyjimkou sluzebnich mist pfedstavenych, ve zjednoduseném vybérovém fizeni.
Pti obsazovani sluZzebnich mist zafazenych v rozsahu 5. az 9. platové ttidy, tj. sluZzebnich mist,
u kterych zékon o statni sluzbé nepocita s ptredpokladem vysokoSkolského vzdélani, a nejevi
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se tedy jako nutné provadét kvalifikovany vybér prostiednictvim vybérovych komisi,
se sluzebnimu organu pfed vyhlaSenim vybérového fizeni poskytuje moznost stanovit,
ze pohovor pied vybérovou komisi se neprovede. V takovém piipadé je posouzeni vhodnosti
zadateli svéfeno (namisto vybérové komisi) piimo bezprostiedné nadiizenému
predstavenému, ktery (fakultativn€) muize pohovor nebo pisemnou zkouSku provést.
Nejvhodnéjsiho zadatele vybere sluzebni organ v dohod¢ s bezprostfedné nadiizenym
predstavenym z téch zadatelq, jejichz zadosti nebyly vytazeny.

B. Rozsireni okruhu osob, které se mohou ucastnit vyberovych rizeni na predstavené

Dalsim cilem navrhované pravni upravy je jednak odstranit vicekolova vybérova
fizeni v ramci systému statni sluzby, jednak racionalizovat (a v zajmu vybéru nejvhodnéjsiho
uchazece rozsitit) okruh osob, které se na jednotlivé stupné fizeni, resp. na jednotlivé pozice
pfedstavenych mohou hlésit.

O tom, ze pravidla vymezujici okruh osob, jeZ se na pozice predstavenych mohou
hlasit, byly tehdy novym zakonem o statni sluzbé v roce 2014 vymezeny velmi tizce, svédci
1 skute€nost, Ze pravé ustanoveni o vybérovych fizenich patii mezi nejcastéji novelizované.
Ani dosavadni dil¢i novely vSak neodstranily hlavni problém, a to je priliSnd uzavienost
systému statni sluzby pro kvalifikované odborniky zvenci. PfiliSnd uzavienost pfitom
narus$uje i pravo na rovny piistup k vefejnym funkcim.

C. Nahrazeni naméstki pro rizeni sekce vrchnimi rediteli sekce

Navrhovanou zménou dochéazi k narovnani €asto kritizované ¢asti Upravy zakona o statni
sluzbé, ktera zakotvuje dvé na sobé nezavislé pozice naméstkil v ministerstvech a v Ufadu
vlady Ceské republiky - naméstka ¢lena vlady, ktery je soucasti politického aparatu a nema
vyznamné pravomoci ve sluzebnich vztazich, a nadméstka pro fizeni sekce, jenz je
pfedstavenym, tedy stupném fizeni podle zdkona o statni sluzb& Navrhuje se, aby nové
existoval pouze jeden typ naméstka, a to s ohledem na upravu &l. 38 odst. 2 Ustavy Ceské
republiky, namé&stek ¢lena vlady, ktery plni ukoly nikoli nezavisle na politické vili.

Institut naméstki pro fizeni sekce byl zaveden aZz zakonem o statni sluzbé, pfic¢emz
puvodni sluzebni zédkon (zakon ¢. 218/2002 Sb.) tento institut neznal a v ¢ele sekci méli vzdy
stat feditelé sekci, a to bez ohledu na typ sluZzebniho Gfadu — feditelé sekci nyni stoji pouze
v &ele sekei sluzebnich ufadil, jez nejsou ministerstvy, resp. Utadem vlady Ceské republiky.
Nyni se tedy navrhuje institut naméstka pro fizeni sekce zruSit a do cela sekce
v ministerstvech a Utadu vlady Ceské republiky postavit vrchniho feditele sekce, ktery bude
statnim zaméstnancem ve sluzebnim poméru. Funkéni obdobi vrchniho feditele sekce by mélo
byt pétileté, s moznosti opakovani na zakladé vybeérového fizeni.

Pfislusny ¢len vlady mize stanovit, ze jej vrchni feditel sekce muze zastupovat
na jednani schiize vlady, na schiizi vyboru nebo komise Poslanecké snémovny vcetné
vysetiovaci komise nebo na schlizi vyboru nebo komise Sendtu. Tato alternativa umoziuje
plné vyuziti odbornosti vrchnich fediteli sekci a racionalizaci manaZerského aparatu
ministerstva, resp. Ufadu vlady Ceské republiky pii sou¢asnych usporach finanénich
prostfedkl na platy.
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D. Zavedeni funkcniho obdobi predstavenych

Ptredlozeny néavrh zavadi funk¢ni obdobi pro vSechny piedstavené vyjma vedoucich
odd¢leni. Rozsituje tak okruh predstavenych, ktefi jsou jmenovani na dobu urcitou.

Uprava funkéniho obdobi nékterych piedstavenych je navrzena s cilem podpofit
zachovani adekvatni miry novych podnéti a pfistupli na strategické Grovni fizeni vefejné
spravy. Zavedeni funk¢éniho obdobi je nastrojem k posileni politické neutrality statni sluzby,
nebot’ ¢asta obména osob ve vedoucich pozicich predchazi tvorbé klientelistickych siti, a dale
je vyznamnym prvkem profesionalniho rozvoje statniho zameéstnance, ktery ziskava vhled
i do jinych oblasti statni spravy a rozviji svou odbornost. Casové omezené funkéni obdobi
muze piispét ke zvySeni motivace stavajicich predstavenych k osobnimu rozvoji.

Podobny model funk¢nich obdobi ostatné neni nijak vyjimeény. Jiz dnes ve statni
sluzbé plati naptiklad pro statni tajemniky, ale znaji jej i jiné predpisy (napi. funkéni obdobi
fediteld Skol podle skolského zdkona). Rovnéz je bézny v pfipadé top managementu statni
spravy 1ivjinych ¢lenskych stitech Evropské unie (Casové omezené zafazeni na pozici
nejvyssich predstavenych pii soucasném zachovani sluzebniho vztahu na dobu neurcitou po
skonceni funkéniho obdobi lze nalézt v celkem 14 ¢lenskych statech Evropské unie). Délka
funkéniho obdobi nejvyssich predstavenych (feditelit sekci a feditell odborti) se ve statech
Evropské unie pohybuje v rozmezi od 3 let po 7 let. Nejvice statii pouZziva pro pozici statniho
tajemnika jako nejvyssiho predstaveného a pro pozici obdobnou jako je dosavadni naméstek
pro fizeni sekce funk¢ni obdobi v délce 5 let.

Ptedlozeny navrh dava ptredstavenému moznost zastdvat po skonceni jeho funkéniho
obdobi stejné sluzebni misto v piipadé¢ Uspéchu ve vybérovém fizeni opakované.
Transparentni vybérova fizeni by méla zajistit vybér nejvhodnéjSiho kandidata, at’ jiz jim
bude stavajici pfedstaveny nebo jiny vhodny kandidat spliujici stanovené piedpoklady a
pozadavky.

V pfipadé, Ze bude ve vybérovém fizeni vybran jiny uchaze¢, dosavadnimu
predstavenému nezanikne sluZzebni pomér a bude pfeveden na jiné vhodné sluZebni misto.

E. Sladeni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancu s vykonem statni sluzby
a vykon statni sluzby z jiného mista

Navrhovana pravni Uprava se dotyka rovnéz oblasti slad’ovani rodinného a osobniho
zivota statnich zaméstnancii s vykonem statni sluzby, kde jednak rozsifuje vycet institutt —
nastroji sladovani rodinného a osobniho Zivota s vykonem statni sluzby, na které ma,
nebrani-li to fadnému plnéni tkoll sluzebniho ufadu, vymezena skupina statnich zaméstnanct
narok. Roz$ifuje se rovnéz mnozina beneficientl na vSechny statni zaméstnance (nikoli pouze
osamg¢lé) pecujici o diteé, které dosud nedosahlo véku 15 let, a statni zaméstnance pecujici
o osobu blizkou, ktera potfebuje znacnou péci nebo pomoc ze zdvazného zdravotniho divodu.

Uvedeni beneficienti budou mit nové rovnéz néarok na uzavieni dohody o vykonu
statni sluzby z jiného mista, neptjde-li o vykon ¢innosti, u kterych vykon statni sluzby
z jin¢ho mista nelze sjednat, a nebude-li to branit fadnému plnéni tikoll sluzebniho tfadu.

F. Sluzebni volno k individualnim studijnim uceliim
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Podle zékona o statni sluzb¢ plati, ze staitnimu zaméstnanci ptislusi v kalendainim roce
6 dna placené¢ho sluzebniho volna k individudlnim studijnim uceliim. Na c¢erpani tohoto
sluzebniho volna nemd statni zaméstnanec narok, sluzebni orgdn je na zddost statniho
zam&stnance muize, ale nemusi povolit. Ve skuteCnosti tak rocné¢ sluzebni volno
k individualnim studijnim aceliim Cerpa pouze 5 300 statnich zaméstnancu z celkového poctu
cca 63 tisic stdtnich zaméstnancl, a to v priméru 4 dny na jednoho cerpajiciho statniho
zameéstnance.

Za ucelem SirSiho vyuzivani tohoto institutu predkladany materidl zakladd na Cerpani
sluzebniho volna k individualnim studijnim G¢elim néarok, nebude-li to branit fddnému plnéni
ukoll sluzebniho ufadu. Jedna se o sluzebni volno za Gcelem ziskavani nebo zdokonalovani
odbornych znalosti a dovednosti tykajicich se sluzebniho mista statniho zaméstnance, oboru
sluzby, vnémz statni zaméstnanec vykonava sluzbu, a piisobnosti organizacniho utvaru,
vnémz je jeho sluZzebni misto zafazeno. SluZebni volno k individudlnim studijnim ucelim
bude mozné narokové Cerpat rovnéz za ucelem piipravy na vykonéani ufednické zkousky pro
obor sluzby, vnémz statni zaméstnanec vykondva sluzbu, anebo na vykonédni Ufednické
zkousky na vlastni naklady pro obor sluzby, ktery je stanoven pro sluzebni misto zafazené
v témze organizacnim Utvaru, v némz je zatazeno i sluzebni misto statniho zaméstnance.

G. Sluzebni hodnoceni

V navaznosti na oddéleni politické a odborné linie fizeni sluZebnich ufadli jsou
navrhovany zmény v osobach hodnotitell vedoucich sluzebnich uradi, statnich tajemniki
a vrchnich fediteld sekci a zmény ve formé spoluprace pii provadéni jejich sluzebniho
hodnoceni. Navrhované zmény predstavuji c¢astecny navrat k pivodni upravé zédkona o statni
sluzbé, soucasné reflektuji praktické zkuSenosti z provadéni sluzebnich hodnoceni
v uplynulych letech.

3. Vysvétleni nezbytnosti navrhované pravni ipravy v jejim celku

Ma-li se statni sprava a statni sluzba déale vyvijet v souladu se sledovanymi cili —
depolitizace, profesionalizace a vys$i transparentnost — jevi se navrzené zmény jako vysoce
potiebné a zadouci, ne-li jako nezbytné, nebot’ reaguji na nejpal€ivéjsi projevy neefektivity
stavajiciho zdkona o statni sluzb& NavrZzend feSeni jsou proporcionalni, odpovidaji
sledovanym ciliim, naopak jejich nepfijeti by vedlo k zakonzervovani stavajiciho stavu statni
sluzby bez vytvoteni piedpokladl pro dalsi efektivni rozvoj kvality statni sluzby a lidskych

zdrojl v jejim ramci.

4. Zhodnoceni souladu navrhované pravni tpravy s tdstavnim pofadkem Ceské
republiky

Piedkladany navrh zakona je v souladu s Ustavnim potadkem Ceské republiky.

Navrh se v prvé fadé tyka ¢l. 79 Ustavy Ceské republiky, ktery stanovi, Ze pravni
poméry zaméstnancl v ministerstvech a jinych spravnich ufadech wupravuje zékon.
Ustavodarce tedy vyslovné predpoklada existenci zakona, ktery by komplexn& upravil
poméry uvedené kategorie zaméstnancti statu. Uvedeny pozadavek byl naplnén pravé tim, ze
v Giinnost vstoupil zakon o statni sluzb&. Samotna Ustava ani jina soudast Gstavniho pofadku
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vSak jiz nestanovuje pozadavky na to, jak by takové poméry mély byt upraveny, a zde
ponechévé zékonodarci Sirokou miru uvazeni. Zadna z navrzenych zmén se nijak nedotyka
veécné, instituciondlni ani osobni plsobnosti zékona o statni sluzné a je tedy s citovanym
&lankem Ustavy pIné v souladu.

Navrh také tim, ze zavede funk¢ni obdobi pro piredstavené a rozsiii moznost se
ucastnit vybérovych fizeni, 1épe naplni pfedpoklad rovného pfistupu k vetejnym funkcim,
vyjadieny v €l. 21 odst. 4 Listiny zakladnich prav a svobod.

Nebyla identifikovana ani jina potencialni kolize s Gstavnim poradkem.

5. Zhodnoceni sluditelnosti navrhované pravni upravy s predpisy Evropské unie,
judikaturou soudnich organi Evropské unie a obecnymi pravnimi zasadami
prava Evropské unie

Navrhovana opatieni jsou v souladu s pravem Evropské unie a aktudlni judikaturou
soudnich orgdnt EU. Zakladni parametry sluzebniho poméru se neméni zpiisobem, ktery by
byl s pravem EU neslucitelny.

6. Zhodnoceni souladu navrhované pravni upravy s meziniarodnimi smlouvami,
jimizZ je Ceska republika vazana

Navrhovana opatfeni jsou v souladu s mezinarodnimi smlouvami, jimiz je Ceska
republika vazana, ato vcetné¢ mezinarodnich smluv o lidskych pravech a zakladnich
svobodach.

7. Predpokliadany hospodarsky a finanéni dopad navrhované pravni tpravy na
statni rozpolet, ostatni verejné rozpofty, na podnikatelské prostiedi Ceské
republiky, socidlni dopady, véetné dopadi na rodiny a dopadu na specifické
skupiny obyvatel, zejména osoby socialné slabé, osoby se zdravotnim postizenim
a narodnostni menSiny a dopady na Zivotni prostiedi

Navrhovana pravni uprava nema negativni dopad na statni rozpocet.
Névrh nema Zadny dopad na ostatni vefejné rozpocty.

Navrhovana uprava nema vliv na podnikatelské prostiedi Ceské republiky, tohoto
prostiedi se navrh nijak pfimo nedotyka.

Nepredpokladaji se Zadné negativni socialni dopady navrhované pravni tpravy.

Navrhovana pravni uprava nepiinasi rizika diskriminace a nerovného zachézeni, nebot’
je koncipovana tak, aby byla u vSech zaméstnancti a statnich zaméstnancti shodné, bez snahy
jakoukoliv skupinu zaméstnancl zvyhodnit ¢i znevyhodnit. Proti ptipadné diskriminaci se lze
v piipad¢ statnich zaméstnancii efektivné branit pofadem prava, tedy uplatnénim opravnych

prostiedkil podle spravniho fadu, poptipad¢ u soudu.

Neptedpokladaji se dopady na Zivotni prostfedi, navrh se této oblasti nedotyka.
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8. Zhodnoceni dopadii navrhované pravni upravy ve vztahu k ochrané soukromi
a osobnich udaja

Z hlediska ochrany soukromi a osobnich udaji nebyly identifikovany zadné negativni
dopady. Rozsah ochrany soukromi a osobnich udajii se navrzenou pravni Upravou nijak
neméni, dosazena mira ochrany se navrhem nezhorsuje.

9. Zhodnoceni korup¢nich rizik

Navrh zdkona v porovnani se stavajici pravni upravou nepfinasi zadna zjevna korupcni
rizika. Standardnim korupcnim rizikiim lze Celit postupy, které se v ramci statni spravy jiz
v soucasnosti vyuzivaji (napf. resortni protikorupcni programy, etické kodexy, institut
prosetfovatel apod.).

10. Zhodnoceni dopadii na bezpecnost nebo obranu statu

Navrh zakona nema vztah k bezpecnosti nebo obran¢ statu.
Zvlastni ¢ast

K¢L1

K bodim 1 a 2 [§ 9 odst. 2 pism. a), odst. 7 a 8, § 15 odst. 1, § 51 odst. 1, nadpisu § 55,
§ 57 odst. 2, § 94 odst. 2, § 156 odst. 4, § 156a odst. 3 a priloze €. 2]:

Ministerstva jsou fizena politickym aparatem, ktery vzesel z voleb a ktery, jako
takovy, nese politickou odpovédnost. Tento politicky apardt je pfedstavovany ministry a
jejich nameéstky (slovo naméstek oznacuje ,,zastupce®, tedy toho, kdo zastupuje ,,na misté
né&koho™), neni pfedstavovany tufedniky. Ufedni aparat ma byt naopak oddéleny od
politického, nebot’ musi byt stabilni a odolny vii¢i ndhlym zménadm. Politicky aparat nema
vyznamnou pravomoc ve sluzebnich vztazich statnich zaméstnancu.

Navrhovanou zménou dochazi k narovnani Casto kritizované c¢asti upravy zdkona
o statni sluzbé, kterd zakotvuje dv€ na sob& nezavislé pozice naméstkli v ministerstvech
a v Ufadu vlady Ceské republiky. Navrhuje se, aby nové existoval pouze jeden typ naméstka,
a to naméstek Clena vlady, ktery bude stdit mimo systém statni sluzby a bude piedstavovat
premosténi mezi politickou casti moci vykonné (bude zastupcem c¢lena vlady) a mezi
Gfednickym a zasadné apolitickym aparatem. Uprava tak zvysuje flexibilitu strategicko-
politické urovné fizeni ministerstev, a to pii zachovani oddé€leni politické a odborné Grovné
fizeni.

Institut ndméstkl pro fizeni sekce byl zaveden az zakonem o statni sluzbé, pficemz
puvodni sluZzebni zdkon (zékon €. 218/2002 Sb.) tento institut neznal a v Cele sekci méli vzdy
stat feditelé sekci, a to bez ohledu na typ sluzebniho ufadu — feditelé sekci nyni stoji pouze
v &ele sekci sluzebnich ufadd, jez nejsou ministerstvy, resp. Uradem vlady Ceské republiky.

Nyni se tedy ve vSech relevantnich ustanovenich oznaceni ndmeéstka pro fizeni sekce
pojmové nahrazuje oznacenim vrchni feditel sekce, jenz, jako stitni zaméstnanec ve
sluzebnim poméru, bude stat v ¢ele sekce v ministerstvech a Utadu vlady Ceské republiky.
Jeho platové nalezitosti ani funkéni pozitky se neméni.

V névaznosti na tuto ipravu bude mit statni tajemnik v ministerstvu, resp. Ufadu vlady
Ceské republiky namisto postaveni ndaméstka pro fizeni postaveni vrchniho feditele sekce.
Jeho oznaceni ani kompetence se neméni.
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K bodu 3 (§ 9 odst. 8):

I nadéle je umoznéno zastupovani ¢lena vlady mj. osobou stojici v ¢ele sekce. Vrchni
reditel sekce, pokud tak pfislusny ¢len vlady stanovi, je zejména opravnén zastupovat Clena
vlady na jednani schiize vlady, na schizi vyboru nebo komise Poslanecké snémovny nebo
na schlizi vyboru nebo komise Senatu. Vyslovné se stanovuje, ze se piitom povazuje
za naméstka Clena vlady, coz odpovida pozadavku na zastupovani ¢lena vlady vyplyvajicimu
z &l. 38 odst. 2 Ustavy Ceské republiky. Navrhované feseni umoziuje plné vyuZiti odbornosti
vrchnich fediteld sekei a racionalizaci manazerského aparatu ministerstva (Utadu vlady) pfi
soucasnych usporach financnich prostfedki na platy.

K bodim 4 az 9 [§ 10 odst. 1 pism. a) a c), § 11 odst. 4 a 5, § 12 odst. 1,5 az 7, § 13 odst.
2,4 az7,§ 17 odst. 2, § 35 odst. 4, § 51 odst. 1, nadpisu § 52, § 53 odst. 2, § 54 odst. 1 a 2,
§ 56, § 60 odst. 3, § 77 odst. 4 a 5, § 85 odst. 2, § 88 odst. 2, § 94 odst. 1, § 152 odst. 1, §
156 odst. 2,5 a 6, § 156a odst. 3, § 162 odst. 4 pism. a), § 163 a priloze €. 2]:

V néavaznosti na body 1 a 2 se ve vSech relevantnich ustanovenich oznaceni naméstka
pro statni sluZzbu pojmové nahrazuje oznaCenim nejvyS$i statni tajemnik. Jeho faktické
postaveni, s vyjimkou odstranéni zdkazu opakovani funkéniho obdobi v § 52 odst. 1, se
nemeéni.

K bodu 10 (§ 24 odst. 5):

Jedna se o legislativné technickou zménu navazujici na upravu § 75, kdy se navrhuje
v odstavci 2 vyslovné zakotvit institut zafazeni na sluzebni misto bez vybérového fizeni pro
pripady v § 75 upravené. Proto je tieba i tyto ptfipady zahrnout do vyctu piipadd, kdy se
nekoné vybérové fizeni.

Na druhé strané vSak dochézi i k redukci ptipadi, kdy se nekona vybérové fizeni,
nebot’ navrhovand Uprava vypousti upravu ustanoveni § 51 odst. 5 a 6. Pfedstaveného tedy
nebude moZzné jmenovat na jiné sluzebni misto ptredstavené¢ho ve stejném nebo niz§im stupni
fizeni bez konani vybérového fizeni, nejedna-li se o prevedeni, ¢i zafazeni (jmenovani) na
sluZzebni misto v pfipadech podle § 70 nebo § 75 odst. 2.

K bodu 11 (§ 24 odst. 6):

Jedna se o zménu navazujici na celkové zptesnéni a zjednoduSeni pravni Upravy, resp.
procesu vybérovych fizeni, kdy v souvislosti s jeho vyslovnym vynétim z ftizeni podle
spravniho fadu, resp. z jeho ¢asti druhé a teti ¢asti a v souvislosti s dal$imi Gpravami, které
maji za cil zjednodusit proces vybérovych ftizeni, lze predpokladat taktéz krat$i dobu trvani
vybérovych fizeni. Proto navrhovand uprava reaguje i zkrdcenim pofadkové lhity pro
dokonceni vybérového fizeni z dosavadnich 90 dnii na 60 dnt ode dne uplynuti lhiity pro
podavani zadosti. V souvislosti s vyslovnym vynétim vybérového fizeni z fizeni podle
spravniho fadu, resp. z jeho ¢asti druhé a tfeti dochazi také k ptesunu procesnich ustanoveni
tykajicich se vybérového fizeni diive upravenych v § 164, tj. v €asti zakona tykajiciho se
fizeni ve vécech sluzby.

K bodu 12 (§ 24 odst. 8):

Navrhované ustanoveni upravuje novou povinnost nejvyS$iho statniho tajemnika
sluZzebnim pfedpisem stanovit rozsah Udaji o sluzebnim misté, které ma byt na zdkladé
vybérového fizeni obsazeno, a rovnéZ i1 udaje, které musi obsahovat ozndmeni o vyhlaSeni
vybérového Fizeni. Udaje, kterych se uvedenia povinnost tyka, jsou stanoveny
demonstrativnim vyctem, jednd se zejména o popis €innosti, jejichZz vykon se na sluzebnim
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misté pozaduje, obvyklou vysi jednotlivych slozek platu statnich zaméstnanct vykonavajicich
stejnou sluzbu nebo sluzbu stejné hodnoty a podminky vykonu sluzby.

K bodu 13 (§ 24 odst. 10 a 11):

Jedna se o zménu navazujici na celkové zptesnéni a zjednoduseni pravni upravy, resp.
procesu vybérovych fizeni. V odstavci 10 se navrhuje zkraceni minimalni lhity pro podavani
zéadosti z 10 dnit na 7 dnt s tim, Ze se vyslovné stanovi, ze lhlta pro podavani zadosti je
zachovana, je-li zddost nejpozdé€ji posledniho dne lhity dorucena sluzebnimu organu, coz
zrychli pocCatecni fazi vybérovych fizeni oproti dosavadni praxi, kdy pravni uprava ptipousti,
aby zadatel do posledniho dne lhity zadost podal provozovateli postovnich sluzeb,
a po uplynuti lhiity je tak tfeba jesté vyckavat, jestli né¢jakéa zddost nebude dorucena pozdéji.

V odstavei 10 se rovnéz stejné jako v dosavadni upravé (§ 164 odst. 1) stanovi, ze
nelze prominout zmeskani lhiity pro poddvani Zadosti a po uplynuti lhity pro podavani
zadosti se nepfipousti zména zadosti. Stejné jako v dosavadni Upravé se také stanovi, ze
nahliZet do spisu ve véci vyberového tizeni 1ze aZ po uplynuti lhity pro podévani zadosti, coz
ma svlj vyznam pro zachovani rovnosti zadateld, aby napf. nemohli nahlizet do pisemnych
praci jinych zadatelt apod. V souvislosti s vyslovnym vynétim vybérového fizeni z fizeni
podle spravniho tadu, resp. z jeho ¢asti druhé a tieti dochazi pouze k presunu posledné dvou
uvedenych procesnich pravidel tykajicich se vybérového tizeni diive upravenych v § 164, tj. v
¢asti zakona tykajiciho se fizeni ve vécech sluzby.

Novy odstavec 11 obsahuje specialni pravni Gpravu dorucovani ve vybérovém fizeni,
ktera pfispéje ke zrychleni vybérovych fizeni. Ve vybérovém fizeni se bude dorucovat
na elektronickou adresu pro dorucovani. Za tUcelem vétsi elektronizace vybérovych fizeni
(a s ohledem na ptedpoklad, ze kazdy zadatel o pfijeti do sluzebniho poméru umi obsluhovat
elektronickou posStu, nebot’ ta je mu i v roviné sluzebni po pfijeti do sluzebniho poméru
zfizena) se navrhuje stanovit Zadateli povinnost sdélit v Zadosti elektronickou adresu pro
dorucovéani dokumentil ve vybérovém fizeni (pokud nebude mit Zadatel datovou schranku).
Pokud Zadatel v zadosti elektronickou adresu pro doru¢ovani neuvede a nebude mit datovou
schranku, bude jeho z&dost vytazena podle § 27 odst. 2 pism. a) zdkona o statni sluzb¢, nebot’
zadost nebude mit jednu ze zdkonnych nalezitosti. V zajmu urychleni vybérového fizeni a
vzhledem k absenci naroku na pfijeti do sluZzebniho poméru a zafazeni nebo jmenovani na
sluzebni misto se dale dopliuje uprava tykajici se dorucovani dokumentii ve vybérovém
fizeni, a to tak, ze dokument doruovany zadateli ve vybeérovém fizeni na elektronickou
adresu je dorucen tfetim dnem ode dne, kdy byl odeslan, pokud se datova zprava nevratila
jako nedorucitelna. NevyZzaduje se tedy na rozdil od obecné upravy doruCovani ve spravnim
fadu potvrzeni o doruceni dokumentu e-mailem s elektronickym podpisem. Pokud nebude
mozno dokument dorucit, protoze se datova zprava vrati jako nedorucitelnd, ucini se
neprodlené¢ dalsi pokus o jeho doruceni; bude-li i dalsi pokus o doruceni netspésny, doruci se
dokument jinym vhodnym zplUsobem. S ohledem na povahu vybérového fizeni ale nebude
nutné doruceni do vlastnich rukou. V takovém ptipadé pak bude platit, ze dokument bude
dorucen tfetim dnem ode dne, kdy byl odeslan. S ohledem na zdjem na urychleni vybérového
fizeni se rovnéZ zkracuje lhiita pro uplatnéni fikce doruceni do datové schranky z 10 na 3 dny.
V ozndmeni o vyhlaSeni vybérového fizeni se uvede pouceni o zpusobech a ucincich
dorucovani ve vyb&rovém fizeni.

K bodu 14 (§ 26 odst. 4):

Jedna se o zménu navazujici na celkové zptesnéni a zjednoduseni pravni upravy, resp.
procesu vybérovych fizeni. Stanovi se nové vyslovné povinnost zadatele dolozit k zadosti
zivotopis. Ten je standardné vyzadovanym dokumentem ve vybérovém fizeni, nicméné podle

21



dosavadni Upravy, kdy nejde o zdkonnou nalezitost zadosti nelze v piipad€ jeho nedoloZeni
7adost vyfadit podle § 27 odst. 2 pism. a) zakona o statni sluzb&. Zivotopis rovnéz nabyva
na vyznamu v souvislosti se zakotvenim tzv. zjednoduSenych vybérovych fizeni v novém §
28a, kdy nebude pro sluzebni mista zatazena v 5. az 9. platové tfidé nutné konat pohovor pred
vybérovou komisi.

K bodim 15 az 17 (§ 27 odst. 1 a 2):

Jedna se o zménu navazujici na celkové zptesnéni a zjednoduseni pravni upravy, resp.
procesu vybérovych fizeni. Dochézi ke zpiesnéni, kdy predpoklady stanovené zakonem pro
ucast ve vybérovém fizeni nejsou pouze pozadavky podle § 25 odst. 5, ale téz pozadavek
podle § 25 odst. 4. I v pripad€ nesplnéni takovych ptredpokladi je tfeba zadost z vybérového
fizeni vytadit podle § 27 odst. 2 zdkona o statni sluzbé. Ackoli se toto pravidlo v praxi
dovodilo vykladem, je vhodné tpravu v tomto sméru zptesnit. Zpiesnéni se dale tyka i
opozdén¢ podanych zadosti, kde rovnéz praxe dovodila nutnost vyradit takovou zadost z
vybérového fizeni.

K bodu 18 (§ 27 odst. 4):

Jedna se o zménu navazujici na celkové zptesnéni a zjednodusSeni pravni upravy, resp.
procesu vybérovych fizeni. Ke snizeni Casové zatéze spojené s vyberovym fizenim pfispéje
rozsifeni moznosti omezit pocet zadateld, kteti absolvuji pohovor pied vybérovou komisi,
uspéSnym zvladnutim pisemné zkousky ptredchézejici provedeni Gstniho pohovoru. Dosud je
mozné tento postup uplatnit, pokud pocet zadateli ¢ini nejméné 10 a k pohovoru je nutné
pozvat nejméné 5 Zadatelll. Nove se navrhuje snizit pocet Zadatelii nejméné na 5 a k pohovoru
pak pozvat nejméné 3 zadatele.

K bodu 19 (§ 27 odst. 5 a 6):

Jednd se o zménu navazujici na celkové zptesnéni a zjednoduSeni pravni Upravy, resp.
procesu vybérovych fizeni.

Nové¢ se navrhuje zrychlit vybérové fizeni tim, Ze kazdy zadatel bude mit v z4jmu
rychlosti vybérového tizeni pouze jeden termin pohovoru a pouze v ptipadech, ze to nebude
branit fddnému plnéni ukoll sluZzebniho ufadu a ptjde-li o nalezitou omluvu, bude moci
vybérova komise na pozadani zadatele stanovit ndhradni termin, ale to pouze se souhlasem
sluZzebniho organu. SluZebni orgén bude mit dadle moZnost stanovit, Ze ud¢leni jeho souhlasu
ke stanoveni ndhradniho terminu pohovoru nebude tfeba a Ze tedy bude postacovat stanoveni
nahradniho terminu vybérovou komisi. Naproti tomu sluzebni orgdn bude mit moZnost
stanoveni nahradniho terminu pohovoru vyloucit dopfedu jiZz v ozndmeni o vyhlaSeni
vybérového fizeni. Podle okolnosti, resp. potieby obsazeni sluZebniho mista tak bude mit
sluZzebni orgédn flexibilni moznosti, jak k danému vybérovému fizeni piistoupit. V ptipadé
stanoveni nahradniho terminu v daném vybérovém fizeni ale musi sluZzebni organ uplatnit
rovny piistup vici vSem Zadatelim.

V navaznosti na zmény v otdzce nahradnich termind pohovori, kdy primarné bude
tato moznost vazana na souhlas sluzebniho organu, bylo tieba pro ptipady nedostaveni se
na pohovor stanovit v odstavci 6 nevyvratitelnou domnénku odstoupeni z vybérového fizeni,
coz rovnéz prispéje k wurychleni vybérového fizeni. Odstavec 6 kromé stanoveni
nevyvratitelné domnénky odstoupeni z vybérového fizeni, ktera odpovida jednotlivym v
uvahu pfichazejicim situacim souvisejicim s ucasti na pohovoru, pak na jednom misté, oproti
dosavadni roztfiS§téné upravé, upravuje samotny institut odstoupeni z vybérového fizeni.
Stejné jako v dosavadni Gipraveé se kromé situaci souvisejicich s netcasti na pohovoru stanovi,
ze domnénka odstoupeni z vybérového ftizeni se uplatni 1 tehdy, kdy Zadatel v pribéhu
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vybérového fizeni ani na vyzvu neposkytuje soucinnost potiebnou k zajisténi jeho tcasti ve
vybérovém fizeni, nebo je z jeho jednani jinak zfejmé, Ze jiZz nema zijem o ucast ve
vybérovém fizeni. Stejn¢ jako v dosavadni upravé (§ 164 odst. 6) se v ndvaznosti na vyse
uvedené upiesnuje, ze pokud zadatel sluzebni orgdn nebo vybérovou komisi o odstoupeni z
vybérového fizeni nevyrozumi pisemné, o odstoupeni zadatele z vybérového fizeni se ucini
zdaznam do spisu. To znamend, ze v piipadé pisemného odstoupeni zadatele z vybérového
fizeni, vezme tuto skute¢nost sluzebni organ pouze na védomi.

K bodu 20 (§ 28 odst. 1):

Jedna se o zménu navazujici na celkové zptesnéni a zjednoduSeni pravni upravy, resp.
procesu vybérovych fizeni. Navrhuje se, aby sluzebni organ mohl sluzebnim predpisem
stanovit jednaci fad vyberovych komisi ve svém sluzebnim tufadu, a tim jednak sjednotit
postup vybérovych komisi a souc¢asné odstranit administrativni zatéz, kterd souvisi s nynéjsi
povinnosti kazdé vybérové komise v kazdém jednotlivém vybérovém fizeni si pfijmout
vlastni jednaci fad s ohledem na § 134 spravniho fadu.

K bodu 21 (§ 28 odst. 4):

Jednd se o zménu navazujici na celkové zpiesnéni a zjednoduSeni pravni upravy, resp.
procesu vybérovych fizeni. V souvislosti s vyslovnym vynétim vybérového fizeni z fizeni
podle spravniho tadu, resp. z jeho ¢asti druhé a treti dochéazi k ptesunu procesnich pravidel
tykajicich se protokolu o pribéhu a vysledku vybérového tizeni diive upravenych v § 164, tj.
v Casti zakona tykajiciho se fizeni ve vécech sluzby. Kromé toho dochazi ke zméné pojeti
protokolu, nebot’ se nové navrhuje zruSit institut namitek proti protokolu o pribéhu a
vysledku vybérového fizeni, nebot” Setfeni provedené u sluzebnich uradl prokézalo, ze tento
institut je vyuzivan pouze minimaln¢ a jako dostacujici forma ochrany zadatelt se jevi obecny
institut stiznosti podle § 175 spravniho fadu. Moznost podat proti protokolu o pribéhu a
vysledku vybérového fizeni stiznost tedy ziistane zachovéna. NavrZené feSeni zasadnim
zpusobem urychli pribéh vybérového fizeni, nebot’ nebude nutné¢ vyckavat na doruceni
protokolu v§em ucastniklim vybé&rového fizeni (v pfipadé doruCovani prostiednictvim drzitele
postovni licence, kdy je pisemnost ukladana, miize jit fddoveé o 10 az 20 dnd, podle toho, jak
dlouho trva vraceni dorucenky), uplynuti pétidenni lhlity pro podani namitek, a dale na
vyfizeni ndmitek, na které zakon stanovi lhitu 15 dnti. S ohledem na uvedené se pak navrhuje
nedorucovat jiz Zadateli protokol o pribéhu a vysledku vybérového fizeni, nybrz zadatele o
vysledku vybérového tizeni pouze vyrozumét (viz ndvrh nového § 28c) s tim, Ze by Zadatel do
protokolu mohl nahlédnout, obdobné& jako je to upraveno, pokud jde o zaznam z vyb&rového
fizeni, v zdkoné ¢. 312/2002 Sb., o Gfednicich tzemnich samospravnych celki. Obdobné jako
v dosavadni upraveé (§ 164 odst. 3 zakona o statni sluzb¢) se stanovi naleZitosti protokolu o
pribéhu a vysledku vybérového tizeni. Dosavadni uprava § 28 odst. 4, tj. zruseni vybérového
fizeni v piipad¢€, ze zadny Zadatel neuspél nebo nebyl v dohod€¢ mezi sluzebnim organem
a bezprostfedné nadfizenym pfedstavenym vybran, se navrhuje piesunout do nového § 28b,
ktery sjednocuje upravu zruseni vybérového fizeni, ktera byla dosud rozttisténa.

K bodu 22 (§ 28a az 28c¢):

Z duvodu flexibiln¢jSiho obsazovani sluZebnich mist, pro ktera je systemizovana
nejvyse 9. platova tiida (s vyjimkou sluzebnich mist pfedstavenych) se v § 28a navrhuje
zakotvit tzv. zjednodusené vybérové fizeni. To ptispeje ke zrychleni téchto vybérovych tizeni
a ke sniZzeni administrativni zatéze. Pfi obsazovani sluZzebnich mist zatazenych v rozsahu 5.
az 9. platové tiidy, tj. sluzebnich mist, u kterych zdkon o statni sluzbé nepocitd s
predpokladem vysokoskolského vzdélani, a nejevi se tedy jako nutné provadét kvalifikovany
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vybér prostfednictvim vybérovych komisi, se sluzebnimu organu pred vyhlaSenim
vybérového fizeni poskytuje moznost stanovit, ze pohovor pied vybérovou komisi se
neprovede. V takovém piipadé je posouzeni vhodnosti zadatelii svéfeno (namisto vybérové
komisi) pfimo bezprostfedné nadiizenému piedstavenému, ktery (fakultativné) mize pohovor
nebo pisemnou zkouSku provést. NejvhodnéjSiho Zzadatele pak vybere sluzebni orgéan
v pisemné dohod¢ s bezprosttedné nadfizenym predstavenym z téch zadatell, jejichz zadosti
nebyly vyfazeny.

V § 28b a 28c¢ se jedna o zménu navazujici na celkové zptesnéni a zjednoduseni pravni
upravy, resp. procesu vybérovych fizeni. V souvislosti s vyslovhym vynétim vybérového
fizeni z fizeni podle spravniho fadu, resp. z jeho ¢asti druhé a tieti dochazi v § 28b k piesunu
procesnich pravidel tykajicich se zruseni vybérového fizeni do jednoho ustanoveni, které by
mélo zahrnovat vSechny piipady, kdy dochéazi ke zruseni vybérového fizeni. Nad ramec
dosavadni upravy se navrhuje stanovit zruSeni vybérového fizeni ve vyjmenovanych
pripadech ze zakona, nebot’ jde pouze o nasledek v tomto ustanoveni uvedenych skutec¢nosti,
o nichz byli zadatelé naleZité informovéni. Cinit dalsi tikon v dané souvislosti se tedy jevi
jako nadbyte¢na administrativni zatéz. V § 28c dochédzi k presunu procesnich pravidel
tykajicich se vyrozuméni o vysledku vybérového fizeni diive upraveného v § 164, tj. v ¢asti
zakona tykajiciho se fizeni ve vécech sluzby. Ustanoveni obdobné jako v dosavadni Gpravée §
164 odst. 4 a 8 zdkona o statni sluzbé stanovi povinnost sluzebniho orgdnu vyrozumeét
zadatele o vysledku vybérového fizeni. S ohledem na zruSeni institutu namitek proti protokolu
o prubéhu a vysledku vybérového fizeni je pak tento ukon mozné pro vSechny Zadatele
(Gspesné 1 neuspesné) sjednotit do jednoho okamziku. I tento novy postup pak odstrani fadu
administrativni zatéZe spojené s administraci vybérovych fizeni.

K bodiim 23 a 24 (§ 42 odst. 1 a 2):

Nova uprava reaguje na zavedeni doby urcité (funkéniho obdobi) pro jmenovani
statnich zaméstnanct na sluzebni misto vedouciho sluzebniho uradu, vrchniho feditele sekce,
feditele sekce nebo feditele odboru a upravuje postup po Uspé€Sném vykonani Ufednické
zkousky téchto pfedstavenych, ktefi byli piijati do sluZebniho poméru na dobu urcitou podle §
29 odst. 1, tedy z divodu, Ze do doby pfijeti do sluzebniho poméru uspésné nevykonali
ufednickou zkousku. Podle nové upravy ma vedouci sluZzebniho ufadu, vrchni feditel sekce,
feditel sekce nebo feditel odboru po Uspé€$ném vykonani tfednické zkousky narok na zménu
doby trvéani sluzebniho poméru na dobu neurcitou (pfipadné¢ na dobu urcitou uvedenou v
oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni) a na jmenovani na dosavadni sluzebni misto
predstaveného na dobu urcitou stanovenou podle nové upravy pro sluzebni misto
predstaveného v daném stupni fizeni (pfipadné na dobu urcitou uvedenou v oznameni o
vyhlaseni vybérového fizeni).

Stejny postup se podle dosavadni Upravy uplatiuje v ptipad¢ staitniho zaméestnance
jmenovaného na sluzebni misto nejvyssiho statniho tajemnika, personélniho feditele sekce pro
statni sluzbu a statniho tajemnika, nebot’ na tato sluZebni mista pfedstavenych byli statni
zaméstnanci jmenovani na dobu urcitou (funkcni obdobi) jiz podle dosavadni Gpravy.

V pfipad¢ statnich zaméstnanci zafazenych na sluzebni misto nebo jmenovanych
na sluZzebni misto vedouciho oddéleni se Uprava neméni. Tito statni zamé&stnanci, ktefi byli
piijati do sluZzebniho poméru na dobu urcitou podle § 29 odst. 1, budou mit i podle nové
upravy po uspésném vykonani ufednické zkousky ndrok na zménu doby trvani sluzebniho
poméru na dobu neurcitou (ptfipadné na dobu urCitou uvedenou v oznameni o vyhlaSeni
vybérového fizeni) a na zafazeni na dosavadni sluZzebni misto nebo jmenovani na dosavadni
sluZzebni misto vedouciho oddéleni na dobu neurcitou (ptipadné na dobu urcitou uvedenou v
oznameni o vyhlaSeni vybérového fizeni).
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K bodu 25 (§ 51 odst. 1):

Vycet sluzebnich mist piedstavenych, na jejichZz obsazeni se kona vybérové tizeni
vzdy, je rozsifen o sluzebni mista fediteli odboru, a to ve snaze o dosazeni jednotného
postupu, kdy se vycet sluzebnich mist pfedstavenych, na jejichz obsazeni se kona vybérové
fizeni vzdy, tykd vSech pfedstavenych jmenovanych na dobu urcitou.

K bodu 26 (§ 51 odst. 3):

Uprava, podle které pozaduje-li se pro ucast ve vybérovém fizeni na sluZebni misto
pfedstaveného praxe v uplynulém obdobi, prodluzuje se toto obdobi o dobu mateiské nebo
rodicovské dovolené, se zrusuje pro nadbytecnost s ohledem na novou Upravu piedpoklada
pro ucast ve vyberovych fizeni na obsazeni volnych sluzebnich mist ptedstavenych.

K bodu 27 (§ 51 odst. 4 az 6)

Uprava § 51 odst. 4, podle které osoba, kterd byla jmenovana na sluzebni misto
predstaveného, se po dobu dalsich 3 let od ukonceni vykonu sluzby na daném sluzebnim
misté predstavené¢ho povazuje za osobu spliujici ptedpoklady pro icast ve vybeérovém ftizeni
uvedené v § 52 az 58 na sluzebni misto pfedstaveného na stejny nebo nizsi stupen fizeni,
zakotvend v zdkoné o statni sluzbé za Gcelem vyuziti zkuSenosti, které statni zaméstnanec
ziskal na urc¢itém stupni fizeni, se zrusuje pro nadbytecnost s ohledem na otevieni vybérovych
fizeni a novou upravu piedpokladii pro ucast ve vybérovych fizeni na obsazeni volnych
sluZzebnich mist pfedstavenych. V z4jmu ochrany prav nabytych dosavadnimi predstavenymi
ji v8ak bude mozné na dosavadni predstavené aplikovat na zédklad€ pfechodnych ustanoveni.

Uprava § 51 odst. 5 a 6, podle niz bylo mozné piedstaveného za stanovenych
podminek jmenovat na jiné sluzebni misto piedstaveného ve stejném nebo nizSim stupni
fizeni bez vyberového fizeni, se zruSuje rovnéz. Vybérova fizeni budou flexibiln&jsi a
rychlej$i nez doposud a bude lze tedy plné vyhovét pozadavku na kvalifikovany vybér
predstavenych pfi vyznamném posileni prvku transparentnosti, pokud jde o obsazovani jejich
sluZebnich mist.

K bodu 28 (§ 52 odst. 1):

V névaznosti na body 4 az 9 se ve vSech relevantnich ustanovenich oznaceni naméstka
pro statni sluzbu pojmoveé nahrazuje oznacenim nejvyssi statni tajemnik. Funkce nejvyssiho
statniho tajemnika je nejvyS$Si funkci v hierarchii statni sluzby, kterd odivodiiuje nejdelsi
funk¢éni obdobi a moznost opakovani vykonu funkce, obzvlasté s ohledem na strategické
fizeni a predstavovani a zavadéni koncepci a vizi v oblasti statni sluzby. Proto je pro

nejvysSiho statniho tajemnika nové stanovena moznost opakovani Sestiletého funkcéniho
obdobi.

K bodiim 29 az 32, 34, 35, 37, 38 a 41 az 44 (§ 52 odst. 3 az 5, § 53 odst. 3 az 5, § 54 odst.
3az5,§55odst.3az5, § 57 odst. 3 az 5, § S8 odst. 2 az 4):

Navrh vypousti Gpravu druhych kol vybérovych fizeni na predstavené a rovnéZ jsou
upraveny piedpoklady pro ucast ve vybérovych fizeni na obsazeni volnych sluzebnich mist
pfedstavenych tak, aby byl v nejvy$si mozné mife umoznén vstup do sluzby talentovanym
odbornikim z jinych oblasti lidské ¢innosti.

Navrhovanou upravu lze podpofit navrhem Zpravy 2018 European Semester:
comments on the analytical part of the country report, v niz Evropska komise uvedla, ze
uprava v zédkon¢ o statni sluzb¢ je pticinou tézkopadného naboru statnich zaméstnanci. V
souladu s témito pfipominkami Evropské komise je tedy redukce poctu kol vyberovych fizeni
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pii soucasném zachovani transparentnich pravidel vybérovych fizeni vedenych vybérovymi
komisemi posuzujicimi odborné znalosti a dovednosti uchazedti. Reeni neohrozi princip
transparentnosti statni sluzby. Sluzebni mista budou obsazovdna na zaklad¢ vybérovych
fizeni, nebude-li uchaze¢ tim nejvhodng&jsim kandidatem, sluzebni misto se neobsadi. Reseni
prindsi efektivnéjsi a ¢asove a administrativné méné narocny vybér nejvhodnéjsiho zadatele.

K bodiim 33, 36 a 40 (§ 54 odst. 1, § 55 odst. 1 a § 57 odst. 1):

Podle dosavadni tUpravy byli statni zaméstnanci na sluzebni misto vedouciho
sluzebniho ufadu, ndméstka pro fizeni sekce (nové oznaCovaného jako vrchniho feditele
sekce) nebo feditele sekce, feditele odboru a vedouciho odd€leni zdsadné jmenovani na dobu
neurcitou.

Podle nové tpravy jsou na sluzebni mista vedouciho sluzebniho utradu, vrchniho
feditele sekce nebo feditele sekce a feditele odboru jmenovani na dobu urcitou stanovenou
zakonem,
ato na dobu 5 let.

Cilem nové upravy je zvySeni flexibility ve statni sluzbé a efektivity jejiho vykonu.
Nova tUprava piinese do statni sluzby prvek vnitini konkurence, kterd bude motivovat
predstavené k udrzovani ¢i zvySovani urovné vykonu sluzby. Nova uprava bude mit také
pozitivni efekt na profesionalitu statni sluzby, nebot” zvySena mobilita zjednodusi kariérni
postup.

Princip stability statni sluzby je novou tGpravou oslaben, ale pouze v pfiméfené mife,
nebot’ statni zaméstnanci, jimz uplyne doba urcitd, na kterou byli na sluzebni misto
pfedstaveného jmenovéni, jsou opravnéni se do vybérového fizeni na dané sluzebni misto
prihlasit, a i opakované¢ na ném sluzbu vykonavat. Princip stability ve statni sluzbé je také
zajistén tim, ze pokud byl statni zaméstnanec pfijat do sluzebniho poméru na dobu neurcitou,
sluzebni pomér uplynutim doby, na kterou byl jmenovan na sluZebni misto predstaveného,
neskon¢i, nybrz nadale trva.

Zavedeni funkéniho obdobi pro pfedstavené uvadi jako doporuceni téZ zprava z ex
post hodnoceni dopadi zakona o statni sluzbé, v niz je uvedeno, Ze proces vybéru
predstavenych je velmi neefektivni, a to z dlivodu omezeni pfistupu osob plisobicich mimo
vetejny sektor na sluzebni mista predstavenych a z divodu zbyteéné uzavienosti jednotlivych
kol vybérovych fizeni na sluZzebni mista predstavenych. Nova Uprava tedy reaguje téZ na
zavery a doporuceni obsazena v této analyze.

K bodu 39 (§ 56):

Funkéni obdobi personalniho feditele sekce pro statni sluzbu je nové pétileté
s moznosti opakovani. Personalni feditel sekce pro statni sluzbu méa obdobné postaveni jako
statni tajemnik, nebot’ je sluzebnim organem pro statni zaméstnance zarazené v sekci pro
statni sluzbu. Z toho divodu navrhovana uprava slad'uje délku a moznost opakovani
funkéniho obdobi personalniho feditele s funkénim obdobim statniho tajemnika.

K bodu 45 (§ 62 odst. 1):

Jedna se o legislativné technickou zménu, jeZ reaguje na nedostatky aktualniho znéni
§ 61 odst. 1.

Nova uprava doplituje odkaz na § 61 odst. 1 pism. 1), ¢imz rozsifuje divody pro
zatazeni statniho zaméstnance mimo vykon sluzby z organiza¢nich diivodi. Nové se zatazeni
mimo vykon sluzby vztahuje také na statniho zaméstnance, ktery nemiize vykonéavat sluzbu
na dosavadnim sluzebnim mist¢ z diavodu, Ze ptestal spliiovat pozadavek stanoveny pro
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sluzebni misto jinym pravnim piedpisem, nemuize-li byt pieveden na jiné sluzebni misto,
protoze zadné vhodné neni volné.

Nové se mimo vykon sluzby z organizacnich divoda zatfadi rovnéz statni
zaméstnanec, ktery nemuze byt v pripadech uvedenych v § 75 odst. 2 zafazen na volné
sluzebni misto, protoze zadné vhodné sluzebni misto neni volné. Tato zména reaguje na
situaci, kdy je podle pravomocného rozhodnuti skonceni sluzebniho poméru nezdkonné a
statniho zaméstnance neni mozné zaradit na jeho pivodni sluzebni misto ani na jiné vhodné
volné sluzebni misto.

K bodu 46 (§ 75 odst. 1):

Navrhovana uprava vyjadfuje presnéji stav poté, kdy pravomocné rozhodnuti o
skonceni sluzebniho poméru bylo zruseno pro nezdkonnost. Dosavadni formulace, Ze statni
zameéstnanec ma narok na plat ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti o skonceni sluzebniho
pom¢éru, a to az do doby jeho zatazeni k vykonu sluzby, piisobila interpretacni potize, a proto
byla nahrazena formulaci, Zze statni zaméstnanec ma narok na plat za dobu od neplatného
skoncCeni sluzebniho poméru do doby zatazeni k vykonu sluzby. Neni tak pochyb, Ze statni
zaméstnanec ma narok na plat, ktery mu v disledku nezdkonného skonceni sluzebniho
poméru usel.

K bodu 47 (§ 75 odst. 2):

Postup opétovného zarazeni statniho zaméstnance k vykonu sluzby v ptipadé
nezakonného skonceni sluzebniho poméru pfi nemoZnosti zatadit jej na plivodni sluzebni
misto se omezuje na ,domovsky* sluzebni urad, tedy ten sluzebni ufad, v némz statni
zaméstnanec vykonaval sluzbu pfed nezdkonnym skonéenim sluzebniho poméru. Vyslovné se

stanovuje, ze k vykonu sluzby na sluzebni misto zatazené v nizsi platové tfid¢ lze statniho
zamé&stnance zafadit jen s jeho souhlasem.

K bodu 48 (§ 84 odst. 2):

Vzhledem k tomu, ze ndméstek pro fizeni sekce se od ucinnosti navrhované upravy
stava vrchnim feditelem sekce a za naméstka ¢lena vlady se bude povazovat pouze tehdy,
pokud tak stanovi pfisluSny €len vlady, vypousti se véta druhd odstavce 2, jejiz uprava je
podrobnéji rozpracovana v § 9 odst. 8.

K bodu 49 (§ 94 odst. 2):

Navrhovana Uprava vypousti mozZnost pfislusného c¢lena vlddy nebo vedouciho
sluzebniho uUfadu podat podnét k zahajeni karného tizeni z moci ufedni v piipadé karného
provinéni statniho tajemnika — jedna se o legislativné-technickou zménu, kterd reaguje
na skutecnost, Ze od U€innosti zdkona €. 35/2019 Sb. statni tajemnik neodpovidd za karné
provinéni.

K bodu 50 (§ 108):

K odst. 1: Rozsah sluzebniho volna k individualnim studijnim ucelim se sniZuje
z 6 na 5 dnli vykonu sluzby. Postaveni statniho zaméstnance tim vSak neni zhorSeno, nebot’ je
posilen narok statniho zaméstnance na Cerpani sluzebniho volna k individudlnim studijnim
uceltim.

K odst. 2: Dosavadni Gprava nevymezuje pojem ,,individudlni studijni ucely*, k nimz
studijni volno statnimu zaméstnanci piislusi. Navrhovana Uprava tento nedostatek odstraiiuje,
kdyz stanovuje, za jakym ucelem lze sluzebni volno k individudlnim studijnim u¢eltim erpat.
Primarné by mél byt tento institut uZivan k ziskavani kompetence, tj. ziskavani nebo

27



zdokonalovani znalosti a dovednosti tykajicich se sluzebniho mista statniho zaméstnance,
oboru sluzby, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu, a ptisobnosti organiza¢niho uradu,
vnémz je sluzebni misto zafazeno. Dale lze tento institut vyuzit k pfipravé na vykonani
ufednické zkouSky pro obor sluzby, v némz stitni zaméstnanec vykonava sluzbu, anebo
na vykonani ufednické zkousky na vlastni naklady pro obor sluzby, ktery je stanoven pro
sluzebni misto zafazené v témze organizacnim utvaru, v némz je zafazeno i sluzebni misto
statniho zamé&stnance.

K odst. 3: Nad ramec moznosti vymezenych v odstavci 2 Ize sluzebni volno
k individualnim studijnim ucelim cerpat také k ziskavani nebo zdokonalovani odbornych
znalosti a dovednosti v z4jmu sluzebniho ufadu a v zajmu statu anebo za ucelem pfipravy
na vykonani Ufednické zkouSky na vlastni naklady i pro jiny obor sluzby, nez je uveden
v odstavci 2.

K odst. 4: Noveé se zakotvuje narok na Cerpani studijniho volna k individudlnim
studijnim ucelim tehdy, pokud je cilem cerpani ziskavani nebo zdokonalovani znalosti
a dovednosti tykajicich se sluzebniho mista statniho zaméstnance, oboru sluzby, v némz statni
zameéstnanec vykonava sluzbu, a plisobnosti organizacniho ufadu, v némz je sluzebni misto
zatazeno a ddle je-li vyuzivano k pfipravé na vykonani ufednické zkousky pro obor sluzby,
v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu, anebo na vykonani ufednické zkousky na vlastni
naklady pro obor sluzby, ktery je stanoven pro sluzebni misto zafazené v témze organizaénim
utvaru, v némz je zafazeno i sluzebni misto stitniho zaméstnance. Podminkou vsak je,
ze Cerpani studijniho volna nebrani fadné plnéni tkold sluZzebniho tfadu. S pfihlédnutim
k § 159 odst. 2 pism. g) dochazi k terminologické uprave, kdy sluzebni organ Cerpani
sluZzebniho volna k individualnim studijnim G¢elim pisemné nenatizuje, ale povoluje, pfi¢emz
o povoleni ¢erpani studijniho volna, rozhoduje na zéklad¢ zadosti statniho zaméstnance.

K odst. 5: Jako nendrokové se ponechava Cerpani studijniho volna k individualnim
studijnim Ucelim, pokud je cilem Cerpani ziskani kompetence, kterd je v zajmu sluZebniho
ufadu a v zdjmu statu anebo za ucelem piipravy na vykonani ufednické zkouSky na vlastni
naklady 1 pro jiny obor sluzby, nez je uveden v odstavci 2.

K odst. 6: Nov€ se navrhuje stanovit, Ze ndklady vynaloZené na dosaZeni
individudlniho studijniho G¢elu nese statni zaméstnanec.

K bodu 51 (§ 114a):

Podle ¢asti druhé (Uprava platii a dalsich pozitk® Gstavnich funkcionafi a nékterych
pracovnikl ustfednich organd statni spravy a dalSich organti) ¢lanku V (Pracovnici) § 6
zakona ¢. 10/1993 Sb., maji vedouci Ustfednich organl, ndmeéstci ministri a vedoucich
ustfednich orgénd pravo na bezplatné pouzivani sluZzebniho vozidla s pfidélenym fidicem 1
bez né¢ho k vykonu funkce nebo v souvislosti s nim a k umozZznéni styku srodinou a na
bezplatné ziizeni a pouzivani jedné ucCastnické telefonni stanice k zajiSténi okamzité
dosazitelnosti v pracovni i mimopracovni dobg.

Z hlediska dosavadni Upravy zakona o statni sluzbé nalezi vySe uvedend naturalni
plnéni vedoucimu sluzebniho ufadu, ktery je Gstiednim spravnim ufadem, zastupci vedouciho
sluzebniho Ufadu, ktery je ustfednim spravnim ufadem, podle zvlastniho zékona, zastupci
vedouciho sluzebniho ufadu, ktery je ustfednim spravnim ufadem, podle § 9 odst. 7 zadkona
o statni sluzb& nebo podle zikoniku prace, nadméstkovi pro statni sluzbu, statnimu
tajemnikovi, naméstkovi ¢lena vlady a ndmeéstkovi pro fizeni sekce.

V ramci navrhované upravy jsou naroky na naturdlni plnéni vrchnich fediteld sekci
(dosud naméstk pro tizeni sekce) zachovany. Za ucelem zpiehlednéni se navrhuje vysSe
uvedené naroky na naturdlni plnéni tykajici se nejvysSiho statniho tajemnika, statniho
tajemnika, vrchniho feditele sekce, vedouciho sluzebniho tfadu, ktery je Gstfednim spravnim

28



ufadem, zastupce vedouciho sluzebniho ufradu, ktery je ustfednim spravnim tradem, podle § 9
odst. 7, podle zakoniku prace nebo podle jiného zakona, zapracovat ptimo do textu zédkona
o statni sluzbé.

K bodu 52 (§ 116 odst. 2):

Za ucelem vyssi flexibility pfi vyuzivani nastroji slad’ovani rodinného a osobniho
Zivota statnich zaméstnanct s vykonem sluzby se navrhuje rozsifit rozsah nastroji slad’ovani
o moznost zmény rozvrzeni sluzebni doby. Tato zména umozni stanoveni jiné¢ho zacatku
a konce sluzebni doby nebo tzv. stlateny tyden. Dale se navrhuje rozsifit mnozinu
opravnénych osob, kterym je umoznéno vyuzit tento institut, o vSechny statni zaméstnance,
ktefi pecuji o dité, které dosud nedosahlo véku 15 let a dale o statni zaméstnance, kteii pecuji
0 osobu blizkou, ktera potiebuje zna¢nou péci nebo pomoc ze zavazného zdravotniho divodu
(tedy nikoliv pouze o osobu zavislou).

K bodu 53 (§ 117)

K odst. 1: Dosud neni na uzavieni dohody o vykonu sluzby z jiného mista pravni
narok. Podle navrhované upravy, nejde-li o vykon ¢innosti, u kterych vykon sluzby z jiného
mista nelze sjednat, a nebrani-li tomu fadné plnéni tkolt sluzebniho Gradu, bude mit narok
na uzavieni dohody z jiného mista skupina statnich zaméstnancti vymezenych v § 116 odst. 2
zakona o statni sluzbé.

K odst. 2: Vzhledem k tomu, Ze o uzavieni dohody o vykonu sluzby z jiného mista se
nevede fizeni ve vécech sluzby, stanovi se, Ze uzavirani dohod o vykonu sluzby z jiného mista
muze sluzebni organ ptenést sluzebnim pfedpisem na piedstavené.

K odst. 3: V dtsledku navrhovanych zmén v § 117 odst. 2 se vypousti dosavadni
uprava. Nové se stanovuji nalezitosti, které musi byt obsahem dohody o vykonu sluzby
z jiného mista. Obsahem dohody o vykonu sluzby z jiného mista musi byt tdaje o jiném misté
vykonu sluzby, ¢asovém rozsahu, ve kterém bude statni zaméstnanec vykonavat sluzbu z
jiného mista, rozvrZeni smén pii vykonu sluzby z jiného mista a o dob¢ trvani dohody.

K odst. 4: Dosavadni uprava se nahrazuje stanovenim pozadavku, aby pracovisté
vjiném mist¢ vykonu sluzby spliiovalo podminky bezpecného a zdravi neohrozujiciho
vykonu sluzby.

K odst. 5: Nové se stanovuje moznost pisemné vypovédét dohodu vykonu sluzby
zjiného mista, ato jednak ze strany sluzebniho orgénu, jednak ze strany statniho
zameéstnance, z jakéhokoli divodu nebo bez udani divodu. Vypovédni lhita ¢ini 5 dnti a
pociné bézet dnem nasledujicim po dni doruceni vypovédi.

K bodiim 54 az 56 (§ 156 odst. 2 az 4):

V navaznosti na oddéleni politické a odborné linie fizeni sluzebnich Gfadl dochazi
ke zménam v osobach hodnotiteld vedoucich sluzebnich Gfadd, statnich tajemnikii a vrchnich
feditelll sekci a zmény v jejich spolupréci, kdy projednani je nahrazeno soucinnosti. Inspiraci
je puvodni znéni zédkona o statni sluzbé a praktické zkuSenosti ze sluzebniho hodnoceni
v uplynulych letech.

Podle navrhované upravy sluzebni hodnoceni vedouciho sluzebniho ttfadu, ktery neméa
nadfizeny sluzebni ufad, provede povéfeny clen vlady v souinnosti s nejvysSim statnim
tajemnikem. Sluzebni hodnoceni vedouciho sluZebniho tGfadu, ktery je bezprostfedné podiizen
ministerstvu, provede ptislusny ¢len vlady v soucinnosti se statnim tajemnikem.

Sluzebni hodnoceni statniho tajemnika provede nejvyssi statni tajemnik v soucinnosti
s piislusnym ¢lenem vlady nebo s vedoucim Ufadu vlady.
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Sluzebni hodnoceni vrchniho feditele sekce provede statni tajemnik v soucinnosti
s prislusSnym ¢lenem vlady nebo s vedoucim Utadu vlady.

K bodiim 57 az 62 [§ 159 odst. 1 pism. j), odst. 2 ivodni ¢asti a pism. j) aZ m)]:

Z mnoziny pfipadii rozhodovani, o kterych se vede fizeni ve vécech sluzby, se
vypousti jmenovani a odvolavani Clenem vybérové komise a navrhuje se jej zaradit mezi
piipady, o kterych se fizeni ve vécech sluzby nevede. Navrzené feSeni by mélo prispét ke
snizeni Casové a administrativni ndro¢nosti organizace a procesu vyberovych fizeni.

Za UCelem zdlraznéni, ze ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby ani ustanoveni
o spravnim fizeni se nevztahuji na mnoZzinu ptipadl vymezenych v § 159 odst. 2, se z prvni
véty vypousti slova ,;rozhodovani o“. V ndvaznosti na tuto zménu se provadi stylistické
upravy textu.

K bodu 63 (§ 164):

Vzhledem k vynéti vybérového fizeni, jakoz i jmenovani Clenti vybérové komise
z rozhodovani ve vécech sluzby, kdy se jiz nepouZije ¢ast druhd a tteti spravniho fadu, neni
ucelné, aby byla zvlastni ustanoveni o vybérovém fizeni systematicky zafazena v hlavé druhé,
casti desaté zdkona o statni sluzb€. Z tohoto divodu se navrhuje § 164 zrusit, pficemz
relevantni uprava byla zachovana v § 24 a nasl.

K bodu 64 (§ 173 odst. 2):

Navrhuje se vypustit, ze ¢len vlady miize mit nejvySe 2 naméstky Clena vlady. Tim se
rusi limit v poctu ndméstka ¢lena vlady. Pocet ndméstka ¢lena vlady neni pfesné stanoven, je
v ¢ase proménlivy podle rozhodnuti ¢lena vlady v zéavislosti na jeho aktudlnich potfebach
a potfebach ministerstva a objemu ukolt.

K ¢l 11

K bodu 1.

Bez ohledu na provedené zmény v oznaeni, kdy dosavadniho ndméstek pro statni
sluzbu se nové oznacuje jako nejvyssi statni tajemnik, je zachovana kontinuita v obsazeni
tohoto sluZebniho mista. Dosavadni naméstek ministra vnitra pro statni sluZzbu je ode dne

nabyti u¢innosti tohoto zdkona nejvysSim statnim tajemnikem.

K bodu 2.

Bez ohledu na provedené zmény v oznaceni, kdy dosavadni naméstek pro fizeni sekce
se nové oznacuje jako vrchni feditel sekce, je zachovdna kontinuita v obsazeni tohoto
sluzebniho mista. Dosavadni naméstek pro fizeni sekce je ode dne nabyti G¢innosti tohoto
zakona vrchnim feditelem sekce.

K bodu 3.

Ptechodné ustanoveni reaguje na zménu v oznaceni, kdy dosavadni ndméstek pro
statni sluZzbu se noveé oznacuje jako nejvyssi statni tajemnik. Z tohoto diivodu se stanovuje,
ze dosavadni sluzebni predpisy vydané naméstkem ministra vnitra pro statni sluzbu se ode
dne nabyti u¢innosti tohoto zdkona povazuji za sluzebni pfedpisy vydané nejvyS$im statnim
tajemnikem.

K bodu 4.
Pfechodné ustanoveni reaguje na zavedeni doby urcité pro jmenovani na sluzebni
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misto vedouciho sluzebniho ufadu, vrchniho feditele sekce nebo feditele sekce, personalniho
feditele sekce pro statni sluzbu a feditele odboru a upravuje zptsob, jak se doba urcitd noveé
uplatni u stavajicich predstavenych, ktefi byli podle dosavadni pravni upravy jmenovani nebo
pfevedeni na sluzebni misto piedstavené¢ho bud’ na dobu neurcitou, nebo sice na dobu urcitou,
ale vymezenou na dobu del$i, nez je doba urcita stanovena novou upravou pro vykon sluzby
na sluzebnim misté predstavené¢ho v daném stupni fizeni.

Podle ptfechodného ustanoveni plati, Ze u dosavadnich pfedstavenych na shora
uvedenych sluzebnich mistech je dnem pocatku béhu jejich funkéniho obdobi den, kdy byli
na dosavadni sluzebni misto piedstaveného jmenovani, pficemz funkéni obdobi skonci
nejdiive dnem nabyti UCinnosti navrhovaného zékona. Dosavadni predstaveni na shora
uvedenych sluzebnich mistech mohou vykonavat sluzbu nejdéle do doby, nez bude sluzebni
misto obsazeno postupem podle navrhovaného zakona, nejdéle vSak 12 meésicii ode dne
skonceni funkéniho obdobi, jde-li o vedouciho sluzebniho ufadu, vrchniho feditele sekce nebo
teditele sekce, a 18 mésict, jde-li o personalniho feditele sekce pro statni sluzbu nebo feditele
odboru.

V piipadé obsazovani sluzebniho mista vedouciho sluzebniho tGtadu, vrchniho feditele
sekce nebo teditele sekce, persondlniho teditele sekce pro statni sluzbu a feditele odboru
postupem podle navrhované¢ho zakona nejde o plosné piesoutéZeni. Vybérova fizeni je
nezbytné vyhlasovat postupné¢ a uvazlivé, pficemz harmonogram je na odpovédnosti
sluZebnich organti, resp. ¢lent vlady.

K bodu 5.

V ramci navrhované upravy vybérovych fizenich na obsazeni volnych sluzebnich mist
pfedstavenych dochazi k zdsadnim hmotnépravnim zménam, proto je vhodné probihajici
vybérova fizeni zruSit a vyhlasit nova podle nové upravy. U ostatnich probihajicich
vybérovych fizeni (na obsazeni sluzebnich mist fadovych statnich zaméstnancii) k zdsadnim
zménam nedochazi, proto se probihajici vybérova fizeni dokon¢i podle dosavadni Upravy.

K bodu 6.

Za ucelem vyuziti zkuSenosti, které statni zaméstnanec ziskal na urcitém stupni fizeni,
se zakotvuje fikce, Ze osoba, ktera byla v minulosti jmenovana na sluzebni misto
ptedstaveného, se po dobu dalSich 3 let od ukonéeni vykonu sluzby na daném sluzebnim
misté predstaveného povazuje za osobu splitujici predpoklady pro ucast ve vybérovém fizeni
uvedené v § 52 aZ 58 na sluZebni misto predstaveného na stejny nebo niZ§i stupen fizeni.
Fikce splnéni predpokladu ucasti ve vybérovém fizeni na sluZebni misto ptredstavené¢ho se
neuplatni v pfipadech, kdy s pfihlédnutim k divodim, pro které sluzebni pomér skoncil, to
nelze povazovat za Zadouci.

K ¢l 111
Nabyti u€innosti zékona se navrhuje k 01. 01. 2023.

V Praze, dne 12. 5. 2022
Piedkladatelé:
Marek Benda v. 1.

Marek Vyborny v. r.
Jan Jakob v. .
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Josef Cogan v. .
Jakub Michalek v. r.

32



Text vvbranvch ¢asti zakona €. 234/2014 Sb., o statni sluzbé, ve znéni
pozdéjsich predpisu. s vvznacenim navrhovanyvch zmén

§9
Predstaveny

(1) Pfedstavenym je statni zaméstnanec, ktery je opravnén vést podiizené statni
zamestnance, ukladat jim sluzebni tkoly, organizovat, fidit a kontrolovat vykon jejich sluzby
a davat jim k tomu ptikazy. Za predstaveného se za podminek stanovenych timto zdkonem
povazuje 1 fyzickd osoba, ktera je opravnéna na zaklad¢ zakona déavat statnimu zaméstnanci
ptikazy k vykonu sluzby; predstavenym muze byt i ptislusnik bezpec¢nostniho sboru nebo vojak
z povolani.

(2) SluZebni mista predstavenych v ministerstvu nebo v Utadu vlady a jejich sluZebni
oznaceni jsou

a) -namestekpro-fizent vrchni Feditel sekce,
b) feditel odboru,
¢) vedouci oddé€leni.
(3) SluZebni mista pfedstavenych v jinych spravnich Gradech a jejich sluZebni oznaceni
jsou
a) vedouci sluzebniho ufadu,
b) feditel sekce,
¢) feditel odboru,
d) vedouci odd€leni.
(4) Predstavenym je téz vedouci zastupitelského tradu.

(5) Vedoucim sluzebniho ufadu je ten, kdo podle jiného zakona stoji v Cele tohoto
spravniho ufadu a tento Urad tidi, bez ohledu na to, zda je statnim zaméstnancem.

(6) Stanovené vzdélani predstavené¢ho je odvozeno od nejnarocnéjsi Cinnosti, jejiz
vykon fidi nebo sdm vykonava.

(7) Predstaveny ze svych ptimo podfizenych ptedstavenych urc¢i jednoho, ktery je jeho
zastupcem. Nema-li predstaveny piimo podiizené piedstavené, nebo jde-li o vedouciho
sluzebniho ufradu, nameéstka—pro—fizeni vrchniho Feditele sekce nebo o feditele odboru
v ministerstvu nebo v Utadu vlady, uréi zastupce ze svych podtizenych statnich zaméstnanci.
Takto ureny statni zaméstnanec zastupuje piedstaveného v plném rozsahu jeho Cinnosti;
pfitom se povazuje za piedstaveného.

(8) Prislusny ¢len vlady mize stanovit, Ze radmestekpro-Fizent vrchni Feditel sekce je
opravnén Ucastnit se misto ¢lena vlady jednani schlize vlady a zastupovat jej na schizi vyboru
nebo komise Poslanecké snémovny véetné vysetfovaci komise, neni-li vyslovné pozadovana
osobni ucast Clena vlady, nebo na schiizi vyboru nebo komise Senatu; pritom se povazuje
za naméstka ¢lena vlady.

§ 10
SluZebni organ

(1) Sluzebnim orgédnem je



a) vlada nebo ministr vnitra na zékladé povéteni vlady vici némestkevi—ministra—vaitra
pre statni-shazbu-(dalejennamestek pro-statni-sluzbu™) nejvysSimu statnimu tajemnikovi,

b) vlada nebo povéefeny clen vlady vici vedoucimu sluzebniho tfadu, ktery je ustfednim
spravnim uradem,

c) —némestek—pro-statni-sluzbu nejvyssi statni tajemnik vici vedoucimu sluzebniho tradu,
ktery nema nadfizeny sluzebni ufad, statnimu tajemnikovi a personalnimu fediteli sekce
pro statni sluzbu,

d) vedouci sluzebniho tfadu nebo statni tajemnik vic¢i vedoucimu podfizeného sluzebniho
ufadu,

e) personalni feditel sekce pro statni sluzbu vici statnim zaméstnanctim zafazenym v sekci
pro statni sluzbu,

f) vedouci sluzebniho tfadu nebo statni tajemnik viici ostatnim statnim zaméstnanctm.

(2) Sluzebni organ jedné a rozhoduje ve vécech sluzebniho poméru.

Sluzebni predpis
§ 11
(1) Sluzebni ptedpis stanovi organizacni véci sluzby.
(2) Sluzebni ptedpis se vydava pisemne.

(3) Sluzebni piedpis je pro statniho zaméstnance zavazny; sluzebni ptedpis je zavazny
1 pro zaméstnance v pracovnim poméru vykondvajicitho ¢innosti podle § 5a pro osobu
ve sluzebnim poméru podle jiného zékona zafazenou k vykonu sluzby ve sluzebnim uradu.
Sluzebni ufad je povinen zajistit, aby tyto osoby byly se sluzebnimi predpisy fadn¢ seznameny
a mély k nim zajistén pfistup.

(4) SluZzebni ptedpisy vydava némeéstek—pro—statni—stazbu nejvyssi statni tajemnik,

vedouci sluzebniho tfadu, statni tajemnik nebo personalni feditel sekce pro statni sluzbu.

(5) Namestekpro-statai-sluzbu NejvySsi statni tajemnik mize vydat sluZzebni predpis,
ktery je zavazny pro vSechny statni zaméstnance, zaméstnance v pracovnim pomeéru
vykonavajici ¢innosti podle § 5 a osoby ve sluZzebnim poméru podle jiného zdkona zatazené
k vykonu sluzby ve sluzebnim ttradu. Ustanoveni véty prvni se nepouzije v piipadé statniho
zaméstnance, ktery vykonava sluzbu v Rad& pro rozhlasové a televizni vysilani, Ceském
telekomunikaénim ufadu, Energetickém regulaénim ufadu, Ufadu pro ochranu hospodaiské
soutéze, Utadu pro ochranu osobnich tdajti, Utadu pro dohled nad hospodatenim politickych
stran a politickych hnuti, Ceském statistickém ufadu, Ufadu pro piistup k dopravni
infrastruktufe nebo Statnim ufadu pro jadernou bezpecnost. Ustanoveni véty prvni se dale
nepouzije v pifipadé zaméstnance v pracovnim poméru vykonavajiciho ¢innosti podle § 5
v ufadu uvedeném ve vété druhé a v piipade osoby ve sluZzebnim poméru podle jiného zédkona
zafazené k vykonu sluzby v ufadu uvedeném ve véteé druhé.

(6) Vedouci sluzebniho tGfadu nebo statni tajemnik miize vydat sluzebni piedpis, ktery
je zavazny 1 pro statniho zameéstnance, ktery vykonava sluzbu v podiizeném sluzebnim ufadu,
zaméstnance v pracovnim poméru vykonavajiciho ¢innosti podle § 5 v podiizeném sluzebnim
ufadu a osobu ve sluZzebnim poméru podle jiného zdkona zafazenou k vykonu sluzby
v podfizeném sluzebnim Ufadu, je-li pro podiizené sluzebni Gfady nezbytna jednotnd Gprava
organizacnich véci sluzby.

(7) SluZebni organ je povinen vést piehled platnych sluzebnich ptedpisti a aktualizovat
jej.
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§12

(1) Sluzebni ptfedpis nesmi byt v rozporu s pravnim piedpisem nebo sluzebnim
pfedpisem vydanym sluzebnim organem v nadfizeném sluzebnim ufadu nebo néméstkem
pro—statni-shazbt nejvysSim statnim tajemnikem.

(2) Je-li sluzebni ptedpis v rozporu s pravnim predpisem a ma-li ptislusny sluzebni tifad
nadfizeny sluzebni ufad, vyzve sluzebni organ v nadfizeném sluzebnim ufadu piislusny
sluzebni organ ke zjednani ndpravy a soucasn¢ pozastavi Ucinnost takového sluzebniho
predpisu. Ucinnost sluzebniho piedpisu je pozastavena dnem doruéeni rozhodnuti sluzebniho
organu v nadfizeném sluzebnim ufadu o pozastaveni u¢innosti sluzebniho ptedpisu prislusnému
sluzebnimu organu. Sluzebni organ v nadiizeném sluzebnim ufadu v rozhodnuti soucasné
stanovi pfimétenou lhitu ke zjednani népravy.

(3) Zjedna-li ptislusny sluzebni organ napravu ve stanovené lhuté, sluzebni organ
v nadfizeném sluzebnim ufadu své rozhodnuti o pozastaveni Gc¢innosti sluzebniho ptedpisu
zrusi neprodlené poté, co obdrzi sdéleni ptislusného sluzebniho orgdnu o zjednani napravy,
jehoz ptilohou je i opatieni ptislusného sluzebniho organu, kterym byla zjednana néprava.

(4) Nezjedna-li ptislusny sluzebni organ népravu do 30 dnt od doruceni vyzvy, sluzebni
organ v nadfizeném sluzebnim utradu takovy sluzebni ptedpis zrusi a o rozhodnuti o zruseni
sluZzebniho ptedpisu informuje ptislusny sluzebni orgén.

(5) Je-li sluzebni ptedpis v rozporu s pravnim piedpisem a sluzebni organ v nadfizeném
sluZzebnim ufadu nepostupuje podle odstavell 2 az 4 nebo piisluSny sluzebni Gfad nema
nadfizeny sluzebni ufad, vyzve némeéstekpro-statni-shuzbu nejvyssi statni tajemnik piislusny
sluzebni organ ke zjednani napravy a souasné pozastavi ucinnost takového sluzebniho
predpisu. Uginnost sluzebniho piedpisu je pozastavena dnem doruceni rozhodnuti aéméstka
pro-statni-stuzbu nejvysSiho statniho tajemnika o pozastaveni G¢innosti sluZzebniho ptedpisu

prislusnému sluzebnimu organu. Namestek—pro—statni—shazbu NejvysSi statni tajemnik

v rozhodnuti soucasné stanovi pfiméfenou lhiitu ke zjednani napravy.

(6) Zjedna-li ptisluSny sluzebni organ ndpravu ve stanovené lhite, nameéstek-pro-statnt
stazbu nejvyssi statni tajemnik své rozhodnuti o pozastaveni u¢innosti sluzebniho ptedpisu
zrusi neprodlené poté, co obdrzi sdéleni ptisluSného sluzebniho orgédnu o zjednéani napravy,
jehoz ptilohou je i opatteni pfisluSného sluZzebniho organu, kterym byla zjedndna naprava.

(7) Nezjedna-li ptislusny sluzebni organ napravu ve stanoven¢ lhité, poda rémestekpre
statai-stazbu nejvyssi statni tajemnik do 30 dnil od jejiho uplynuti ndvrh na zruseni sluZebniho
pfedpisu soudu. Jestlize soud tento ndvrh odmitne, zamitne nebo fizeni zastavi, pozbyva

rozhodnuti ramestka-pro-statai-shuzbu nejvyssiho statniho tajemnika o pozastaveni uc¢innosti
sluzebniho ptedpisu platnosti dnem, kdy rozhodnuti soudu nabude pravni moci.

§ 13
Ministerstvo vnitra
(1) Ministerstvo vnitra

a) pripravuje navrh systemizace sluZzebnich mist (déle jen ,,systemizace*) na zaklad¢ navrhl
sluZebnich organti a vyhodnocuje jeji dodrzovani,

b) koordinuje zpracovani nadvrhli organizacnich struktur sluzebnich ufadl, neni-li stanoveno
jinak,
¢) koordinuje systém hodnoceni statnich zaméstnanct,

d) koordinuje vzdélavani statnich zaméstnancti a ptipravuje vzdélavaci programy a ramcova
pravidla pro vzdélavani statnich zameéstnanct,
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e) hodnoti vytvéfeni podminek pro sladéni rodinného a osobniho Zivota s vykonem sluzby
sluzebnimi urady a predklada o tom jednou rocné zpravu vlade,

f) plni dalsi tikoly stanovené zakonem.

(2) Piisobnost Ministerstva vnitra stanovenou timto zakonem, s vyjimkou plsobnosti
svéfené piimo ministrovi vnitra, namestkevi—pro—statni—shazba nejvys§imu statnimu
tajemnikovi, statnimu tajemnikovi nebo personalnimu fediteli sekce pro statni sluzbu
a vydavani vyhlasek, vykonava sekce pro statni sluzbu.

(3) Sekce pro statni sluzbu je organizacni jednotkou Ministerstva vnitra.

(4) V cele sekce pro statni sluzbu je nameéstekpro-statni-shazbu nejvyssi statni tajemnik.

(5) V sekei pro statni sluzbu se zfizuje sluzebni misto personalniho feditele sekce pro
statni sluzbu. Personalni feditel sekce pro statni sluzbu ma postaveni feditele odboru. Namestek
pro-statni-shazbu NejvySsi statni tajemnik mtZe povérit personalniho feditele sekce pro statni
sluzbu vykonem svych pravomoci, s vyjimkou rozhodovani ve véci piijeti do sluzebniho
poméru, jmenovani na sluZzebni misto piredstaven¢ho, odvolani ze sluzebniho mista
predstaveného nebo skonceni sluzebniho poméru.

(6) Neni-li sluzebni misto namestkapro-statni-shuzbu nejvyssSiho statniho tajemnika
obsazeno, vykonava jeho pravomoci personalni feditel sekce pro statni sluzbu. Neni-li sluzebni
misto néméstka—pro—statai—slazbu nejvysSiho statniho tajemnika ani sluzebni misto
personalniho feditele sekce pro statni sluzbu obsazeno, povéii vlada nékterého ze statnich
tajemnikl vykonem pravomoci néméstka—pro—statni-shazbue nejvyssiho statniho tajemnika
do doby jmenovani nového néaméstkapro-statni-shuzba nejvyssiho statniho tajemnika.

(7) Némeéstekpro-statni-—stuzbu Nejvyssi statni tajemnik a statni zaméstnanec jim
pisemné povéieny jsou opravnéni vykonavat ve sluzebnich ufadech kontrolu ve sluzebnich
vztazich statnich zaméstnanct. Povéteni ke kontrole miize mit i formu prikazu, jehoz vzor
stanovi Ministerstvo vnitra vyhlaskou. Pfi vykonu kontroly se postupuje podle kontrolniho fadu.

(8) Stanovi-li tento zakon tkoly sluzebnimu organu, plni je v Ministerstvu vnitra statni
tajemnik.

§ 15
Statni tajemnik

(1) Sluzebni misto statniho tajemnika se zifizuje v ministerstvu a v Utadu vlady. Statni
tajemnik ma postaveni némeéstkaprefizent vrchniho Feditele sekce.

(2) Statni tajemnik tidi ¢innosti souvisejici se zajiStovanim organizacnich véci sluzby,
spravy sluzebnich vztahii a odménovani statnich zaméstnanct a vedouciho sluZzebniho tfadu
podtizeného ministerstvu.

(3) Statni tajemnik dale plni ukoly souvisejici s pracovnépravnimi vztahy zaméstnanct
ve spravnim ufadu.

(4) Ve véci tykajici se jmenovani na sluzebni misto pfedstavené¢ho, s vyjimkou
jmenovani na sluzebni misto vedouciho oddé€leni, postupuje statni tajemnik po projednéni
s ptisluSnym ¢lenem vlady nebo s vedoucim Utadu vlady.

(5) Statni tajemnik mlZe povétit vykonem svych pravomoci, s vyjimkou rozhodovani
ve véci piijeti do sluZebniho poméru, jmenovani na sluzebni misto piedstaveného, odvolani
ze sluZzebniho mista pfedstaveného nebo skonceni sluzebniho poméru, svého zastupce.

(6) V dob& nepfitomnosti statniho tajemnika vykonavd jeho zéastupce vSechny
pravomoci statniho tajemnika, s vyjimkou rozhodovani ve véci pfijeti do sluzebniho poméru,
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jmenovani na sluzebni misto piedstaveného, odvolani ze sluzebniho mista pfedstavené¢ho nebo
skonceni sluzebniho poméru.

(7) Rozhodovani o vécech, o nichz se podle tohoto zdkona nevede fizeni ve vécech
sluzby, mize statni tajemnik pienést sluzebnim predpisem na predstavené.

§ 17
Systemizace

(1) Systemizace vychazi ze zavaznych pravidel pro organizaci sluzebnich tradu tak, aby
byl zajistén fadny vykon plsobnosti sluzebniho tfadu, a stanovi pro kazdy sluzebni Grad

a) pocet sluzebnich mist statnich zaméstnancu, ktefi nejsou predstavenymi, klasifikovanych
platovymi tfidami,

b) pocet sluzebnich mist piedstavenych klasifikovanych platovymi tfidami,
¢) objem prostiedki na platy statnich zaméstnancli a zaméstnanci na sluzebnich mistech,

d) pocet sluzebnich mist, u kterych je s ohledem na ochranu vefejného zajmu nezbytnym
pozadavkem statni obCanstvi Ceské republiky,

e) pocet sluzebnich mist, u kterych se stanovi zdkaz se po skonceni sluzebniho poméru pfimo
nebo nepiimo podilet na podnikani nebo jiné ¢innosti podnikatel nebo byt jejich spole¢nikem
nebo ¢lenem v oboru, ktery je shodny s piisluSnym oborem sluzby, nebo byt v pracovnim nebo
obdobném poméru k podnikateli v takovém oboru (dale jen ,,zdkaz konkurence®).

(2) Navrh systemizace vypracuje Ministerstvo vnitra v dohod¢ s Ministerstvem financi
na zéklad¢ navrhi sluzebnich organti, které mu je v terminu stanoveném Ministerstvem vnitra
ptedkladaji prostfednictvim ptislusnych tstfednich spravnich ufadi. Pfi vypracovani navrhu
systemizace ministerstva nebo jemu podiizeného sluzebniho ufadu se postupuje v soucinnosti
s prislusnym ¢lenem vlady, v ptipadé systemizace Utadu vlady v souéinnosti s vedoucim Utadu
vlady, a pokud jde o Cast systemizace tykajici se statnich zaméstnanci zarfazenych v utvaru
podifizeném ¢lenovi vlady, s timto ¢lenem vlady. V pfipadé Ministerstva vnitra navrh
systemizace vypracovava statni tajemnik v soucinnosti s ministrem vnitra, a pokud jde o Cast

systemizace tykajici se sekce pro statni sluzbu, téZ v soucinnosti s rémestkem-pro-statni-shazbu
nejvyss$im statnim tajemnikem; navrh systemizace predklada statni tajemnik.

(3) Systemizaci schvaluje vldda na nésledujici kalendaini rok. Navrh systemizace
predklada vladé ministr vnitra. Vlada je opravnéna upravit v souvislosti se schvalovanim
systemizace organiza¢ni strukturu sluZzebniho Gradu.

(4) Neni-li systemizace schvalena do 31. prosince, pouzije se pro nasledujici kalendairni
rok dosavadni systemizace.

(5) Sluzebni mista a finan¢ni prostfedky na platy statnich zaméstnanct podle schvalené
systemizace nelze pouzit pro jiny ucel.

Vybérové tfizeni na obsazeni volného sluzebniho mista
§ 24
(1) Na obsazeni volného sluzebniho mista se kona vybérové fizeni.

(2) Vybérového fizeni se miiZe zucastnit statni zaméstnanec nebo jind osoba
za podminek stanovenych timto zakonem.

(3) Statni zaméstnanec poda sluzebnimu orgdnu Zadost o zatazeni na sluzebni misto
nebo jmenovani na sluzebni misto predstaveného, které ma byt na zakladé vybérového fizeni
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obsazeno.

(4) Jina osoba poda sluzebnimu organu zadost o pfijeti do sluzebniho poméru, jejiz
soucasti je téz zadost o zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na sluzebni misto
predstaveného, které ma byt na zéklad¢é vybérového fizeni obsazeno.

(5) Vybérové tizeni podle odstavce 1 se nekona, postupuje-li se podle § 47, § 49 odst. 2
az 5, §5t-edst—S5nebo-6; § 61, 67 nebe, 70 nebo § 75 odst. 2. Vyberové fizeni se dale nekona,
jedna-li se o zatazeni statniho zaméstnance na sluzebni misto uvolnéné v souvislosti s vyslanim
k vykonu sluzby v zahranici; to neplati, jde-1i o sluzebni misto piedstaveného. Vybérové fizeni
se t€zZ nekond, obsazuje-li se volné sluzebni misto postupem podle jiné¢ho zakona.

(6) Vybérové tizeni vyhlasuje sluzebni organ na ufedni desce, dale se zvefejni
v informacnim systému o statni sluzbé. Pravni ucinky mé zverejnéni na ufedni desce. Vybérové
fizeni se zpravidla dokon¢i do 60 dni ode dne uplynuti lhiity pro podavani Zadosti.

(7) Oznameni o vyhlaseni vybérového fizeni musi obsahovat udaje o
a) predpokladech a pozadavcich podle § 25,
b) sluzebnim misté, které ma byt na zakladé vybérového fizeni obsazeno,
¢) oboru sluzby, jehoz se vybérové fizeni tyka,

d) tom, zda se jedna o obsazeni sluzebniho mista, na némz je sluzba vykonavana ve sluzebnim
pomeéru na dobu neurcitou nebo na dobu urcitou, v piipadé sluzebniho poméru na dobu urcitou
téz dobu jeho trvani,

e) zékazu konkurence, je-li pro sluzebni misto stanoven,
f) zatazeni do platové tiidy,

g) datu, do které¢ho musi byt podéna sluzebnimu organu Zadost o pfijeti do sluzebniho poméru
nebo v ptipad¢ statniho zaméstnance zadost o zafazeni na sluzebni misto nebo jmenovani na
sluZebni misto ptredstaveného.

(8) Nejvyssi statni tajemnik stanovi sluZebnim piedpisem rozsah udaji
o sluZzebnim misté, které ma byt na zakladé vybérového rizeni obsazeno, podle odstavce 7

pism. b) a dal$i udaje, které musi obsahovat oznameni o vyhlaSeni vybérového Fizeni nebo
které musi sluZebni organ zverejnit zpiisobem umoziujicim dalkovy pristup, zejména

a) popis ¢innosti, jejichZ vykon se na sluZebnim misté pozaduje,

b) obvyklou vysi jednotlivych sloZek platu statnich zaméstnanci vykonavajicich stejnou
sluzbu nebo sluzbu stejné hodnoty a

¢) podminky vykonu sluzby.

(89) Zadosti podle odstavcii 3 a 4 se podavaji pisemné v Eeském jazyce; vzory zadosti
zvefejni Ministerstvo vnitra na svych internetovych strankach.

(10) Lhiita pro podavani zadosti podle odstavci 3 a 4 nesmi byt kratSi nez 7 dni,
zmeSkani lhiity pro podavani Zadosti nelze prominout a po uplynuti lhiity pro podavani
Zadosti se nepripousti zména zadosti. Lhiita pro podavani Zadosti podle odstavci 3 a 4 je
zachovana, je-li Zadost nejpozdéji posledniho dne lhiity dorucena sluZebnimu organu.

NahliZet do spisu ve véci vybérového Fizeni lze aZ po uplynuti lhiity pro podavani Zadosti.

(11) Pokud se pisemnosti ve vybérovém Fizeni nedorucuji Zadateli na misté nebo
do datové schranky, dorucuji se na elektronickou adresu, kterou je Zadatel, ktery nema
zFizenu datovou schranku, povinen sdélit v Zadosti. Je-li pisemnost dorucovana do datové
schranky a neptihlasi-li se do datové schranky osoba, ktera ma s ohledem na rozsah svého
opravnéni pristup k dodané pisemnosti, ve lhiit€ 3 dnu ode dne, kdy byla pisemnost


aspi://module='ASPI'&link='234/2014%20Sb.%252361'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='234/2014%20Sb.%252367'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='234/2014%20Sb.%252370'&ucin-k-dni='30.12.9999'
aspi://module='ASPI'&link='234/2014%20Sb.%252325'&ucin-k-dni='30.12.9999'

dodana do datové schranky, povaZuje se tato pisemnost za dorucenou poslednim dnem
této lhiity. Pisemnost dorucovana Zadateli na elektronickou adresu je dorucena tietim
dnem ode dne, kdy byla odeslana, pokud se datova zprava nevratila jako nedorucitelna.
Pokud nebylo mozZné pisemnost dorucit, protoZze se datova zprava vratila jako
nedoruditelna, ucini se neprodlené dalSi pokus o jeji doruceni; bude-li dalSi pokus
o doruceni neuspésny, doruci se pisemnost jinym vhodnym zpiisobem; v takovém pripadé
plati, Ze pisemnost je dorucena tifetim dnem ode dne, kdy byla odeslina. Pouceni
o zpusobech a tcincich dorucovani ve vybérovém Fizeni se uvede v oznameni o vyhlaseni
vybérového Fizeni.

§ 26

(1) Splnéni predpokladii podle § 25 odst. 1 pism. a) a e) je zadatel povinen dolozit
pfislusnymi listinami. Splnéni pfedpokladu beztthonnosti se osvédCuje vypisem z Rejstiiku
trestl, ktery nesmi byt starSi neZ 3 mésice. Sluzebni organ si za uc¢elem ovéfeni, zda Zadatel
spliuje predpoklad beztthonnosti, miize vyzadat od Rejstiiku trestii vypis z evidence Rejstiiku
trestll tykajici se zadatele; zadost se podéava v elektronické podobé¢, a to zplisobem umoziujicim
dalkovy pristup. Rejstiik trestli poskytne na zadost sluzebniho organu vypis z evidence
Rejstifku trest tykajici se zadatele. Zadatel, ktery neni statnim ob¢anem Ceské republiky,
osvédcuje splnéni predpokladu beztthonnosti téz obdobnym dokladem, ktery nesmi byt starsi
nez 3 mésice, osvédCujicim bezuhonnost, vydanym statem, jehoz je Zadatel statnim obCanem,
jakoz i staty, v nichz zadatel pobyval v poslednich 3 letech nepfetrzité po dobu dels$i nez 6
mesict (déle jen ,,domovsky stat*), a dolozenym Ufednim piekladem do ¢eského jazyka; pokud
takovy doklad domovsky stat nevydava, dolozi se bezithonnost pisemnym ¢estnym prohlasenim.
Splnéni ptfedpokladu podle § 25 odst. 1 pism. c) se doklad4 pisemnym Cestnym prohlaSenim.

(2) Splnéni ptedpokladii podle § 25 odst. 1 pism. a) a e) lze pii podani zadosti dolozit
téz Cestnym prohlasenim; listiny podle odstavce 1 v takovém piipadé¢ Zadatel predlozi nésledné,
nejpozdéji pfed konanim pohovoru podle § 27 odst. 3.

(3) Splnéni predpokladu podle § 25 odst. 1 pism. f) se doklada pisemnym cestnym
prohlaSenim. SluZebni orgén ovéfi u Zadatele vybraného podle § 28 odst. 2 nebo 3 splnéni
tohoto predpokladu postupem podle § 28 odst. 5.

(4) Zadatel dale k Zadosti piiloZi Zivotopis, ve kterém uvede uidaje o dosavadni
praxi a o odbornych znalostech a dovednostech tykajicich se sluZebniho mista, jehoZ se
vybérové Fizeni tyka.

§ 27

(1) Vybérového fizeni se muze zucastnit jen osoba, kterd spliiuje ptredpoklady
stanovené zakonem a pozadavky podle § 25 odst. 4 a 5, s vyjimkou pozadavku podle § 25
odst. 5 pism. b).

(2) Sluzebni orgédn vytadi zadost podle § 24 odst. 3 a 4, pokud
a) nema nalezitosti stanovené zakonem nebo je podina opoZdéné,

b) zadost je nesrozumitelna nebo ze zadosti neni patrné, kdo ji podal nebo c¢eho se doméha,
nebo

c¢) zadatel nespliiuje predpoklady stanovené zakonem a pozadavky podle § 25 odst. 4 a 5,
s vyjimkou pozadavku podle § 25 odst. 5 pism. b); zadatel se o této skutec¢nosti vyrozumi.

(3) S zadatelem, jehoz Zadost nebyla vyfazena podle odstavce 2, provede vybérova
komise pohovor. Pohovor je zaméfen na obor sluzby, jehoZ se vybérové fizeni tyka, a na plnéni
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jiného odborného pozadavku. Soucasti pohovoru mize byt i ovéfeni znalosti ciziho jazyka, je-
li pozadovana.

(4) Pohovor lze doplnit pisemnou zkouskou. Je-li zadatell, jejichz zadost nebyla
vytazena podle odstavce 2, nejméné +0 5 a pohovor je doplnén pisemnou zkouskou konanou
pted provedenim pohovoru, vybérova komise provede pohovor nejmeéné—s S nejméné s 3
zadateli, kteti vykonali pisemnou zkousku nejlépe.

(5) Pokud se Zadatel z iicasti na pohovoru naleZité omluvi, miiZze vybérova komise
s Zadatelem na jeho poZadani pohovor provést v nahradnim terminu pouze se souhlasem
sluZzebniho organu, ktery souhlas udéli, pokud provedeni pohovoru v nahradnim terminu
nebrani Fadnému plnéni kol sluZebniho uradu. SluZebni orgian miiZe stanovit, a tuto
skutecnost uvede v oznameni o vyhlaSeni vybérového rizeni, Ze se pro vybérové rizeni
udéleni souhlasu podle véty prvni vylucuje nebo Ze se jeho udéleni nevyzaduje, popFripadé
miiZe stanovit, Ze se udéleni souhlasu vyZaduje pouze, jde-li o Zadatele, ktery se nemiize
dostavit k pohovoru pro prekaZzku na jeho viili nezavislou, pro kterou neni mozné provést
pohovor v takovém nahradnim terminu, aby bylo mozné vybérové rizeni dokoncit ve lhiité
uvedené v § 24 odst. 6; v takovém pripadé miize vybérova komise se souhlasem sluZebniho
organu stanovit nahradni termin pohovoru po odpadnuti této prekazky.

(6) Zadatel miize zvybérového Fizeni kdykoli vjeho pribéhu odstoupit.
Nevyrozumi-li Zadatel sluZebni organ nebo vybérovou komisi o odstoupeni z vybérového
fizeni pisemné, o odstoupeni Zadatele z vybérového Fizeni se ucini zaznam do spisu. Plati,
Ze 7adatel z vybérového Fizeni odstoupil i tehdy, pokud

a) se nedostavi k pohovoru bez nalezité omluvy,
b) se nedostavi k pohovoru, aniZ by pozadal o jeho provedeni v nahradnim terminu,

c) se nedostavi k pohovoru a sluZebni orgin neudélil souhlas s jeho provedenim
v nahradnim terminu nebo bylo udéleni tohoto souhlasu vylouceno,

d) se nedostavi k pohovoru v nahradnim terminu,
e) v prubéhu vybérového Fizeni ani na vyzvu neposkytuje soucinnost potiebnou
k zajiSténi jeho ucasti ve vybérovém Fizeni, nebo

e sew 4

f) je z jeho jednani jinak ziejmé, Ze jiZ nema zajem o ucast ve vybérovém rizeni.

§ 28

(1) Vybérova komise mé 3 ¢leny. V ministerstvu nebo v Utadu vlady jeji ¢leny jmenuje
a odvolava statni tajemnik, z toho 2 ¢leny na navrh pfisluSného feditele odboru. V jiném
sluZebnim ufadu jmenuje a odvolava CEleny vybérové komise vedouci sluzebniho uradu.
SluZebni organ muZe sluZzebnim predpisem stanovit jednaci Fad vybérovych komisi


aspi://module='ASPI'&link='234/2014%20Sb.%2523164'&ucin-k-dni='30.12.9999'

jmenovanych ve sluZebnim aiadu.

(2) Vybérova komise vybere z zadatelt, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli, 3 nejvhodnéjsi
zadatele a sestavi potadi dalSich zadateld, ktefi ve vybérovém fizeni uspéli, a seznam zadateld,
ktefi ve vybérovém fizeni neuspéli. V piipad¢ postupu podle § 27 odst. 4 véty druhé se zadatelé,
se kterymi nebyl proveden pohovor, povazuji za zadatele, kteti ve vybérovém fizeni neuspéli.
Sluzebni organ vybere v dohodé s bezprostiedné nadfizenym piedstavenym jednoho zadatele
z 3 nejvhodnéjsich zadatelii; dohoda je pisemna.

(3) Pokud ve vybérovém fizeni neuspéli alespon 3 zadatelé, sluzebni organ vybere
v dohod¢ s bezprosttedné nadiizenym piedstavenym z téch, kteti uspéli. Pokud vSichni 3
nejvhodnéjsi zadatelé z vybérového fizeni odstoupili, sluzebni organ vybere v dohodé¢
s bezprostfedné nadfizenym predstavenym dalSiho v poradi z téch zadatelt, ktefi uspéli.
Dohoda mezi sluzebnim orgdnem a bezprostiedné¢ nadiizenym ptedstavenym podle tohoto
odstavce je pisemna.

(4) O priibéhu a vysledku vybérového Fizeni se sepisuje protokol, do kterého se
Zadateli na jeho pozadani umozni nahlédnout. Protokol obsahuje oznaceni sluZebniho
organu, oboru sluzby a sluZzebniho mista, kterého se vybérové rizeni tykalo, jména
a prijmeni ¢lend vybérové komise, vysledek provedeného vybérového Fizeni v podobé
abecedniho seznamu Zadateli, ktefi ve vybérovém Fizeni uspéli a byli vybrani jako
nejvhodnéjsi, poradi dalSich Zadatelu, kteri ve vybérovém Fizeni uspéli, a seznamu
Zadateli, ktefi ve vybérovém Fizeni neuspéli. Protokol musi dale obsahovat datum jeho
vyhotoveni a podpis vSech ¢lenii vybérové komise.

(5) Sluzebni organ zajisti po uzavieni dohody podle odstavce 2 nebo 3 vstupni 1€katskou
prohlidku vybraného zadatele podle zdkona o specifickych zdravotnich sluzbach. Pokud
vybrany Zadatel nema potiebnou zdravotni zptisobilost, povazuje se dohoda podle odstavce 2
nebo 3 od pocatku za neplatnou.

§ 28a

Jde-li o sluzebni misto zairazené v 5. az 9. platové tiidé s vyjimkou sluZebniho mista
predstaveného, miiZe sluZebni organ pred vyhliaSenim vybérového Fizeni stanovit, Ze
pohovor pied vybérovou komisi se neprovadi; sluZebni orgin tuto skuteénost uvede
v oznameni o vyhlaSeni vybérového Fizeni. Za ucelem posouzeni vhodnosti Zadateli 1ze
provést pohovor nebo pisemnou zkousku pied bezprostiedné nadiizenym predstavenym.
Ve vybérovém Fizeni provedeném podle véty prvni a druhé vybere nejvhodnéjsSiho
Zadatele sluZebni orgin v dohodé s bezprostiedné nadiizenym predstavenym z téch
Zadatel, jejichZz Zadosti nebyly vyrazeny. Dohoda mezi sluZzebnim orginem
a bezprostiedné nadrizenym predstavenym je pisemna.

§ 28b
(1) Vybérové rizeni se zrusi, pokud
a) nikdo nepoda zZadost,
b) Zadosti v§ech Zadateli byly vyrazeny,
¢) vsichni Zadatelé z vybérového Fizeni odstoupili,

d) Zadny Zadatel ve vybérovém Fizeni neuspél, nebo
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e) sluZebni organ Zadného Zadatele postupem podle § 28 odst. 2 nebo 3 anebo podle § 28a
nevybral.

(2) O zruseni vybérového Fizeni se u€ini zaznam do spisu.

§ 28c

SluZebni organ bez zbyte¢ného odkladu vyrozumi neuspésné Zadatele a uspésné
Zadatele, o jejichZ prijeti do sluZebniho poméru a zarazeni na sluZebni misto nebo
jmenovani na sluZzebni misto predstaveného anebo o zarazeni na sluzebni misto nebo
jmenovani na sluZebni misto predstaveného sluZebni orgin nerozhodl, o tom, Ze rozhodl
o prijeti do sluzebniho poméru a zarazeni na sluZebni misto nebo jmenovani na sluZebni
misto predstaveného anebo o zatfazeni na sluZebni misto nebo jmenovani na sluZebni
misto predstaveného jiného Zadatele, anebo o tom, Ze vybérové rizeni bylo zruseno
z diivodu uvedeného v § 28b odst. 1 pism. d) nebo e).

Utednicka zkouska
§ 35
(1) Statni zaméstnanec je povinen uspésné vykonat utednickou zkousku.

(2) SluZebni Ufad umozni statnimu zaméstnanci na jeho Zadost vykonat Ufednickou
zkousku nejpozdéji

a) pted uplynutim doby trvani sluzebniho poméru na dobu urcitou, nebo

b) do 12 mésicii ode dne, kdy statni zaméstnanec zacal vykonavat sluzbu v jiném nebo
dal$im oboru sluzby.

(3) Sluzebni tfad umoZzni osobé&, ktera spliiuje predpoklady pro pfijeti do sluzebniho
poméru, vykonat Ufednickou zkouSku; tato osoba si hradi naklady na vykonani Ufednické
zkousky sama.

(4) Statni zaméstnanec, ktery uspéSné vykonal ufednickou zkouSku jako osoba
podle odstavce 3, ma narok na uhradu nakladt na vykonani urednické zkousky pro obor sluzby,
k jehoZ vykonu byl na sluZebni misto zafazen nebo jmenovan, ve vysi pausalni ¢astky stanovené
sluzebnim piedpisem naméstka—pro—statai-shazbu nejvyssiho statniho tajemnika. Uhradu
nakladi poskytuje sluzebni ufad, ve kterém statni zaméstnanec vykonava sluzbu, po uplynuti
zkuSebni doby v nejbliz§im vyplatnim terminu ur€eném ve sluzebnim ufadu pro vyplatu platu.

(5) Prihléseni na ufednickou zkouSku a dal$i organizacni véci spojené s ufednickou
zkouskou se uskute¢iiuji prostrednictvim portalu pro ptihlaSovani na ufednickou zkousku.

§ 42
Postup po uspésném vykonani ttednické zkousky

(1) Statni zaméstnanec zatazeny na sluzebni misto nebo jmenovany na sluz

ebni misto

v b

vedouciho oddéleni, ktery byl ptijat do sluzebniho poméru na dobu urcitou podle § 29 odst. 1,
ma po uspeSném vykonani Ufednické zkousky narok na zménu doby trvani sluzebniho poméru
na dobu neurcitou a na zatfazeni na dosavadni sluzebni misto nebo jmenovani na dosavadni
sluzebni misto pfedstavenéhe vedouciho oddéleni na dobu neurcitou, nebo na zménu doby
trvani sluZzebniho poméru na dobu urCitou a na zatfazeni na dosavadni sluZebni misto nebo
jmenovani na dosavadni sluZzebni misto pfedstavenéhe vedouciho oddéleni na dobu urcitou
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uvedenou v ozndmeni o vyhlaSeni vybérového fizeni. ZkuSebni doba podle § 29 odst. 2 tim neni
dotéena.

g ; vy v - Statni
zaméstnanec jmenovany na sluZebni misto nejvysSiho statniho tajemnika, statniho
tajemnika, personilniho Feditele sekce pro statni sluzbu, vedouciho sluZebniho uradu,
vrchniho feditele sekce, Feditele sekce nebo rFeditele odboru, ktery byl prijat do sluzebniho
poméru na dobu urcitou podle § 29 odst. 1, ma po uspéSném vykonani urednické zkousky
narok na zménu doby trvani sluzebniho poméru na dobu neurcitou, nebo na dobu urcitou
uvedenou v oznameni o vyhlaseni vybérového Fizeni a na jmenovani na dosavadni
sluZzebni misto nejvyssSiho statniho tajemnika, statniho tajemnika, personalniho reditele
sekce pro statni sluzbu, vedouciho sluzebniho uradu, vrchniho Feditele sekce, Feditele
sekce nebo reditele odboru na dobu urcitou uvedenou v § 52 odst. 1, § 53 odst. 1, § 54 odst.
1, § 55 odst. 1, § 56 nebo v § 57 odst. 1, nebo na dobu urcitou uvedenou v oznameni
o vyhlaseni vybérového Fizeni. ZkusSebni doba podle § 29 odst. 2 tim neni dotcena.

§ 51
Zakladni ustanoveni o vybérovém fizeni na obsazeni volného sluzebniho mista predstavené¢ho

(1) Na obsazeni volného sluzebniho mista ptfedstaveného se kona vybérové fizeni, neni-
li stanoveno jinak. Na obsazeni volného sluzebniho mista naméstka—pro—statni—stazba
nejvyssiho statniho tajemnika, stitniho tajemnika, vedouciho sluZebniho ufadu, néméstka
pre-fizent vrchniho Feditele sekce, feditele sekce—a, personalniho feditele sekce pro statni
sluZbu a reditele odboru se kona vybérové fizeni vzdy.

(2) Vybérove tfizeni na sluzebni misto pfedstavené¢ho vyhlaSuje ten, kdo jej na dané
sluZzebni misto jmenuje. Na vybérové fizeni se pfiméfene pouZije § 24 az 28.

klada ptislusSnymi listinami. Pezaduje-H—se—pro—acast

J4 r v

(3) Predpoklad praxe se do




§ 52

Jmenovani na sluzebni misto namestkapro-statai-shazbu nejvyssiho statniho tajemnika
(1) Naméstkapro-statnishuzbu NejvysSiho statniho tajemnika jmenuje vlada na navrh
predsedy vlady na dobu 6 let na zaklad¢ vysledku vybérového fizeni. Nikde—nemtize—byt
sl i shuzbii o odno.
(2) Vybérova komise ma 5 c¢lent, které jmenuje a odvolava vlada. Vybérové tizeni
organizuje Utad vlady.

(3) Vybérového fizeni se miize ziucastnit osoba, ktera je statnim ob¢anem Ceské
republiky, dosahla véku 40 let a v minulosti vykonavala nejméné po dobu 5 let ¢innosti
podle § 5 nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméné po dobu 4 let ve vedouci funkci nebo jako
¢len statutarniho organu pravnické osoby.

§ 53

Jmenovani na sluZzebni misto statniho tajemnika

) (1) Statniho tajemnika jmenuje vlada na ndvrh pfisluSného ministra nebo vedouciho
Utadu vlady na dobu 5 let na zédkladé vysledku vybé&rového fizeni.
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(2) Vybérové tizeni organizuje sekce pro statni sluzbu. Vybérova komise ma 4 ¢leny,

které jmenuje a odvolava ﬂames{elepfe—staﬁem—s-}u%bﬁ nejvyssi statni tajemnik, z toho 3 Cleny
na navrh piislu§ného ministra nebo vedouciho Utadu vlady. Pii rovnosti hlasti rozhoduje hlas

predsedy vyberové komise, kterym je C¢len jmenovany némestkempro-statat-shuzba nejvyssim
statnim tajemnikem bez navrhu pfisluSného ministra nebo vedouciho Utadu vlady.

(3) Vybérového rizeni se miiZe zucastnit osoba, ktera v minulosti vykonavala
nejméné po dobu 4 let ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméné po dobu
3 let ve vedouci funkci nebo jako €len statutarniho organu pravnické osoby.

§ 54

Jmenovani na sluZzebni misto vedouciho sluzebniho utfadu

(1) Vedouciho sluzebniho tfadu jmenuje ten, o kom to stanovi zdkon, na dobu v ném
stanovenou, jinak na dobu neurciton S5 let, a to na zdkladé vysledku vybérového fizeni.
Nestanovi-li zdkon jinak, vedouciho sluZzebniho Gifadu na sluzebni misto jmenuje sluzebni organ
ve sluzebnim Utadu, ktery je bezprostfedné nadtizen sluzebnimu tifadu, v némz mé byt sluzebni
misto obsazeno; neni-li takovy nadtizeny sluzebni ufad, jmenuje vedouciho sluzebniho ufadu
namestek-pro-statai-shuzbu nejvyssi statni tajemnik.

(2) Vybérova komise na jmenovani vedouciho sluzebniho ufadu v tstfednim spravnim
uradu ma 4 ¢leny, které jmenuje a odvolava vlada, z toho 1 ¢lena na navrh néméstkapro-statni
shazba nejvyssiho statniho tajemnika; pii rovnosti hlasi rozhoduje hlas predsedy vybérové
komise, kterého jmenuje vladda z téch ¢lenti vybérové komise, které jmenovala na néavrh
namestkapro-statni-shazbu nejvyssiho statniho tajemnika. Vybérova komise na jmenovani
vedouciho sluzebniho Gfadu v jiném spravnim fadu s celostatni plisobnosti mé 4 Cleny, které
jmenuje a odvolava ten, kdo vedouciho sluzebniho ufadu jmenuje, z toho 2 Cleny na navrh
pfislusného ministra nebo vedouciho jiného Ustfedniho spravniho ufadu a 1 ¢lena na navrh

namestkapro-statni-shazbu nejvyssiho statniho tajemnika; pfi rovnosti hlasi rozhoduje hlas
predsedy vybérové komise, kterého jmenuje ten, kdo vybérovou komisi jmenoval, z téch ¢lenil

vybérové komise, které jmenoval na navrh néméstkapro-statni-shazbu nejvyssiho statniho
tajemnika. V jiném spravnim Ufadu ma vybérova komise 3 ¢leny, které jmenuje a odvolava

ten, kdo vedouciho sluzebniho Ufadu jmenuje, z toho 1 ¢lena na navrh rémestkapro-—statat
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shuzbu nejvyssiho statniho tajemnika.

(3) Vybérového rizeni se miize zucastnit osoba, ktera v minulosti vykonavala
nejméné po dobu 4 let ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméné po dobu
3 let ve vedouci funkci nebo jako €len statutarniho organu pravnické osoby.

§ 55
Jmenovani na sluzebni misto némeéstkaprofizent vrchniho Feditele sekce nebo feditele sekce

(1) Namestkaprofizent Vrchniho Feditele sekce jmenuje statni tajemnik na dobu 5 let
na zakladé vysledku vybérového fizeni. Reditele sekce jmenuje vedouci sluzebniho ufadu
na dobu S let na zaklad¢ vysledku vybérového fizeni.

(2) Vybérova komise v ministerstvu nebo v Utadu vlady ma 4 &leny, které jmenuje
a odvolava statni tajemnik, z toho 2 ¢leny na navrh piislu§ného ministra nebo vedouciho Utadu
vlady; pfi rovnosti hlast rozhoduje hlas predsedy vybérové komise, kterého jmenuje statni
tajemnik z téch ¢lenli vybérové komise, které jmenoval na navrh ptislusného ministra nebo
vedouciho Utadu vlady. V jiném spravnim tfadu ma vybérova komise 3 ¢leny, které jmenuje
a odvolava vedouci sluzebniho tfadu.
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(3) Vybérového rizeni se miize zucastnit osoba, ktera v minulosti vykonavala
nejméné po dobu 3 let ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméné po dobu
2 let ve vedouci funkci nebo jako ¢len statutarniho organu pravnické osoby.

§ 56
Jmenovani na sluzebni misto persondlniho feditele sekce pro statni sluzbu

Personalniho feditele sekce pro statni sluzbu Jmenuje vlada na navrh predsedy
vlady na dobu 5 let na zakladé vysledku vybérového Fizeni. Na vybér a—jmenovant
persondlniho feditele sekce pro statni sluzbu se pouziji ustanoveni o vybéru a—jmenevant

namestkapro-statai-shazbu nejvyssiho statniho tajemnika obdobné.

§ 57
Jmenovani na sluZebni misto feditele odboru

(1) Reditele odboru v ministerstvu nebo v Utadu vlady jmenuje statni tajemnik na dobu
5 let na zékladé vysledku vybérového fizeni. V jiném spravnim ufadu jmenuje feditele odboru
na zékladé vysledku vybérového tizeni na dobu 5 let vedouci sluZzebniho ufadu.

(2) Vybérova komise mé 3 ¢leny. V ministerstvu nebo v Utadu vlady jeji ¢leny jmenuje
a odvolava statni tajemnik, z toho 2 ¢leny na navrh ptislusného némeéstkapre-fizent vrchniho
Feditele sekce. V jiném spravnim Ufadu jmenuje a odvolava Eleny vybérové komise vedouci
sluZzebniho Gfadu.
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(3) Vybérového rizeni se miize zucastnit osoba, ktera v minulosti vykonavala
nejméné po dobu 2 let ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné, z toho nejméné po dobu
1 roku ve vedouci funkci nebo jako ¢len statutarniho organu pravnické osoby.

§ 58
Jmenovani na sluzebni misto vedouciho oddéleni

(1) Vedouciho oddéleni v ministerstvu nebo v Ufadu vlady jmenuje statni tajemnik
na zaklad¢ vysledku vybérového fizeni. V jiném spravnim ufadu jmenuje vedouciho oddéleni
na zéklad¢ vysledku vybérového tizeni vedouci sluzebniho ufadu.

(2) Vybérového fizeni se miize zucastnit osoba, ktera v minulosti vykonavala
nejméné po dobu 1 roku ¢innosti podle § 5 nebo ¢innosti obdobné.

§ 60

Odvolani ze sluZebniho mista predstaven¢ho

(1) Ten, kdo ptfedstaveného na dané sluzebni misto jmenoval, jej z tohoto sluzebniho
mista odvol4, jen pokud

a) doslo ke zruseni sluZzebniho mista pfedstaveného,

b) sluZzebni hodnoceni obsahuje zavér o tom, Ze ve sluzbé dosahoval nevyhovujicich nebo
dostacujicich vysledk,

¢) prestal splnovat ptedpoklad zdravotni zplisobilosti,

d) ptestal spliiovat pozadavek podle § 25 odst. 5 pism. b), nebo

e) byl zprostén vykonu sluzby z diivodu vazby.

(2) Predstaveny se ze sluzebniho mista odvola, jestliZe o to pisemné pozadéa. Rozhodnuti
o odvolani se vyda tak, aby k odvolani doslo nejpozdéji do uplynuti doby 60 dnti ode dne podani
zadosti.

(3) Némestekpro-statni-stuzbu Nejvyssi statni tajemnik, statni tajemnik a personalni

feditel sekce pro statni sluzbu, pokud vykondva pravomoci némestka—pro—statni—shizbu
nejvysSiho statniho tajemnika z divodu, Ze sluzebni misto némeéstka—pro—statni—shazbu

nejvyssiho statniho tajemnika neni obsazeno, se ze sluzebniho mista odvold i v pfipadé,
pokud zv1ast’ zavaznym zplisobem porusil sluzebni kazen nebo se dopustil zavinéného jednéni,
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jimz narusil dastojnost své funkce nebo ohrozil diivéru v jeho nestranné, odborné a spravedlivé

rozhodovani. Némestekpro-statnisluzbu Nejvyssi statni tajemnik, statni tajemnik a personalni
feditel sekce pro statni sluzbu, pokud vykondva pravomoci némestka—pro—statai—shizbu

nejvyssiho statniho tajemnika z divodu, Ze sluzebni misto némestka—pro—statni—slhazbu
nejvyssiho statniho tajemnika neni obsazeno, se ze sluzebniho mista déle odvola v piipadeé,

ze nevykonava sluzbu po dobu delsi nez 6 mésicti. Navrh na odvolani némeéstka—pro—statat
stazbu nejvyssiho statniho tajemnika a persondlniho feditele sekce pro statni sluzbu predklada
vlad¢é ministr vnitra, navrh na odvolani statniho tajemnika ptredklada vlade ptislusny ministr
nebo vedouci Utadu vlady po projednani s -néméstkenpro-statai-shazbu nejvyssim statnim
tajemnikem.

(4) Vykon sluzby na sluzebnim misté ptedstaveného kon¢i téz dnem nabyti pravni moci
rozhodnuti o karném opatieni podle § 89 odst. 2 pism. c) nebo d).

§ 62
Zatazeni mimo vykon sluzby z organiza¢nich divodi

(1) Nemtze-li byt statni zaméstnanec v ptipadech uvedenych v § 61 odst. 1 pism. b) az
k) i) nebo § 61 odst. 2 pism. a) pfeveden na jiné sluzebni misto, protoze zadné¢ vhodné neni
volné, nebo nemulze-li byt v ptipadech uvedenych v § 70 odst. 3 nebo § 75 odst. 2 zatazen
na volné sluzebni misto, protoZe Zadné vhodné neni volné, zaradi se mimo vykon sluzby,
nejdéle vSak na 6 mésic.

(2) Ode dne zatazeni mimo vykon sluzby podle odstavce 1 cini plat statniho
zaméstnance 80 % meésic¢niho platu.

§ 75

Nezakonné skonceni sluzebniho poméru

(1) Je-li podle pravomocného rozhodnuti skonceni sluZebniho poméru nezikonné,
sluZzebni pomér trva a statni zaméstnanec se zaradi zpét na jeho pilivodni sluZebni misto.
Statni zaméstnanec ma narok na plat za dobu od neplatného skonceni sluzebniho poméru
do doby zarazeni k vykonu sluzby.

(2) Nelze-li statniho zaméstnance zaradit zpét na jeho pivodni sluZebni misto
v disledku zruSeni sluZebniho mista nebo proto, Ze uplynula doba urcita, na kterou byl
statni zaméstnanec na sluZebni misto zarazen nebo jmenovan, anebo jeho pivodni
sluZebni misto neni volné, zaradi se k vykonu sluzby na vhodné volné sluzZebni misto
ve sluZebnim uradu, v némZz vykonaval sluzbu. K vykonu sluzby na sluZebni misto
zarazené v niZzsi platové tridé Ize statniho zaméstnance zaradit jen s jeho souhlasem.

) (3) Ozndmi-li statni zaméstnanec pisemné sluzebnimu fadu, Ze nehodlé ve sluzbé
pokracovat, postupuje se pii skonceni sluzebniho poméru podle § 73. V takovém piipadé¢ ma
zamé&stnanec narok na plat do dne nabyti pravni moci rozhodnuti podle § 73.
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Povinnosti statnich zaméstnancii
§ 77
(1) Statni zaméstnanec je povinen
a) zachovavat pii vykonu sluzby vérnost Ceské republice,

b) vykondvat sluzbu nestranné, v mezich svého opravnéni a zdrzet se pti vykonu sluzby vseho,
co by mohlo ohrozit divéru v jeho nestrannost,

¢) pii vykonu sluzby dodrzovat pravni ptedpisy vztahujici se k jejimu vykonu, sluzebni
predpisy a ptikazy k vykonu sluzby,

d) plnit sluzebni tkoly osobn¢, fadné a vcas,
e) prohlubovat si vzd€lani podle pokynt sluzebniho organu,
f) dodrzovat sluzebni kazen,

g) poskytovat informace o Cinnosti sluzebniho Ufadu podle zakona o svobodném pfiistupu
k informacim, jestlize to patii k jeho sluzebnim tkoltim,

h) zachovavat mlcenlivost o skute¢nostech, o nichz se dovédél pii vykonu sluzby, a které
v zajmu sluzebniho ufadu nelze sd€lovat jinym osobam; to neplati, pokud byl této povinnosti
zpro§tén; povinnost zachovavat mlcenlivost, kterd statnimu zaméstnanci vyplyva z jiného
zakona, neni dotcena,

1) zdrZet se jednani, které by mohlo vést ke stietu vetfejného zdjmu se zajmy osobnimi, zejména
nezneuzivat informaci nabytych v souvislosti s vykonem sluzby ve prospéch vlastni nebo jiného,
jakoz 1 nezneuzivat postaveni statniho zaméstnance,

J) v souvislosti s vykonem sluzby nepftijimat dary nebo jiné vyhody v hodnot¢ presahujici ¢astku
300 K¢, s vyjimkou darii nebo vyhod poskytovanych sluzebnim organem,

k) oznamit sluzebnimu organu, Ze je proti nému zahgjeno trestni stihani a v jaké véci,

1) zastupovat predstaveného nebo statniho zaméstnance na sluZzebnim misté zarazeném ve vyssi
platové tfide,

m) vykonavat sluzbu ve vybérové komisi, zkusebni komisi, pfi smir¢im fizeni, v karné komisi
a v dalSich orgédnech zfizovanych sluzebnim organem podle sluzebniho ptedpisu,

n) zachovavat pravidla sluSnosti vi¢i pfedstavenym, ostatnim stitnim zaméstnanciim
a zaméstnancim ve spravnim Ufadu a pfi Gfednim jednani,

0) plné vyuzivat sluzebni dobu k vykonu sluzby,

p) f4dné€ hospodatit s prostfedky svéfenymi mu sluZebnim ufadem a stfezit a ochranovat
majetek, ktery mu byl svéfen, pfed poSkozenim, ztratou, znicenim a zneuZitim,

q) pti vykonu sluzby z jiného mista vykondvat sluzbu pouze na misté sjednaném v dohod¢
o vykonu sluzby z jiného mista a dodrzovat podminky sjednané v této dohodg,

r) pfi ufednim Gstnim nebo pisemném jednani s fyzickymi osobami nebo pravnickymi osobami
sdelit své jméno, popiipade jména, a piijmeni, sluZzebni oznaceni a ndzev organiza¢niho utvaru
sluzebniho ufadu, v némz je zatazen,

s) vykonavat sluzbu pii odvraceni zivelni pohromy nebo jiného hroziciho nebezpeci anebo se
podilet na zmirnéni jejich bezprostfednich nasledk,

t) dodrZovat pravidla etiky statniho zaméstnance vydana sluzebnim ptfedpisem.

(2) Povinnosti podle odstavce 1 pism. a)ah) az k)je povinen statni zameéstnanec
dodrzovat, 1 kdyZ nevykonava sluzbu.
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(3) Vira, ndboZenstvi ani politické nebo jiné smysleni statniho zaméstnance nesméji byt
na 4ymu fadného a nestranného vykonu jeho sluzby.

(4) Povinnosti zachovavat mlc¢enlivost o sluzebnich vécech mlize stdtniho zaméstnance
zprostit sluzebni organ; vedouciho sluzebniho tfadu muze této povinnosti zprostit vedouci
nadfizeného sluzebniho ufadu. Nema-li sluzebni ufad nadtizeny sluzebni tifad, miize vedouciho
sluzebniho ufadu zprostit povinnosti zachovéavat mlCenlivost némestek—pro—statni—shazbu
nejvyssi statni tajemnik.

(5) Povinnosti zachovavat mlcenlivost o sluZzebnich vécech mlze némestkapro-statnt
shuzbu nejvyssiho statniho tajemnika zprostit vldda nebo ministr vnitra na zakladé povéreni
vlady.

(6) Jiné zakony, které stanovi povinnost zachovavat mlcenlivost, nejsou odstavci
4 a 5 dotceny.

Ptikaz k vykonu sluzby
§ 84

(1) SluZebni ukoly uklada a jejich plnéni fidi a kontroluje ptislusny ¢len vlady, ndméstek
¢lena vlady, vedouci Utadu vlady a predstaveny.

(2) Clen vlady a naméstek Clena vlady miZe statnim zaméstnancim zafazenym
v prislusném utvaru Utadu vlady ukladat sluzebni tikoly a jejich plnéni fidit a kontrolovat,
pokud jej vlada povéftila zabezpe€ovanim ukold, které jinak spadaji do piisobnosti Utadu vlady.

(3) Prikazy k vykonu sluzby je opravnén déavat statnimu zameéstnanci ten, kdo je uveden
v odstavci 1 anebo 2, nebo ten, o némz tak stanovi jiny zakon; pfedstaveny je opravnén statnim
zaméstnanciim davat tyto ptikazy v rozsahu stanoveném sluzebnim predpisem a ndméstek ¢lena
vlady v rozsahu stanoveném ptisluSnym ¢lenem vlady.

(4) Ten, kdo je uveden v odstavci 3, neni opravnén prikazat podiizenému statnimu
zaméstnanci, aby plnil sluzebni ukol, ktery ma podle jiného pravniho ptedpisu, sluZzebniho
predpisu nebo piikazu splnit osobné sam; to neplati v ptipad¢ zastupovani.

§ 85

(1) Mé-1i statni zaméstnanec za to, ze piikaz je v rozporu s pravnim pfedpisem nebo
sluZebnim pfedpisem, je povinen na to upozornit bezprostfedné nadiizen¢ho piedstaveného,
vyS$siho pfedstaveného, vedouciho sluZebniho tfadu, ptislusného clena vlady nebo vedouciho
Utadu vlady dfive, neZ tento ptikaz zaéne plnit. Nedojde-li k napravé, je statni zaméstnanec
povinen na tento rozpor pisemné upozornit.

A4

(2) Trva-li bezprostfedné nadiizeny predstaveny, vyssi piedstaveny, vedouci sluzebniho
tfadu, ptislusny ¢len vlady nebo vedouci Ufadu vlady pies pisemné upozornéni na splnéni
ptikazu, je povinen vydat ptikaz staitnimu zaméstnanci pisemné. Pisemné upozornéni a pisemny
ptikaz se zalozi do osobniho spisu statniho zaméstnance; o tomto postupu se neprodlené

pisemné vyrozumi némeéstek-pro-statni-shazbu nejvyssi statni tajemnik.

(3) Statni zaméstnanec nesmi splnit piikaz, spachal-li by jeho splnénim trestny ¢in nebo
spravni delikt.

(4) Odstavce 1 az 3 se pouziji pfimétené i v piipadé, ma-li statni zamestnanec za to, ze
sluzebni piedpis je v rozporu s pravnim predpisem.

19


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2014-234/zneni-20220201#f5357465
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2014-234/zneni-20220201#f5357465
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2014-234/zneni-20220201#f5357466
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2014-234/zneni-20220201#f5357507
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2014-234/zneni-20220201#f5357508
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2014-234/zneni-20220201#f5357509
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2014-234/zneni-20220201#f5357512_f5357514

(5) Odstavce 1 az 4 plati obdobné¢ i1 pro zaméstnance v pracovnim poméru
vykonavajiciho ¢innosti podle § 5 a pro osobu ve sluzebnim poméru podle jiného zékona
zatazenou k vykonu sluzby ve sluzebnim utadu.

§ 88
Kérné provinéni
(1) Zavinéné poruseni sluzebni kdzn¢ je karnym provinénim.
(2) Statni zaméstnanec odpovida za kdrné provinéni. Za karné provinéni neodpovida namestek
pro-statni-shazbu nejvyssi statni tajemnik a statni tajemnik.
(3) Drobné nedostatky ve sluzbé miize predstaveny nebo sluzebni organ vyridit tak, ze je
statnimu zaméstnanci ustn¢€ nebo pisemné vytkne. Pisemna vytka se zalozi do osobniho spisu

statnitho zaméstnance na dobu 1 roku; po uplynuti této doby se z osobniho spisu statniho
zameéstnance vyradi.

Karné fizeni
§ 94
(1) Karné tizeni zahajuje z moci ufedni kdrna komise na zakladé podnétu sluzebniho
organu, a to i sluZzebniho orgdnu v nadfizeném sluZzebnim Ufadu, nebo némeéstka—pro-statnt
stazbu nejvyssiho statniho tajemnika anebo piedstaveného, a to i vyssiho predstaveného. Jde-

li o kdrné provinéni vedouciho sluZzebniho ufadu, zahajuje se fizeni na zékladé podnétu
sluzebniho orgénu v nadfizeném sluzebnim ufadu, a nema-li sluzebni ufad nadtizeny sluzebni

ufad, na zaklad¢ podnétu naméstika-pro-statni-stuzbu nejvyssSiho statniho tajemnika.
(2) Podnét k zahdjeni karného tizeni z moci uiedni, jde-li o kdrné provinéni stataihe

tajemnikanebo namestkaproFizent vrchniho feditele sekce, miiZe podat i pfislusny ¢len vlady

nebo vedouci Utadu vlady.

§ 108

SluZebni volno k individualnim studijnim uc¢elim

(1) Statnimu zaméstnanci prislus$i v kalendafnim roce sluZebni volno
k individualnim studijnim uc¢elim v rozsahu 5 dnu vykonu sluzby.

(2) SluZebni volno k individudlnim studijnim ucéeliim Ize ¢erpat za ucelem ziskavani
nebo zdokonalovani odbornych znalosti a dovednosti tykajicich se sluZebniho mista
statniho zaméstnance, oboru sluzby, v némz stiatni zaméstnanec vykonava sluzbu,
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a pusobnosti organiza¢niho utvaru, v némz je jeho sluZebni misto zarazeno. SluZebni
volno k individualnim studijnim ucelim lze dale Cerpat za ticelem pripravy na vykonani
urednické zkousSky pro obor sluzby, v némz statni zaméstnanec vykonava sluzbu, anebo
na vykonani urednické zkousky na vlastni naklady pro obor sluzby, ktery je stanoven
pro sluZebni misto zafazené v témZe organiza¢nim utvaru, v némzZ je zarazeno i sluZebni
misto statniho zaméstnance.

(3) SluZebni volno k individuilnim studijnim ucéeliim lze také ferpat za ucelem
ziskavani nebo zdokonalovani odbornych znalosti a dovednosti v zijmu sluZebniho
uradu a vzijmu stitu anebo za ucelem pripravy na vykonani trednické zkousky
na vlastni naklady pro jiny obor sluzby nez uvedeny v odstavci 2.

(4) Cerpani sluZebniho volna K individualnim studijnim i¢eliim podle odstavce 2

povoli sluZebni organ na Zadost statniho zaméstnance, nebrani-li tomu Fadné plnéni ukola
sluZebniho uradu.

(5) Cerpani sluzebniho volna k individualnim studijnim aceliim podle odstavce 3
sluZebni organ na zZadost statniho zaméstnance miiZe povolit.

(6) Za dobu c¢erpani sluZebniho volna k individualnim studijnim Gcelim se
statnimu zaméstnanci plat nekrati; naklady vynaloZené na dosaZeni individualniho
studijniho ui¢elu nese statni zaméstnanec.

§ 114a
Zvlastni ustanoveni o funk¢nich pozitcich nékterych predstavenych

NejvysSi statni tajemnik, statni tajemnik, vrchni Feditel sekce, vedouci sluZebniho
uradu, ktery je ustfednim spravnim Giradem, zastupce vedouciho sluZebniho tGiadu, ktery
je ustfednim spravnim uradem, podle § 9 odst. 7, podle zakoniku prace nebo podle jiného
zakona ma pravo na
a) bezplatné pouzivani sluZebniho vozidla s pridélenym rfidicem i bez ného k vykonu
funkce nebo v souvislosti s nim a k umozZnéni styku s rodinou a
b) bezplatné zfizeni a pouZivani jedné ucastnické telefonni stanice k zajiSténi okamzité
dosazitelnosti ve sluZebni i mimosluZebni dobé.

§116

Podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich zaméstnancii s vykonem sluzby

(1) SluZebni ufad vytvaii podminky pro sladéni rodinného a osobniho Zivota statnich
zamé&stnancl s vykonem sluzby, zejména rozvrzenim sluZebni doby véetné stanoveni zacatku
a konce sluzebni doby a pruzného rozvrzeni sluzebni doby, povolovanim kratsi sluzebni doby,
sjednavanim mozZnosti vykondvat sluzbu z jiného mista a zfizovanim Skolskych zatizeni
za ucelem predskolniho vzdélavani nebo poskytovanim péce o dit€¢ v détské skupiné podle
jiného zakona.




(2) Nebrani-li tomu Fadné plnéni ukola sluzebniho uradu, sluZzebni organ povoli
staitnimu zaméstnanci pecujicimu o dité, které dosud nedosiahlo véku 15 let, zménu
rozvrZeni sluzebni doby, pruzné rozvrzeni sluZebni doby nebo kratsi sluzebni dobu; to
plati obdobné i pro statniho zaméstnance, ktery prokaZze, Ze pecuje o osobu blizkou, ktera
poti‘ebuje zna¢nou péci nebo pomoc ze zavazného zdravotniho diivodu.

§ 117

Vykon sluzby z jiného mista

(1) SluZebni organ miiZe se staitnim zaméstnancem uzavrit dohodu o vykonu sluzby
z jiného mista. Se statnim zaméstnancem uvedenym v § 116 odst. 2 sluZebni organ tuto
dohodu uzavre, nejde-li o vykon ¢innosti, u kterych vykon sluzby z jiného mista nelze
sjednat, a nebrani-li tomu Fadné pInéni ukoli sluZebniho ufadu. V dohodé se sjednaji
podminky vykonu sluzby. Jinym mistem vykonu sluzby se rozumi jiné misto, nez je misto,
v némz statni zaméstnanec pravidelné vykonava sluzbu.

(2) Uzavirani dohod o vykonu sluzby z jiného mista miiZe sluZebni organ pirenést
sluZebnim predpisem na predstavené.
(3) Dohoda o vykonu sluzby z jiného mista musi obsahovat
a) jiné misto vykonu sluzby,
b) ¢asovy rozsah, ve kterém bude statni zaméstnanec vykonavat sluzbu z jiného mista,

¢) rozvrZeni smén pri vykonu sluzby z jiného mista a
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d) dobu trvani dohody.

(4) Pracovisté v jiném misté vykonu sluzby musi spliiovat podminky bezpeéného
a zdravi neohroZujiciho vykonu sluzby.

(5) Dohodu o vykonu sluzby z jiného mista miiZze sluZzebni organ nebo statni
zaméstnanec pisemné vypovédét z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni divodu. Neni-li
sjednano jinak, vypovédni lhuta ¢ini 5 dni a poc¢ina béZet dnem nasledujicim po dni
doruceni vypovédi.

§ 152
Zvlastni ustanoveni o platu nékterych sluzebnich organti

(1) Vysi platového tarifu, vysi pfiplatku za vedeni, poskytnuti odmény a jeji vysi
apfiznani a vysi osobniho pfiplatku, jeho zvySeni, snizeni nebo odejmuti predstavenému
na sluzebnim misté¢ némestka—pro—statnishizbu nejvyssiho statniho tajemnika, vedouciho
sluZzebniho Ufadu v Ustfednich spravnich ufadech a vedouciho sluzebniho Ufadu, ktery nema
nadfizeny sluzebni tfad, ur¢i ten, kdo jej na dané sluzebni misto jmenoval, podle této ¢asti
a priloh €. 1 a 2 k tomuto zakonu. Pokud sluZzebni orgdn jmenovala na dané sluzebni misto vlada,
muze vlada povétit jednanim podle véty prvni pislusného ¢lena vlady.

(2) U ostatnich vedoucich sluzebnich tUfadii rozhodne o platovych nalezitostech
uvedenych v odstavci 1 nadfizeny sluzebni organ.

§ 156

(1) Sluzebni hodnoceni statniho zaméstnance provede bezprostiedné nadiizeny
predstaveny v soucinnosti se sluzebnim organem, neni-li dle stanoveno jinak.

(2) SluZebni hodnoceni vedouciho sluzebniho ufadu, ktery nema nadfizeny sluzebni
utrad, provede povéteny ¢len vlady pe-prejednant v soucinnosti s -namestkempro-statni-shizbu
nejvyssim statnim tajemnikem. Sluzebni hodnoceni vedouciho sluzebniho tfadu, ktery je
bezprostfedné podiizen ministerstvu, provede pislusny ¢len vlady pe-prejednant v soucinnosti
se statnim tajemnikem. V ostatnich pfipadech provede sluzebni hodnoceni vedouciho
sluzebniho tfadu nadiizeny sluzebni organ.

(3) Sluzebni hodnoceni statniho tajemnika provede piistusay<€len—~vladynebo-vedouet
Ufadu—vlady po—projednani—s—naméstkem—pro—stitni—stuzbu nejvysSi statni tajemnik

v soudinnosti s prislusnym ¢lenem vlady nebo s vedoucim Uiadu viady.

(4) SluZebni hodnocenl ﬁamesﬂea—pfe—ﬂ-zem vrchnlho redltele sekce provede pfistusay

: , : ; ; : et statni tajemnik
v soucmnostl S prlslusnym clenem vlady nebo s vedoucim U¥adu vlady.

(5) Sluzebni hodnoceni personalniho feditele sekce pro statni sluzbu provede nameéstek
pro-statni-shazbu nejvyssi statni tajemnik.

(6) SluZzebni hodnoceni némestka—pro—statni—stuzbu nejvysSiho statniho tajemnika

provede vlada nebo ministr vnitra na zéklad¢ povétreni vlady.

§ 156a
Némitky proti sluzebnimu hodnoceni

(1) Statni zamé&stnanec muze podat proti sluzebnimu hodnoceni namitky do 15 dni ode
dne seznameni se sluzebnim hodnocenim. Namitky se podavaji pisemné sluzebnimu organu,
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musi z nich byt zfejmé, proti jaké Casti sluzebniho hodnoceni sméfuji, a musi obsahovat
odiivodnéni nesouhlasu se sluzebnim hodnocenim a navrh zpisobu upravy sluzebniho
hodnoceni.

(2) Sluzebni organ vytidi podané namitky ve lhaté¢ 30 dnti ode dne jejich doruceni tak,
Ze jim zcela nebo z¢asti vyhovi a sluzebni hodnoceni upravi, nebo je zamitne. Namitky, z nichz
neni ziejmé, proti jaké casti sluzebniho hodnoceni sméfuji, nebo ndmitky, u nichz chybi
odivodnéni nesouhlasu se sluzebnim hodnocenim nebo navrh zplsobu Upravy sluzebniho
hodnoceni, sluzebni organ zamitne jako nedivodné. Proti upravenému sluzebnimu hodnoceni
nelze podat dal$i namitky.

(3) Namitky proti sluzebnimu hodnoceni nemlze podat némestek—pro—statni—shizbu
nejvyssi statni tajemnik, statni tajemnik, vedouci sluzebniho ufadu, ktery nema nadfizeny
sluzebni ufad, vedouci sluzebniho ufadu, ktery je bezprostfedné¢ podiizen ministerstvu,
nameéstelpro-fizent vrchni Feditel sekce a personalni feditel sekce pro statni sluzbu.

§ 159
Zakladni ustanoveni
(1) Ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby se vztahuji na rozhodovani o
a) ptijeti do sluzebniho poméru,
b) zatazeni na sluzebni misto,
¢) jmenovani na sluzebni misto predstaveného,
d) odménovani,
e) zmeéné sluzebniho poméru,
f) karné odpovédnosti,
g) skonceni sluzebniho poméru,
h) odbytném,
1) odchodném,
J) jmenovani a odvolani ¢lenem
1. zkuSebni komise,
2. karné komise,
k) povoleni
1. krat$i sluzebni doby,

2. zvySeni vzdélani statniho zaméstnance na néklady sluZzebniho ufadu vcetné volna k nému
a zastaveni poskytovani tohoto volna,

3. vykonu jiné vydélecné ¢innosti nez sluzby,
1) ndhrad¢ nakladt podle § 110,
m) zastaveni poskytovani tlev ve sluzbé podle § 111.

(2) Ustanoveni o fizeni ve vécech sluzby ani ustanoveni spravniho fadu o spravnim
fizeni se nevztahuji na rezhedevani-o

a) jmenovani na sluzebni misto pfedstaveného a odvolani z tohoto sluzebniho mista, pokud
spada do ptisobnosti vlady,
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b) vyslani na sluzebni cestu,

¢) zastupovani statniho zaméstnance nebo piedstaveného,

d) zprosténi povinnosti zachovavat mlcenlivost,

e) povoleni pruzného rozvrzeni sluzebni doby,

f) nafizeni sluzebni pohotovosti, sluzby ptescas nebo ve dnech pracovniho klidu,
g) povoleni sluzebniho volna,

h) ¢erpani dovolené a dodatkové dovolené,

1) prohlubovani vzdélani,

) shazebnim provadéni sluzebniho hodnoceni statniho zaméstnance,

k) stanoveni platu, je-li pfedmétem rezhednuti

1. zména vyse platového tarifu v disledku zmény vyse platovych tarifi stanovenych natizenim
vlady, nebo

A4

2. zarazeni statniho zaméstnance do vysSiho platového stupné v diasledku dosazeni délky
zapocitatelné praxe stanovené pro vyssi platovy stupeii,

1) edmeéne poskytnuti odmény-,

m) vybérové Fizeni a jmenovani a odvolani ¢lenem vybérové komise.

§ 162

(1) Ve vécech karné odpovédnosti rozhoduje v prvnim stupni karna komise prvniho
stupné.

(2) V ostatnich vécech sluzby rozhoduje v prvnim stupni prislusny sluzebni orgén.

(3) Pokud se rozhodnuti sluZzebniho orgdnu ma tykat plisobnosti jiného sluzebniho
organu, lze ho vydat jen s jeho souhlasem.

(4) Nadtizenym sluzebnim orgédnem je

a) —namestek—pro-statni-shuzbu nejvyssi statni tajemnik vici vedoucimu sluzebniho tradu,
ktery nema nadfizeny sluZebni 0fad, statnimu tajemnikovi, persondlnimu fediteli sekce pro
statni sluzbu a ve vécech, v nichZ rozhodl admeéstekpro-statnishuzbu nejvyssi statni tajemnik,

b) vedouci sluzebniho Utadu vici vedoucimu podiizeného sluzebniho tfadu,
¢) statni tajemnik viici vedoucimu sluzebniho Gfadu podiizeného ministerstvu,

d) karna komise druhého stupné ve vécech, v nichz rozhodla karna komise druhého stupné.

§ 163
Zvlastni ustanoveni o vylouc€eni z projednavani a rozhodovani véci

Ustanoveni spravniho fadu o vylouceni z projednavani a rozhodovéni véci podle tohoto

zakona se nepouZiji pro némeéstkapro-statni-sluzbu nejvyssiho statniho tajemnika a statniho
tajemnika.

7 v e r I T4 4 ~7 4
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§173

Naméstek ¢lena vliady

(1) Nameéstek Clena vlady je zastupcem c¢lena vlady. Naméstek ¢lena vlady zastupuje
¢lena vlady v rozsahu stanoveném ¢lenem vlady ve vztahu k pisobnosti sluZzebniho titadu nebo
ukolim svéfenym cClenovi vlady, s vyjimkou véci, které vyhrazuje Clenovi vlady zékon.
Zejména je opravnén Ucastnit se misto Clena vlady jedndni schiize vlady a zastupovat jej
na schlizi vyboru nebo komise Poslanecké snémovny vcetné vySetfovaci komise, neni-li
vyslovné pozadovana osobni ucast ¢lena vlady, nebo na schiizi vyboru nebo komise Senatu.

(2) Pracovni misto naméstka ¢lena vlady neni v organiza¢nim uspotadani spravniho
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uradu stupném fizeni;

(3) Nameéstek clena vlady je v pracovnim poméru ke statu a jmenuje a odvolava jej
pfislusny ¢len vlady; naméstek ¢lena vlady, ktery neni povéien fizenim ministerstva, je zafazen
v Utadu vlady.

Ptiloha €. 2 k zakonu ¢. 234/2014 Sb.
ROZPETI PRIPLATKU ZA VEDENI
(v % z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tfide, do které je misto

pfedstaveného zatrazeno)

Spravni Spravni

Ustfedni oy .y Ostatni

y , o urady s urady s .

Predstaveny spravni Y, . , spravni
Ay celostatni uzemni s

urady urady

pusobnosti plisobnosti
zastupce vedouciho oddéleni, uréeny podle §

9 odst. 7 10 az 20 5az 15
vedouci odd€leni, zastupce feditele odboru,
uréeny podle § 9 odst. 7, zastupce vedouciho 20 a% 30 10 a2 20

zastupitelského utadu, uréeny podle § 9
odst. 7

tfeditel odboru, zastupce nameéstkapro-fizent

vrchniho Feditele sekce nebo zastupce
feditele sekce, urceni podle § 9 odst. 7, 30az40 25az35 20az30 15az25
vedouci zastupitelského uradu, zastupce

statniho tajemnika, uréeny podle § 9 odst. 7

namestekpro-Fizent vrchni Feditel sekce

nebo feditel sekce, statni tajemnik, zastupce
vedouciho sluzebniho Ufadu, ureny podle
§ 9 odst. 7

vedouci sluzebniho ufadu, aémestekpro . y y y
stni-stusbu nejvySsi stitni tajemnik 50az60 45az55 35az45 30az40

40az50 35az45 30az40 25az35
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