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Rezoluce je zamérena na posileni akci na plisobeni proti nepolevujicimu rozdilu ve
mzdach pracujicich ve stavebnictvi, dievozpracujicim pramyslu, nabytkarském
pramyslu a pramyslu stavebnich materiali v riznych zemich EU, neopravnéné
(nespravedlivé) turovné zivotnich naklada a pracovni produktivitu.

V letech 2004, 2007 a 2013 nové zemé stfedni a vychodni Evropy a jihovychodni Evropy
vstoupily do Evropské unie. Evropsky spolecny trh zbozi a sluZzeb se také vyrazné rozsifil.
Rozsifeni EU pomohlo i vyraznému rozSifeni pracovniho trhu ES.

Od roku 2004 do roku 2019 ve vétSiné novych ¢&lenskych zemi EU doSlo k vyraznému
narustu HDP a produktivity prace. AvSak rist HDP se pfimo neprenasi do rastu mezd
zaméstnancu v novych ¢lenskych zemich EU. V odvétvich jako je stavebnictvi, stavebni
materialy, dfevozpracujici a nabytkarstvi je rozdil v drovni primérnych mezd ve
srovnatelnych zaméstnanich v nejrozvinutéjSich zemich a novych zemich EU zlstal od roku
2004 na podobné urovni.

Naopak, narust zZivotnich nakladi a cen zakladniho zbozi v mnoha novych zemich EU
v letech 2004—-2019 byl vyrazné vyssi nez nartst mezd.

Takovy velky rozdil v pfijmu pracujicich v naSich sektorech mezi nejrozvinutéjSimi zemémi
a novymi Clenskymi zemémi EU neni opodstatnén rozdily v produktivité prace, obzvlast
protoZze ve vétsiné téchto poslednich zemich jsou nové technologie a nové metody
organizace prace stejné a byly zavedeny vedoucimi nadnarodnimi evropskymi spole¢nostmi
— dominantnimi na téchto trzich.

V mnoha zemich stfedni a vychodni Evropy a jihovychodni Evropy je intenzita prace velice
vysoka a realna pracovni doba pfekracuje vyrazné 40 hodin tydné.

Analyza politiky, provadéné mnoha nadnarodnimi spole€¢nostmi a jejich dcefinymi
spole¢nostmi v novych &lenskych zemich EU indikuje, Ze spoleny evropsky trh prace je
pouze deklarativni koncepce a ma velmi malo co do ¢inéni srealitou. Jednim

snizovani pracovnich nakladid v¢etné udrzovani nizké urovné odmeénovani.



Evropska federace pracujicich ve stavebnictvi a dievozpracujicich odvétvi ma za cil posilit
stejné mzdy za stejnou praci pro migranty a vyslané pracovniky na domacich trzich. Zaroven
zduUraznuje fakt, Ze rozdily v odménovani zaméstnancu v nasich sektorech v riznych zemich
EU — bez opodstatnéni rozdil( v Zivotnich nakladech — podkopavaiji zaklady jednotného trhu
Spolecenstvi.

Existence vysokych rozdild ve mzdach u stejnych pracovnich pozic bez posouzeni
produktivity prace a rozdild zZivotnich nakladd po mnoho let vytvari dvé rGzné kategorie
pracovnich trhd v EU. Neakceptujeme takoveé rozdélovani.

EFBWW podporuje pozadavek pro zavedeni minimalni mzdy v Evropské unii, ktera je ve
vzajemném vztahu s naristem redlnych Zivotnich nakladi v jednotlivych zemich
spoleCenstvi. EFBWW také silné podporuje kolektivni vyjednavani na evropské urovni, aby
se zabranilo rozdilnym standarddm mezd za stejnou praci v evropskych nadnarodnich
spole¢nostech v naSich sektorech. Jsme pfesvédCeni, Ze toto pfispéje k eliminaci
neopravnénych rozdild ve mzdach zaméstnancl v nasich sektorech.

EFBWW silné podporuje pozadavek na dustojné mzdy a stoupajici sblizovani urovné mezd.
EFBWW podporuje narodni autonomni a tripartitni opatfeni, zacilené na mechanizmy
zavadéni narust mezd se zietelem na kvalifikace, vyzadované pro specifické zaméstnani a
povolani. Tyto cile musi byt primarné dosazeny pomoci kolektivniho vyjednavani a zvySenim
pokryti dohod kolektivniho vyjednavani.

Clenské staty EU vyvinuly rGzné systémy nastaveni mezd s kolektivné odsouhlasenymi
mzdami, statutarné a kolektivné odsouhlasenymi minimalnimi mzdami a kombinace téchto
mechanizmli. EFBWW proto podporuje evropsky pfistup, ktery zlepSuje minimalni mzdy
v Clenskych statech EU pfi respektovani rdznych systému trhl prace v kazdé ¢lenské zemi
EU.



