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, , CMKQOS je vase jistota dobre placené a bezpecné prdce ‘ ‘

PREAMBULE

Ceskomoravska konfederace odborovych
svazl' je nejvétsi nezavislé konfederativni sdru-
Zeni odborovych svazl v Ceské republice. Timto
svym programem na léta 2018-2022, zaméfe-
nym na obhajobu prav a zajmd zaméstnancy,
je pfipravena spolupracovat a aktivné poméahat
pfi zavadéni opatfeni, kterd udrzi dlouhodoby
hospodaisky rast Ceské republiky spojeny s dal-
sim sniZzovanim nezameéstnanosti, rdstem mezd
a platQ, rGstem Zivotni Urovné a posilovanim so-
cidlnich systéma.

K dosaZeni tohoto cile se timto svym programem
CMKOS obraci na své ¢leny a zaméstnance i na
sirokou obcanskou spole¢nost s vyzvou vyuZivat
skutecny a plnohodnotny socidini dialog mezi
vlddou, odbory, zaméstnavateli a obcanskou
spole¢nosti k hledanf stabilnich, konsensuéalnich
a socialng piiznivych cest, které piiblizi Ceskou
republiku ekonomicky i socidlné k nejvyspélejsim
zemim Evropské unie. Nedilnou soucasti tohoto
procesu bude i propagace pfinosu kolektivniho
vyjedndvan, solidarity a trvald podpora kolektiv-
niho vyjednavéni a socidlniho dialogu na vsech
Urovnich ze strany statu.

C€MKOS bude reagovat na vyzvy a dopady no-
vych ekonomickych zmén souvisejicich s roz-
vojem digitalizace a informacnich technologif
v ramci Prdmyslu 4.0. Odbory nemohou pfehléd-
nout mozné negativni dopady této nové agendy
na trh préce, pracovni podminky a udrzitelnost
socidlnich systém, a proto budou pozadovat po
vladé pfijeti odpovidajici strategie, kterd povede
k minimalizaci téchto negativnich dopadd.

Program CMKOS na léta 2018-2022 se opira
o dlouhodobou strategickou koncepci moder-
ni odborové centraly uplatiovanou CMKOS pfi
ochrané zajm0 zaméstnancl i Sirokych vrstev
obyvatelstva. Souc¢asnou pozici vlivného a ak-
ceschopného reprezentanta odbor( v Ceské re-
publice a uznavaného ¢lena mezinarodnich od-

borovych sdruzenf bude chtit i nadéle posilovat.
V Usilf o dalsi hospodafsky a socialnf rozvoj zemé,
na némz se budou rlistem své zivotni Urovné po-
dilet zaméstnanci, nezaméstnani, dlichodci, zdra-
votné postizeni a jejich rodiny, se bude CMKOS
opirat o opatfeni obsazena v dokumentu ,Vize
zmény hospodaiské strategie Ceské republiky,”
ktery predstavuje redlnou koncepci hospodai-
ského a socialniho vyvoje smérujictho Ceskou
republiku mezi nejvyspélejsi zemé svéta. Vize se
stala vychodiskem kampané ,Konec levné prace’,
ve které bude CMKOS pokracovat i v nasleduji-
cim obdob.

CMKOS bude i nadale vyuzivat k obhajobé za-
jmd zaméstnancd viechny podoby odborovych
akci véetné natlaku, demonstraci a stavek. Bude
vsemi prostiedky bojovat proti nebezpeci infiltra-
ce Ceskych odborl extremistickymi nedemokra-
tickymi hnutimi a stranami.

CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené povazujf
za stéZejni spolecny cil v pfistich Ctyfech letech
vytvaret kvalitni nova pracovni mista s vy3simi
mzdami ¢i platy a obhdjit co nejdlstojnéjsi pra-
covni podminky svych ¢lend i ostatnich zamést-
nanct v obdobi, kdy bude Ceska republika usi-
lovat o vyrovnavani ekonomickych i socidlnich
rozdil& mezi ¢lenskymi zemémi Evropské unie.

CMKOS vyuzije viech moznosti, zakonnych pro-
stfedkd a opravnéni, kterymi disponuje, aby du-
sledné chrénila lidi prace v pozici odborare, za-
méstnance, zivnostnika, pojisténce, spotrebitele,
rodice ¢i ddchodce.

CMKOS bude dlsledné prosazovat ochranu
pred diskriminaci v praci, dbat na zabezpeceni
spravedlivych a rovnych ekonomickych a socidl-
nich podminek zaméstnancd v dobé, kdy jsou
ekonomicky aktivni, pIni svou rodi¢ovskou roli,
tak i v dobé, kdy ztrati zaméstnanf nebo se ocit-
nou v nepriznivych socialnich situacich, a v dobé,
kdy jako seniofi jsou odkazani na dlchod.

' Délejen,CMKOS"
2 https//www.cmkos.cz/obsah/222/vize-zmeny-hospodarske-strategie-cr/14318.
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C€MKOS bude podporovat dal3i rozvoj vefejnych
systémU socidlni ochrany a usilovat u téchto
systéml o jejich finan¢ni udrZitelnost tak, aby
garantovaly dlstojnou socidlni ochranu zamést-
nancl v podminkach ménicich se struktur rodiny
a starnuti obyvatelstva a soucasné podporovaly
zaméstnanost. K tomu bude vyuzivat i své plso-
benf v Radé hospodarské a socidlni dohody?.

CMKOS bude disledné prosazovat rovné zacha-
zeni a princip rovnych pfilezitosti a vystupovat
proti projevim xenofobie, rasismu a vsem for-
mam diskriminace, zejména proti diskriminaci za-
lozené na pohlavi, véku, etnickém plvodu, nazo-
rech, ¢lenstvi v odborech ¢i politickych stranach.
Stavi se za dUsledné potirani vsech forem rasové,
etnické, ndbozenské a jiné nesnasenlivosti a z ni
vyplyvajiciho nasili.

CMKOS bude prosazovat princip rovnych piilezi-
tosti zen a muzU pfi tvorbé, realizaci a hodnoceni
jednotlivych ¢innostf i pfipravovanych pravnich
Uprav tak, aby se podafilo zlepsit prosazovéni rov-
nosti zen a muzd do praxe, ve vefejném i soukro-
mém zivoteé, na pracovistich i ve spole¢nosti.

C€MKOS bude jako aktivni ¢len evropskych a své-
tovych odborl podporovat, aby socialni prava
a socidlni ochrana zaujimaly stejné vyznamnou
pozici, jakou poZivaji ekonomické svobody, a to
jak v rdmci Evropské unie, tak mimo ni; bude usi-
lovat, aby cisté ekonomické zajmy o co nejvétsi
liberalizaci svétového obchodu nesly proti ochra-
né pracovnich standard( slusné préce a lidskych
prav vcetné prdv, kterd jsou soucdsti svobody
odborového sdruzovani. Bude se i nadéle aktivné
podilet na ochrané prav zameéstnancd vyplyvaji-
cich z kolektivnich smluv.

C€MKOS bude usilovat o vytvoreni a pouzivani
uc¢innych nastrojd zajistujicich vysokou kvalitu
vzdeéladvani (Skolstvi), a to vcetné celozivotniho
vzdélavani, a rozvoj financné i mistné dostupné
zdravotni péce a dalsich vefejnych sluzeb brani-
cich socidlnimu vyloucenti, rlstu chudoby a ne-
rovnosti.

CMKOS povazuje podporu vyzkumu, vyvoje
a inovaci za zaklad, ktery vytvafi nutné podminky
pro udrZeni a rozvoj kvality Zivota Ceské spolec-
nosti ve 21. stoleti. Proto bude prosazovat efektiv-

ni vyuzivani zdrojd, jak pracovné intelektudiniho
potencidlu lidi této zemé, tak jejich pfirodnich
zdrojd, kulturniho dédictvi a vyhodného umisténi
na evropském kontinentu.

C€MKOS bude usilovat o posileni vyznamu kultu-
ry ve spolecnosti realizaci promyslenych zmén,
které se stanou soucasti novych zakonnych Uprav
v oblasti kultury, divadelnictvi a vefejnopravnich
instituci, o navyseni vydajl na kulturu a o zasta-
veni nekoncep¢ni reformy a transformace kultur-
nich zafizen.

CMKOS povazuje posilovani socidlniho dialogu
a mnohem $irsi zapojeni socidlnich partnerd do
rozhodovani o strategickych zamérech Ceské re-
publiky i Evropské unie a podporu obcanskych
aktivit za efektivni cestu hospodétského rozvoje
zemé a dalsiho rozvoje spole¢nosti. Bude proto
dbat na posileni solidarity, kterd je klicem k za-
chovani socialni soudrznosti spole¢nosti.

CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené budou
prostfednictvim socidlniho dialogu a kolektiv-
nich smluv a dohod, které predstavuji nejsilnéjsf
nastroj odbord, usilovat o to, aby zaméstnanci
dostavali svdj spravedlivy podil na vytvofenych
hodnotdch spolecnosti i na hospodafskych vy-
sledcich firem.

CMKOS bude v rdmdi tripartitnich jednani a le-
gislativnich ndvrh{ pfi tvorbé obecné zavaznych
predpisd v oblasti mezd a platd prosazovat od-
povidajici Uroven a zplsob poskytovani mezd
a platd.

l.
CMKOS A ZAMESTNANEC

1. Pracovnépravni ochrana

CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené,
jako opravnéni zastupci zaméstnancd, jsou si
védomy své historické odpovédnosti za dosaze-
nou Uroven pracovnépravni a socialnf ochrany
zaméstnancl. Ponesou zvysenou odpovéd-
nost i za jeji dlslednou obhajobu proti viem
pokustm ji odstranit nebo ji alespor podstat-
né omezit pod zaminkou vétsi flexibility prace,
modernizace socialnich systémd a zvysenf kon-
kurenceschopnosti.

3 Déle jen,RHSD"
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CMKOS bude prosazovat a obhajovat pro za-
méstnance takové socidlni a pracovnépravni nor-
my, které vychdzeji ze standardl evropské legisla-
tivy a zarover: budou plné respektovat pracovni
a socidlni standardy dUstojné prace, vyplyvajic
z Umluv Mezinarodni organizace prace, poptipa-
dé daldich mezinarodnich smluv, kterymi je Ceska
republika vazana.

CMKOS bude dale rozvijet své zapojeni do tvor-
by evropské a mezindrodni pracovnépravni legis-
lativy, zejména ve spolupraci a prostiednictvim
Evropské odborové konfederace, globdlnich od-
borl a v rdmci Mezinarodnf organizace prace.

CMKOS se bude zasazovat, aby pravni Uprava
obsazend zejména v zékoniku prace, v obcan-
ském zdkoniku, v zakoné o statni sluzbé, zékoné
0 Ufednicich Uzemnich samospravnych celkd
a v zékoné o sluzebnim poméru pfislusnikd bez-
pecnostnich sborl zarucovala zaméstnancim
dostatec¢nou miru jejich ochrany pfimo ze zékona
a aby jim tak zajistila dUstojné pracovni podmin-
ky, zejména spravedlivé mzdy a platy, bezpe¢nou
préaci, pracovni dobu, dovolenou, rovné zachaze-
nf, odborny a profesnf rlst a umoznila jim sklou-
bit jejich pracovni, soukromy a rodinny Zivot.

CMKOS bude branit prijeti zkond, které by
umozniovaly propousténi zaméstnance z pra-
ce bez uvedenf zakonem stanoveného ddvodu,
popf. pfimou i nepfimou diskriminaci. Bude dbat
na dlslednou realizaci dohod evropskych social-
nich partnerd, tykajicich se potirani obtézovani
nebo vystavovani zaméstnancl psychickému i
fyzickému nasilf a stresu na pracovisti.

C€MKOS s vyuzitim viech svych prav a moznosti
bude uc¢inné obhajovat odborova prava vcetné
prava kolektivné vyjedndvat a uzavirat kolektivni
smlouvy a kolektivni dohody za vsechny zamést-
nance. Bude dlirazné vystupovat proti jakymkoliv
snahdm omezit pravo na informace a zastupova-
nf, pradvo na kolektivni vyjedndvanf a dalsi odbo-
rova prava vcetné prava na stavku.

C€MKOS a odborové svazy v ni sdruzené uznavaji
avazisivsech odborard, ktefi odpovédné vykona-
vaji odborové funkce, byt je tim ¢asto ohrozeno
jejich dali setrvani v zaméstnani. CMKOS bude
ddsledné vsemi dostupnymi prostfedky vystupo-
vat proti diskriminaci odborovych funkciondrd,
ktefi haji opravnéné zijmy zaméstnancd vcetné
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svych ¢lenl a vyjedndvaji za né vyhodnéjsi pra-
covni, mzdové a socidlni podminky prostfednic-
tvim podnikovych kolektivnich smluv.

C€MKOS rovnéz vyuzije viechny pravni moznos-
ti, aby odborové organizace a jejich organy mély
vytvofeny podminky pro efektivni vykon své
¢innosti, vyplyvajici zejména z jejich zakonnych
opravnéni.

CMKOS bude usilovat, aby zaméstnanci nebyli
vystavovani v obavé ze ztrdty zaméstnani tlaku
zaméstnavateld tim, Ze budou nuceni pfistupo-
vat na nevyhodné pracovni podminky, zejmé-
na prostfednictvim agenturniho zaméstnavani
a dalsich prekérnich forem prace. Proto bude usi-
lovat ve spolupraci s odborovymi svazy, zamést-
navateli, jejich organizacemi, Uzemni samospra-
vou a vladou, aby se socidlni dialog stal béZnou
praxi a soucasti pracovniho Zivota.

CMKOS bude podporovat dal$i rozvoj RHSD
i krajskych tripartit a také bude usilovat o rozvoj
bipartitniho socidlntho dialogu mezi odborovy-
mi a zaméstnavatelskymi svazy jako jedné z ne-
zbytnych podminek pro implementaci dohod
evropskych socialnich partner( do narodnf legis-
lativy a praxe. Bude usilovat, aby bipartitni doho-
dy a zejména kolektivni smlouvy na odvétvové
a podnikové urovni sehraly v budoucim obdobf
zésadnf roli, zejména zajistovaly ucinnou kolek-
tivni ochranu zameéstnanct v pracovnépravnich
vztazich. CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené
budou rovnéz pokracovat v Usili o vytvareni pod-
minek pro uzavirani vyssich kolektivnich smluv ve
viech odvétvich veetné vefejné spravy a sluZeb.

CMKOS bude prosazovat, aby byly pfijaty pravni
predpisy a postupy, které vytvori efektivni pod-
minky pro zvyseni vymahatelnosti a vynutitel-
nosti prava, a to jak ve prospéch zaméstnancl pfi
uplatiiovani jejich opradvnénych narokd vyplyvaji-
cich z pracovnépravnich vztahd, tak i kolektivnich
prav v¢etné pripadd insolvence zaméstnavatele.

CMKOS bude branit, aby hospodaiské reformy
nebyly zneuZivany ke zvySovani tlaku na obcha-
zeni pracovnépravni Upravy, zejména v oblasti
pracovni doby, aniz by jejich dUsledky a zajisté-
ni odpovidajicich jistot pro zaméstnance byly
predmétem kolektivniho vyjedndvani, popfipadé
pravni regulace.



CMKOS bude brénit uplathovani flexibilnich fo-
rem organizace prace a pracovni doby, které ne-
budou respektovat zakladni principy bezpecnosti
a ochrany zdravi zaméstnancd pfi praci, standar-
dy dUstojné prace a socidlniho zabezpeceni, ze-
jména ty, které vedou k neopodstatnénému pro-
dluzovani pracovni doby, zhorsovani podminek
odménovani za vykonanou praci a zkracovani
doby odpocinku.

CMKOS bude usilovat o zlepsovéni pravni Upra-
vy podminek vykonu flexibilnich forem prace
a prosazovat, aby jakékoliv Upravy tykajicl se
flexibility prace byly soucasti kolektivniho vyjed-
navani a narodniho socialniho dialogu. CMKOS
bude odmitat zavadéni nedlstojnych forem fle-
xibilni prace, které by snizovaly pracovnépravni
ochranu zaméstnancd a znemozfovaly sladova-
ni pracovniho a rodinného zivota zaméstnancd.
Bude branit zneuzivani prace zahrani¢nich za-
méstnancd.

CMKOS bude sledovat a aktivné ovliviovat vy-
voj legislativy Evropské unie, aby pfi jejich pfi-
padnych revizich nedoslo ke zhorseni postaveni
zaméstnancd.

V rdmci legislativniho procesu probfhajiciho
v Ceské republice bude CMKQOS branit pfijimani
pravnich Uprav, které jsou v rozporu se zavazky
Ceské republiky, vyplyvajicimi z ratifikovanych
mezinarodnich smluv, zejména z Umluv Mezina-
rodni organizace prace.

2. Pravni poradenstvi a zastupovani za-
méstnanct

CMKOS bude poskytovat pravni pomoc a pora-
denstvi v dohodnutém rozsahu a za podminek
stanovenych v zdsadach poskytovani pravni po-
moci pro ¢leny odborovych organizaci, pfipad-
né pro individuaIni ¢leny odborovych svazd.

Financovani této cinnosti bude zabezpeceno
odborovymi svazy na zakladé ekonomickych
parametrd poskytnutych sluzeb. Soucasti téch-
to sluzeb bude i moznost bezplatného zastou-
peni pfed soudem pro ¢leny odborovych svazd
v ramci stanovenych pravidel.

CMKOS bude i nadéle zajistovat pravni pora-
denstvi a pravniinformace ¢lendim odbor( a ve-
fejnosti.

3. Spravedlivé mzdy a platy

CMKOS bude usilovat, aby rostla kupni sila
mezd a platd zaméstnancl v zajmu rlstu jejich
Zivotni Urovné i jako jeden z nastrojl posilovani
ekonomického rlstu formou zvysovani poptav-
ky a aby se postupné pfiblizovala evropskému
prameéru. K dosazeni této Urovné mezd a platl
bude CMKOS pokracovat v praxi doporucovani
cile pro sjednavani meziro¢niho narlstu mezd
v kolektivnim vyjednavani na zakladé makro-
ekonomickych analyz a odhadu inflace.

V zajmu vy3si pravni jistoty zaméstnancl bude
CMKOS podporovat opatieni, kterda povedou
k tomu, aby se komplexni pravidla pro odme-
novani zaméstnancl stala soucastf kolektivnich
smluv. Bude aktivné podporovat opatieni sméru-
jici k odstranénf rozdild v odménovani mezi Zena-
mi a muzi v¢etné kvantifikovanych cild.

CMKOS bude usilovat o pokracovani pravidelné
valorizace minimalni mzdy tak, aby se pfiblizovala
relacim dosahovanym v nejvyspélejsich statech
Evropské unie.

4. Profesni a celozivotni vzdélavani

CMKOS povazuije zlepsovéni vzdélavaciho systé-
mu v souladu s aktudInimi potfebami ekonomiky
a trhu préce, rozsifovani celozivotniho vzdélavani
a zlepsovani péce o rozvoj lidskych zdrojl za kli-
¢ové pro zvysovani konkurenceschopnosti Ceské
republiky. Bude proto usilovat o jejich dostupnost
pro véechny zaméstnance i ostatni obcany. Bude
rovnez podporovat statni i zameéstnavatelské pro-
gramy a projekty, které umozni zaméstnanciim
se vcas pfipravit na odborné a kvalifika¢ni poza-
davky souvisejici s jejich praci.

CMKOS bude prostiednictvim  kolektivnich
smluv a jinych dohod socidlnich partnerd v ram-
ci RHSD vyjedndvat o zvyseni investic do vzdé-
lavaciho systému a do vzdéldvani zaméstnancd,
0 zvyseni poctu Ucastnikl zapojenych do pro-
gram rekvalifikaci a dalsiho vzdélavani, zejména
technického, a bude pozadovat, aby stat zvysil
a rozvijel rekvalifikacni programy tak, aby se staly
Uc¢innym nastrojem aktivnf politiky zaméstnanos-
ti a zlepSovaly zaméstnatelnost uchazecd o za-
méstnani i dovednosti a znalosti zaméstnancd.

CMKOS bude prosazovat a podporovat systémy

profesniho i celozivotniho vzdéladvani, zejména
odborného profesniho vzdélavani a pfipravy, kte-
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ré poskytnou lepsi pfilezitost dalsiho uplatnéni
podle potfeb praxe viem, bez ohledu na pohla-
vi, vék, etnicky plvod ¢i ndrodnost a pocatecni
vzdélani. Ddle bude usilovat o vznik efektivniho
systému dalsiho vzdélavani v CR, jehoZ soucdas-
ti bude vicezdrojové financovani celoZivotniho
vzdélavani. Soucasné bude prosazovat udrzeni
struktury vzdélavacich obord v odborném vzdé-
lavani na skoldch tak, aby navazovaly na poZadav-
ky trhu prace, a usilovat o priibézné navysovani
finan¢niho ohodnoceni viech zaméstnancd ve
skolstvi,

CMKOS se bude podilet na celostatni i regionalni
urovni na projektech a programech v oblasti roz-
voje lidskych zdrojU.

5.Dané

CMKOS bude usilovat, aby zmény v oblasti danf
zajistily, Ze danovy systém bude spravedlivy ke
véem dariovym poplatnikdm, hospodarsky efek-
tivni, napomlze k udrZzeni a podpore dalsiho
hospodafského rdstu i socidlniho rozvoje a k dlou-
hodobé udrZitelnosti rovnovahy vefejnych finan-
ci. K zajisténi odolnosti systému vaci danovym
Unikdim a 3edé ekonomice bude CMKOS usilovat
o posileni koordinované kontrolni ¢innosti prislus-
nych statnich organa.

CMKOS bude podporovat zmény vedouci k posi-
leni srozumitelnosti, spravedInosti a ziednoduseni
dariové soustavy jako celku, tim i k posileni pInénf
darfiovych povinnosti danovymi subjekty. Sou-
¢asné bude usilovat o zajisténi potfebné Urovné
miry zdanéni a pfiméfené solidarity tak, aby se na
danovém inkasu spravedlivé a vyvazené podileli
vsichni poplatnici v¢etné osob samostatné vydé-
le¢né ¢innych a aby byl vytvoren dostatek zdroju
pro financovani vefejnych sluzeb, jako je skolstvi,
zdravotnictvi &i systémy socidlniho zabezpecen.

CMKOS odmitd koncepci ,superhrubé” mzdy
a pozaduje ndvrat ke zdanéni odvozenému
z hrubych mezd snizenych o povinné pojistné pla-
cené zaméstnancem na socidlni a zdravotni pojis-
ténf pfi odpovidajicim prepoctu sazby a slev a na
znovuzavedeni darové progrese do systému dané
z piijm0 fyzickych osob.

CMKOS zésadné odmitd zaméry sméfuijici k za-
sadnimu snizeni odvodd na socidini a zdravotnf
pojisténi. Povazuje za nepfijatelné vydavat opat-
fenf sméfujici k destrukci systém0 ddchodového
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a zdravotniho pojisténti a jejich naslednou privati-
zaci za nastroj zvysovani mezd. Proti témto navr-
ham bude CMKOS vzdy, kdy se objevi, bojovat.

1.
¢MKOS A BEZPECNA PRACE A ZDRAVI
ZAMESTNANCU

Pusobeni odborti v oblasti bezpecnosti prace
predstavuje vyznamnou preventivni funkci
a prispiva k ochrané Zivota a zdravi zamést-
nanci zejména tim, Zze je pomaha chranit
pred pracovnimi Girazy a nemocemi z povola-
ni a jejich zdravotnimi i socialnimi nasledky.

CMKOS bude dirazné usilovat o to, aby zamést-
navatelé vytvareli svym zaméstnancdm pfiznivé,
bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostredi.
Bude sledovat vliv pracovnich podminek i zivotni-
ho prostredi na bezpecnost a zdravi zaméstnancu.
Daraz bude CMKOS klast pfedeviim na prevenci
a v€asné rozpoznani negativnich jevd, zejména
na zavedeni pracovnélékarské péce u kazdého
zameéstnavatele. Bude prosazovat znovuzavedeni
poskytovani ndhrady mzdy v dobé prvnich tif dnd
pracovni neschopnosti.

CMKOS bude spolupracovat se Statnim Gradem
inspekce prace a s dalsimiorgény dozoru nad bez-
pecnosti prace na vytipovani rizikovych oblasti
pro smérovani kontrolni ¢innosti s cilem U¢innégji
zlepSovat nevyhovujici pracovni prostredi.

DuleZitym cilem této ¢innosti bude rovnéz snize-
ni Urazovosti, poc¢tu pracovnich Uraz{, zejména
poctu smrtelnych Uraz{ na pracovistich. Své na-
méty a ndvrhy pro zlepseni v oblasti BOZP bude
svymi zastupci pfedkladat na jednani Rady viddy
pro BOZP, v jejich stalych vyborech a v Pracovnim
tymu RHSD pro BOZP.

CMKOS bude prosazovat vyuziti prostfedkd
z pfebytku stavajiciho zdkonného pojisténi za-
méstnavateld pro oblast prevence pracovnich
Urazd a nemoci z povolani a pracovni (Urazo-
vé) rehabilitace. CMKOS bude usilovat o vydani
pravni Upravy bezpec¢nosti a ochrany zdravi déti,
73k a studentd, kterd by vymezila jasna pravidla
ochrany zdravf téchto skupin osob.

CMKOS bude usilovat o trvalou finan¢ni spolu-
Ucast statu pfi uhradé vzniklych vykonem odbo-
rové kontroly nad bezpecnosti a ochranou zdravi



pfi praci v¢etné nakladl na skoleni k prohloube-
ni kvalifikace svazovych inspektorli bezpecnosti
prace povéfenych vykonem této kontroly.

.
¢MKOS A SLADOVANI PRACOVNIHO,
RODINNEHO A SOUKROMEHO ZIVOTA
ZAMESTNANCU

CMKOS bude podporovat opatfent, kterd umozni
lepsi sladovani pracovniho, rodinného a soukro-
mého Zivota zaméstnancl, kterd umozni jejich
zapojeni do celozivotniho vzdélavani, icast na ve-
fejném zivoté a v pfipadé potieby pecovat o déti
a daldf ¢leny rodiny v dlstojnych podminkach.

CMKOS bude navrhovat piijeti G¢innych opatfen,
kterd povedou ke zlepseni socidlni a ekonomické
situace rodin s détmi v¢etné dostate¢né vyse soci-
alnich davek v souladu se schvélenou vladni kon-
cepci rodinné politiky.

Bude usilovat o dostupné a kvalitni vefejné sluzby
pro rodiny véetné zafizeni pro déti a pro osoby za-
vislé na pomoci druhych.

CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené budou
prosazovat, aby kolektivni vyjednavani a kolektivni
smlouvy i kolektivni dohody obsahovaly opatfeni,
kterd povedou ke sladovani profesniho, rodinného
a soukromého Zivota a k vytvéfeni prorodinného
prostiedi u zameéstnavatel(. V rdmci toho budou
usilovat o prohlubovani ochrany zaméstnanct
s povinnostmi k rodiné pred propusténim, o vhod-
nou Upravu jejich pracovni doby ¢i formy pracov-
niho vztahu, o poskytovani pracovniho volna pod-
le jejich potieb a o zlepseni dostupnosti dopravy
do a ze zaméstnani.

Ke zlepseni moznosti snadnéjsiho navratu za-
méstnancd s povinnostmi k roding bude CMKOS
podporovat opatrfeni vedouci k realizaci ak¢niho
ramce evropskych socidlnich partnerd v oblas-
ti rovnosti muzd a Zen. Bude rovnéz podporovat
statnfi zaméstnavatelské programy a projekty, kte-
ré umozni zameéstnanclim se vcas pfipravit na od-
borné a kvalifika¢ni poZadavky souvisejici s jejich
praci a pozadavky trhu prace.

Iv.
¢MKOS A MLADI

CMKOS si je védoma, ze mladi absolventi $kol,

uchazecli o zaméstnani a jejich rodiny jsou ze-
jména dnes ve velké mife ohroZeni prekérni-
mi formami préace a diskriminaci na trhu prace.
CMKOS bude usilovat o zménu tohoto nezadou-
cfho trendu.

CMKOS si jako jednu ze svych priorit uvédomuje
nutnost oslovovani mladych zaméstnanct, pri-
padné mladych lidi, kteff se na vstup do zamést-
nani pfipravuji, a posilovani clenské zakladny
odbord prostiednictvim ziskdvani novych ¢len(
z jejich fad.

CMKOS bude ve spolupraci s odborovymi svazy
a za koordinace Rady mladych CMKOS podnikat
kroky ke zvyseni povédomi mladych lidi o odbo-
rech a o jejich ¢innosti mezi mladymi lidmi a ke
Zlepseni image odbord. K tomu bude CMKOS vy-
uzivat vhodné prostiedky, zejména svoji webovou
stranku, webovy portdl, audiovizudIni média a so-
cidlnf sfté.

CMKOS bude v souladu s rdmcem akci evrop-
skych socidlnich partnerl na podporu zamést-
navani mladych prosazovat rdst zaméstnanosti
absolventd kol a mladych lidi obecné. V zdjmu
podpory mladé generace pfi zaklddani rodin bude
CMKOS navrhovat opatien, kterd zlepsi postave-
ni mladych lidi na trhu prace pfi prvnim vstupu
do zaméstnani. Bude rovnéz podporovat takova
opatfeni vlddy a Parlamentu CR, kterd povedou
k vystavbé cenové dostupnych byt pro mladé
rodiny.

CMKOS bude vénovat zvysenou pozornost pra-
covnim a sociadlnim podminkam mladych zamést-
nancu. Aktivné se bude zasazovat zejména o jejich
rovny pristup k zaméstnani a rovné podminky
vykonu prace. Zejména bude CMKOS ddrazné vy-
stupovat proti mzdové a platové diskriminaci mla-
dych zaméstnancu.

V neposledni fadeé se bude CMKOS intenzivné véno-
vat oblasti vzdélavani mladych lidi, a to jak v podobé
pifpravy na budouci povolani, tak i v podobé kvali-
fika¢niho a profesniho rdstu mladych zaméstnanc.

V.
CMKOS A SOCIALNi OCHRANA
ZAMESTNANCE

Zachovani evropského socidlniho modelu a jeho
uplatnéni v Ceské republice poklada CMKOS za
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zéklad dobrého fungovani spole¢nosti a za na-
stroj k ochrané obcant pred propadem do chu-
doby a zachovéni socialni soudrznosti. CMKOS
proto bude vsemi dostupnymi prostredky prosa-
zovat spravedlnost, rovnost, lidskou ddstojnost,
spoluticast na rozhodovani, pfiméfenost social-
nich davek, ddchodl, davek v nemoci, finan¢ni
udrzitelnost socidlnich systémU a odpovidajici
miru solidarity pfi rozdélovani spolecenskych
prostredku.

C€MKOS bude usilovat o zachovani a rozvoj sys-
tému solidarntho socidlniho pojisténi, ktery za-
bezpecuje spolehlivou ochranu obyvatelstva pfi
nemoci, v nezaméstnanosti, invalidité a ve starf
a je garanci ochrany pred chudobou (v¢etné tzv.
Jpracujici chudoby”) a socialnim vyloucenim.

CMKOS odmité redukdi vyse pojistného odva-
déného zaméstnanci a zaméstnavateli na finan-
covani systému socidlniho pojisténi, které ga-
rantuje zachovani socialni soudrznosti. CMKOS
proto bude branit dalSimu snizovani povinnych
odvodl do pojistnych systém( Ci realizaci navr-
h{, aby jedinym platcem pojistného byli pouze
zameéstnanci, ale naopak bude podporovat opat-
feni vedouci k dlouhodobé finan¢ni udrzitelnosti
socidlnich systémd.

CMKOS odmitad pfijimani jakychkoliv opatfeni,
kterd by vedla ke zvySovani miry chudoby a k so-
cidlnimu vylouceni; zaméfi se v této souvislosti
na problémy vyplyvajici z vysokého zadluzenf
domacnosti, pomUZe zvysovat informovanost za-
méstnancl a jejich rodin o rizicich pljcek a feSenf
ddsledkd jejich nespldcenf a na vytvoreni prav-
nich podminek pro Uc¢inné potirdni lichvy vcetné
podminek pro zvysovani financni gramotnosti.
Bude usilovat o vytvofeni podminek pro zajisténi
socidlntho bydlenf v oddvodnénych pffpadech.

CMKOS bude usilovat o zajisténi kvality a cenové
i mistni dostupnosti socialnich sluzeb a o opétov-
né zavedenf pravidelné valorizace Zivotniho a exi-
sten¢niho minima.

VL.
CMKOS A ZAMESTNANEC NA TRHU PRACE

CMKOS povazuje Usili o plnou zaméstnanost
a zajisténi z ni vyplyvajicich socidlnich a pravnich
jistotzaméstnancd za prioritnismysl a cil své prace
v nadchézejicim obdobi. Bude podporovat hos-
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podarskou a socidIni politiku orientovanou na vy-
tvarenf kvalitnich novych pracovnich mist a lepsi
finan¢ni zabezpecen lidi, ktefi jsou propousteni
nebo jsou zaméstnavani v prekérnich formach
prace v¢etné agenturniho zaméstnavani.

V souladu s cfli a prostfedky schvalenymi v rdmci
akcf evropskych socidlnich partneri na podporu
zaméstnavani mladych lidi bude CMKOS usilovat
o vytvoreni podminek pro vétsi zapojeni mladych
lidi a dalsich zranitelnych skupin na trhu prace
(osob ve véku blizkém ddichodovému véku, men-
$in, migrantd atd.).

Cilem je dosédhnout zlepseni postaveni zen na
pracovnim trhu i na pracovistich v zajmu vytvore-
ni produktivnéjsiho, inovativnéjsiho a stimulujici-
ho pracovniho prosttedi, lepsiho ekonomického
vykonu a odstranovani segregace a stereotypl
v délbé prace mezi muzi a zenami.

CMKOS bude pozadovat plné obnoveni akce-
schopnosti Utadu prace Ceské republiky v oblas-
ti zaméstnanosti, podstatné navyseni zdrojd na
pasivni i aktivni politiku zaméstnanosti, zvyseni
dosavadni Urovné podpor v nezameéstnanosti,
podporovat budovéni rozvinuté sité modernich
sluzeb zaméstnanosti, uplatfiovani efektivnich
forem podpory tvorby novych pracovnich mist
se zaméfenim na zvI&st ohroZené skupiny na trhu
prace a k tomu bude prosazovat dal$i podstatné
rozsifeni program aktivnf politiky zaméstnanosti.

CMKOS bude podporovat orientaci ¢eské eko-
nomiky na plné vyuZiti vysoce kvalifikované pra-
ce, opfené o celoZivotni vzdélavani a sméfujici
k rozvoji védy a techniky a k Sirokému uplatnéni
modernich technologif a digitalizace tak, aby se
CR postupné stavala ekonomicky a socialné rov-
nocennou zemi nejvyspélejsim zemim Evropské
unie.

CMKOS bude prosazovat zapojeni socialnich
partnerd do rozhodovacich procesti a zvysovat
Ucast odborl na programech pro podporu za-
méstnatelnosti  obyvatelstva. CMKOS  podpoff
v zadjmu ochrany pfed socidlnim dumpingem
regulaci migrace sméfujici k odstranéni ¢i ome-
zeni nelegalntho zaméstnavani jak cizincl, tak
Ceskych obc¢ant a posileni kontrolnich mecha-
nismU v této oblasti. Soucasné bude podporovat
dodrZovani prav migrantd a ddstojné a rovné za-
chdzeni s nimi.



VII.
CMKOS A ZAMESTNANEC V EKONOMICE

1. Rist Zivotni trovné

CMKOS bude usilovat o to, aby vysledky hos-
podéarské cinnosti plné slouzily lidskym potfe-
bam a spolecenskym cilim tak, aby na zakladé
spravedlivého rozdélovani vytvofenych hodnot
zajistily dlouhodoby rast Zivotni trovné. CMKOS
bude reagovat na vyzvy a dopady novych eko-
nomickych zmén souvisejicich s rozvojem digi-
talizace a informacnich technologif v rdmci Prd-
myslu 4.0.

CMKOS bude prosazovat takové opatteni,
kterd podpofi hospodérisky rlst cestou ino-
vaci a zvySovanim konkurenni zpudsobilosti
ekonomiky, kterd budou sméfovat ke snizovani
nezameéstnanosti, k vyssi zaméstnanosti a rlstu
redlnych pfijm0 obyvatelstva. Bude pfitom dbat,
aby daldi integrace naseho hospodéfstvi do
evropské i svétové ekonomiky neohrozila dosa-
Zenou Uroven socidlnf ochrany, zejména pokryti
mandatornich socidlnich vydajd.

CMKOS bude dbét, aby pfi pfipadné dalsi pri-
vatizaci zbyvajiciho statniho majetku byl bran
zfetel na pfijetl opatfeni zmirfujicich socidlni
dopady, zejména takovych, kterd nezhorsi situa-
ci na trhu prace. CMKOS bude usilovat o to, aby
vynosy z privatizace pfednostné slouzily k za-
chovani a rozvoji socidlnich systémd, zlepseni
dostupnosti, kvality a ceny sluzeb vefejného
zajmu a zvysovani Zivotni Urovné obyvatelstva.

Pro realizaci téchto cili bude CMKOS aktivné
pusobit predevsim v ramci RHSD a Regional-
nich RHSD, zejména prostfednictvim Regional-
nich rad odborovych svazd. CMKOS a odborové
svazy budou spolupracovat na vsech Urovnich
se zaméstnavateli, s hospodafskymi subjekty,
spolky, se zdkonodarnymi sbory, samospravou,
s vladou a politickymi subjekty, které se hlasf
a prosazuji principy demokracie, svobody a hu-
manismu. Za vyznamnou Vv této oblasti pova-
Zuje CMKOS aktivni Ucast svych zastupcl v re-
zortnich pracovnich skupindch pro strukturdini
opatfeni a v poradnich orgdnech statni spravy,
samospravy a regulacnich organech.

CMKOS bude pozadovat, aby stat a jeho slozky
uc¢inné postupovaly proti hospodarské krimina-
lité, zejména proti korupci a klientelismu, pod-

vodUm v oblasti dani a odvod(, poskozovani ¢i
zvyhodriovani véfitelU.

2. Vefejné sluzby

CMKOS bude usilovat o zachovani soucasné-
ho rozsahu vefejnych sluZeb, bude prosazovat
jejich dostupnost, rozvoj a vyssi kvalitu tak, aby
odpovidaly pfedevsim potifebdm obcanl. Bude
poZadovat, aby stat garantoval vefejné sluzby ve
viech regionech Ceské republiky ve stejné kvalite
a dostupnosti.

C€MKOS bude usilovat o to, aby se celkovy podil
vefejnych vydajd k hrubému domacimu produk-
tu na vefejnou spravu a sluzby postupné zvysoval
a aby se priblizil k vysi téchto vydajd v nejvyspé-
lejsich zemich Evropské unie.

CMKOS bude prosazovat zachovani optimalni
sité kol a Skolskych zafizeni, sité zdravotnickych
a socidlnich sluzeb vecetné socidlniho bydleni.
Bude podporovat a prosazovat zlepseni dopravni
obsluznosti s cilem snizovani nezaméstnanosti
a zlep3eni mobility pracovnf sily.

CMKOS bude usilovat o zachovani zdravotnictvi
a socialnf péce jako kvalitni a dostupné vefejné
sluzby a bude branit kroklm, které povedou
k privatizaci dalSich zdravotnickych zafizeni, ke
zvysovani plateb obyvatelstva v souvislosti s po-
skytovanim zdravotni péce a ke sniZzovani jejich
standardd.

VIIL.
¢MKOS A DUCHODY

CMKOS dlouhodobé prosazuje takovou po-
dobu dlchodového systému, kterd zabezpeci
dostate¢nou Uroven ddchodl a umozni zacho-
vani ddstojného a aktivniho Zivota ve stafi, pfi
invalidité i ve slozité socidlni situaci zpisobené
ztratou Zivitele rodiny.

Bude usilovat o zachovani dlouhodobé finan¢ni
udrzitelnosti prdbézného dichodového pojiste-
ni, které predstavuje diky zachovani pfimérené
miry solidarity zaklad zabezpeceni zaméstnanc
a jejich rodin ve staf, pfi invalidité ¢&i ztraté Zivite-
le. Bude podporovat prohloubeni principu zaslu-
hovosti zvy3enim vazby vyse celkového dichodu
na zaplaceném pojistném a pfispévcich prostred-
nictvim doplnkového penzijniho spofeni. Bude
usilovat o odstranéni nerovného postaveni za-
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méstnancl a osob samostatné vydélecné Cinnych
pfi Uhradé pojistného na dichodové pojisten.

Za pfimérené zabezpeceni ve stéfi povazuje
CMKOS takovou uroven diichodd, kdy celkovy
pfijem dlchodce bude dosahovat v prameéru ales-
pon 70 % preddtichodovych pijma. CMKOS bude
usilovat, aby se pfi pravidelnych valorizacich zvy-
Sovala kupni sfla vyplacenych ddchodl a aby se
tak dlchodci podileli na ekonomické prosperité
zeme.

CMKOS bude iniciativné prosazovat $irsi zapoje-
ni zaméstnavatell do vsech systém, které slouzi
vytvéfeni doplikovych dichodovych piijm0 za-
méstnancl, a usilovat o rozvoj téchto systému.
Bude pritom usilovat o zavedeni zaméstnanec-
kého doplnkového penzijniho spofeni s povin-
nymi piispévky zaméstnavateld na predddchody
zaméstnancl vykonadvajicich fyzicky namahavé,
popf. zdravi skodlivé ¢i rizikové prace.

CMKOS bude usilovat, aby instituty umoziujici
predcasny odchod do starobniho ddchodu byly
dostate¢né flexibilni a umoznily zaméstnancim
v obtiznych Zivotnich situacich pfed¢asny odchod
do starobniho dtchodu bez propadu jejich Zivotni
Urovné ve srovnani s témi, ktefi odchézeji do dd-
chodu pfidosazeni obecného dlichodového véku.

IX.
CMKOS A PROPAGACE ODBOROVE
CINNOSTI

StéZejnim propagacnim tkolem CMKOS pro nové
obdobi bude rozvijet Uspésnou kampan, kterou
CMKOS zahdjila v roce 2015 pod nazvem Konec
levné préace. Komunika¢ni strategie CMKOS vyu-
Zije viech pozitivnich poznatkd, zejména skutec-
nost, Ze tato kampar historicky poprvé v nebyvalé
mite vyznamné podnitila celospolecenskou disku-
zi 0 velmi nizké cené prace v Ceské republice ve
vztahu k evropskym mzdam.

CMKOS bude pokracovat v nastartované nové
formé komunikace, kterou oslovila Sirokou ¢ast
Ceskych zaméstnancd.

CMKOS bude vyuzivat a rozvijet propagacni pliso-
beni, které dodava odvahu, inspiraci i argumenty
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pred kazdoro¢nim zahajenim procesu kolektiv-
niho vyjedndvani. Bude sledovat zamér, aby se
stanovovan( cild pro kolektivni vyjedndvani stalo
trvalou soucésti propagace tohoto pro odbory kli-
Cového nastroje pro zvysovani mezd a platd.

Jako hlavnf argumenta¢ni zdroje této propagace
bude CMKOS vhodné vyuzivat viastni analytické
dokumenty navazujici na ,Vizi zmény hospodafské
strategie CR” Odbory se budou na vefejnosti pre-
zentovat jako instituce, ktera trvale piindsi dlvery-
hodné dikazy o dlouhodobych vaznych pficinach
nizkych mezd v CR a nutnosti a prospésnosti jejich
zvysovani. Nizké piijmy nejsou strategif pro ¢eskou
ekonomiku — bude leitmotivem propagace CMKOS.

CMKOS bude podporovat a zvyrazhovat prezen-
taci jednotlivych odborovych svaz(i a zékladnich
organizaci v jejich opravnénych protestnich aktivi-
tach a prispivat k posileni vzajemné solidarni pod-
pory mezi odborovymi svazy.

V daleko vétsi mite bude propagovat sounalezitost
odbord v rdmci EU.

C€MKOS je v soucasnosti v Ceské republice vnima-
na jako mluvei eskych zaméstnancd, je tfeba vie-
mi u¢innymi formami a metodami externi a internf
komunikace tento kredit udrzet a pfipravit se na
novou roli s ohledem na vysledek parlamentnich
voleb 2017, kdy v Ceské republice doslo k vyrazné-
mu oslabenf levicovych stran.

Hlavnim prostiedkem interni komunikace CMKOS
s Clenskou zékladnou bude tisténa verze Sondy
Revue nové propojend s aktudlnim zpravodajskym
portdlem e-sondy a nové aktudlni interaktivni
webové stranky CMKOS.

CMKOS navéZe na Uspésnou intenzivni spolupra-
ci a komunikaci s hlavnimi a vlivnymi medialnimi
zdroji, bude cilené vybirat a nabizet aktuadlni té-
mata, kterymi mohou odbory zaujmout 3irsi vefej-
nost. Do vyrazngjstho vyuZiti prezentace odbord
na socidlnich sftich je tfeba zapojit viechny &len-
ské odborové svazy CMKOS.

CMKOS pripravi pro odborové svazy podpdirmou
strategii vyuzZivani socidlnich sfti.



X.
¢MKOS A SiLA MEZINARODNI SOLIDARITY
ODBORARU

CMKOS si je védoma, ze dlisledky globalizace
ekonomiky a vyzev, jimz celi Evropské unie i Ceska
republika, jako jeji clenskd zemé v souvislosti
s rostoucim tlakem na konkurenceschopnost, zvy-
sovani nakladl préce, flexibilitu, digitalizaci a robo-
tizaci, budou nadale ovliviovat celkové postaventi
nasich, evropskych i svétovych odbord. Proto bu-
dou muset stdle solidarné celit dalSim moznym
pokustim oslabit odborova préva, postavit zamést-
nance a odbory z rliznych zemf proti sobé a pfe-
nést na né dalsi ndklady hospodafskych reforem
a krizl.

CMKOS proto bude s ostatnimi ¢leny Evropské
odborové konfederace i naddle aktivné pUsobit
zejména proti snaham snizovat Uroven socidlnich
a pracovnich prav v prostoru Evropské unie véetné
snizovani vyznamu a role socidlniho dialogu a ko-
lektivniho vyjednavani.V tomto sméru bude koor-
dinovat i praci svych zastupcd v téch strukturach
Evropské unie, kde pdsobi socidni partnefi, i v Ev-
ropském hospodaiském a socidlnim vyboru. Bude
spolupracovat s poslanci Evropského parlamentuy,
jimz je blizké zaméfeni programu CMKQOS, a vyu-
Zivat i své dobré vzijemné vztahy zejména s od-
bory sousednich, ale i dalsich zemli, a to na viech
urovnich.

CMKOS bude dale usilovat o co nejucinngjsi

uplatnéni svého vlivu v instituciondlnim systému,
jimz se Ceska republika podili na vyvoji v Evrop-
ské unii, a o vyuziti vsech dostupnych moznosti,
které poskytuje Evropska unie v rdamci svych spo-
le¢nych programd, iniciativ a fondu.

CMKOS podpoii jako ¢len Mezindrodni odboro-
vé konfederace a Poradniho odborového vyboru
pfi Organizaci pro ekonomickou spolupraci a roz-
voj spole¢né iniciativy svétovych odbor(l a EOK
zaméfené na prebudovani evropského a mezi-
narodniho finan¢niho systému tak, aby slouZil
potiebam redlné ekonomiky a socialniho rozvoje.

CMKOS bude usilovat o to, aby Mezinarodni or-
ganizace prace, jako jedind tripartitni instituce
v rdmci OSN usilujici o prosazeni dUstojné prace
pro vsechny, byla v procesu pokracujici globali-
zace financi, obchodu a trh{ prace konzultovana
a jejf Umluvy fadné naplhovany nejen v narod-
nim méfitku, ale aby k nim bylo v oblasti zaklad-
nich pracovnich standard( a lidskych préav pfihli-
Zeno i v ¢innosti daldich svétovych instituci. Bude
usilovat o ratifikaci dalsich Umluv Mezinarodni
organizace prace Ceskou republikou.

V piipadé potfeby vyuzije CMKOS viech moz-
nosti, jez ji dava clenstvi v pfeshrani¢nich regio-
nalnich, evropskych a svétovych odborech, za-
stoupeni v Mezindrodnf organizaci prace a také
mechanismy dalsich evropskych ¢&i mezinarod-
nich instituci, k ochrané odborovych a dalsich
prav zaméstnancl v Ceské republice.
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