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PREAMBULE

Ceskomoravska konfederace odborovych svazi' je nejvétsi nezavislé
konfederativni sdruzeni odborovych svazi v Ceské republice. Timto svym programem na léta
2022 — 2026 zaméfenym na obhajobu prav a zajml zaméstnancu je pfipravena spolupracovat
a aktivné pomahat pfi zavadéni opatfeni, ktera pomohou Ceské spole€nosti vyrovnat se
s dusledky koronavirové krize ve vSech oblastech Zivota a pfispéji k obnoveni dlouhodobého
hospodarského ristu Ceské republiky, ktery umozni ptekonat soucasné problémy v oblasti
zaméstnanosti, nepfiznivého vyvoje v oblasti mezd a platd, a zajistit udrzeni zivotni Urovné i
dlouhodobou udrzitelnost socialnich systéma.

K dosazeni uvedenych cild se timto programem CMKOS obraci na své &leny a
zaméstnance i na Sirokou ob¢anskou spoleénost s vyzvou vyuzivat skuteCny a plnohodnotny
socialni dialog mezi vladou, odbory, zaméstnavateli a ob&anskou spole¢nosti k hledani
stabilnich, konsensualnich a socialné pfiznivych cest, které umozni vyrovnat se s problémy a
vyzvami, které korona virova krize pfinesla a pfiblizi Ceskou republiku ekonomicky i socialné
k nejvyspélejSim zemim Evropské unie. Nedilnou soucasti tohoto procesu musi byt i
propagace pfinosu kolektivniho vyjednavani, solidarity a trvala podpora kolektivniho
vyjednavani a socialniho dialogu na vSech urovnich ze strany statu.

CMKOS bude reagovat na vyzvy a dopady ekonomickych zmén souvisejicich
s restrukturalizaci, a s obnovou ekonomiky v pokoronavirovém obdobi, s rozvojem zelené
ekonomiky a novych informaénich a komunikaCnich technologii (digitalizace, robotizace,
uméla inteligence, ad.), které vedou ke vzniku a vyuzivani novych forem prace. Odbory budou
muset adekvatné reagovat na negativni dopady této nové agendy na trh prace, pracovni
podminky, socialni dialog a udrzitelnost socialnich systém, a proto budou pozadovat po viadé
pfijeti odpovidajici strategie, ktera povede k minimalizaci téchto negativnich dopadu a
pfichazet s vlastnimi navrhy a feSenimi.

Program CMKOS na léta 2022-2026 se opira o dlouhodobou strategickou koncepci
moderni odborové centraly uplatiovanou CMKOS pfi ochrané z&ajmG zaméstnanc( i Sirokych
vrstev obyvatelstva. Sou€asnou pozici vlivného a akceschopného reprezentanta odboru
v Ceské republice a uznavaného &lena mezinarodnich odborovych sdruZeni bude chtit i
nadale posilovat. V Usili o dal$i hospodarsky a socialni rozvoj zemé&, na némz se budou rlistem
své zivotni urovné podilet zaméstnanci, nezameéstnani, dichodci, zdravotné postizeni a jejich
rodiny, se bude CMKOS i nadale opirat o opatfeni obsazena zejména v dokumentech ,Vize
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zmény hospodafské strategie Ceské republiky*? a ,Sance na piiblizovani eskych mezd
vyspélé EU“, které predstavuji redlnou koncepci hospodaiského a socialniho vyvoje
smérujiciho Ceskou republiku mezi nejvyspélejsi zemé svéta, kterou bude inovovat tak, aby
reagovala na souCasné aktualni vyzvy. Vize se stala vychodiskem kampané ,Konec levné
prace’, ve které bude CMKOS pokragovat i v nasledujicim obdobi, které bude vyrazné
ovlivnéno procesem a potfebami hospodarské a socialni obnovy Ceské republiky. CMKOS se
bude do tohoto procesu aktivné zapojovat svymi navrhy i pozadavky.

CMKOS bude i nadale vyuZivat k obhajob& zajml zaméstnancl véechny podoby
odborovych akci, v€etné natlaku, demonstraci a stavek. Bude vSemi prostfedky bojovat proti
nebezpedi infiltrace Ceskych odborl extremistickymi nedemokratickymi hnutimi a stranami.

CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené povazuiji za stéZejni spoleény cil v pFistich
Ctyfech letech vytvaret kvalitni nova pracovni mista s vy§Simi mzdami &i platy a obhaijit co
Ceska republika vyrovnavat s dopady koronavirové krize a usilovat o vyrovnavani
ekonomickych i socialnich rozdild mezi Elenskymi zemémi Evropské unie, zejména o dosazeni
mzdové konvergence.

CMKOS vyuzije v8ech moznosti, zakonnych prostfedk(i a opravnéni, kterymi
disponuje, aby duasledné chranila lidi prace v pozici odborafe, zaméstnance, zivnostnika,
pojisténce, spotiebitele, rodi¢e ¢i dlchodce.

CMKOS bude dusledné prosazovat ochranu pred diskriminaci v praci, dbat
na zabezpeceni spravedlivych a rovnych ekonomickych a socialnich podminek zaméstnancu
v dobé&, kdy jsou ekonomicky aktivni, pini svou rodi¢ovskou roli, tak i v dobé, kdy ztrati
zameéstnani nebo se ocitnou v nepfiznivych socialnich situacich, a v dobé, kdy jako seniofi
jsou odkazani na dlichod.

CMKOS bude podporovat dal$i rozvoj verejnych systém(i socialni ochrany a usilovat
u téchto systémi o jejich financni udrzitelnost tak, aby garantovaly dlstojnou socialni ochranu
zaméstnancl v obdobi slozitych socialné ekonomickych podminek ¢&i nenadalych
epidemickych krizi, ménicich se struktur rodiny a starnuti obyvatelstva a aby souCasné
podporovaly zaméstnanost. K tomu bude aktivné vyuzivat i své pusobeni v Radé hospodarské
a socialni dohody.*

CMKOS bude diisledné prosazovat rovné zachazeni a princip rovnych ptileZitosti
a vystupovat proti projevim xenofobie, rasismu a vSem formam diskriminace, zejména proti
diskriminaci zaloZzené na pohlavi, véku, etnickém puUvodu, nazorech, ¢lenstvi v odborech &i
politickych stranach. Stavi se za dUisledné potirani vSech forem rasové, etnické, nabozenské
a jiné nesnasenlivosti a z ni vyplyvajiciho nasili.

CMKOS bude prosazovat princip rovnych pfileZitosti Zen a muza pfi tvorbg, realizaci
a hodnoceni jednotlivych €innosti i pfipravovanych pravnich uprav tak, aby se podafilo zlepsit
prosazovani rovnosti Zzen a muzu do praxe, ve vefejném i soukromém zivoté, na pracovistich
i ve spoleCnosti a bude usilovat o zmenSovani genderovych rozdili v odménovani a
ddchodech.

CMKOS bude jako aktivni &len evropskych a svétovych odborG podporovat, aby
socialni prava a socialni ochrana zaujimaly stejné vyznamnou pozici, jakou pozivaji
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ekonomické svobody, a to jak v ramci Evropské unie, tak mimo ni; bude usilovat, aby Cisté
ekonomické zajmy o co nejvétSi liberalizaci svétového obchodu neSly proti ochrané
pracovnich standard( slusné prace a lidskych prav véetné prav, ktera jsou soucasti svobody
odborového sdruzovani. Bude se i nadale aktivné podilet na ochrané prav zaméstnancu
vyplyvajicich z kolektivnich smluv.

CMKOS bude usilovat o vytvoreni a pouzivani téinnych nastrojd zajistujicich vysokou
kvalitu vzdélavani (Skolstvi), a to v€etné celozivotniho vzdélavani a rozvoj finanéné i mistné
dostupné zdravotni péce a dalSich vefejnych sluzeb branicich socialnimu vylouc€eni, ristu
chudoby a nerovnosti.

CMKOS povazuje podporu vyzkumu, vyvoje a inovaci za zaklad, ktery vytvafi nutné
podminky pro udrzeni a rozvoj kvality zivota Ceské spoleCnosti ve 21. stoleti. Proto bude
prosazovat efektivni vyuzivani zdroja, jak pracovné intelektualniho potencialu lidi této zemé,
tak jejich pfirodnich zdrojua a kulturniho a pfirodniho dédictvi.

CMKOS bude usilovat o posileni vyznamu kultury a vefejné kulturni sluzby ve
spole¢nosti i s ohledem na novou zkuSenost, kterou kulturni instituce, jejich zaméstnanci i
vefejnost ucinili b&hem pandemie koronaviru provazené absenci kultury v nadich Zivotech.
Bude se zasazovat o priibézné navysSovani vydaju na kulturu, o vyrazné zlepSeni odménovani
zaméstnancu kulturnich instituci. Bude branit pfijeti legislativnich zmén zhorSujicich podminky
prace a odménovani zaméstnancu v kultufe. Bude branit ruseni pracovnich mist v kultufe na
zakladé nekvalifikovanych rozhodnuti a zpochybriovani potfeb kulturnich instituci.

CMKOS povazuje posilovani socialniho dialogu a mnohem $irsi zapojeni socialnich
partner do rozhodovani o strategickych zamérech Ceské republiky i Evropské unie a podporu
ob&anskych aktivit za efektivni cestu hospodarského rozvoje zemé a dalSiho rozvoje
spole¢nosti. Bude proto dbat o posileni solidarity, ktera je kliCem k zachovani socialni
soudrznosti spole¢nosti.

CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené budou prostfednictvim socialniho dialogu
a kolektivnich smluv a dohod, které predstavuji nejsilnéjsi nastroj odbord, usilovat o to, aby
zameéstnanci dostavali svUj spravedlivy podil na vytvofenych hodnotach spole€nosti i na
hospodarskych vysledcich firem.

CMKOS bude v ramci tripartitnich jednani a legislativnich navrha pfi tvorb& obecné
zavaznych predpisU v oblasti mezd a platd prosazovat takové upravy, které budou podporovat
mzdovou a platovou konvergenci s vyspélymi zemémi Evropské unie.

CMKOS a zaméstnanec
1. Pracovnépravni ochrana

CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené, jako opravnéni zastupci zaméstnancu, jsou
si védomi své historické odpovédnosti za dosaZenou uroven pracovnépravni a socialni
ochrany zaméstnancu. Nesou zvySenou odpovédnost i za jeji dislednou obhajobu proti vSem
pokuslm ji odstranit nebo ji alespon podstatné omezit pod zaminkou vétsi flexibility prace,
modernizace socialnich systému a zvySeni konkurenceschopnosti.

CMKOS bude prosazovat a obhajovat pro zaméstnance takové pracovnépravni a
socialni normy, které vychazeji ze standardl evropské legislativy a zaroven budou piné
respektovat pracovni a socialni standardy dustojné prace vyplyvajici z imluv Mezinarodni



organizace prace, popfipadé dalSich mezinarodnich smluv, kterymi je Ceska republika
vazana.

CMKOS bude dale rozvijet své zapojeni do tvorby evropské a mezinarodni
pracovnépravni legislativy, zejména ve spolupraci a prostfednictvim Evropské odborové
konfederace, Svétové odborové konfederace, Poradniho odborového vyboru pfi Organizaci
pro ekonomickou spolupraci a rozvoj a Mezinarodni organizace prace.

CMKOS se bude zasazovat o to, aby pravni Uprava obsazena zejména v zakoniku
prace, v obanském zakoniku, v zakoné o statni sluzbé, zakoné o ufednicich uzemnich
samospravnych celkl a zakoné o sluzebnim poméru pfislusniki bezpe€nostnich sbor(
zarucovala zaméstnancum dostate¢nou miru jejich ochrany pfimo ze zakona a aby jim tak
zajistila dUstojné pracovni podminky, zejména spravedlivé mzdy a platy, bezpe¢nou praci,
pracovni dobu, dovolenou, rovné zachazeni, odborny a profesni rist a umoznila jim skloubit
jejich pracovni, soukromy a rodinny zivot.

CMKOS bude branit prijeti zakon(, které by umoziovaly propoudténi zaméstnance
Z prace bez uvedeni zakonem stanoveného duvodu, popf. pfimou i nepfimou diskriminaci.
Bude dbat na dlslednou realizaci dohod evropskych socialnich partnerd, tykajicich se potirani
obtézovani nebo vystavovani zaméstnancu psychickému & fyzickému nasili a stresu
na pracovisti.

CMKOS s vyuzitim v8ech svych prav a moznosti bude uginné obhajovat odborova
prava vcetné prava kolektivné vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy a kolektivni dohody za
v8echny zaméstnance. Bude usilovat v tripartitnich jednanich o odstranéni soucasnych
legislativnich prekazek, které brani uzavirani kolektivnich smluv na podnikové urovni
v pfipadech plurality odborovych organizaci plsobicich u zaméstnavatele i pfekazek, které
brani uzavirani kolektivnich smluv vy$Siho stupné. Bude ddrazné vystupovat proti jakymkoliv
snaham omezit pravo na informace a zastupovani, pravo na kolektivni vyjednavani a dalsi
odborova prava v€etné prava na stavku.

CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené uznavaji a vazi si véech odborafu, ktefi
odpovédné vykonavaji odborové funkce, byt je tim &asto ohrozeno jejich dalsi setrvavani
v zaméstnani. CMKOS bude dudsledné vSemi dostupnymi prostiedky vystupovat proti
diskriminaci odborovych funkcionaru, ktefi haji opravnéné zajmy zaméstnancl vcetné svych
¢lenu a vyjednavaji za né vyhodnéjsi pracovni, mzdové a socialni podminky prostfednictvim
kolektivnich smiluv.

CMKOS rovnéz vyuzije vdechny pravni moznosti, aby odborové organizace a jejich
organy mély vytvofeny podminky pro efektivni vykon své ¢innosti, vyplyvajici zejména z jejich
zakonnych opravnéni.

CMKOS bude usilovat, aby zaméstnanci nebyli vystavovani v obavé ze ztraty
zameéstnani tlaku zaméstnavatelu tim, Ze budou nuceni pfistupovat na nevyhodné pracovni
podminky, zejména prostfednictvim zneuzivani agenturniho zaméstnavani a jeho nelegalnich
forem, dalSich prekérnich forem prace, Svarcsystému, ¢i nevhodnych Uprav rozvrzeni pracovni
doby. Proto bude usilovat ve spolupraci s odborovymi svazy, zaméstnavateli, jejich
organizacemi, uzemni samospravou a vladou, aby se socialni dialog stal béZznou praxi
a soucasti pracovniho zivota.

CMKOS bude podporovat dal$i rozvoj RHSD i krajskych tripartit a také o rozvoj
bipartitnino socialniho dialogu mezi odborovymi a zaméstnavatelskymi svazy pfi feSeni
ekonomickych i socialnich systémud na narodni Urovni i v zajmu efektivni implementace dohod
evropskych socialnich partnerli do ceské legislativy a praxe. Bude usilovat, aby bipartitni
dohody a zejména kolektivni smlouvy hraly v budoucim obdobi zasadni roli, zejména
zajistovaly u€innou kolektivni ochranu zaméstnancti v pracovnépravnich vztazich ve slozZitém
obdobi ekonomické a socialni obnovy. CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené budou rovnéz
pokraCovat v usili o vytvareni podminek pro uzavirani vysSich kolektivnich smluv ve vSech
odvétvich, vCetné vefejné spravy a sluzeb.



CMKOS bude prosazovat, aby byly pfijaty pravni pfedpisy a postupy, které vytvofi
efektivni podminky pro zvySeni vymahatelnosti a vynutitelnosti prava, a to jak ve prospéch
zameéstnancu pfi uplatiovani jejich opravnénych naroku vyplyvajicich z pracovnépravnich
vztahu, tak i kolektivnich prav véetné pfipadu insolvence zaméstnavatele.

CMKOS bude branit, aby hospodafské reformy, krize & mimoradné udalosti, jakymi je
i koronavirova pandemie, a nové formy prace spojené s rozvojem informacénich technologii
nebyly zneuzivany k obchazeni pracovnépravni Upravy, zejména v oblasti pracovni doby, aniz
by jejich dusledky a zajisténi odpovidajicich jistot pro zaméstnance byly prfedmétem
kolektivniho vyjednavani, popfipadé pravni regulace.

CMKOS bude branit uplatiiovani flexibilnich forem organizace prace a pracovni doby,
které nebudou respektovat zakladni principy bezpecnosti a ochrany zdravi zaméstnancu pfi
praci, standardy dustojné prace a socialniho zabezpeceni, zejména ty, které vedou
k neopodstatnénému prodluzovani pracovni doby, zhorSovani podminek odménovani
za vykonanou praci a ke zkracovani doby odpoc€inku. Bude podporovat pfijeti ucinnych
opatfeni ke zneuzivani agenturnihno zaméstnavani, vc€etné& jeho nelegalnich forem,
k obchazeni uvedenych standardi dUstojné prace, knelegalni praci a zastfenému
zprostiedkovani zaméstnani.

Proto bude usilovat o zlepSovani pravni upravy podminek vykonu flexibilnich forem
prace tak, aby se vztahovala i na praci vykonavanou prostfednictvim digitalnich platforem, a
prosazovat, aby jakékoliv Upravy tykajici se flexibility prace byly soucasti kolektivniho
vyjednavani a narodniho socialniho dialogu. CMKOS bude odmitat zavadéni nedlstojnych
forem flexibilni prace, které by snizovaly pracovnépravni ochranu zaméstnancu, vedly
k nehlasené praci a znemoznovaly sladovani pracovniho a rodinného zivota zaméstnancu.
Bude branit vykofistovani prace zahrani¢nich zaméstnancu a jejimu zneuzivani ke mzdovému
a socialnimu dumpingu ddrazem na kvalifikaci, uplatnéni mzdovych kritérii a bezihonnost
zaméstnavatele pfi zaméstnavani cizincd.

CMKOS bude sledovat a aktivné ovliviiovat vyvoj legislativy Evropské unie, aby pfi
jejich pfipadnych revizich nedoslo ke zhorSeni postaveni zaméstnancu a sou¢asné bude dbat
o dlUsledné dodrzovani evropskych smérnic tykajicich se pracovnich podminek, zejména
pracovni doby, minimaini mzdy ad. Se stejnym cilem bude vénovat pozornost dilezitym
rozhodnutim Soudniho dvora Evropské unie, zejména pokud se dotykaji konfliktd soutézniho
prava s pracovnimi a socialnimi pravy.

V ramci legislativniho procesu probihajiciho v Ceské republice bude CMKOS branit
pfijimani pravnich uprav, které jsou v rozporu se zavazky Ceské republiky vyplyvajicimi
z ratifikovanych mezinarodnich smluv, zejména z umluv Mezinarodni organizace prace.

2. Pravni poradenstvi a zastupovani zaméstnancu

CMKOS bude poskytovat pravni pomoc a poradenstvi v dohodnutém rozsahu
a za podminek stanovenych v zasadach poskytovani pravni pomoci pro ¢leny odborovych
organizaci, pfipadné pro individualni ¢leny odborovych svazu.

CMKOS bude i nadéle zajistovat pravni poradenstvi a pravni informace &lentim
odborovych svaz(.

3. Spravedlivé mzdy a platy

CMKOS bude usilovat, aby rostla kupni sila mezd a platd zaméstnancd v zajmu
vyrovnani se zaméstnancl a jejich rodin s dusledky koronavirové pandemie, obnoveni
zvySovani jejich zivotni trovné i jako jeden z nastrojl obnovovani ekonomického rastu formou
zvySovani poptavky a aby se postupné pfiblizovala evropskému priméru. K dosazeni této
urovné mezd a platd bude CMKOS pokragovat v praxi doporucovani cile pro sjednavani



meziro€niho narlstu mezd a platd v kolektivnhim vyjednavani na zakladé makroekonomickych
analyz a odhadu inflace.

V zajmu vy$si pravni jistoty zaméstnancti bude CMKOS podporovat opatieni, ktera
povedou k tomu, aby se komplexni pravidla pro odménovani zaméstnancu stala soucasti
kolektivnich smluv. Bude aktivné podporovat opatfeni sméfujici k odstranéni rozdill
v odménovani mezi zenami a muzi véetné kvantifikovanych cill, jak v pravni Uprave, tak
v ramci kolektivniho vyjednavani.

CMKOS bude usilovat o pokragovani pravidelné valorizace minimalni mzdy véetné
zavedeni mechanismu automatické indexace jeji vySe nastaveného tak, aby vySe minimalni
mzdy dosahla nejméné 50 % primérné mzdy a pfiblizovala se relacim dosahovanym v
nejvyspélejSich statech Evropské unie a aby rdst minimalni mzdy zajisStoval i nadale rast
zarucenych mezd.

4. DalsSi vzdélavani a celozivotni uc¢eni

CMKOS povazuje efektivni rozvoj dovednosti v celoZivotni perspektivé a silny systém
dalSiho vzdélavani dospélych za kliCové prvky spravedlivého trhu prace a politiky
zaméstnanosti. Skute€nosti ovliviiujici spoleénost a trh prace (starnuti populace, pfechod na
nizkouhlikovou ekonomiku, technologické zmény) proménuji zasadnim zpUsobem to, jak
pracujeme a Zijeme. ZlepSovat systém vzdélavani dospélych a rozvijet dovednosti optikou
celozivotniho u€eni znamena budovat spravedlivou spole¢nost, zvySovat adaptabilitu osob na
trhu prace a posilovat konkurenceschopnost Ceské republiky. CMKOS bude v souladu s
Akénim planem implementace evropského pilife socialnich prav usilovat o to, aby se do roku
2030 nejméné 60 % vSech dospélych osob kazdoroéné ucastnilo odborné pfipravy.

CMKOS bude podporovat inovativni a nové formy dal$iho vzdélavani dostupné pro
v8echny zaméstnance a bude prosazovat narok na celozivotni u€eni pro vSechny obcany.
Bude podporovat statni i zaméstnavatelské programy a projekty, které podporuji zaméstnance
pfi zvySovani jejich zakladnich a odbornych dovednosti ¢i zméné / ziskani nové kvalifikace,
zejména pak pro ty zaméstnance ohrozené do budoucna ztratou zaméstnani v dusledki
spolecenskych trendu.

CMKOS bude prostfednictvim kolektivnich smluv a jinych dohod socidlnich partner(
vramci RHSD vyjednavat o zvySeni investic do systému vzdélavani dospélych, zejména
dalSiho profesniho vzdélavani, o zvySeni poctu uc€astniki zapojenych do programud dal$iho
profesniho vzdélavani a bude pozadovat, aby stat zvysil a rozvijel rekvalifikacni programy tak,
aby se staly u€innym nastrojem aktivni politiky zaméstnanosti a zlepSovaly zaméstnatelnost
uchazecl o zaméstnani i dovednosti a znalosti zaméstnancu.

CMKOS bude proto prosazovat a podporovat systémy profesniho vzdé&lavani i
celozivotniho uceni, zejména odborného profesniho vzdélavani a pfipravy, které poskytnou
lepsi pfilezitost dalSiho uplatnéni ve spolecnosti a podle potfeb ekonomiky a trhu prace vSem,
bez ohledu na pohlavi, vék, etnicky plvod ¢i narodnost a pocate¢ni vzdélani. Dale bude
usilovat o vznik efektivniho systému daliho vzd&lavani v CR, jehoZ soudasti bude
vicezdrojové financovani celozivotniho uceni. Sou¢asné bude prosazovat udrzeni struktury
vzdélavacich obort v odborném vzdélavani na Skolach tak, aby navazovaly na pozadavky trhu
prace.

CMKOS se bude podilet na celostatni i regionalni Grovni na projektech a programech
v oblasti dalSiho vzdélavani dospélych.

5. Dané

Prvofadym Ukolem CMKOS v dafiové oblasti bude vyrovnat se s dopady
nesystémovych darnovych opatfeni, ktera byla do danového systému Ceské republiky
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implementovany v obdobi koronavirové krize, a které dale prohloubily zasadni distorze
v Ceském dariovém systému. Tato opatfeni, jejichz objem c¢inil fakticky polovinu deficitu
statniho rozpodtu, vyvolavaji ve stfednédobém horizontu hmatatelné riziko prevodu Casti
téchto dopadl na skupiny stfedné a nizko pfijmovych zaméstnanct a dlichodcl, a to bud
vytvorenim &i posilenim pfimych plateb zaméstnanc, resp. zvySenim podilu nepfimych dani
na danovém inkasu (DPH, spotfebni dan&). To znamena opét vyrazné relativné vyssi zasah
do rodinnych rozpod¢tl uvedenych skupin zaméstnancut a dtchodcu.

CMKOS bude proto usilovat, aby zmény v oblasti dani zajistily, Ze dariovy systém bude
spravedlivy ke vSem dafiovym poplatnikiim, hospodaisky efektivni, napomuze k udrzeni a
podpofe obnoveni hospodarského rlstu i socialniho rozvoje a k dlouhodobé udrzitelnosti
rovnovahy vefejnych financi. Tj. Ze se na celospoleCenské solidarité potfebné k pfekonani
sou€asnych ekonomickych a rozpoc¢tovych problému budou podilet vSechny skupiny
obyvatelstva umeérné vysi svych pfijmu. K zajisténi odolnosti systému vici dariovym unikim a
$edé ekonomice bude CMKOS usilovat o posileni koordinované kontrolni ginnosti ptislugnych
statnich organda.

CMKOS proto bude podporovat zmény vedouci k posileni srozumitelnosti,
spravedlnosti a zjednoduseni danoveé soustavy jako celku, tim i k posileni plnéni dafovych
povinnosti danovymi subjekty. Sou¢asné bude usilovat o zajiténi potfebné urovné miry
zdanéni a pfiméfené solidarity tak, aby se na dafiovém inkasu spravedlivé a vyvazené podileli
v8ichni poplatnici v€etné osob samostatné vydéleéné cinnych, a aby byl vytvofen dostatek
zdrojl pro financovani vefejnych sluzeb, jako jsou Skolstvi, zdravotnictvi ¢i systémy socialniho
zabezpedeni.

CMKOS zasadné odmita zaméry sméfujici k zasadnimu snizeni odvod( na socidlni a
zdravotni pojisténi. Povazuje za nepfijatelné vydavat opatfeni smérfujici k destrukci systémi
dichodového a zdravotniho pojisténi a jejich naslednou privatizaci za nastroj zvySovani mezd.
Proti t&émto navrhiim bude CMKOS vzdy, kdy se objevi, bojovat.

CMKOS a bezpeéna préce a zdravi zaméstnancti

Pasobeni odborii v oblasti bezpecnosti prace predstavuje vyznamnou
preventivni funkci a prispiva k ochrané zivota a zdravi zaméstnancl zejména tim, ze je
pomaha chranit pred pracovnimi Urazy a nemocemi z povolani a jejich zdravotnimi i
socialnimi nasledky.

CMKOS bude proto dirazné usilovat o to, aby zaméstnavatelé vytvareli svym
zaméstnancum pfiznivé, bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni prostfedi. Bude sledovat
vliv pracovnich podminek i zivotniho prostfedi na bezpe€nost a zdravi zaméstnanc(l. Dlraz
bude CMKOS klast pfedevsim na prevenci a véasné rozpoznani negativnich jevi, zejména
na zavedeni pracovné lékaiské péce u kazdého zaméstnavatele.

CMKOS bude spolupracovat se Statnim Gfadem inspekce prace a s dal$imi organy
dozoru nad bezpec€nosti prace na vytipovani rizikovych oblasti pro smérovani kontrolni
¢innosti s cilem ucinnéji zlepSovat nevyhovujici pracovni prostiedi.

Dulezitym cilem této Cinnosti bude rovnéz snizeni Urazovosti, poctu pracovnich uraza,
zejména poctu smrtelnych urazi na pracovistich. Své naméty a navrhy pro zlepSeni v oblasti
BOZP bude predkladat svymi zastupci na jednani Rady vlady pro BOZP, v jejich Stalych
vyborech a v Pracovnim tymu RHSD pro BOZP.

CMKOS bude vyuzivat prispévky odborovym organizacim na opatfeni v oblasti
prevence rizik vzniku poskozeni zdravi nasledkem pracovnich uraz( a nemoci z povolani



k projektim, které realné pfispéji ke snizeni poc¢tu pracovnich Urazd. Bude nadale usilovat o
vybudovani systému pracovni (Urazové) rehabilitace.

CMKOS bude usilovat o trvalou finanéni spolutiéast statu pfi thradé vzniklych vykonem
odborové kontroly nad bezpecénosti a ochranou zdravi pfi praci véetné nakladu na Skoleni
k prohloubeni kvalifikace svazovych inspektort bezpecnosti prace povérenych vykonem této
kontroly.

CMKOS a slad’ovéni pracovniho, rodinného a soukromého Zivota zaméstnancu

CMKOS bude podporovat opatieni, ktera umozni lepsi sladovani pracovniho,
rodinného a soukromého zZivota zaméstnancu, ktera umozni jejich zapojeni do celozivotniho
vzdélavani, ucast na vefejném zivoté a v pfipadé potfeby pe€ovat o déti a dalSi ¢leny rodiny
v dastojnych podminkach.

CMKOS bude navrhovat pfijeti G¢innych opatteni, ktera povedou ke zlep$eni socialni
a ekonomickeé situace rodin s détmi v€etné dostate¢né vyse socialnich davek a bude usilovat
o dastojné finan&ni ohodnoceni péce o déti a dalsi Cleny rodiny.

Bude usilovat o dostupné a kvalitni vefejné sluzby pro rodiny véetné zafizeni pro déti
a pro osoby zavislé na pomoci druhych.

CMKOS a odborové svazy v ni sdruzené budou prosazovat, aby kolektivni vyjednavani
a kolektivni smlouvy i kolektivni dohody obsahovaly opatfeni, ktera povedou ke sladovani
profesniho, rodinného a soukromého zivota a k vytvafeni prorodinného prostfedi u
zaméstnavatell. Vramci toho budou usilovat o prohlubovani ochrany zaméstnancu
s povinnostmi k rodiné pfed propusténim, o vhodnou upravu jejich pracovni doby ¢&i formy
pracovniho vztahu, umoznéni SirSiho vyuzZivani prace z domova, popf. daldich forem prace
spojenych s rozvojem informacnich a komunikacnich technologii s nalezitou ochranou (véetné
prava na odpojeni), poskytovani pracovniho volna podle potfeb uvedenych zaméstnancl a o
zlepSeni dostupnosti dopravy do a ze zaméstnani.

Ke zlepSeni moznosti snadnéjSiho navratu zaméstnancu s povinnostmi k rodiné bude
CMKOS podporovat prijeti  konkrétnich  opatfeni v pracovnépravni oblasti v
ramci implementace nové smérnice EU o rovnovaze mezi pracovnim a soukromym Zivotem
rodiCh a pecujicich osob. Bude rovnéz podporovat statni i zaméstnavatelské programy a
projekty, které umozni zaméstnancim se v€as pfipravit na odborné a kvalifikaéni pozadavky
souvisejici s jejich praci a poZadavky trhu prace.

V.
CMKOS a mladi

CMKOS si je védoma, Ze mladi absolventi $kol, uchaze&i o zaméstnani a jejich rodiny
jsou zejména dnes ve velké mife ohrozeni prekérnimi formami prace a diskriminaci na trhu
prace. CMKOS bude usilovat o zménu tohoto neZadouciho trendu tak, aby rozvoj novych
informacénich a komunikacnich technologii a zelené ekonomiky zlepSoval jejich Sance na
perspektivni pracovni uplatnéni.

CMKOS si jako jednu ze svych priorit uvédomuje nutnost oslovovani mladych
zaméstnancu, pfipadné mladych lidi, ktefi se na vstup do zaméstnani pfipravuji, a posilovani
Clenské zakladny odboru prostfednictvim ziskavani novych €lenu z jejich fad.



CMKOS bude ve spolupraci s odborovymi svazy podnikat kroky ke zvySeni povédomi
mladych lidi o odborech a o jejich €innosti mezi mladymi lidmi a k zlepSeni image odbor(.
K tomu bude CMKOS vyuzivat vhodné prostfedky, zejména svoje webové stranky a socialni
sité.

CMKOS bude v souladu s Ramcem akci evropskych socialnich partnert na podporu
zaméstnavani mladych prosazovat rlist zaméstnanosti a absolventl $kol a mladych lidi
obecné. V zajmu podpory mladé generace pfi zakladani rodin bude CMKOS navrhovat
opatfeni, ktera zlepsi postaveni mladych lidi na trhu prace pfi prvnim vstupu do zaméstnani.
Bude rovné&z podporovat takova opatfeni vlady a Parlamentu CR, ktera povedou k vystavbé
cenové dostupnych bytu pro bydleni mladych rodin.

CMKOS bude vénovat zvySenou pozornost pracovnim a socialnim podminkam
mladych zaméstnancu, aby umoznily jejich osobni rozvoj i lepsi sladovani pracovniho a
rodinného zivota. Aktivnhé se bude zasazovat zejména o jejich rovny pfistup k zaméstnani a
rovné podminky vykonu prace. Zejména bude CMKOS dtrazné vystupovat proti mzdové a
platové diskriminaci mladych zaméstnancu.

V neposledni fadé se bude CMKOS intenzivné vénovat oblasti vzdélavani mladych
lidi, a to jak v podobé pfipravy na budouci povolani, tak i v podobé kvalifikaéniho a profesniho
rdstu mladych zaméstnancu.

V.

CMKOS a socidlni ochrana zaméstnance

Zachovani evropského socialniho modelu a jeho uplatnéni v Ceské republice véetné
disledné implementace zasad Evropského pilife socialnich prav poklada CMKOS za zaklad
dobrého fungovani spole¢nosti a za nastroj k ochrané ob¢anu prfed propadem do chudoby a
zachovani socialni soudrznosti. CMKOS proto bude v&emi dostupnymi prostfedky prosazovat
spravedInost, rovnost, lidskou dustojnost, spoluti¢ast na rozhodovani, pfimérenost socialnich
davek, duchodt, davek v nemaoci, finanéni udrzitelnost socialnich systém( a odpovidajici miru
solidarity pfi rozdélovani spoleenskych prostredku.

CMKOS bude usilovat o zachovani a rozvoj systému solidarniho socialniho pojisténi,
ktery zabezpecuje spolehlivou ochranu obyvatelstva pfi nemoci, v nezaméstnanosti, invalidité
a ve stafi a je garanci ochrany pfed chudobou (v€etné tzv. ,pracujici chudoby“) a socialnim
vylouéenim. Soucasné bude usilovat o zavedeni povinného nemocenského pojisténi pro
osoby samostatné vydélecné ¢inné a zaméstnancu pracujicich na zakladé dohod o pracich
konanych mimo pracovni pomér.

CMKOS odmita redukci vy$e pojistného odvad&ného zaméstnanci a zaméstnavateli
na financovani systém socialniho pojisténi, které garantuje zachovani socialni soudrznosti.
CMKOS proto bude branit dal$imu snizovani povinnych odvodd do pojistnych systému
¢i realizaci navrha, aby jedinym platcem pojistného byli pouze zaméstnanci, ale naopak bude
podporovat opatfeni vedouci k dlouhodobé finanéni udrzitelnosti socialnich systéma.

CMKOS odmita pfijimani jakychkoliv opatfeni, ktera by vedla ke zvySovani miry
chudoby a k socialnimu vylou€eni; bude pokradovat ve svém usili o feSeni probléma
vyplyvajicich z vysokého zadluzeni domacnosti, pomize zvySovat informovanost
zaméstnancu a jejich rodin o rizicich puj¢ek a feSeni dusledku jejich nesplaceni a na vytvoreni
pravnich podminek pro u&inné potirani lichvy v€etné podminek pro zvySovani financni
gramotnosti. Bude usilovat o vytvofeni podminek pro zajisténi socidlniho bydleni
v oduvodnénych pfipadech.

CMKOS bude usilovat o zajisténi kvality a cenové i mistni dostupnosti socialnich
sluZzeb a o opétovné zavedeni pravidelné valorizace zivotniho a existenéniho minima.



VI.

CMKOS a zaméstnanec na trhu préce

CMKOS povazuje usili o plnou zaméstnanost a zaji$téni z ni vyplyvajicich socialnich
a pravnich jistot zaméstnancu za prioritni smysl a cil své prace v nadchazejicim obdobi. Bude
podporovat hospodarskou a socialni politiku orientovanou na vytvareni kvalitnich novych
pracovnich mist a lepsi financni zabezpeceni lidi, ktefi jsou propousténi nebo jsou
zaméstnavani v prekérnich formach prace, vetné agenturniho zaméstnavani.

CMKOS bude mit ve své &innosti na zfeteli vechny nové trendy (rozvoj zelené
ekonomiky, vyuzivani novych informacnich a komunikacnich technologii spojenych
s digitalizaci, robotizaci, automatizaci, umélou inteligenci ad. a se vznikem a vyuzivanim
novych forem prace (pfilezitostna prace, mobilni prace v podobé prace na dalku & ,home
office”, sdileni mista, sdileni zaméstnancu, doCasné fizeni, prace na zakladé poukazek,
portfoliova prace, platformova prace, skupinové zameéstnavani a zaméstnavani zalozené na
spolupraci), které budou v nasledujicich letech ovliviiovat Cesky trh prace a bude usilovat o
maximalizaci jejich pozitivnich efektll a minimalizaci jejich dopadu negativnich.

Probihajici krize jasné ukazala, ze podpory v nezaméstnanosti se velmi vzdalily od
pracovnich pfijmu, coz zasadné deformuje trh prace, tlaci na snizovani mezd a demotivuje
uchazede o praci k aktivnimu pFistupu, zejména k rekvalifikacim. CMKOS se proto zaméfi na
bonifikaci uchazecl o praci za aktivitu pfi vyuzivani nastroji trhu prace a o zvySeni podpor v
nezameéstnanosti.

V souladu s cili a prostfedky schvalenymi v ramci akci evropskych socialnich partnert
na podporu zaméstnavani mladych lidi bude CMKOS usilovat o vytvofeni podminek pro vétsi
zapojeni mladych lidi a dalSich zranitelnych skupin na trhu prace (osob ve véku blizkém
dichodovému véku, mensin, dichodct, migrantd, osob se zdravotnim postizenim atd.).

Cilem je dosahnout zlep3eni postaveni Zen na pracovnim trhu i na pracovistich
v zajmu vytvofeni produktivnéjsSiho, inovativnéjSiho a stimulujiciho pracovniho prostredi,
lepSiho ekonomického vykonu a odstrafiovani segregace a stereotypu v délbé prace mezi
muzi a zenami.

CMKOS bude pozadovat plné obnoveni akceschopnosti Uradu prace Ceské republiky
v oblasti zaméstnanosti, v€etné zvySeni jeho aktivity v oblasti poradenstvi a zprostfedkovani
prace, podstatné navySeni zdrojii na pasivni i aktivni politiku zaméstnanosti, zvySeni
dosavadni urovné podpor v nezaméstnanosti, podporovat budovani rozvinuté sité modernich
sluzeb zaméstnanosti, uplatfiovani efektivnich forem podpory tvorby novych pracovnich mist
se zaméfenim na zvlast ohrozené skupiny na trhu prace, a k tomu bude prosazovat dalSi
podstatné rozsifeni programu aktivni politiky zaméstnanosti.

CMKOS bude podporovat orientaci ¢eské ekonomiky na pIné vyuZiti vysoce
kvalifikované prace, opfené o celozivotni vzdélavani a sméfujici k rozvoji védy a techniky
a k irokému uplatnéni modernich technologii a digitalizace tak, aby se CR postupné stavala
ekonomicky a socialné rovnocennou zemi nejvyspélejSim zemim Evropské unie.

CMKOS bude prosazovat zapojeni sociélnich partnerd do rozhodovacich proces(
a zvySovat Ugast odborl na programech pro podporu zaméstnatelnosti obyvatelstva. CMKOS
podpofi v zajmu ochrany pFed socialnim dumpingem regulaci migrace sméfujici k odstranéni
¢i omezeni nelegalniho zaméstnavani jak cizincu, tak ¢eskych ob&anu a posileni kontrolnich
mechanismi véetné zlepseni spoluprace SUIP, celni spravy a Policie CR pfi provadéni
kontrolni ¢innosti. Sou¢asné bude podporovat dodrzovani prav migrantd, dustojné a rovné
zachazeni s nimi a jejich integraci na trhu prace.
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VII.

CMKOS a zaméstnanec v ekonomice

1. Rust zivotni Grovné

CMKOS bude usilovat o to, aby vysledky hospodaiské &innosti plné slouzily lidskym
potfebam a spole¢enskym cilim tak, aby na zakladé spravedlivého rozdélovani vytvorenych
hodnot zajistily udrZeni Zivotni Grovné a vytvofeni podminek pro jeji dal$i rast. CMKOS
nepfipusti, aby kliCovy ukazatel rozdéleni nové vytvoifené hodnoty sméfoval stale ve vétsi mire
k posileni miry zisku na Ukor mezd. CMKOS bude reagovat na vyzvy a dopady novych
ekonomickych zmén, které pfinasi rozvoj zelené ekonomiky, vyuzivani novych informacnich a
komunikacnich technologii spojenych s digitalizaci, robotizaci, umélou inteligenci ad. a se
vznikem a vyuzivanim novych forem prace tak, aby respektovaly opravnéné zajmy
zaméstnancu a jejich rodin.

CMKOS bude prosazovat takova opatteni, ktera podpofi obnoveni hospodarského
rustu cestou inovaci a zvySovanim konkurenéni zpUsobilosti ekonomiky, ktera budou smérovat
ke snizovani nezaméstnanosti, k vy§8i zaméstnanosti a ristu realnych pfijmd obyvatelstva.
Bude pfitom dbat, aby dalsi integrace naseho hospodafrstvi do evropské i svétové ekonomiky
neohrozila dosazenou uroven socialni ochrany, zejména pokryti mandatornich socialnich
vydaju a prosazovat takové zmény, které budou podporovat mzdovou, platovou i socialni
konvergenci s vyspélymi zemémi Evropské unie.

CMKOS nepfipusti zadnou formu privatizace vefejnych sluzeb a socialnich transfer(.

Pro realizaci téchto cild bude CMKOS aktivné pUsobit pfedevdim v ramci RHSD
a Regionalnich RHSD, zejména prostfednictvim Regionalnich rad odborovych svazi. CMKOS
a odborové svazy budou spolupracovat na vS8ech uUrovnich se zaméstnavateli,
s hospodarskymi subjekty, spolky, se zakonodarnymi sbory, samospravou, s viladou
a politickymi subjekty, které se hlasi a prosazuiji principy demokracie, svobody a humanismu.

CMKOS bude pozadovat, aby stat a jeho slozky uginné postupovaly proti hospodarské
kriminalité, zejména proti korupci a klientelismu, podvodim v oblasti dani a odvodd,
poskozovani €i zvyhodriovani véfiteld.

2. Verejné sluzby

CMKOS bude usilovat o zachovani sougasného rozsahu vefejnych sluzeb, bude
prosazovat jejich dostupnost, rozvoj a vysSi kvalitu tak, aby odpovidaly pfedevSim potfebam
ob&an(. Bude pozadovat, aby stat garantoval vefejné sluzby ve vsech regionech Ceské
republiky ve stejné kvalité a dostupnosti.

CMKOS bude usilovat o to, aby celkovy podil vefejnych vydaji k hrubému doméacimu
produktu na vefejnou spravu a sluzby nebyl snizovan a zasadné odmita, aby se pfipadné
snizovani dani promitalo do rozsahu, kvality a dostupnosti vefejnych sluzeb, pfedevsim
zdravotnictvi, Skolstvi, integrovaného zachranného systému a socialnich transfer(, zejména
davek statni socialni podpory a pomoci, nemocenskych davek, podpor v nezaméstnanosti a
ddchodd.

CMKOS bude prosazovat zachovani optimalni sit& $kol a $kolskych zafizeni, sité
zdravotnickych a socialnich sluzeb véetné socialniho bydleni. Bude podporovat a prosazovat
ZlepSeni dopravni obsluznosti s cilem sniZovani nezaméstnanosti a zlepSeni mobility pracovni
sily.

CMKOS bude usilovat o zachovani zdravotnictvi a socialni péce jako kvalitni
a dostupné verejné sluzby a bude branit krokim, které povedou Kk privatizaci dalSich
zdravotnickych zafizeni, zvySovani plateb obyvatelstva v souvislosti s poskytovanim zdravotni
péce a ke snizovani jejich standardd.
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CMKOS bude podporovat opatfeni sméfujici ke zlepSovani kvality Zivota obyvatel,
souvisejici se zachovanim zdravého a kvalitniho zivotniho prostiedi, s efektivnim vyuzivanim
vesSkerych zdroji a s minimalizaci negativnich dopad lidské ¢innosti na Zivotni prostredi.

VIIL.
CMKOS a diichody

CMKOS dlouhodobé& prosazuje diichodovy systém, ktery zabezpedi dostateénou
uroven duchodl a umozni zachovani distojného a aktivniho Zivota ve stafi, pfi invalidité i ve
slozité socialni situaci zplisobené ztratou zivitele rodiny. Za pfiméfené zabezpeceni ve stafi
povazuje CMKOS takovou uUroven ddchod(, kdy celkovy prijem dichodce bude dosahovat
v priméru alespon 70 % preddtchodovych pfijmu.

Bude proto usilovat o zachovani dlouhodobé finanéni udrzitelnosti pribézného
dichodového pojisténi, jez predstavuje diky pfiméfené mife solidarity a zasluhovosti, ktera se
v ném uplatfiuje, zaklad a jistotu zabezpeceni pfijmi zaméstnancl a jejich rodin ve stafi, pfi
invalidité Ci ztraté Zivitele a branit snaham o jeho oslabeni ve prospéch rozvoje raznych forem
soukromého duchodového spofeni.

CMKOS bude usilovat o zlep$eni financovani prab&zného dichodového systému
postupnym odstranénim nerovného postaveni zaméstnancu a osob samostatné vydélecné
¢innych pfi uhradé pojistného na dichodové poijisténi.

CMKOS bude usilovat, aby se pfi pravidelnych valorizacich zvy$ovala kupni sila
vyplacenych dichodl a nezaostavala tak za kupni silou mezd a platd a aby se postupné
snizovaly rozdily mezi diichody zen a muzu.

CMKOS bude prosazovat $irsi zapojeni zaméstnavateltl do viech systémii, které
slouzi vytvareni doplfikovych dichodovych pfijmi zaméstnancd, a usilovat o rozvoj téchto
systému tak, aby umoznily zajistit dosazeni vysSi zasluhovosti celkového dichodového pfijmu
v zavislosti na zaplaceném pojistném a pfispévcich prostfednictvim doplfikového penzijniho
spofeni. Bude usilovat o pfijeti pravni upravy dfivéjSiho odchodu do dichodu pro
zaméstnance vykonavajici fyzicky namahavé, popf. zdravi Skodlivé Ci rizikové prace.

CMKOS bude usilovat, aby instituty umozriujici pfedéasny odchod do starobniho
ddchodu byly dostate¢né flexibilni a umoznily vSem zaméstnancim v obtiznych Zivotnich

vvvvvv

s témi, ktefi odchazeji do duchodu pfi dosazeni obecného dichodového véku.

IX.

CMKOS a propagace odborové éinnosti

StéZejnim propagacnim tkolem CMKOS pro nové obdobi bude navazat na Gsp&snou
kampari, kterou CMKOS zahéjila v roce 2015 pod nazvem Konec levné prace. Komunika&ni
strategie CMKOS vyuzije vSech pozitivnich poznatkl, zejména skuteénost, Ze tato kampar
historicky poprvé v nebyvalé mife vyznamné podnitila celospole¢enskou diskuzi o velmi nizké
cené prace v Ceské republice ve vztahu k evropskym mzdam.

CMKOS bude pokragovat v nastartované nové formé& komunikace, kterou oslovila
Sirokou ¢ast Ceskych zaméstnancu.

CMKOS bude vyuzivat a rozvijet propagaéni ptisobeni, které dodava odvahu, inspiraci
i argumenty pfed kazdoro€nim zahajenim procesu kolektivniho vyjednavani. Bude sledovat
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zameér, aby se stanovovani cilu pro kolektivni vyjednavani stalo trvalou soucasti propagace
tohoto pro odbory kli¢ového nastroje pro zvySovani mezd a platu.

Jako hlavni argumentacni zdroje této propagace bude CMKOS vhodné vyuzivat vlastni
analytické dokumenty navazujici na Studii CMKOS ,Sance na pfiblizovani ¢eskych mezd
vyspélé EU“. Odbory se budou na vefejnosti prezentovat jako instituce, ktera trvale pfinasi
prospésnosti jejich zvySovani. Nizké pfijmy nejsou strategii pro ¢eskou ekonomiku — a
koronavirova krize nemuze byt zaminkou jejich stagnace.

CMKOS bude podporovat a zvyraztiovat prezentaci jednotlivych odborovych svazl a
zakladnich organizaci v jejich opravnénych protestnich aktivitach a pfispivat k posileni
vzajemné solidarni podpory mezi odborovymi svazy.

V daleko vétsi mife bude propagovat sounalezitost odbort v ramci EU.

CMKOS je vsoudasnosti vCeské republice vnimana jako mluvéi &eskych
zaméstnancu, je tfeba v§emi ucinnymi formami externi a interni komunikace tento kredit
udrzet.

K interni komunikaci s &lenskou zakladnou bude CMKOS vyuzivat vedle magazinu
Sondy Revue stale vice on-line nastroje a dalSi moderni formy komunikace.

CMKOS navaze na Uspé&snou intenzivni spolupraci a komunikaci s hlavnimi a vlivnymi
medialnimi zdroji, bude cilené vybirat a nabizet aktualni témata, kterymi mohou odbory
zaujmout SirSi vefejnost. Bude pokracovat Siroké vyuziti prezentace odbor( na socialnich
sitich, do kterého je vhodné vice zapojit odborové svazy CMKOS.

X.

CMKOS a sila mezinarodni solidarity odborarii

CMKOS si je védoma, ze dlsledky globalizace ekonomiky a vyzev, véetné
koronavirové pandemie, jimz &eli Evropska unie i Ceska republika jako jeji élenska zemé v
souvislosti s rostoucim tlakem na konkurenceschopnost, zvySovani naklada prace, flexibilitu,
digitalizaci a robotizaci budou nadale ovlivhovat celkové postaveni naSich, evropskych i
svétovych odborl. Proto budou muset stale solidarné Celit dalSim moznym pokusim oslabit
odborova prava, postavit zaméstnance a odbory z riznych zemi proti sobé a pfenést na né
dalSi naklady hospodarskych reforem a krizi.

CMKOS proto bude s ostatnimi &leny Evropské odborové konfederace i nadéle aktivné
pusobit zejména proti snaham sniZzovat uroven socialnich a pracovnich prav v prostoru
Evropské unie v€etné snizovani vyznamu a role socialniho dialogu a kolektivniho vyjednavani.
V tomto sméru bude koordinovat i praci svych zastupct v téch strukturach Evropské unie, kde
plUsobi socialni partnefi, i v Evropském hospodarském a socialnim vyboru. Bude
spolupracovat s poslanci Evropského parlamentu, jimz je blizké zamé&feni programu CMKOS,
a vyuzivat i své dobré vzajemné vztahy zejména s odbory sousednich, ale i dalSich zemi, a to
na vSech urovnich.

CMKOS bude dale usilovat o co nejuéinngjsi uplatnéni svého vlivu v institucionalnim
systému, jimz se Ceska republika podili na vyvoji v Evropské unii, a o vyuZiti vSech
dostupnych moznosti, které poskytuje Evropska unie v ramci svych spoleénych programd,
iniciativ a fonda.

CMKOS podpotfi jako &len Mezinarodni odborové konfederace a Poradniho
odborového vyboru pfi Organizaci pro ekonomickou spolupraci a rozvoj spolec¢né iniciativy

sveétovych odbort a EOK zaméfené na pfebudovani evropského a mezinarodniho finanéniho
systému tak, aby slouzil potfebam realné ekonomiky a socialniho rozvoje.
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CMKOS bude usilovat o to, aby Mezinarodni organizace prace jako jedina tripartitni
instituce vramci OSN usilujici o prosazeni dustojné prace pro vSechny byla v procesu
pokracujici globalizace financi, obchodu a trhG prace konzultovana a jeji umluvy fadné
naplfiovany nejen v narodnim meéfitku, ale aby k nim bylo v oblasti zakladnich pracovnich
standardu a lidskych prav pfihlizeno i v ¢innosti dalSich svétovych instituci. Bude usilovat o
ratifikaci dal$ich umluv Mezinarodni organizace prace Ceskou republikou.

V pfipadé potfeby vyuzije CMKOS vSech moznosti, jez ji dava ¢lenstvi
v pfeshrani¢nich regionalnich, evropskych a svétovych odborech, zastoupeni v Mezinarodni

organizaci prace a mechanismy dalSich evropskych & mezinarodnich instituci, k ochrané
odborovych a dalSich prav zaméstnancu v Ceskeé republice.
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