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Dopady ¢tyrdenniho pracovniho tydne ...

Zameéreni studie

® Stavajici moznosti a pristupy
-

Rozvrzeni pracovni

doby

Zkracena STPD 4 denni PT

KS idealni
‘.ﬂ Zastupci zaméstnancu a participativni prava institucionélm’
_— QSTPD 37,9 h/t PD v KS v 89% néstroj
‘.ﬂ Jak na to v praxi ... § 79 ZP § 81 ZP
-
podnikova odvétvova
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Dopady ¢tyrdenniho pracovniho tydne ...

Prinosy a rizika

v . . . .p . BOZP
zlepSeni work-life balance intenzifikace prace
sniZzeni Unavy a stresu delSi smény a vyssi Unava
vysSi atraktivita zaméstnavatele nerovnost mezi profesemi
— Ly Obchazeni
nizsi fluktuace skryté prescasy .
prescasy
tlak na eliminaci neproduktivnich porad . .
" snizeni dostupnosti sluzeb
a prostojui
lepsi planovani prace naklady na nahrady a sménnost . -
Odveétvova
nizsi dojizdéni a nékteré specifika

problémy s BOZP

environmentalni pfinosy

posileni kolektivniho vyjednavani formalizace bez skute¢ného zkraceni
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