
Předkládací zpráva
Předkládaný materiál představuje druhou aktualizaci analýzy vlivu demografického vývoje na trh práce v České republice, se zaměřením zejména na vývoj nabídky práce. Materiál je předkládán na žádost Rady hospodářské a sociální dohody ČR (dále jen „RHSD“) a navazuje na analýzu Ministerstva práce a sociálních věcí z roku 2023 a její první aktualizaci z listopadu 2024.
První část analýzy ukazuje vliv demografického vývoje a změn měr ekonomické aktivity a nezaměstnanosti na počet zaměstnaných do roku 2036. Demografický vývoj ovlivňuje velikost populace, která může vstoupit na trh práce, tedy počet osob v ekonomicky aktivním věku a jeho věkovou strukturu. Velikost této populace však o nabídce práce nerozhoduje sama o sobě; podstatné je i to, do jaké míry je disponibilní lidský potenciál skutečně využíván. Vývoj efektivity využití popisují vývoj míry ekonomické aktivity a podílu nezaměstnaných osob, kterou taktéž popisujeme v první části. Výsledkem demografického vývoje a změn v míře ekonomické aktivity je pak vývoj očekávaný počtu ekonomicky aktivních osob.
Druhá část podkladového materiálu se soustředí na vnitřní potenciál nabídky práce v ČR, tj. na možnosti vyššího pracovního zapojení dosud nedostatečně zastoupených skupin obyvatel. Těmi jsou především matky malých dětí a starší pracovníci, jejichž význam v pracovní síle bude postupně narůstat. V závěru materiál diskutuje také kvalitativní změny nabídky práce a poptávky po práci.
Analýza vychází z údajů Českého statistického úřadu a Eurostatu, z makroekonomické predikce Ministerstva financí a z analýz Odboru analýz a statistik trhu práce MPSV.
Samostatnou přílohu materiálu tvoří podklad shrnující informace o zahraniční zaměstnanosti v České republice, zpracovaný Odborem strategií a podpory zaměstnanosti MPSV ČR.

