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BUDTE PYSNI

NASE HODNOTY SE NEZMENILY!

LZlepsovdni podminek zaméstnancu skute¢né neni samovolny proces zapricinény jakymsi
automatickym zlepsovdnim kvality Zivota. Vydobytky, jako je osmihodinovd pracovni doba,
minimdlIni mzda, pravo na bezpecnou prdci a podpora v nezaméstnanosti, dnes v Evropé piisobi
samozrejmé (...), ale ve skutecnosti jsou vysledkem netiinavné ¢innosti, boju a casto i obéti nékolika

svo

generaci odbordrt a odbordrek."”

Jakub Raska, historik

Kdyz jsme v roce 1870 zacali, bojovali jsme
za bezpecnéjsi pracovni podminky
a vyssi mzdy.

Povedlo se nam vybojovat osmihodinovou
pracovni dobu, zrusit détskou praci
nebo uzakonit placenou dovolenou.

Stali jsme za tim, ze kazdy ma pravo
na spravedlivou odménu za praci,
na uspokojivé pracovni podminky
a na rovné zachazeni.

Dnesni pracovisté prochazi hlubokou pro-
ménou v dusledku vlivu novych technologii
a zmeén v organizaci prace. Jako odbordfi

a odborarky se stale setkavame se Spatnymi
$éfy, ktefi nechtéji slyset hlas pracujicich.

Presto se ndm dafi bojovat proti levné praci,
za delsi dovolenou nebo za rovné odméno-
vani zen a muzd.

Stojime za tim, Ze kazdy ma pravo na spra-
vedlivou odmeénu za praci, na uspokojivé
pracovni podminky a na rovné zachazeni.

" Raska, Jakub (2020) Zapomenuté vyroci: pied 150 lety ziskali ¢esti déInici pravo stavkovat. A2larm [online]
Dostupné z https://a2larm.cz/2020/04/zapomenute-vyroci-pred-150-lety-ziskali-cesti-delnici-pravo-stavkovat/



VSTUPTE DO ODBORU
VYPLATI SE TO!

,Kdyz jsem pijel do Ceské republiky, musel jsem vzit jakoukoli prdci, kterd se nabizela. Nyni je to
jiné. Kazdy na mém pracovisti md garantovany dobry plat, dovolenou a bonusy diky nasi kolektivni
smlouvé”

Dimitrij, zameéstnanec

KOLEKTIVNi SMLOUVA VS. ZADNA KOLEKTIVNi SMLOUVA

Vyssi mzda Niz$i mzda

Kratsi pracovni doba Delsi pracovni doba

Delsi dovolena nad ramec Pouze zdkonem stanovena

zdkona dovolena
KONKRETNE V ROCE 2018

e Vroce 2018 ¢inila primérnd mzda zaméstnancl pracujicich ve firmach s kolektivni smlouvou
37 221 K¢ a zaméstnancU bez kolektivni smlouvy 33 790 K. Pro rok 2019 byl navic sjednan
mzdovy nardst u vice nez 70 % firem s kolektivni smlouvou.?

e Témér 90 % kolektivnich smluv zajistuje zaméstnanclm delsi dovolenou nad ramec zédkona.
Tyden dovolené navic je sjednan v 76 % kolektivnich smluv.

2 TREXIMA, s.r.0. (2019) Odborové organizace ve firmach a vyhody jejich pisobeni pro zaméstnance. TREXIMA, s.r.o. [online]
Dostupné z https://1url.cz/Qzf40



SPOLECNE SILNEJSI
NEMEJTE STRACH, JDETE DO TOHO!

~NemtZeme a nesmime se uzavriti novym proudim a novym poZadavkim.
Casto i z protichldnych ndzorii tu vyslovenych miiZe vzejiti plodnd soucinnost, jen kdyz jsou vedeny
spolecnou myslenkou - posiliti a ddle vybudovati odborové hnuti.”

Rudolf Tayerle, predni predstavitel ceskoslovenského odborového hnuti

Neméjte strach, jdéte do toho!

HELE, JA UZ TOHO MAM DOST! T0 U2 JSEM PRED LETY PROMINTE , £E VAM DO TOHO ZASAHUJU.
POTREBUJEM ODBORY. ZKOUSEL.A SEF RiKAL #: NA TO NHVM‘ 'VO *
S 5€ TU obBoRY NECcE [P A& i
A NEBUDE S NIMA
ANI JEDNAT.

soRuzovANT A PRACOVSTI [P0 DOBRE, TAKDI & 2ALOZIME. 1 o\ 0BoRY NEMUST DAVAT @
; AL NEV.
JE GARANTOVANO LISTINOU ot o e UV 7aMESTNAVATEL! INFORMAC

PRAV A ONI TOMU JE, € BUDE CHTT SEzNaM | O SVYCH CLENECH - KROME TECH,
NEMUZ0U Yol 5EcH ELEND.. KTER S NIM PAK BUDOU _cammdd

NIJAK , NAPRIMO VYJEDNAVAT.
ZABRANIT. 3

A JESTE NAV[C vim zamEstavateL Y NO 70 JE SUPER! NENT C0 '
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UKAZME, CO DELAME
VYJEZDY DO REGIONU

.KaZdd akce v regionech je nezapomenutelnd. NejenZe potkdte mistni predstavitele odbord, ale
sezndmite se s mnoha dalsimi lidmi. Slysite pfibéhy, které jsou nékdy milé, ale nékdy také velmi
smutné. Akce v regionech jsou pro nds velmi dilezité, priblizuji odbory béznym lidem.”

Josef Stredula, predseda CMKOS

CHCETE UDELAT VYJEZD? NEZAPOMENTE:

Definovat zaméreni vyjezdu - co chceme na vyjezdu prezentovat?

- projekt, ktery realizujeme nebo dlouhodobou strategii, kterou zastavame
- vyjezd mUze slouzit také jako nastroj komunikace aktualnich potfeb organizace

Ujasnit rozsah vyjezdu a lokalitu vyjezdu

- pujde o jednodenni, nebo vicedenni vyjezd?
- lokalita: navstévované misto, vyskyt cilové skupiny, oblibené misto atd.

Jaka bude cilova skupina naseho vyjezdu?

- vék, sektor ekonomiky, profesni zaméreni
- lokalita a cilova skupina ovliviuji formu a zpUsob provedeni vyjezdu

Sestavit realizacni tym

- hlavni koordinator, odborovi specialisté podle zaméreni cili vyjezdu, regionalni
odborovi zastupci, osoba zodpovédna za logistiku a IT

Technické zabezpeceni vyjezdu

zabor lokality

pronajem techniky, pokud nemate vlastni (vozidlo, ozvuceni atd.)

rezervace ubytovani pro tym vyjezdu

nakup propagacnich predmétt a priprava odborovych tiskovin

naplanovat a pfipravit doprovodné prvky vyjezdu - pravni poradenstvi, kvizy, zabava
pro déti

e Vyhodnoceni akce

- klady a zapory uskute¢néného vyjezdu, zpétna vazba ucastnikl vyjezdu



UKAZME, ZE SE UMIME PRIPRAVIT
ZABOR MISTA

~Pojem zdbor verejného prostranstvi znamend, Ze si coby odbory miZete za odpovidajici poplatek
zabrat urcitou cdst verejného prostoru neboli prostranstvi a vyuZivat je ke svym aktivitdm, napf.
peti¢nim stdnkdm, informacnim stanim atd.”

Ji¥i Klepag, narodni koordinator socialniho dialogu za CMKOS

PRIPRAVA

e Vybér mista pro danou akci

podle vyznamu (hlavni mésto, krajské mésto, okresni mésto, mensi obce)

podle poctu Ucastnikd (namésti, ulice, jina prostranstvi)

podle vhodnosti a moznosti pofadani (povolena vs. zakdzana uzemi)

zakdzana uzemi - vytizené komunikace, okoli vyznamnych instituci,
napf. vladni budovy nebo budovy Parlamentu Ceské republiky
e Zjisténi vlastnika predmétného mista

- u soukromého vlastnika je vyzadovano povoleni (obvykle prondjem plochy)

- u verejnych prostranstvi je nutna dohoda s predmétnymi odbory na radnicich
a magistratech
e Zjisténi volného terminu v dané lokalité

- prozkoumejte verejné portaly mést a obci, aby nedoslo ke kolizi v terminech

- v pripadé konani jiné akce v dané lokalité je nutnd dohoda s jiz zaregistrovanym
subjektem
e Ohlaseni akce a rezervace terminu

— akci ohlasujte oficidlné na platném formulafi u relevantnich odbori dotéenych
obecnich uradu



vz

e Podani zadosti o zvlastnim uzivani verejné komunikace pres datovou schranku

- Zadost obsahuje Ucel akce a zpUsob provedeni, misto a ¢as kondni akce,
odpovédnou osobu, pocet organizatort, podrobny planek

e Vliv zaboru

- v pfipadé dopadu zaboru na provoz na verejnych komunikacich je nutna soucinnost
s policii a odborem dopravy ¢i Zivotniho prostredi

- pfedmétny ufad vyda rozhodnuti o povoleni akce (POZOR: spravni poplatek 100K¢)

- pfihlaseni k poplatku za zabor pfes datovou schranku danym formuldfem (POZOR: akce
mUze byt osvobozena od poplatku, pripadné je stanoven poplatek podle platnych
smérnic obce dle vyuzivané plochy)

e Odpovédna osoba zajistujici zabor

- osoba zplnomocnéna zastupovat organizaci v oblasti zajisStovani zaboru, pronajmu
a aktd s tim spojenych statutarnim zastupcem poradajici organizace

KONKRETNI PRIKLAD ZABORU MISTA: VYJEZD CMKOS DO REGIONU

PRAVNI
PORADENSTV|
ZDARMA




NEBOJME SE VIRTUALNIHO PROSTORU
ONLINE AKCE

~,Rok 2020 je rokem virtudlnich setkdni. Nebylo tomu jinak ani v pfipadé tzv. Global Technical
Meeting s ndzvem ,Reimagining Volunteering for the 2030 Agenda’

Vice neZ 4 000 ucastniku ze 179 zemi se spojily v rdmci této online diskuze uprostred globdlIni
pandemie covid-19. Zucastnili se ji z pohodli svych domovu prostfednictvim platformy Zoom.”

Mezinarodni skolici centrum (ITCILO), Mezinarodni organizace prace

KROKY VEDOUCI K USPECHU?

Tip 1: Sladit

Organizacni tym nemusi byt nutné fyzicky v jedné mistnosti, ale musi byt technologicky
sjednoceny. Jednotlivi vystupujici jsou informovani v redlném case. Tlumoceni pro online akci je
mozné zajistit.

e Vytvorte registra¢ni formulare a online seznam ucastnikd

e Najméte profesionalni novinare a novinarky pro ucely moderovani

e Vizualizujte pokyny, které podpofi interakci ucastnikd s vystupujicimi

e Pripravte podkladové materialy pro kazdou ¢ast online akce pro lepsi informovanost ucastniku

Tip 2: Spojit

K tuspésnému pribéhu online akce pottebujete technicky zdatny a pIné profesionalni tym.
Produkéni tym hraje v celém pribéhu aktivni roli. Spojte oborniky na komunikaci s odborniky
na produkci. Mozna budete pracovat s predem nahranymi projevy vystupujicich, upravovat je
graficky a za¢lenovat do celého procesu produkce online akce. Zaméfte se na detail.

e Streaming udalosti pro vétsi dosah

e Stridejte video formaty pro vétsi interakci — animace, kratké prezentace a formaty podobné
TED vystoupenim

e Pracujte s rekapitula¢nim videem

3 Vice viz International Training Center (2020) How to create an online event in 2020. International Training Center [online] Do-
stupné z https://1url.cz/bzfYW
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Tip 3: Spolupracovat

Dejte o udalosti védét — vzbudte rozruch. Vytvoite kampar na socialnich sitich. Maximalizujte

registraci a Uc¢ast pomoci strategickych medidlnich prispévkl a zprav.

Vytvorte vizualni identitu a strategicky komunikacni plan pro klicové pfispévky a zpravy

na socialni sité

e Vytvorte tiskovou zpravu pro média a napiste blog o dané online udalosti

e Vytvorte strategii pro socidlni média — spolupracujte s kreativci, umélci nebo spisovateli

na tvorbé pfispévkl

e Vytvorte vizualni report o probéhlé udalosti a sdilejte Uspéch s ostatnimi

KONKRETNI PRIKLAD:
REIMAGINING VOLUNTEERING FOR THE 2030 AGENDA

P UN
ST oo % &” VOLUNTEERS
a o YOLUNTEERNG

“an [L 1

@
s

mﬁﬂiﬁe&e @

R INeQUALTIES
M Eu&? n
VOLINTRRRING

15 July
CEST 10.00 - 12.00
EDT 04:00-06:00

THE EATH TO A POST-PANDEMIC FUTURE
What does the next generation
volunteering look like?

Fine Tu'itupou Arnold Secretary General of Cook Islands Red Cross

Amal Emam Youth and Volunteering Coordinator of the Egyptian
Red Crescent Society

,| Lani Anaya Volunteer at MY World Mexico

X | Yang Yang Vice Chairperson of the Chinese Young
1| Volunteers Association

Marko Russiver Founder of Namarie Society & Core team at The
Global Hack

Ahmed Talib Ali Al Shamsi CEO of the Emirates Foundation

Aarathi Krishnan Humanitarian Futures and Strategic Foresight
Advisor

Vizualni report
o probehlé akci pro dalsi sdileni

Priklad podkladového materialu
(téma jednani + vystupuijici) pro
kazdou ¢ast online akce pro lepsi
orientaci ucastnikd
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KOMUNIKACE, KTERA ZAUJME?*

L~Schopnost komunikace zacind pozornosti k lidem.”

Vladimir Lvovic Levi, spisovatel

PRI TVORBE LETAKU, ZPRAVODAJU NEBO MAILU
POUZIVEJTE SROZUMITELNY A PRISTUPNY JAZYK

Vyvarujte se zargonu a zkratek v" Nevénujte svou (pisemnou) pozornost
vyhradné ¢lendm. Dejte védét viem
na pracovisti, zejména potencionalnim

Je lepsi mit jednostrankovy nebo ¢lenlim, co odbory délaji!

dvoustrankovy zpravodaj, ktery vychazi

kazdych par tydnu, nez desetistrankovy

zpravodaj, ktery vychazi jen jednou v Vzdy zvazte pouziti riznych metod

nebo dvakrat ro¢né komunikace pro stejny problém!
Napftiklad letak o problematice
dlchodi bude vyzadovat jiny uhel

Distribuujte pokud mozno ru¢né co pohledu pro mladsi pracovniky a jiny

nejvice pisemné komunikace (letaky, pro ¢leny, ktefi se dichodu blizi

zpravodaje, publikace), abyste zvysili

moznost mluvit s lidmi osobné

v Vnimejte aspekt rovnosti. Nikoli kazdy
¢len nebo ¢lenka ma za svij rodny jazyk

Vzdy se snazte prilozit kontaktni idaje cestinu

a pokud mozno pfihlasku do odborf

v

Neméjte za samoziejmé, ze kazdy
Ctenaf nebo pfijemce vaseho sdéleni
bude mit detailni znalost o problému
nebo udalostech, o kterych pisete

Pti pfiprave letaku nebo zpravodaje
vnimejte, kde si ho doty¢ny bude ¢ist
a kolik ¢asu na precteni bude mit

4 Vice viz Trade Union Congress (2018) Organizing at Work. A TUC guide for trade union activists on how to build and maintain
strong workplace unions. London: TUC, str. 15-18.
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KDE LEZ| SILAY
KOMUNIKACE SE ZAMESTNANCI

»Budte dost odvdzni na to, abyste zacali konverzaci, na které zdlezi.”

Neznamy autor

Tip 1: Nesnazte se odbory prodavat

Popfemyslejte o situaci a své reakci, kdyz vas kontaktuje ,obchoddk” s tim, ze pro vas ma skvély
produkt, a uda tisic divodu, pro¢ ho musite koupit. Vétsina z nas za¢ne jednat defenzivné

a vymyslet tisic divodd, pro¢ ho nepotiebuje, a hledat unikové cesty, jak by co nejrychleji
zmizela. Je mnohem lepsi vést rozhovor tak, aby osoba, se kterou mluvite, vlastni cestou dosla
k tomu, Ze napf. vstup do odbor je ta spravna véc. K tomu je ale treba pozorné naslouchat
tomu, co dana osoba rika.

Tip 2: Aktivni naslouchani

Neni zadnym prekvapenim, ze vétsina lidi dava pfednost rozhovoru s nékym, kdo projevi zajem
o to, co fikaji. Pouze pfi pozorném a aktivnim naslouchani lidem zjistite, co si mysli nebo védi

o odborech a jakémkoli dalSim problému, na kterém jim zalezi. Pozorné naslouchat samoziejmeé
neznamena zUstat zticha. Aktivni naslouchani prokazete tim, jak reagujete na to, co vam lidé
fikaji, a otazkami, které jim kladete.

Tip 3: Spravné otazky

Hlavné v klidu! Je pochopitelné, Ze nékteré otazky jsou lepsi a nékteré horsi. V rozhovoru mizete
pouzivat oteviené otazky (vétSinou zacinaji: jak, pro¢, co, kdyz, kdo) nebo uzaviené otazky (je
mozné odpovédét ano - ne). Davejte si viak pozor. Uzavienou otazkou riskujete, Ze konverzace
skonci dfive, nez za¢ne. Na druhou stranu vas pfilis mnoho uzavienych otazek muze pfiblizit
stylu spise podobnému vyslechu. Negativni odpovéd dava maly manévrovaci prostor, a proto
tento typ otazek pouzivejte ve spravny moment (napf.: Vstoupite do odbor(?). Oteviené otazky
podporuji diskusi a pfi rozhovoru spise vybizeji ke sdileni myslenek, ndpadu a nadzord. Tento

typ otazek samoziejmé nejvice vyhovuje situaci, kdy chcete védét vice o osobé, se kterou
komunikujete. Typicka otazka muze znit:,Pracujete zde rad?”

% Vice viz Trade Union Congress (2019). The TUC Pocket Guide to ORGANISING & CAMPAIGNING. London: TUC

13



REKNEME NAHLAS, CO NAS PALI
KAMPAN

,Reknéme si o riist mezd, reknéme si o to sebevédomé

Josef Stredula, predseda CMKOS ke kampani Konec levné prace

@ Kazda kampah potiebuje plan!

@ Ujistéte se, ze jste vybrali téma relevantni pro dostate¢né mnozstvi pracujicich
nebo ¢lenti odborii. Zkontrolujte, zda vybrané téma je Siroce a hluboce
vhnimano.

® Plan!

— definujte si konec¢né cile kampané, protoZe vdm to pomuze drzet smér
— identifikujte cil kampané, tj. kdo je ter¢em vasi kampané
- identifikujte vliv, tj. kdo a co mUze ovlivnit ter¢ vasi kampané

— definujte svou kapacitu, tj. jaké zdroje mate, budete potfebovat nebo mizete vytvaret

— urcete taktiku, tj. jaké aktivity do kampané zahrnete; POZOR: taktika by méla vnimat
cile vasi kampané a vasi kapacitu; vytvorte prilezitosti pro své Cleny k ucasti na kampani

— co budou vase milniky v kampani, tj. ¢eho a kdy chcete dosahnout

@ Hlidejte, aby vase kampain méla promysleny vzkaz.
— NASE POZITIVA: co nase kampan Fika
— JEJICH NEGATIVA: kdo je ter¢ kampané
— NASE NEGATIVA: co mUze ter¢ kampané fict o nas

— JEJICH POZITIVA: co mUze ter¢ kampané fict o sobé

14



® Hodnotte kampan nejen na konci, ale v celém jejim prabéhu.
- Zvysilo se sebevédomi ¢lent?
- Posililo se postaveni organizace?

- Dosahlo se cile kampané?

KONKRETNI PRIKLAD KAMPANE

Manifestacni mitink

Kampan Ceskomoravské
konfederace odborovych
svazl ,Konec levné prace”

- Material pro socialni sité

EUROPEEN 2 . . .

“TRADE UNION Kampan Evropské odborové
konfederace k Evropskému
pilifi socidlnich prav
(,Siln&jsi Evropsky pilif

EEEBEEE& .. socialnich prav”)

PILLAR of

SOCIAL RIGHTS

15



KLiC K USPECHU
AKTIVNi CLENOVE

,Kdyz vstoupi novi lidé do odbor( a zapoji se do odborovych aktivit, chceme, aby toto vse vidéli
jako zpusob, jak si zlepsuji svij pracovni Zivot.”

Trade Union Congress, britska odborova centrala

Registrace novych ¢lenii

e Pokud o prihlasce do odbort hovofite pouze jako o,pojisténi’, nesmite byt moc prekvapeni,
kdyZ se vam nové ¢leny nepodafi aktivizovat pro odborovou praci. Pro¢? Nepodafilo se
vam totiz vytvofit spojitost mezi ¢lenstvim v odborech, aktivitou v odborech a silou odbor(
na pracovisti.

e Pokud si od pocatku promyslite, jak budete o odborech pfi registraci novych ¢len(l hovorit,
mUze vam to vyrazné zvysit $anci, ze mezidobi mezi registraci do odborU a aktivitou
v odborech nebude dlouhé.

e Zkuste se zaméfit na individudlni stranku novych nebo potencionalnich ¢lent - jaké jsou
jejich nadéje, obavy, hodnoty nebo jaka témata jsou pro né dllezita. Tim mlzete ziskat divéru
a vytvofrit obraz odbor(, ktery bude pro nové ¢leny silny a pro potencionalni ¢leny relevantni.

Co mohou (novi) clenové délat?

Drzet v chodu odborovou organizaci je nékdy prace na,plny uvazek”. Nezapominejte vsak, ze
mnoho véci jsou schopni délat sami (novi) ¢lenové. Nevyzaduje to Zadné formalni skoleni, nebo
dokonce obrovské mnozstvi Casu, presto jsou to dulezité véci a mohou byt za¢atkem aktivizace
vasi ¢lenské zakladny.

@ Distribuce odborové literatury @ Zeptat se koleg(, zda nechtéji vstoupit
do odboru
@ Zeptat se kolegl nebo pfatel, co si
mysli o daném tématu ® Zeptat se kolegu, zda by nechtéli
odpovédét na odborovy priizkum
@  Informovat ostatni, co odbory délaji

9 Vice viz Trade Union Congress (2018) Organizing at Work. A TUC guide for trade union activists on how to build and maintain
strong workplace unions. London: TUC, str. 9.

16



NEBOJME SE BUDOUCNOSTI
VYTVAREJME MOZNE SCENARE VYVOJE!

,Ano, svét se méni rychle, ale to neni Zddnd novd véc a neméla by byt diivodem k obavdm.
Novinkou je volatilita, komplexita a nepredvidatelnost téchto zmén. Odbory se od svého vzniku
uspésné adaptuji na meénici se prostredi a mohou tak ¢init i do budoucna pomoci nového

a mocného ndstroje — vytvdreni moZnych scéndri vyvoje.”

Aida Ponce Del Castillo, Evropsky odborovy institut

PSANi SCENARU VYVOJE JAKO CESTA PRO ANTICIPACI BUDOUCNOSTI
® Snaha zachytit znameni (doby) a porozumét jim dfive nez pozdéji
e Odboriim umoznuje poskytovat zlepsené sluzby svym ¢lendim - na vyzvy se diva Sirsi

perspektivou, a proto jim umoznuje byt efektivné;jsi pfi kolektivnim vyjednavani na viech
urovnich

VYHODY NAVOD”
©) Umoznuje pracovat s dlouhodoby-
mi scénafi spise nez s kratkodobymi
reakcemi — umozAuje vytvaret predikce
vyvoje na 30 az 40 let dopredu

by Aida Ponce Del Castillo,

Foresigft Unit, ETUI

@ Pomaha odbortim objevovat a experi-
mentovat s rliznymi zplsoby komuni-
kace a oslovovat nové skupiny na trhu
prace — organizovani vstupu do odborf
je v tzv. gig economy obrovska vyzva!l

©) Umoznuje se lépe rozhodnout, co
v odborovém svété ,nechat” a co,zmé-

Y/}

nit

- etun.

7 Vice viz Ponce Del Castillo, Aida. (2019) Anticipating change, staying relevant: why trade unions should do foresight.
A Foresigth Fleld Guide. Brussels: European Trade Union Institute.
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JSME SVETOVI
PRIBLIZUJEME CESKO VYSPELEMU SVETU

Predseda Ceskomoravské konfederace odborovych svazu Josef Stredula byl ve zvolen

v roce 2019 mistopredsedou Evropské odborové konfederace na jejim 14. sjezdu, ktery se konal ve
Vidni.”

www.tripartita.cz

Priblizujeme Cesko
vyspélému svetu

@ Nasi experti haji zaméstnance pri jednanich v Evropské unii, Mezinarodni organizaci prace
(OSN) nebo Organizaci pro ekonomickou a hospodaiskou spolupraci (OECD).
Toto mezinarodni propojeni odboriim umoziiuje ovlivnit situaci v éeskych firmach

TRADE yy NS
’ < : sy
%

\'& l 28
Skutecny priklad z roku 2019:

Backer Electro CZ Hlinsko — primérna mzda 14,5 tis. K&

Cesky zpracovatelsky primysl — primérna mzda 33,4 tis. K&

Svédsky zpracovatelsky priimysl — primérna mzda 74 tis. K&
v

Ceské odbory ve spolupraci s evropskymi partnery iniciovaly jednéni se §védskym
premiérem, velvyslancem a tamnimi odborafi.
v
Dojednalo se zvySeni mzdy o 15 % zaméstnanciim v Backer Electro CZ Hlinsko.




KAM SE DALE PODIVAT PRO INSPIRACI?

I Ul
Changing the world
of work fox good

Organising at Work

A TUC guide for trade union activists on how
to build and maintain strong workplace

WPUNIONS

SOCIALNi
DIALOG

V BUDOUCIM
SVETE PRACE

SBORNIK_
ZAHRANICNICH
TEXTU

Trade Union Congress (TUC): Organising at
Work. ATUC guide for trade union activists on
how to build and maintain strong workplace
unions

Ceskomoravska konfederace odborovych
svazi (CMKOS): kapitola s nazvem ,Nevzda-
vejte se: Inovativni postupy odbort ve stiedni
a vychodni Evropé” ve Sborniku zahrani¢nich
textl s nazvem ,Socidlni dialog v budoucim
svété prace”
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