DIGITALIZACE MENI TRH PRACE

Moderni doba prindsi inovace a zmeny, které se samozfejmeé promitaji take do trhu prace a socidlniho
dialogu. Digitalizace a modernizace znamenaji pro fadu lidi nove pfilezitosti a zajisti jim lepSi postaveni

na trhu prace, pro jiné vSak muze byt hrozbou a vzbuzovat v nich strach z budoucnosti.
Jak vidi budoucnost prace zameéestnanci ceskych firem?

RIZIKA

Ve spojitosti s digitalizaci se v posled-
nich 5 letech vice nez tretiné zamest-
nancu zvysSil pocet pracovnich koly
a povinnosti i jejich sloZitost a vzrost-
la také psychicka ndarocnost prace.
Rada zaméstnancy ma také pocit, Ze
zamestnavatel vyviji vetsi tlak na
jejich vykon.

Z pohledu vice nez poloviny zaméstnancu by se v souvislosti s digitalizaci mély
odborové organizace v socidlnim dialogu zaméfit hlavné na zvySenou péci

Témaf polovina zaméstnancy si 0 zamestnance, které mohou zmeny na pracovnim trhu zasdhnout nejvice.

mysli, Ze se v priStich 10 letech
zmeni, v dosledku postupujici moder-
nizace a digitalizace, jejich prace.

Podle necelé poloviny zameéstnancu
by méely take zajistit vzdéldvani,
které zaméstnancOm umozni udrzet
si nebo ziskat novou prdci v dobe

S tim je spojeno také zvySovani tlaku na
zaméstnavatele v oblasti poskytovdni
benefitu souvisejicich se zvySovanim

Pétina zameéstnancu se obdva ztraty kvalifikace, to si mysli 43 % zaméstnancu.

zamestndni kvoli automatizaci digitalizace.
a digitalizaci, vetSina vSak tuto sku-
tecnost za hrozbu nepovazuje. Ddle je podle zaméstnancy dolezi- N
ta take zdravotni prevence
a predchazeni stresu zpusobeng-
mu zménami a informovani o moz-
nych dopadech digitalizace -/

0 automatizace na trh prdce.
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Minimum zaméstnancu uvadi nulovou znalost prdace s pocitacem. To je dobrd
zprava. Vétsina zaméstnancu ovlidda alespoi zakladni digitalni dovednosti. Vice
nez polovina zaméstnancu hodnoti své pocitacove a digitalni dovednosti jako
zakladni, necelda tretina sama sebe hodnoti jako samostatného uzivatele pocita-
ce a desetina jako zkuSeného uZivatele.

Ctvrtina zaméstnancd vnimd jiZ nyni
Zzmeény v naplni prace kvoli postupuji-
ci modernizaci a digitalizaci.
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Moderni technologie méni raz prdce, a to jak dosavadni zpusaob vykondvani
prace, tak jeji formu.

VétSina zaméstnancu je take ochotna své znalosti modernich technologii ddle

rozvijet. Vice nez tretiné zamestnancy

moderni technologie umoZnuji lépe
sladit pracovni a osobni Zivot
a lépe si Casove rozvrhnout praci.

Vice nez Ctvrtina zaméstnancu
uvadi, Ze v poslednich 5 letech se
jim diky digitalizaci zvySila
odména za prdci ajejich prace
vyzZaduje vetsi komplexnost

a spoluprdci s kolegy. Digitalizace

Svou kvalifikaci pfinesla neékterym zameéstnancum

v oblasti digitalnich
médii by si rado zvysilo
84 % zaméstnancy,
ato v pfipade, Ze
naklady na zamestnd-
vani bude hradit
zamestnavatel.
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Chcete se o dopadech digitalizace a modernizace na trh prace
a ¢eské zameéstnance dozvedét vic? Navstivte www.cmkos.cz

V pfipadé, Ze by naklo-
dy na digitalni vzdela-
vani zaméstnavatel
nehradil, md zagjem se
v této oblasti vzdelavat
62 % zameéstnancu.

Digitalizace prinasi
také noveé pracovni
vyzvy. Pokud jiz jejich
profese nebude

v dusledku moderniza-

ce na trhu prdce per-
spektivni, je 56 %
zaméstnancl ochot-
nych pfijmout prdci,
ktera by vyZadovala
nové dovednosti, i ve
zcela neznamém
oboru.
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také pruznou pracovni dobu
a moznost pracovat z domova.
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