Co pozaduje CMKOS
pro Ceskou republiku?
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Aktualni situace




REALNY HRUBY DOMACI PRODUKT 2015-2020 CMKOS
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HLAVNiIM TAHOUNEM RUSTU BY MELA EMKOS
BYT DOMACI’ POPTAVKA [spolecné]
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INFLACE BY MELA SETRVAT
V TOLERANCNIM PASMU CILE CNB
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ZIVOTNi UROVEN CECHU ROSTE, PRUMERUM
EU SE ALE PRIBLIZUJi SPISE CENY, NEZ MZDY SinEss




MINIMALNI MZDA POD HRANICI CHUDOBY i
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MINIMALNI MZDA NA NIZKE UROVNIV €
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KUPNI SILA CESKE MINIMALNI MZDY JE NIZKA
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MINIMALNI MZDA VUCI PRUMERNE
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MIRA ZISKU FIREM JE V NEMECKU NIZSi NEZV CR EMKOS

MIRA PROVOZNIHO ZISKU - PODIL HRUBEHO PROVOZNIHO PREBYTKU A SMISENEHO DUCHODU
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5 ty’d n lol
dovoleneé
pro vsechny




V kolika kolektivnich smlouvach je s
minimalne o jeden tyden delsi dovolena? i

87,4 %

... a hikomu to neublizilo
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Pozadujeme zkraceni pracovni doby o:
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SILNEJSI

hodiny denné
’ bez ztraty mzdy

...ve strednedobém obdobi
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V kolika kolektivnich smlouvach jiz
. v 7 ’ [spolecné]
je kratsi pracovni doba? SILNEJST

7 %

...a hikomu to neublizilo
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Jaky rust mezd pro rok 2020 pozadujeme?  sinesi

6-7%

Dilezita poznamka: Jedna se o doporuceni. Odborové svazy a jejich odborové
organizace budou postupovat dle individualni situace v kazdém subjektu.
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