KRYTE AGENTURNI
ZAMESTNAVANI

Hlavni divody pro vyuzivani agenturnich zaméstnanci:
Pracovni sila presné podle aktudlnich potreb firmy.
Moznost zaméstnavani pouze na dobu urcitou.

Mensi administrativni a danové starosti.

Nizsi naklady, Zadné socialni a zdravotni pojisténi.
Moznost ukonceni prace kdykoliv bez ohledu na zakonik prace. /

Celkové prevlada nazor, zZe:

Agenturni pracovnici ¢asto pfijmou i horsi financni podminky, protoZe samostatné jinou praci
nesezenou.

Nevytvari zaméstnanecké jistoty, ale Setfi naklady zaméstnavatelim.

Agenturni zaméstnanec dostava nizsi mzdu nez kmenovy, protoZe jeji ¢ast se odvadi agenture
jako provize.

Je to vyhodné pro zaméstnavatele, ale ne pro agenturni pracovniky.

Pracovni podminky agenturnich zaméstnancu jsou horsi nez podminky kmenovych
zaméstnancd.

Pracovni agentury jsou zbytecnym prostrednikem mezi uchaze¢em a firmou, ktera hleda
pracovniky.

Definice skrytého/zastfeného agenturniho zaméstnavani:

Za zastfené agenturni zaméstnavani se povazuji pripady, kdy si podnik od externiho dodava-
tele najima lidi, aniz by s nim mél uzavienou smlouvu o agenturnim - do¢asném - pridéleni
zaméstnancul. Misto toho s nim ma podepsanou obchodni dohodu, napfiklad smlouvu o dilo
nebo smlouvu o poskytovani sluzeb. Povaha prace externich pracovnikl u objednatele ale
takovym smlouvam fakticky neodpovida (napft. firma uzavie s agenturou smlouvu na dodava-
tele skladovych sluzeb, ale agentura jim poskytne pouze pracovniky do skladu, ktefi tam
pracuji podobné jako kmenovi zaméstnanci).

Material byl realizovan v ramci projektu CMKOS
» § 320a ZP 2021 - Agenturni zaméstnavani (AZ) v pravni tGpravé a praxi,
potirani nelegdlnich forem AZ”, ktery je financovan
z prostredkii statniho rozpoéctu €R prostiednictvim MPSV CR




