
Materiál byl realizován v rámci projektu ČMKOS
„ § 320a ZP 2021 - Agenturní zaměstnávání (AZ) v právní úpravě a praxi,

potírání nelegálních forem AZ”, který je financován
z prostředků státního rozpočtu ČR prostřednictvím MPSV ČR

SOCIÁLNÍ DIALOG
SOCIÁLNÍ DIALOG - je silným základem pro vytvoření závazku
zaměstnavatelů a zaměstnanců k společné činnosti s vládou
k naplňování opatření směřující proti vzniku krizové situace,

zachování udržitelnosti a sociálního smíru!

SOCIÁLNÍ DIALOG
komunikace mezi zástupci zaměstnanců
a zaměstnavatelem na různých úrovních

NADNÁRODNÍ - EVROPSKÁ
- CELOSVĚTOVÁ ÚROVEŇ
v rámci činnosti Mezinárodní
organizace práce a Evropské

odborové organizace

ODVĚTVOVÁ/SEKTOROVÁ
ÚROVEŇ ovlivňuje širší okruh

zaměstnanců a zaměstnavatelů

NÁRODNÍ ÚROVEŇ reprezentuje

TRIPARTITA - jednání mezi národními
zástupci zaměstnanců, zaměstnavatelů,

ministerstev v prostředí Rady
hospodářské a sociální dohody

!
PODNIKOVÁ ÚROVEŇ

součástí každodenního
života zaměstnanců

RADA HOSPODÁŘSKÉ A SOCIÁLNÍ DOHODY ČR

Společným dobrovolným, dohadovacím
a iniciativním orgánem vlády, odborů

a zaměstnavatelů pro tripartitní vyjednávání
je se sídlem na Úřadu vlády ČRRHSD ČR

Hlavním posláním Rady je dosáhnout
shody v zásadních otázkách hospodářského

a sociálního rozvoje společnosti v rámci
její koordinační, informační a metodické činnosti


