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Rozsifovani ¢lenské zakladny CMKOS
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Rozsifeni odborového sdruzovani
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Ochranné funkce
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Moznost upravy pracovnich
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Podpora vzajemné dulivéry a jednani
mezi socidlnimi partnery

Dopady prumyslové revoluce 4.0
Digitalizace a automatizace prace

- snizovani pracovnich mist
Pandemie koronaviru Covid-19
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