CMKOS

Vedeli jste, ze se maji
lepe zamestnanci ve
firmach, kde pusobi
odborove organizace?

ODBOROVE ORGANIZACE VE FIRMACH
A VYHODY JEJICH PUSOBENI
PRO ZAMESTNANCE

KRATSI PRACOVNI DOBU

Vetsina kolektivnich smluv uzavrenych mezi
zameéstnavatelem a odborovou organizaci (92 %] fesi delku
pracovni doby zameéstnancU. Zamestnanci ve firmach

s kolektivni smlouvu maji kratSi pracovni dobu, a maji tak
vice volného Casu pro sebe a pro rodinu.

DELSI DOVOLENOU

Temer 90 % kolektivnich smluv zajiStuje zamestnancim
delSi dovolenou nad ramec zakona. Tyden dovolené navic je
sjedndn v 76 % kolektivnich smluv a 2 % smluv umoznuji
Zamestnancum cerpat dokonce dva tydny dovolené navic.

MOZNOST ZAVODNIHO
STRAVOVANI

Zameéstnanci pracujici ve firmach, kde posobi odbory, maji
prumerne polovinu obéda zdarma. Prispévek na zavodni
stravovani pritom sjednava 96 % kolektivnich smiuv.

CESKOMORAVSKA KONFEDERACE
ODBOROVYCH SVAZU
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Zamestnanec pracujici ve firme, kde je uzavrena kolektivni
smlouva sjednana odbory,
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VYSSI MZDU

Zamestnanci pokryti kolektivni smlouvou maji dlouhodabe vyssi
mzdy nez zamestnanci bez ochrany kolektivni smlouvy. V roce
2018 byla primérna mzda zaméstnancl pracujicich ve firmach

s kolektivni smlouvou 37 221 KC a u zamestnancu bez kolektivni
smlouvy 33 790 KC. Pro rok 2019 byl navic pritom sjedndn mzdovy
narust u vice nez 70 % firem s kolektivni smlouvou.

PRISPEVEK NA PENZIJNI
PRIPOJISTENI

Vice nez polovina firem s uzavienou kolektivni smlouvou
hradi svym zamestnancum prispevek na penzijni
pripojisteni, a to v prumerné vysi 657 KC mesicne.
Zamestnanci tak ke mzdeé dostavaiji dalSi penize navic.

ODMENU ZA VERNOST

Zamestnanci kryti kolektivni smlouvou dostavaji od
zZamestnavatele odmeny pfi pracovnich a zivotnich
vyrocich a mohou Casteji Cerpat vyhody ze socialnich
fondu zaméstnavatele. Tyto benefity rozhodné nejsou pro
Vetsinu ceskych zamestnancu samozfejmosti.

Zajima vas, jake jsou moznosti odborovych organizaci v ¢eskych firmach a jak
je mozne odborovou organizaci zalozit? Navstivte nas web www.cmkos.cz.

Plakat byl realizovan v rémei projektu CMKOS

»8 3200 ZP | - 0dbory, intenzifikace prace a mezindrodni standardy prace”,

ktery byl v roce 2019 financovan z prostiedky statniho rozpotu CR prostiednictvim MPSV CR.



