ANALYZA - PRAVNI REZIM
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Namahavost
¢ \/ykonnost avysledky prace za stejnych nebo srovnatelnych podminek.
2viastni pripady srovnatelnych zaméstnanci
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Dohoda o pracovni ¢innosti

Zaméstnanec v pracovnim poméru muize byt srovnatelnym zaméstnancem uzivatele pro zaméstnance
agentury prace pracujiciho na zakladé dohody o pracovni ¢innosti za podminky, Ze vykonava stejnou praci
za stejnych pracovnich podminek (stejny pracovni rezim, rozsah a rozvrzeni pracovni doby apod.).

Kratsi pracovni doba (castecny pracovni uvazek - § 80 ZP)
Zamestnanci s kratsi pracovni dobou jsou srovnatelnymi zaméstnanci (s vyjimkou pomérné zkracené
mésicni mzdy).

Osoby se zdravotnim postizenim
Neni pripustné rozdilné odmeénovani pfi splnéni podminky vykonu stejné prace.

Smlouvy — individualni, kolektivni

Vnitfni predpisy uzivatele

Mzdové vyméry

Ostatni — dokumenty organizacné-ridiciho charakteru apod.

Pracovni podminky docasné pridéleného (agenturniho) zaméstnance nesmi byt horsi nez pracovni. podminky
srovnatelného zaméstnance uZivatele za soucasného splfiovani 2 podminek:

a) Jsou upraveny pracovnépravnimi predpisy (dale téz ,,PPP“ musi nebo mohou byt poskytovany).

b) Jsou dariové uznatelnym nakladem zaméstnavatele (zak. €. 586/1992 Sb., o danich z prijmu, ve
znéni pozdéjsich predpist, ddle jen ,ZDP“).
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Material byl realizovan v ramci projektu CMKOS
CM KOS » 8 320a ZP 2021 - Agenturni zaméstnavani (AZ) v pravni Gpravé a praxi,

potirani nelegdlnich forem AZ”, ktery je financovan
z prostiedki statniho rozpoétu €R prostiednictvim MPSV CR




