ANALYZA - PRAVNI REZIM
AGENTURNIHOZAMESTNAVANI

amestnavani

v Radise k

v

v

v

v alni dumping a snizovani kvality pracovnich podminek zaméstnanct

v avani patri ke zptusoblm zajisténi vykonu Cinnosti podnikatell a ,kapitalizaci
v

agenturniho

s _ 7 Ve

zaméstnavani nevycha2| Cisté jen

z narodniho pravni fadu, ale i

2 se zaklada prostfednictvim
z nadnarodnich pravnich predpis(.

pracovni smlouvy popf. dohody

o pracovni ¢innosti. Nelze v Zddném
pfipadé, pro zaméstnani za ucelem
docasného pridéleni agenturniho
zaméstnance k uzivateli, zalozit
zaméstnanecky vztah sjednanim
dohody o provedeni prace.
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udava Umluva Mezinarodni organizace
prace €. 181 o soukromych agenturach prace, ktera byla pfijata 19. Cervence 1997 na 85. zasedani
Generalni konference Mezinarodni organizace préace a vstoupila v platnost 10. 5. 2000 a Ceskou
republikou ratifikovdna a zac¢lenéna do narodniho pravniho fadu 9. fijna 2000 a vyhlasena ve Shirce
zakonU a mezinarodnich smluv pod ¢islem 38/2003 Sb. m. s.
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Material byl realizovan v ramci projektu CMKOS

CM KOS » § 320a ZP 2021 - Agenturni zaméstnavani (AZ) v pravni upravé a praxi,
potirani nelegdlnich forem AZ”, ktery je financovan

z prostiedki statniho rozpoétu €R prostiednictvim MPSV CR




