ANALYZA - PRAVNI REZIM
AGENTURNIHOZAMESTINAVANI

k prekérni odniho
vztahu (age ace, ktefi
vsak vykor

a jeho soucasna pravni Uprava
nabizeji nemaly prostor pro
soucinnost firem a odborovych
organizaci, v dlsledku kterych se
podminky vykondvani prace
agenturnim zaméstnancem zlepsi
a priblizi maximalnimu standardu
a predstavam dulstojné a slusné
prace.

maji prava
ni podmin
zaméstnan

a kolektivni vyjednavani
nalezZi i agenturnim zaméstnan-
cam.

fakticky nedochazi k vykonu préace
pro zaméstnavatele, ale pro treti osobu — uzZivatele. UZivatel je soucasné subjektem, kterému
zakonik prace (jinak netypicky pro pracovnépravni vztahy) ur€uje moznost organizovat praci
zaméstnancd, tj. pfenasi na néj cast dispozi¢ni pravomoci zaméstnavatele (agentury prace).

~ Dohoda o do¢asném AGENTURA Pracovni smlouvav/DP’(v: se
“pridéleni agenturniho PRACE souhlasem k do¢asnému
zaméstnance pridéleni
5 AGENTURNI
UZIVATEL ZAMESTNANEC

Organizace a pridélovani pra

Material byl realizovan v ramci projektu CMKOS

CM KOS » § 320a ZP 2021 - Agenturni zaméstnavani (AZ) v pravni upravé a praxi,
potirani nelegdlnich forem AZ”, ktery je financovan

z prostredki statniho rozpoétu €R prostiednictvim MPSV CR




