
Problematika skrytého agenturního zaměstnávání je výrazným tématem

na trhu práce pro zaměstnance i zaměstnavatele.
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Zaměstnanci mají ke skrytému agenturnímu zaměstnávaní jednoznačně

negativní postoj. Postoj zaměstnavatelů je spíše vlažnější a je pravdě-

podobné, že kvůli ad-hoc výhodnosti jsou ochotni tuto praktiku využít.

Skryté agenturní zaměstnávání by mělo být státem kontrolováno
a stejný mandát jako stát má pro řešení této problematiky i ČMKOS.3

Logickým postupem v boji proti skrytému agenturnímu zaměstnávání

by podle nás měla být spolupráce státu a ČMKOS – vzhledem

k výsledkům výzkumu by se stát měl angažovat v rovině odvodových

povinností (sociální, zdravotní, daně) a ČMKOS v rovině srovnatelných

pracovních podmínek agenturních a kmenových zaměstnanců.

4

Mezi zaměstnanci výrazně převažuje názor, že ČMKOS by se
měla problematice skrytého agenturního zaměstnávání věnovat!!!
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Materiál byl realizován v rámci projektu ČMKOS
„ § 320a ZP 2021 - Agenturní zaměstnávání (AZ) v právní úpravě a praxi,

potírání nelegálních forem AZ”, který je financován
z prostředků státního rozpočtu ČR prostřednictvím MPSV ČR


