METODICKY POSTUP

pro zastupce a funkcionare ZO

Agenturni zaméstnavani

Agenturni zaméstnavani predstavuje zvlastni zpusob zajisténi Cinnosti zaméstnavatele,
coz ovliviuje i moZnosti ¢innosti odborovych organizaci, jejich plsobnost a vliv pfi hajeni
spravedlivych pracovnich podminek.

Agenturni zameéstnavani predstavuje tfistranny vztah zaloZzeny mezi osobou (agenturnim
zameéstnancem), zameéstnavatelem (osoba, s niZ md agenturni zaméstnanec sjednanou pracovni
smlouvu), uzivatelem (osobou, ke které je agenturni zaméstnanec docasné k vykonu prace
pridélen a ktera mu organizuje praci; a sou¢asné osobu, se kterou ma agentura prace uzavienou
obchodnépravni smlouvu o zajisténi pracovni sily formou subdodavek v podobé docasné
pridélenych zaméstnancu).

Dohoda o doéasném AGENTURA Pracovni smlouvav/Dng: se
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Organizace a pridélovani prace

Agenturni zameéstnanec je zaméstnanec jako jakykoliv jiny. Listina zakladnich prav
a svobod i mezinarodni Umluvy mu garantuji koali¢ni pravo a koalic¢ni svobodu. Patfi mu vsechny
pracovnépravni naroky i pravo na spravedlivé a dlistojné pracovni podminky!

Zameéstnanci agentur prace jsou informovani o viech volnych pracovnich mistech

u uzivatele, aby méli stejnou moznost jako ostatni zameéstnanci tohoto uzivatele najit trvalé
zaméstnani. Tyto informace mohou byt poskytnuty formou obecného oznameni umisténého

na vhodném misté u uzivatele, ke kterému byli zaméstnanci agentur prace pridéleni a pod jehoz
dohledem pracuiji.

Rozsah agenturniho zaméstnavani je moiné omezit jen v kolektivni smlouvé uzaviené
u uzivatele.

Material byl realizovan v ramci projektu CMKOS
» § 320a ZP 2021 - Agenturni zaméstndvani (AZ) v pravni tGpravé a praxi,
potirani nelegdlnich forem AZ”, ktery je financovan
z prostredki statniho rozpoétu €R prostiednictvim MPSV CR




