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Obecné uvodem - ¢esky trh prace

Trh prace je prosttedim, kde na sebe narazi nabidka prace a poptavka po praci. Za-
méstnanci, ktefi nabizi svoje dovednosti, schopnosti a znalosti jsou najimani za tplatu
zaméstnavateli, ktefi tvofi nabidku prace. Na trhu prace dochazi jednoduse fec¢eno k na-
kupu a prodeji ndmezdni pracovni sily. Vysledkem obchodovani na trhu prace je sku-
tecnost, ze fyzické osoby, jako zaméstnanci, kazdé pracovni rano v rozvrzenou pracovni
dobu a ozndmenou sménu, na zavolani v dobé pohotovosti ¢i z divodu nafizeného
prescasu prichdzeji do zaméstnani a musi byt v rozvrzenou pracovni dobu na uréeném
pracovisti zaméstnavateli k dispozici. Ve dvousménnych ¢i tiisménnych a nepietrzitych
rezimech bez ohledu na to, zdali je svatek, sobota, nedéle ¢i noc. Za mzdu, plat ¢i od-
meénu za praci konanou na zakladé nékteré z dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér si zaméstnavatel na trhu prace kupuje jejich pracovni vypéti, ale rovnéz Cas (Cas,
ktery by jinak mohli stravit s rodinou, na rybach ¢i sportem a jinymi volnocasovymi
aktivitami). Fyzické osoby tak na trhu prace ,,prodavaji sebe sama“. Ptestoze, jak plyne
z presvédceni Mezinarodni organizace prace, neni mozné praci povazovat za komoditu,
se s ni na trhu prace v pfeneseném slova smyslu obchoduje.

Jakakoliv zavisla prace je vykonavéana v ramci pracovnich podminek. Pracovni
pravo predstavuje prostfedek, kterym maji byt pracovni podminky nastaveny tak, aby
dispozi¢ni pravomoc zaméstnavatele (tj. jak muze nakladat se zaméstnancem, do jaké
miry je opravnén jej ukolovat a jak dalece je zaméstnanec povinen pokyny zaméstna-
vatele bez dalsiho uposlechnout) nebyla neomezena, ale aby chranila specificky prvek,
kterym je pti vykonu zavislé prace zaméstnanec — Clovek. Koncepee pracovniho pra-
va, stejné jako ¢innost Ceskomoravské konfederace odborovych svazii a Mezindrodni
organizace prace, si zaklada na tom, Ze prace, kterou zaméstnanci vykonavaji, ma byt
vzdy ve slusnych a distojnych podminkéach. Slusna prace a distojné pracovni podmin-
ky jsou v zivoté zaméstnancl garantované predev§im pracovnépravnimi piedpisy, at’ uz
se jedna o zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, nebo o celou fadu dalSich dilezitych
pravnich norem, které sméfuji napt. k zajisténi spravedlivé odmény a minimalni a za-
rucené mzdy (nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., o minimalni mzd¢, o nejnizsich urovnich
zaruc¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného pracovniho prostiedi a o vysi piiplatku ke mzdé
za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi), ¢i o mnoho predpist tykajicich se bezpec-
nosti a ochrany zdravi pti praci (napf. natizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi
podminky ochrany zdravi pii praci a ze kterého vyplyva napf. ochrana zaméstnanci
pied teplem a povinnost zaméstnavatele poskytnout zaméstnancim ochranné pracovni
napoje, nebo zakon ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, a vyhlaska
¢. 79/2013 Sb., o provedeni nekterych ustanoveni zakona ¢. 373/2011 Sb., o specific-
kych zdravotnich sluzbach, ze kterych vyplyva napt. povinnost zaméstnavatele vyslat
zamé&stnance k mimotadné lékaiské prohlidce, ¢i zakon ¢. 258/2000 Sb. o ochran¢ ve-
fejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakont).
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Povinnost zaméstnavatelt k zajisténi slusnych, spravedlivych a zdravi neohrozu-
jicich pracovnich podminek zakotvuje zakonodarce v pravnich predpisech. Dilezitou
roli na zajisténi kvalitniho pracovniho prostiedi, kde dochazi i ke sluovani rodinné-
ho a pracovniho zivota zaméstnanct, vSak maji i samotni zaméstnanci a predné pak
zéstupci zaméstnancil. Zaméstnanci se za ucelem ochrany a prosazovéni svych prav
a opravnénych zajmi mohou pfedevsim sdruzovat do odborovych organizaci, které se
podili na zastupovani zaméstnaneckych zajmi. Odborové organizace disponuji rovnéz
velmi podstatnymi opravnénimi, mezi ktera patii predevsim pravo na kolektivni vyjed-
navani a uzavirani kolektivni smlouvy. Vedle pravnich piedpisu a piipadnych vnitro-
podnikovych norem zaméstnavatele (napf. vnitini pfedpisy tykajici se pracovni doby
a odménovani) hraje z pohledu dustojného pracovniho prostedi a slusnych a spraved-
livych pracovnich podminek nejvyznamnéjsi roli pravé kolektivni smlouva vyjednana
za zaméstnance odborovou organizaci, popt. na vyssi rovni odborovym svazem. Prava
zakotvena v kolektivni smlouvé se vztahuji na vSechny zaméstnance zaméstnavatele,
bez ohledu na to, jedna-li se o odborové organizované ¢leny, nebo o zaméstnance, kteii
nejsou odborari, bez ohledu na jejich pohlavi a ptivod (tj. plisobnost uzaviené kolektivni
smlouvy ma dopad i na zaméstnance — cizince).

Cesky trh prace neni mozné vnimat pouze jako omezené obchodni prostiedi,
v némz se stretava nabidka prace a poptavka po praci vzdy jen od ceskych obcant ¢i
obchodnich spolegnosti. Cesky trh prace je trhem otevienym. Na deském trhu prace mo-
hou kromé ¢eskych uchazecli o zaméstnani vystupovat i osoby, které nemusi byt nutné
Ceské narodnosti. Rovnéz zaméstnavatelé mohou byt piivodem mimo hranice Ceské re-
publiky. Zakladni atributy evropského hospodaiského trhu, pod ktery spada i evropsky
trh prace (a tedy i jednotlivé trhy prace v samotnych Clenskych zemich, tj. i ¢esky trh
prace), zarucuji vSem legalnim ucastnikiim vnitiniho trhu Evropské unie ¢tyii zakladni
svobody, a to:

- Volny pohyb zbozi

- Volny pohyb kapitélu

- Volny pohyb sluzeb

- Volny pohyb osob

Z uvedenych zékladnich svobod evropského vnitiniho trhu nasledné vyplyva pro
kazdého zaméstnavatele i kazdého zaméstnance moznost vstupovat na trh prace v kte-
rémkoliv ¢lenském staté. V ramci vnitiniho evropského trhu proto neni problém, aby
cesky feznik odjel pracovat do zahranici a prostfednictvim tamniho tadu prace si nasel
volné pracovni misto. Stejné tak je mozné, aby automobilka s némeckym kapitalem
na uzemi Ceské republiky postavila fabriku, nasla si zaméstnance a zadala vyrabét auta.
Na Ceském trh prace se tak 1ze setkat s Némcem, Rakusanem, Italem, Bulharem, Slova-
kem, Rumunem apod. s tim, Ze v§ichni maji rovné postaveni, a to nejen mezi sebou, ale
rovné postaveni maji i s ¢eskymi uchazeci o zaméstnani a zaméstnanci.

Na ¢eském trhu prace se lze kromé zaméstnancti ptivodem ze statii Evropské unie
a Evropského hospodaiského prostoru setkat i s dal§imi zaméstnanci, ktefi se na ¢esky
trh prace dostavaji napt. z Vietnamu, Ukrajiny, Béloruska, Moldavska apod. Cesky trh
prace neni omezeny pouze na ¢eské zaméstnance, popi. zaméstnance pochazejici z né-
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kterého statu Evropské unie, ale je pristupny i zaméstnanctim prichazejicim z tretich
zemi (mimo EHS).

Cesky trh prace mize byt, co se pivodu zaméstnanci tyde, pom&rné rozmanity.
Pracovni podminky, které jsou garantované ceskym obcantim, at’ uz vyplyvaji ze za-
koniku prace ¢i dalsich pracovnépravnich predpist, tak plynou z kolektivnich smluv,
se dotykaji a plati pro viechny zamé&stnance, ktefi se na Gizemi Ceské republiky naché-
zi (pozn.: specifika zaméstnanct vyslanych na zahraniéni cesty zlistavaji zachovana)
a ktefi se GiCastni Ceského trhu prace. Bez ohledu na to, jedna-li se v konkrétnim ptipa-
dé o zaméstnance s obanstvim Ceské republiky a s trvalym pobytem v Sestajovicich,
nebo o zaméstnance pochazejiciho z Bratislavy, nebo dokonce o zaméstnance pivodem
z Kyjeva, maji vSichni zamé&stnanci narok na zajisténi a pfiznani alespon 4 tydni dovo-
lené dle zakoniku prace. Pokud by u zaméstnavatele byla uzaviena kolektivni smlouva
garantujici ndrok na 6 tydnd dovolené, pak by mohli vSichni Cerpat dovolenou ve vy-
méfe 6 tydni (bez ohledu na to, jedna-li se 0 doméciho zaméstnance nebo o cizince).
Pracovni podminky jsou garantovany pro vSechny zaméstnance bez ohledu na ptivod,
rasu, pohlavi, svétonazor ¢i sexualni orientaci a statni obCanstvi. V jiném piipadé by se
jednalo nejspide o nerovné zachazeni a diskriminaci, kterou zakazuje jak Ustava Ceské
republiky, tak zakon ¢. 198/2009 Sb., o rovném zachazeni a o pravnich prosttedcich
ochrany pfed diskriminaci a 0 zmén¢ nekterych zakont (antidiskrimina¢ni zakon). Po-
kud by zaméstnavatelé nerovné zachézeli se zaméstnanci z diivodu jejich odlisného
pavodu, dopoustéli by se diskriminac¢niho jednani, které je postihnutelné podle zakona
¢. 251/2005 Sb., o inspekcei prace. Odborova organizace, jako zastupce zaméstnancd,
stejné jako kazdy individualni zaméstnanec (i cizinec) by mohli podat podnét na pro-
Setfeni situace a zaméstnavatel by se v takovém piipadé¢ vystavil riziku penézité pokuty
dle zdkona o inspekci prace ve vysi az 1 000 000 K¢.

Na Ceském trhu prace se lze setkat se zaméstnanci riznych narodnosti. Dulezité
je, ze pro vechny zaméstnance plati ¢esky pravni fad, ktery jim garantuje slusné a da-
stojné pracovni podminky bez ohledu na jejich ptivod a narodnost. Stejné tak jim mutize
byt poskytnuta ochrana prostrednictvim odborovych organizaci, a to jak pfi feSeni sa-
motnych pracovnépravnich sport, tak pii hajeni jejich opravnénych zajma a nastaveni
podminek vykonu prace prostfednictvim kolektivniho vyjednavani a uzavienim kolek-
tivni smlouvy.

Ochrana zaméstnaneckych zajma (socialnich a hospodaiskych zajmi zaméstnanci)
patii k ustfedni ¢innosti odborovych organizaci sdruzenych pod hlavickou Ceskomo-
ravské konfederace odborovych svazii. Ceskomoravska konfederace odborovych svazi
smeétuje k zajisténi distojné prace a garanci optimalnich, spravedlivych a slusnych pra-
covnich podminek pro vSechny zaméstnance bez ohledu na jejich ptvod. Predlozena
u¢ebni pomiicka poukazuje na zakladni aspekty kolektivniho vyjednavani v Ceské re-
publice, a to i s ohledem na zaméstnavani cizinct.

Zasadni poznatek spociva v tom, ze bez ohledu na to, odkud zaméstnanec pfichdzi
a kde ma svlij domov, ma pravo na distojny zivot a diistojnou praci.



Slovni¢ek zakladnich pojmu

— kdo je kdo a co je co

Predlozena ucebni pomucka se zaméfuje na kolektivni vyjednavani s akcentem
na zaméstnavani cizincti. Pro jednoduchost a pochopeni dalsiho textu Ize od ucebni
pomicky ocekavat vysvétleni a definovani zékladnich pojmu, se kterymi se ¢tenai se-
tkava a které jsou pro vysvétleni problematiky dulezité. Pfedevsim je dilezité uvédomit
si, co se rozumi kolektivnim vyjednavanim, kolektivni smlouvou a zejména to, kdo je
to cizinec.

Kolektivni vyjednavani

Kolektivni vyjednavani patii k hlavni ¢innosti socidlnich partneri, zejména pak
zastupcl zaméstnancii. Prostfednictvim kolektivniho vyjednavani mohou odborové or-
ganizace dosahnout zakotveni zaméstnaneckych prav ve specifické, zvlastni smlouve,
ktera je uzaviena mezi zaméstnavatelem a zastupcem zaméstnancii (odborovou organi-
zaci) a ktera ma nasledné povahu pravniho ptedpisu — zakona. Kolektivni vyjednavani
je soucasti celého rozsahu tzv. socialniho dialogu, kdyz socialnim dialogem lze rozumét
jakékoliv jednani a komunikaci mezi zaméstnavatelem a zéstupci zaméstnancti o upra-
vé pracovnich podminek a feseni (pfedchazeni) situaci spojenych s vykonem zavislé
prace a pracovnimi podminkami s zivotem zaméstnanc.

Kolektivni vyjednavani predstavuje zakladni néstroj odborovych organizaci, jak
mohou odborové organizace jako zastupci zaméstnancl pisobit na Upravu pracovnich
podminek u zaméstnavatele a vytvaret lepsi pracovni prostiedi a podilet se na vytvareni
ptiznivéjsich podminek vykonu prace. Kolektivnim vyjednavanim muzeme rozumét
formalizovany proces (formalizovana uprava komunikace) vyjednavani mezi odboro-
vou organizaci a zaméstnavatelem, jez sméfuje k uzavieni kolektivni smlouvy. Proces
kolektivniho vyjednavani je obsazeny v zdkoné ¢. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjedna-
vani. Dal$i podminky jsou obsazeny i v zakoniku prace, napf. druhy kolektivnich smluv
a nékteré jejich nalezitosti.

Kolektivni vyjednavani, stejné jako socialni dialog, ma prispivat k dosazeni so-
cidlniho smiru u zaméstnavatele. Vzdy musi byt zhodnoceno socialné¢ ekonomické
optimum, tj. neni mozné na zameéstnavatele klast nerealné pozadavky, které by nebyl
schopen splnit, popt. které by nedopovidaly dlouhodobé udrzitelnosti apod. Cile pro
kolektivni vyjednavani mohou spocivat v fadé atributii a pracovnich podminek. Pti ko-
lektivnim vyjednavani, podobné jako pii socidlnimu dialogu, plati, Ze 1ze jednat prak-
ticky o ¢emkoliv a kdykoliv, pokud by se konani zaméstnavatele a odborové organizace
nepiicilo pravnim piedpisim nebo kolektivni smlouve.



Utelem kolektivniho vyjednavani (jako formalizované podoby socialniho dialogu)
ma byt zakotveni pracovnim podminek zaméstnancii nad rdmec pravnich predpisi tak,
aby se vsichni zaméstnanci mohli domahat svych vyhodnéjsich prav. Cilem kolektivni-
ho vyjednavani je proto uzavteni zvlastniho pravniho dokumentu, kterym je kolektivni
smlouva.

Kolektivni smlouva

Cilenym vysledkem kolektivniho vyjednavani ma byt uzavieni kolektivni smlou-
vy. Kolektivni smlouva je zvlastni pravni dokument, ktery je typicky pravé jen pro
kolektivni pracovni prava. K uzavieni kolektivni smlouvy je opravnéna pouze odboro-
vé organizace (Zadny jiny ze zastupcli zaméstnancll) a nemiZe byt nahrazena zadnou
jinou smlouvou (zaméstnavatel se nemuze s zadnym specifickym vyborem dohodnout
na uzavieni napf. Dohody o mzd¢ zahrani¢nich zaméstnanci, nebot’ by tak byla nahra-
zena kolektivni smlouva).

Kolektivni smlouvu lze oznacit v jeji normativni ¢4sti za pramen prava. Kolektivni
smlouva se sklada z nékolika Casti, a to z ¢asti proklamacni, ktera obsahuje obecna
ustanoveni napf. o ucelu uzavieni kolektivni smlouvy a jina proklamativni prohlase-
ni. Déle obsahuje obligacni ¢ast, ve které jsou upravena vzajemna prava a povinnosti
smluvnich stran (napf. povinnost zaméstnavatele projednavat s odborovou organizaci
zaméry vyvéseni inzeratl o volnych pracovnich mistech na vyvésku piislusné krajské
pobocky Utadu prace s cilem naplnit pozadavky na otevieni pracovni pozice i cizin-
ci), a v neposledni fadé ujednani povahy normativni. V normativni ¢asti se stanovuji
prava blize neurcitého okruhu zaméstnancii (vSech zaméstnancli zaméstnavatele, napf.
zvyseni ptiplatku za praci v noci), pficemz ani z vile odborové organizace neni moz-
né z pisobnosti normativni ¢asti kolektivni smlouvy vyjmout zaméstnance — cizince.
Jednotlivi zaméstnanci se ujednani v normativni ¢asti mohou domahat individualnimi
zalobami u soudu. Za poruseni prav zaméstnancl plynoucich z normativni ¢asti kolek-
tivni smlouvy miiZze byt zaméstnavatel rovnéz stizen pokutou ulozenou prostiednictvim
inspekce prace.

V kolektivni smlouvé 1ze upravit toliko prava zaméstnanci v pracovnépravnich
vztazich, jakoz i prava nebo povinnosti smluvnich stran kolektivni smlouvy (prava
a povinnosti zaméstnavatele vii¢i odborové organizaci, napt. prostiedky k zajisténi od-
borové ¢innosti). K ujednanim v kolektivni smlouvé, ktera zaméstnanciim ukladaji po-
vinnosti nebo zkracuji jejich prava zalozena zakonikem prace (popt. dal§imi pravnimi
ptedpisy), se nepiihlizi.

Ve vztahu k puisobnosti odborovych organizaci u zaméstnavatele a jejich vyhodnos-
ti Ize zminit, ze pouze v kolektivni smlouveé Ize sjednat:
— prodlouzené rozhodné obdobi v souvislosti s nerovnomérnym rozvrzenim pra-
covni doby,
— zavedeni konta pracovni doby,
— jinou vysi ptiplatkil za praci v noci apod.



Kolektivni smlouvy jsou uzavirany za vSechny zaméstnance. Bez ohledu na projev
ville zaméstnanct, ktefi nejsou v odborech organizovani, se kolektivni smlouva vzta-
huje i na né€. Stejné plati i pro zaméstnance — cizince. V kolektivni smlouvé nemutize byt
platné a G¢inn¢ stanovena vyhrada, podle které by se obsah kolektivni smlouvy nevzta-
hoval na zahrani¢ni zaméstnance.

K uzavieni kolektivni smlouvy je opravnéna toliko odborova organizace. V ko-
lektivni smlouvé je mozné upravit prava zaméstnancti v pracovnépravnich vztazich,
jakoz i prava nebo povinnosti smluvnich stran této smlouvy. K ujednanim v kolektivni
smlouv¢, ktera zaméstnanctim ukladaji povinnosti nebo zkracuji jejich prava stanovena
zdkonikem prace, se nepfihlizi (nelze v kolektivni smlouvé napf. sjednat nizsi naroky
na piiplatky za pfescasovou praci pro zaméstnance — cizince, nez stanovi zdkonik prace;
popt. ujednani o omezeni dob odpocinku a zavedeni pracovni pohotovosti pro vsechny
zaméstnance — cizince). Na ujednani, kterd by zaméstnanciim zkracovala jejich prava,
by se hled¢lo, jako by nikdy neexistovala.

Kolektivni smlouvu mize uzaviit zaméstnavatel nebo vice zaméstnavatell, nebo
jedna nebo vice organizaci zaméstnavatelil na strané jedné a jedna nebo vice odboro-
vych organizaci na stran¢ druhé.

Kolektivni smlouvu je mozné vnimat v n€kolika druzich a Grovnich. Z pohledu za-
meéstnavani zahrani¢nich zaméstnancti — cizinct, jako ohrozené skupiny zaméstnanct,
nabyva na vyznamu kontrolni a ochranna funkce odborové organizace. Pro stanoveni
vhodnych pracovnich podminek se jevi byt idealni zejména kolektivni smlouva vyssiho
stupng, resp. kolektivni smlouvy vyssiho stupné s rozsifenou zdvaznosti.

V obecné roviné 1ze kolektivni smlouvu rozdé€lit na typ — kolektivni smlouva:

a) podnikova, je-li uzaviena mezi zaméstnavatelem nebo vice zaméstnavateli a od-
borovou organizaci nebo vice odborovymi organizacemi piisobicimi u zamést-
navatele,

b) vyssiho stupng, je-li uzaviena mezi organizaci nebo organizacemi zamé&stnavate-
1 a odborovou organizaci nebo odborovymi organizacemi.

V piipadé uzavieni kolektivni smlouvy vyssiho stupné a podnikové kolektivni
smlouvy ma vzdy pfednost kolektivni smlouva ta, ktera zaméstnanci stanovuje vyhod-
n&jsi pracovni podminky. Neni proto ani nutné, aby si zaméstnanec vybral, popt. aby
zaméstnavatel urcil, kterou z kolektivnich smluv v piipadé kolize jejich obsahovych
ujednani povazuje za platnou a ucinnou. Jednoduse se vzdy provede test vyhodnosti
a ta kolektivni smlouva, ktera zaméstnanci garantuje lepsi pracovni podminky, bude
v konkrétnim bod¢ zavazna. Nelze tedy automaticky ptedjimat, ze by piednost méla mit
vzdy kolektivni smlouva vyssiho stupné.



Seznam KSVS pro rok 2019 uzavrenych
v ptisobnosti CMKOS
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Odborovy svaz

Zaméstnavatelsky svaz

Platnost KSVS

OS pracovniki hornictvi,
geologie a naftového pramyslu

Zaméstnavatelsky svaz dilniho
a naftového pramyslu —
Spoleenstvi tézait CR

2018-2022

0OS ECHO,
Cesky odborovy svaz energetikii

Cesky svaz zaméstnavatel
v energetice

2017-2020, ve znéni
dodatku ¢. 1

OS ECHO

Svaz chemického primyslu
Ceské republiky

2017-2020, ve znéni
dodatku ¢. 1a¢.2

OS pracovnikt dfevozpracujicich
odvétvi, lesniho a vodniho
hospodatstvi v CR

Ceska asociace zaméstnavatel
v lesnim hospodastvi,

Ceska asociace podnikatelt

v lesnim hospodafstvi

2017-2019, ve znéni
dodatku ¢. 1

OS pracovniku dfevozpracujicich
odvétvi, lesniho a vodniho
hospodatstvi v CR

Svaz zaméstnavatel
Mala Voda Ceska republika

2018 (s moznosti
prolongace do 30. 6.
2019)

OS Stavba, OS pracovnikt dopravy,
silni¢niho hospodaistvi

autoopravarenstvi Cech a Moravy

Svaz podnikateltl ve stavebnictvi
v Ceské republice

20162019, ve znéni
dodatku ¢. 1 ac¢.2

organizaci dilniho primyslu
(OS energetiky a hornictvi)

a naftového pramyslu —
Spoledenstvi tézaia CR

7. |0S dopravy Svaz dopravy CR — 2017-2020
Sekee silni¢ni dopravy
8. |Severoceské sdruzeni odborovych Zaméstnavatelsky svaz dilniho | 2018-2022

OS pracovniki textilniho, odévniho

a kozed&Iného pramyslu Cech

Asociace textilniho-odévniho

-kozed€Iného primyslu

2018 (s moznosti
prolongace do 30. 6.

CMOS pracovnikii §kolstvi

OS statnich organti a organizaci

OS zdravotnictvi a socialni péce

a Moravy 2019)
10.|CMOS pohostinstvi, hotelt Svaz obchodu a cestovniho 2017-2019
a cestovniho ruchu ruchu CR
11.[CMOS civilnich zaméstnanci armady | Vlada CR 2018

(Zaznam CMKOS dle poskytnutych informaci jednotlivymi svazy)
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Samotny postup pfi uzavirani kolektivni smlouvy vcetné feSeni sporti mezi smluv-
nimi stranami se fidi zdkonem upravujicim kolektivni vyjednavéani. NepouZiji se proto
obecna kontrakta¢ni ustaveni obanského zakoniku, ale postupuje se specificky dle za-
kona o kolektivnim vyjednavani.

Zavaznost kolektivnich smluv spada na smluvni strany kolektivni smlouvy. V pfi-
padé kolektivni smlouvy vyssiho stupné, popt. kolektivni smlouvy vyssiho stupné
s rozsifenou plsobnosti dopadaji ujednani kolektivni smlouvy i na zaméstnance za-
meéstnavatelt, ktefi sice kolektivni smlouvu nesjednali a nepodepsali, ale ktefi jsou
soucasné Cleny zastupce zaméstnanct, popt. ktefi se sdruzuji v odborové organizaci
zastoupené odborovych svazem.

Kolektivni smlouva je zavazna pro jeji smluvni strany. Za smluvni stranu neni
mozné v zadném piipadé povazovat individualniho zaméstnance — cizince, ale pouze
odborovou organizaci, popt. zaméstnavatele a zastupce zaméstnavatele. Zaméstnanec
— cizinec nemusi pisobnost kolektivni smlouvy posvétit svym podpisem. Samotnym
vstupem na volné pracovni misto na néj ujednani kolektivni smlouvy piisobi a garantuje
mu vyhodnéjsi pracovni podminky. K ujednanim podnikové kolektivni smlouvy, ktera
upravuji prava z pracovnépravnich vztahli zaméstnanct v mensim rozsahu nez kolek-
tivni smlouvy vyssiho stupné, se nepiihliZi.

Kolektivni smlouva je také zavazna pro:

a) zameéstnavatele, ktefi jsou Cleny organizace zaméstnavateli, kterd uzavrela ko-
lektivni smlouvu vyssiho stupné, a pro zaméstnavatele, kteti v dobé tic¢innosti ko-
lektivni smlouvy z organizace zamé&stnavateli vystoupili (postup, podle kter¢ho
by kolektivni smlouva méla byt zdvazna jen pro zaméstnavatele, kteti ke znéni
kolektivni smlouvy ptipojili sviij podpis, neni spravny a nemé zadnych pravnich
ucinki),

b) zaméstnance, za které uzavtela kolektivni smlouvu odborova organizace nebo
odborové organizace, tedy i zaméstnance — cizince, ktefi nastoupili do prace
v pribéhu trvani kolektivni smlouvy,

¢) odborové organizace, za které uzaviela kolektivni smlouvu vyssiho stupné od-
borova organizace.

Odborova organizace uzavira kolektivni smlouvu také za zaméstnance, ktefi nejsou
odborové organizovani. Pisobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, musi
zamgstnavatel jednat o uzavieni kolektivni smlouvy se vsemi odborovymi organizace-
mi; odborové organizace vystupuji a jednaji s pravnimi diisledky pro vSechny zamést-
nance spolecné a ve vzajemné shod¢, nedohodnou-li se mezi sebou a zaméstnavatelem
jinak.

Zamgstnanec ma pravo predkladat smluvnim stranam kolektivni smlouvy podnéty
ke kolektivnimu vyjednavani o kolektivni smlouvé a ma pravo byt informovan o pru-
béhu tohoto vyjednavani.

Prava, ktera vznikla z kolektivni smlouvy jednotlivym zaméstnanctim, se uplatiiuji
a uspokojuji jako ostatni prava zaméstnanct z pracovniho poméru nebo dohod o pracich
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konanych mimo pracovni pomér. Zameéstnanci se proto v piipadé, kdy zaméstnavatel
ujednani kolektivni smlouvy neplni, mohou domahat u soudu aktivity zaméstnavatele,
popt. zajisténi realizace Skodnych naroki (1ze tak zaméstnavatele zalovat napft. na pro-
placeni nevycerpané dovolené v souvislosti se skon¢enim zaméstnavani cizince — uply-
nutim povoleni k pobytu ¢i pred¢asnym odebranim modré nebo zaméstnanecké karty).

Kolektivni smlouva je smlouva jako jakakoliv jina. Kolektivni smlouva a jeji obsah
mohu platit na vécné Casy (na neurcito) nebo jen na dobu ptedem predvidanou. Kolek-
tivni smlouva mutize byt uzaviena na dobu urcitou nebo na dobu neurcitou. Je-li uply-
nuti doby, jako predpoklad sjednani trvani kolektivni smlouvy na dobu urcitou, vazano
na splnéni podminky, musi kolektivni smlouva obsahovat nejzazsi dobu jeji u¢innosti.
Kolektivni smlouvu je mozné pisemné vypoveédét nejdiive po uplynuti 6 mésici od data
jeji tc¢innosti. Vypovédni doba ¢ini nejméné 6 mésicti a zacina prvnim dnem mésice
nasledujiciho po doruceni vypovédi druhé smluvni strang.

Utinnost kolektivni smlouvy zagina prvnim dnem obdobi, na které byla kolektivni
smlouva uzaviena, a kon¢i uplynutim tohoto obdobi, pokud doba G¢innosti n¢kterych
prav nebo povinnosti neni v kolektivni smlouvé sjednana odchylné. V zavérecnych
ustanovenich kolektivni smlouvy lze doporucit zakotvit ujednani, podle kter¢ho se
ustanoveni kolektivni smlouvy tykajici napt. odménovani zaméstnanct a délky vyméry
dovolené prodluzuji o dalsi tii mésice v pripade, kdy by nebyla uzaviena nova kolektiv-
ni smlouva do fadného uplynuti doby jeji ucinnosti.

M

Pti zaniku smluvni strany kolektivni smlouvy jednajici za zaméstnance skon¢i Gi¢in-
nost kolektivni smlouvy nejpozdéji poslednim dnem nasledujiciho kalendainiho roku.

Pfi sjednavani kolektivni smlouvy je velmi podstatné, aby byla dodrzena veskera
proceduralni pravidla. Navic musi byt respektovany i ptedpoklady formalni. Kolektivni
smlouva musi byt uzavfena pisemné a podepsdna smluvnimi stranami na téze listing,
jinak se k ni nepfihlizi. Podpisy kolektivni smlouvy na téze listiné neznamenaji (jak je
Casto nespravné vykladano), ze by musely byt vSechny stranky oznaceny parafou — pod-
pisem smluvnich stran, ale zcela postaci, paklize je z hlavicky patrné, kdo je Gicastnikem
smlouvy a nasledné se podepise na zavére¢nou stranu kolektivni smlouvy.

Kolektivni smlouvu neni mozné nahradit jinou smlouvou. Neni mozné se doma-
hat relativni netcinnosti kolektivni smlouvy. Kolektivni smlouvu neni mozné zrusit
odstoupenim jedné ze smluvnich stran; sjednaji-li si smluvni strany pravo odstoupit
od kolektivni smlouvy, nepfihlizi se k tomu.

Odborova organizace

Odborova organizace patii mezi zastupce zaméstnanci v pracovnépravnich vzta-
zich. Odborova organizace je pravnickou osobou sui generis, pii¢emz u zaméstnavatele
miize pusobit diky tomu, Ze sdruzuje jeho zaméstnance. Zakonik prace mezi zastupce
zaméstnancu fadi jeste¢ radu zaméstnanct, evropskou radu zaméstnanci a zastupce pro
bezpecnost a ochranu zdravi pii praci. Zaméstnanci jsou opravnéni zvolit si pro repre-
zentovani svych zajmi a zastupovani jakéhokoliv z uvedenych zastupcti zaméstnancd,
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pficemz vsak pouze odborova organizace disponuje, na rozdil od ostatnich, pravem
kolektivné vyjednavat. Kolektivni smlouvu tak nemize uzaviit zadny jiny zastupce
zaméstnancl nez odborové organizace. Tim se odborova organizace lisi od ostatnich
zastupcll zaméestnancl a soucasné proto je odborova organizace nejcastéjsi formou re-
prezentanta kolektivnich zajmt zaméstnanc.

Zaméstnanci — cizinci nejsou vazani na existenci a vstup do stavajicich odborovych
organizaci. Na zakladé¢ koali¢ni svobody maji moznost jednak vstoupit (budou-li pfijati)
do jiz u zaméstnavatele zalozené a fungujici odborové organizace nebo si mohou zvolit
jiny postup a odborovou organizaci si sami zalozit. ZaloZeni odborové organizace vy-
plyva z prava na sdruzovani a souc¢asné¢ z prava na ochranu hospodaiskych a socialnich
z4jmu (¢l. 27 Listiny zdkladnich prav a svobod). Nelze odmitnout vstup zaméstnance
— cizince do odborové organizace, popi. zalozeni vlastni odborové organizace v ramci
¢eského trhu prace jen proto, Ze se nejedna o ceského obcana. Moznost zalozeni odbo-
rové organizace a pravo na ochranu odborovou organizaci vyplyva totiz nejen z ¢eskych
pravnich predpist, ale i z nadnarodnich prament. Pfedevsim se jedna o mezinarodni
smlouvy, jako napt. Mezinarodni pakt o hospodaiskych, socialnich a kulturnich pra-
vech, Mezinarodni pakt o obCanskych a politickych pravech, Evropskou socilni chartu
a Revidovanou Evropskou socialni chartu, v nichZ jsou obsazena prava a svobody, které
jsou vychozi pro postaveni zamé&stnanct i odborl v pracovnim procesu. Extrémni vy-
znam maji také instrumenty a kontrolni mechanismus tripartitni Mezindrodni organiza-
ce prace (ILO — International Labour Organization), zejména Umluva MOP &. 87 z roku
1948 (¢. 489/1990 Sb.) o svobod¢ sdruzovani a ochrané prava odborove se organizovat
a Umluva MOP ¢&. 98 z roku 1949 (&. 470/1990 Sb.) o pravu organizovat se a kolektivng
vyjednavat, které jsou prameny prava kolektivnich pracovnich vztaht a kolektivniho
vyjednavani. Ze vSech uvedenych predpisi prameni svoboda sdruzovani se s jinymi
osobami na ochranu svych hospodatskych a socidlnich zajmi, pravo na stavku, pravo
na spravedlivou odménu za praci a na uspokojivé pracovni podminky a dalsi dilezita
odborova a zaméstnanecka prava, zejména pak pravo na kolektivni vyjednavani.

K zalozeni odborové organizace postaci tii fyzické osoby, zaméstnanci, z nichz ale-
spofi jedna je svépravna a pln¢ zpusobild k pravnimu jednani. Po ustaveni zakladajiciho
vyboru, vytvofeni stanov a jejich ulozeni na rejstitkovém soudu odborova organizace
jako pravnicka osoba vznika den nésledujici po dni, kdy bylo rejstiikovému soudu do-
ruceno oznameni o zaloZeni odborové organizace. Stejné pravo k zalozeni odborové
organizace sveédci jak domacimu, tak zahrani¢énimu zaméstnanci — cizinci.

Po zalozeni odborové organizace nebrani jiz nic tomu, aby u zaméstnavatele za-
cala puisobit odborova organizace. Pusobeni odborové organizace nemusi byt vazano
na zaloZeni odborové organizace u konkrétniho zaméstnavatele. Zaméstnanci mohou
vztahnout piisobnost jiz existujici odborové organizace, ktera vSak u zaméstnavatele
doposud aktivni nebyla, i na svého zaméstnavatele. Zakladni podminkou jak pro pa-
sobeni odborové organizace zalozené zaméstnanci u zaméstnavatele, tak pro ptisobeni
jiné, a to jiz existujici odborové organizace je splnéni zakonnych ptredpokladi uvede-
nych v ustanoveni § 286 zakoniku prace.
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Podminky plsobeni odborové organizace u zaméstnavatele spocivaji v prosté ozna-
movaci aktivité. Odborova organizace plsobi u zaméstnavatele a ma pravo jednat, jen
jestlize je k tomu opravnéna podle stanov a alespon 3 jeji ¢lenové jsou u zaméstnava-
tele v pracovnim poméru; kolektivné vyjednavat a uzavirat kolektivni smlouvy miize
za téchto podminek jen odborova organizace nebo jeji pobocna organizace, jestlize ji
k tomu opraviwji stanovy odborové organizace. Opravnéni odborové organizace u za-
méstnavatele vznikaji dnem nasledujicim po dni, kdy zaméstnavateli oznamila, ze
spliuje podminky plsobeni (tj. tfi jeji ¢lenové, bez ohledu na piivod, jsou soucasné
zameéstnanci zaméstnavatele); pfestane-li odborova organizace tyto podminky spliiovat,
je povinna to zaméstnavateli bez zbyte¢ného odkladu oznamit.

Pfi plnéni oznamovaci povinnosti neni tfeba zaméstnavatele informovat o konkrét-
nich zaméstnancich a udavat jejich jména. Zameéstnavatel nema na jmenny seznam od-
borovych ¢lenti pravni narok. Zcela postaci, pokud odborova organizace zaméstnavateli
doruci pisemné oznameni o splnéni podminek pisobeni.

Muze nastat situace, kdy vytvorenim nové odborové organizace dojde k tzv. plurali-
té odborovych organizaci u zaméstnavatele. Zaméstnanci by se méli snazit sdruzovat se
idedlné do jedné odborové organizace, aby se vyhnuli piipadnym komplikacim v otdz-
kéch plsobeni a ptedevsim kolektivniho vyjedndvani.

Pusobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, je zaméstnavatel povinen
v ptipadech tykajicich se vSech nebo vétsiho poctu zaméstnanct, kdy zdkonik prace
nebo zvlastni pravni predpisy vyzaduji informovani, projednani, souhlas nebo doho-
du s odborovou organizaci, plnit tyto povinnosti vici vSem odborovym organizacim,
nedohodne-li se s nimi na jiném zptsobu informovani, projednani nebo vysloveni sou-
hlasu.

Plsobi-li u zaméstnavatele vice odborovych organizaci, jedna za zaméstnance
v pracovnépravnich vztazich ve vztahu k jednotlivym zaméstnanctim odborova orga-
nizace, jiz je zaméstnanec ¢lenem. Za zameéstnance, ktery neni odborové organizovan,
jedna v pracovnépravnich vztazich odborova organizace s nejvétsim poctem ¢lent, ktefi
jsou u zameéstnavatele v pracovnim pomeéru, neurci-li tento zaméstnanec jinak. Jedna-
nim se rozumi pedevsim feSeni moznych stiznosti zaméstnanct, zastupovani pii pro-
jednavani vySe nahrady skody, hromadné zmény upravy pracovni doby apod. Zminéné
pravidlo vsak nelze uplatnit na zastupovani v ramci kolektivniho vyjednavani.

V pripad¢ kolektivniho vyjednavani se vétSinovy princ neuplatiuje. Pokud maji
zaméstnanci zéjem na kolektivnim vyjednavani vlastni odborovou organizaci, méli by
si predn¢ uvédomit, ze vytvoreni nové odborové organizace muze zcela paralyzovat
budouci proces kolektivniho vyjednavéani. Ze zdkoniku prace plyne, Ze zaméstnavatel
musi jednat o uzavieni kolektivni smlouvy se v§emi odborovymi organizacemi, které
jednaji ve vzajemné shodé¢. Neni-li shody, pak nastava ptekazka v kolektivnim vyjed-
navani a nelze platné uzavfit kolektivni smlouvu (tzv. pluralita odborovych organizaci).

Vsechny odborové organizace maji kazdopadné narok na zajisténi své Cinnosti
z prostfedkll zaméstnavatele. Zameéstnavatel je povinen na sviij naklad vytvorit zastup-
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ciim zaméstnanct podminky pro fadny vykon jejich ¢innosti, zejména jim poskytovat
podle svych provoznich moznosti v pfiméfeném rozsahu mistnosti s nezbytnym vyba-
venim, hradit nezbytné naklady na drzbu a technicky provoz a naklady na potiebné
podklady.

Pro uspésné vedeni kolektivniho vyjednavani musi odborova organizace dispono-
vat fadou informaci. Odborova organizace ma pravo participace na podniku, a to pro-
stfednictvim prava na:

— informace,

— projednani,

— spolurozhodovani,

— kontrolu pracovnich podminek u zaméstnavatele.

Oproti vS§em ostatnim zastupcim zaméstnancli odborova organizace navic disponu-
je praveé pravem kolektivné vyjednavat.

Pro kvalitni ptipravu a vykon prava kolektivné vyjednavat, bez kterého by nebylo
mozné kolektivni smlouvu upravujici pracovni podminky i cizincl uzaviit, je dulezité
naplnéni prava na informace a projednani, kdy se odborova organizace od zaméstna-
vatele dozvida fadu podstatnych skutecnosti. Jde napt. o informace tykajici se oblasti:

a) ekonomicka situace zaméstnavatele,

b) mnozstvi prace a pracovni tempo,

¢) zmény organizace prace,

d) systém odménovani a hodnoceni zaméstnancd,

e) systém Skoleni a vzdélavani zamé&stnanci,

f) opatieni k vytvareni podminek pro zaméstnavani fyzickych osob, zejména mla-
distvych, osob pecujicich o dit¢ mladsi nez 15 let a fyzickych osob se zdravotnim
postizenim veetné podstatnych zéleZitosti péfe o zaméstnance, opatieni ke zlep-
Seni hygieny prace a pracovniho prostiedi, organizovani socialnich, kulturnich
a telovychovnych potieb zaméstnancd,

) dalsi opatfeni tykajici se vétSiho poctu zaméstnanctl,

h) zélezitosti, u nichZ nalezi pravo na projednani individudlnim zaméstnanciim.

Zamé¢stnavatel musi s odborovou organizaci rovnéz projednat:

a) pravdépodobny hospodaisky vyvoj u zaméstnavatele,

b) zamyslené strukturdlni zmény zameéstnavatele, jeho racionaliza¢ni nebo organi-
zaéni opatieni, opatfeni ovliviiujici zaméstnanost, zejména opateni v souvislosti
s hromadnym propousténim zaméstnancd,

¢) nejnovejsi stav a strukturu zaméstnanct, pravdépodobny vyvoj zaméstnanosti
u zaméstnavatele, zakladni otdzky pracovnich podminek a jejich zmény,

d) zmény v subjektu zaméstnavatele, tj. pfevod prav a povinnosti a prechod prav
a povinnosti z pracovnépravniho vztahu,

e) bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,

f) zalezitosti v rozsahu stanoveném ujednanim o zfizeni evropské rady zaméstnanct
nebo na zaklad¢ jiného ujednaného postupu pro informace a projednani na nadna-
rodni trovni nebo v rozsahu stanoveném v § 297 odst. 5, tj. o organiza¢nim uspo-
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radani zaméstnavatele a jeho ekonomické a finan¢ni situaci; o pravdépodobném
vyvoji Cinnosti, vyroby a prodeje, projednat pravdépodobny vyvoj zaméstnanos-
ti, investice a podstatné zmény organizace prace a technologie, zruseni nebo za-
nik zaméstnavatele, pievod zaméstnavatele nebo ¢asti jeho ¢innosti, jeho divody,
podstatné dusledky a opatfeni vii¢i zaméstnancim; hromadné propousténi, jeho
dtivody, pocty, strukturu a podminky pro ur¢eni zaméstnanct, s nimiz ma byt roz-
vazan pracovni pomg¢r, a plnéni, kterd maji zameéstnanctim piisluset kromé plnéni
vyplyvajicich z pravnich ptedpisi.

V souvislosti s nakladanim se zaméstnanci — cizinci miize byt zajimavé, Ze ma za-
méstnavatel povinnost projednat napt. pfevedeni zaméstnance na jinou praci, ma-li byt
prevedeni delsi nez 21 dni, projednani vypovédi a okamzité zruseni pracovniho pomeéru
zameéstnance, situace hromadného propousténi, hromadné upravy pracovni doby, pro-
jednani vyse nahrady skody ¢i ureni neomluvené absence.

K vykonu ¢innosti odborového funkcionate, popt. k ¢innosti pti kolektivnim vyjed-
navani [napf. jako kolektivni vyjednavac ¢i ¢len tymu pro kolektivni vyjednavani — ty-
picky tam, kde je u zaméstnavatele vétsi mnozstvi zahrani¢nich zaméstnanci — cizinct,
napi. z Ukrajiny, se doporucuje udélat viid¢i osobnost celé skupiny (kapo) ¢lenem tymu
pro kolektivni vyjednavani] nalezi zaméstnanci nejen technické zajisténi, ale rovnéz
tzv. prekazka v praci na strané¢ zaméstnance z divodu tzv. jiného ukonu v obecném
zajmu. Pracovni volno z jiného divodu v obecném zajmu nalezi zaméstnanci:

a) s nahradou primérného vydélku k vykonu funkce ¢lena

1. organu odborové organizace podle zakoniku prace,

2. vyjednavaciho vyboru nebo evropské rady zaméstnancti podle tohoto zakona,

3. organu pravnické osoby voleného za zaméstnance podle zvlastniho pravniho
ptedpisu (napf. ¢len dozor¢i rady),

4. vyjednavaciho vyboru a ¢lena vyboru zaméstnancti podle zvlastniho pravniho
predpisu,

b) pfislusi k vykonu jiné odborové Cinnosti, zejména k tcasti na schlizich, konfe-

rencich nebo sjezdech;

¢) prislusi k ucasti na skoleni poradaném odborovou organizaci v rozsahu 5 pracov-

nich dnti v kalendéinim roce, nebrani-li tomu vazné provozni diivody, s nahradou
mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.

Cizinci a osoby na ¢eském trhu prace

Na Ceském trhu prace se vyskytuje celd fada rozlicnych typa osob, které nabizeji
svoji praci. Vzdy se jednd o fyzické osoby, nemusi mit ale shodny ptivod. Na ceském
trhu préace se lze setkat jak s ceskymi zaméstnanci (maji Ceské obcanstvi), tak s cizin-
ci. Z pohledu pracovniho prava a kolektivniho vyjednavani na jednu stranu rozhodné
neni, kdo ma jaké obcanstvi a odkud pfichazi, nebot’ na vS§echny zaméstnance dopadaji
ceské pracovnépravni predpisy stejné a shodné véetné kolektivnich smluv, na druhou
stranu je v§ak velmi podstatné, kdo se rozumim cizincem (tj. kterou fyzickou osobu Ize
za cizince oznacit). V praxi se Casto interpretuje cizinec jako osoba, ktera nema ceské
statni obcanstvi. Z pohledu ¢eského trhu prace vSak situace neni tak jednoducha. Au-
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tomaticky nelze za cizince povazovat napt. Slovaka, Némce ¢i Bulhara, piestoze jsou
cizimi statnimi piislusniky.

Zameéstnavani cizincl upravuje v ¢eském pravnim fadu zakon ¢. 435/2004 Sb.,

o zaméstnanosti, podle kterého se na trhu prace nepovazuji za cizince osoby, které
pochazeji z n€kter¢ho ze statl Evropské unie ¢i Evropského hospodatského prostoru
a Svycarska. Pro Gi¢ely zamé&stnavani zaméstnanci ze zahraniéi se dle zakona o zamést-
nanosti za cizince nepovazuje ob¢an Evropské unie a jeho rodinny pfislusnik a rodinny
piislusnik obana Ceské republiky. Stétni piislusnik jiného &lenského statu Evropské
unie (tj. obcan Evropské unie) a jeho rodinny pfislusnik maji stejné pravni postaveni
v pravnich vztazich upravenych zakonem o zaméstnanosti (napt. v piistupu k zamést-
nani jako uchazec¢i o zaméstnani zapsani v evidenci uchazecti o zaméstnani piislusnou
krajskou pobockou Utadu prace) jako ob&an Ceské republiky (neni-1i vyslovné stanove-
no jinak). Za rodinného piislusnika obéana Evropské unie (tedy i Cecha) se dle zékona
&. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na tzemi Ceské republiky, povazuje:

a) manzel,

b) rodic, jde-1i o ob¢ana Evropské unie mladsiho 21 let, o kter¢ho skutecné pecuje,

¢) potomek mladsi 21 let nebo takovy potomek manzela obcana Evropské unie,

d) potomek nebo predek anebo potomek nebo predek manzela ob¢ana Evropské
unie, pokud je z divodu uspokojovani svych zakladnich potfeb zavisly na vyzivé
nebo jiné nutné péci poskytované obcanem Evropské unie nebo jeho manzelem,
nebo byl na této vyzive nebo jiné nutné péci zavisly bezprostredné pied vstupem
na uzemi ve staté, jehoz je obCanem, nebo ve state, ve kterém mél povolen pobyt.

V urcitych ptipadech lze za rodinného pfislusnika obcana Evropské unie, a tedy
i Cecha, povazovat rovnéz cizince, ktery prokéZe, e je pribuznym ob&ana Evropské
unie neuvedenym v ptedchozim textu, pokud:

1. ve state, jehoz je obCanem, nebo ve staté, ve kterém mél povolen pobyt, zil pied
vstupem na uzemi s obcanem Evropské unie ve spole¢né domacnosti,

2. je z diivodu uspokojovani svych zakladnich potieb zavisly na vyziveé nebo jiné
nutné péci poskytované obcanem Evropské unie, nebo byl na této vyziveé nebo
jiné nutné péci zavisly bezprostiedné pred vstupem na Gizemi ve staté, jehoz je
obc¢anem, nebo ve staté, ve kterém mél povolen pobyt,

3. se o sebe z vaznych zdravotnich divodt nedokaze sam postarat bez osobni péce
obc¢ana Evropské unie.

Druhou moznosti, kdy by cizinec mohl byt povazovan za rodinného piislusnika,
piedstavuje situace, kdy ma s obéanem Evropské unie trvaly partnersky vztah, ktery
neni manzelstvim, a Zije s nim ve spole¢né domacnosti; pii posuzovani trvalosti part-
nerského vztahu se zohledni zejména povaha, pevnost a intenzita vztahu.

Z pohledu ceského trhu prace lze pak zaméstnance rozdélit s ohledem na jejich
pavod na dvé zakladni kategorie, a to:

1. Ob&ané Evropské unie, resp. Evropského hospodaiského prostoru, Svycarska
a jejich rodinni piislusnici (nejsou z pohledu ceského trhu prace povazovani
za cizince a maji stejné postaveni jako obcasné Ceské republiky). Ke svému za-
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méstnani nepotebuji zaméstnanci spadajici do této kategorie zadné pracovni po-
voleni ani specifické povoleni k zaméstnani, pobytu apod. Pro vykon prace musi
pouze spliovat zakladni zakonné pozadavky podobné jako Cesky obcan.

2. Cizinci, coz jsou obcasné jinych statti nez téch, které jsou uvedeny vyse, popi.
osoby bez statni prislusnosti, pticemz zvlastni kategorii tvoti v soucasné dobé
hojné diskutované téma uprchlika.

3. Specifikum cizinct (kategorie osoby spadajici pod rozsah pojmu ,,cizinec®) spo-
¢iva v fadé predpokladl a podminek, které musi byt naplnény, aby bylo moz-
né povazovat cizince za legalniho zaméstnance. K tomu, aby mohli byt cizinci
na tzemi Ceské republiky zaméstnani, potfebuji n&kolik zékladnich dokumenti
(existuji rfizné moznosti, na jejichz zédkladé se cizinec pohybuje na tizemi Ceské
republiky a vykonava praci):

a) karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance,

b) modra karta,

¢) zaméstnanecka karta,

d) platné povoleni k zamé&stnani vydané piislusnou krajskou pobockou Utadu
prace podle mista vykonu prace a platné povoleni k pobytu.

Odborové organizace uzaviraji kolektivni smlouvu za vSechny zaméstnance.
Za vSechny zaméstnance rovnéz vedou kolektivni vyjednavani a socialni dialog. Stejné
tak vSechny zaméstnance (i cizince) zastupuji v piipadnych sporech se zaméstnava-
telem a pii feSeni zajmi zaméstnancti. Prostfednictvim odborové organizace jak pfi
kolektivnim vyjednavani, tak pti obecném socialnim dialogu Cerpaji cizinci — zamést-
nanci svoje pravo na informace a projednani, pficemz odborova organizace muize taktéz
vykonévat kontrolni opravnéni.

Pti feSeni problematiky kolektivniho vyjednavani a zaméstnavani cizincd vystupuji
odborové organizace rovnéz jako kontrolor legélniho zaméstnavani a naplnéni zdkon-
nych podminek zaméstnavani cizinci (tj. zda zaméstnavatel splnil veskeré pozadavky,
které na n¢j zakon o zaméstnanosti a dalsi pravni predpisy kladou). Zjisti-li odborova
organizace pochybeni, mtize se obratit jak na inspekci prace, tak primarné na zaméstna-
vatele se snahou celou situaci fesit.

Odborova organizace mize kontrolovat napf. to, zdali zaméstnavatel zaméstnan-
clim — cizincim vyplaci spravedlivou odménu za praci, zdali splnil svoji oznamovaci
povinnost k ufadu prace, zdali obsadil pracovni pozici na mistu volném (dlouhodobé
s nezajmem o obsazeni nikoli cizincem) apod.

Pro to, aby mohl u zaméstnavatele cizinec nastoupit, musi byt splnén zakladni pred-
poklad volného pracovniho mista, které neni obsaditelné ¢eskym zaméstnancem. Za-
meéstnavatel, ktery zamysli zaméstnavat na volném pracovnim misté cizince na zakladé
povoleni k zaméstnani, zaméstnanecké karty nebo modré karty, je povinen oznamit
takovéto volné pracovni misto, na kterém mize byt cizinec zaméstnan, krajské pobocce
Utadu préce, v jejimz tzemnim obvodu mé byt zam&stnani vykonavano, a to vdetnd
zékladni charakteristiky tohoto pracovniho mista. Volné pracovni misto neni kterékoliv
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pracovni misto, ale pouze to, jez spliiuje nutny predpoklad — dlouhodobé neobsaditelné
pracovni pozice. Zakonodarce vyzaduje, aby pracovni misto bylo vyvéseno pred tim,
nez se nabidne cizinci, na vyvésce prisluiné krajské pobocky Utadu prace alespoi 30
dni. Odborova organizace miize a méla by kontrolovat splnéni uvedeného pozadavku.

Pfi kolektivnim vyjednavani si mohou odborové organizace vyhradit pravo infor-
mace a projednani, popf. spolurozhodovani v kazdém z piipadt, kdy zaméstnavatel
zamysli obsadit pracovni misto cizincem. Rovnéz si lze vyhradit pravo na informace
o tom, ze zaméstnavatel vyvésuje informaci o volném pracovnim misté s ochotou pii-
jmout cizince na ufadu prace i pravo byt informovani o tom, Ze k pfijeti zaméstnance
dochazi. Zaméstnavatel ma v obecné roving povinnost informovat odborové organizace
o struktufe zaméstnanci a o pracovnich mistech, ktera jsou vhodna k obsazeni napt.
zamgstnanci, ktefi maji toho ¢asu pracovni poméry sjednané na dobu urcitou tak, aby
jim mohla byt doba trvani pracovniho vztahu prodlouzena i na dobu neurcitou.

Pokud se jedna o samotnou zaméstnaneckou kartu, jako zvlastni opravnéni k za-
méstnani, pak plati, ze zaméstnanecka karta ptedstavuje povoleni k dlouhodobému po-
bytu za iéelem vykonu zaméstnani na izemi Ceské republiky, kdyZ spojuje dohromady
povoleni k pobytu i pracovni povoleni. O vydani zaméstnanecké karty zada cizinec
na zastupitelském afadé CR v zahrani¢i. K tomu, aby mohla byt zaméstnanecka karta
vydana, se cizinec — zaméstnanec musi prokdzat pracovni smlouvou, popf. smlouvou
o smlouvé budouci, v niz se prokazuje existence zakladniho pracovnépravniho vztahu
(tj. Ze bude mit cizinec praci).

Vyznam odborové organizace a kolektivniho vyjednavani se prohlubuje pravé u za-
hrani¢nich zaméstnanct, ktefi jsou fakticky ohrozenéjsi skupinou zaméstnancti — ¢asto
pro neznalost narodniho pravniho fadu a jazyka. Odborové organizace mohou kontro-
lovat, zdali jsou dodrzeny vSechny podminky zaméstnavani cizincl i napt. s ohledem
na odménovani. Pokud jsou v kolektivni smlouveé obsazeny mzdové tarify a zptisoby
pro stanoveni odmény za praci, nemohou byt z kolektivni smlouvy, ani rozhodnutim
odborové organizace, ani vnitinim ptedpisem zaméstnavatele, zaméstnanci — cizinci
vylouceni. Pokud se jedna o odménu, pak vzdy plati, ze sjednand odména zaméstnance
nesmi byt nizs$i nez zékladni sazba minimélni mzdy a tydenni pracovni doba nesmi byt
krat$inez 15 hodin.

Zaméstnanecka karta se vydava na dobu ujednanou v pracovni smlouvé (dohodé
o pracovni ¢innosti), nejdéle vsak na 2 roky.

Vedle zaméstnanecké karty miZze byt cizinec zaméstnan taktéZz na zdkladé mod-
ré karty. Modra karta ztélesiiuje rovnéz povoleni k dlouhodobému pobytu za Gcelem
vykonu zaméstnani na uzemi Ceské republiky, oviem s tim ohledem, Ze se vaZe na za-
meéstnani, u kterych je predpokladana a vyzadovana vyssi kvalifikace. Pro vydani modré
karty je vyzadovano ukonéené vysokoskolské vzdélani nebo vyssi odborné vzdélanti,
pokud studium trvalo aspon 3 roky. S ohledem na pisobeni odborovych organizaci je
zajimavé, Ze modra karta je vydavana pfedevSim na konkrétni pracovni misto s tim, Ze
zamgstnavatelé musi zaméstnanci — cizinci garantovat vydélek alespon ve vysi 1,5na-
sobku primérné hrubé mzdy v Ceské republice.
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Cizinci jako zamé&stnanci se pii splnéni zakonnych podminek dostavaji do rovného
postaveni s ¢eskymi zaméstnanci (popf. zaméstnanci z Evropské unie ¢i Evropského
hospodarského prostoru). Mohou byt zaméstnavateli rovnéz vysilani na pracovni cesty.
Odborové organizace pii vyjednavani kolektivnich smluv ¢asto prosadi jako upravu
urcitych specifik pracovnich cest (napf. zvySenou odménu, cestovni nahrady, kapes-
né apod.) Podminky sjednané odborovou organizaci plati i pro zaméstnance — cizince.
Cizinec, ktery je drzitelem modré karty, zaméstnanecké karty, karty vnitropodnikove
prevedeného zaméstnance nebo mu bylo vydano povoleni k zaméstnani, mize byt za-
méstnavatelem vyslan na pracovni cestu podle § 42 zakoniku prace, jestlize to odpovida
povaze jim vykonavané prace, pro kterou mu byla udélena modra karta, zaméstnanecka
karta, karta vnitropodnikové prevedené¢ho zaméstnance nebo povoleni k zaméstnani.
Jak v procesu kolektivniho vyjedndvani, tak v pribc¢hu trvani zdkladniho pracovné-
pravniho vztahu zaméstnance — cizince muze (a méla by) odborova organizace dohlizet
na to, zdali zaméstnani cizince neni ucelové a zda jsou naplnény vsechny zakonné pred-
poklady, coz se tyka i vysilani na pracovni cestu. Kontrolni ¢innost mize byt sjedna-
na a vykonavana predevsim v souvislosti s posuzovanim divodu vyslani zaméstnance
na pracovni cestu, tj. zda diivod vyslani odpovida povaze cizincem vykondvané prace.

Vyslany zameéstnanec

Na pracovisti neni Casto jednoduché zorientovat se v tom, jaky zaméstnanec je
vlastné zaméstnanec kmenovy, jaky zaméstnanec je zaméstnanec agenturni ¢i jaky za-
meéstnanec je zamestnanec vyslany zahrani¢nim zaméstnavatelem k vykonu Cinnosti
u domaciho zaméstnavatele. Vyslany zaméstnanec ptedstavuje zvlastni kategorii za-
meéstnanct, ktefi se mohou na ¢eském trhu prace pohybovat — nemaji sice zajem o praci
(tj. neptichazi s nabidkou prace), ale praci fakticky na tizemi Ceské republiky vykona-
vaji. I zde je vSak potieba rozlisSovat mezi zakladnimi kategoriemi zaméstnancti z jinych
statd nez z Ceské republiky.

Zatimco zaméstnanci ze stati EU/EHS a Svycarska povoleni k zaméstnani nepo-
tiebuji, tak cizinec, kterého na tizemi Ceské republiky vyslal zahraniéni zamé&stnavatel
k vykonu prace (plnéni pracovnich ukoltl) na zékladé smlouvy o dodéni sluzeb s Ces-
kym zaméstnavatelem — k plnéni povinnosti plynoucich ze smlouvy s tuzemskou prav-
nickou nebo fyzickou osobou, povoleni k zaméstnani musi nutné mit. Odmeénu za praci,
stejné jako dalsi naroky, ma vyslany zaméstnanec garantovanou a upravenou v pracovni
smlouve.

Pokud je k vykonu price na tzemi Ceské republiky vyslan zaméstnanec zamést-
navatele z jiného ¢lenského statu Evropské unie v rdmci nadndrodniho poskytovani
sluzeb, vztahuje se na ného uprava Ceské republiky, pokud jde o:

a) maximalni délku pracovni doby a minimalni dobu odpocinku,

b) minimalni délku dovolené za kalendaini rok nebo jeji pomérnou ¢ast,

¢) minimalni mzdu, pfislusnou nejnizsi uroven zarucené mzdy a priplatky za praci

prescas,

d) bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,
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e) pracovni podminky téhotnych zaméstnankyn, zaméstnankyn, které koji, a za-
méstnankyn do konce devatého mésice po porodu a mladistvych zaméstnanct,

f) rovné zachdzeni se zaméstnanci a zaméstnankynémi a zdkaz diskriminace,

g) pracovni podminky pfi agenturnim zaméstnavani.

Pouze v piipadé, ze by prava vyplyvajici z pravnich predpist ¢lenského statu Ev-
ropské unie, z n¢hoz byl zaméstnanec vyslan k vykonu prace v ramci nadnarodniho
poskytovani sluzeb, byla pro vyslaného zaméstnance vyhodnéjsi, pak se ceské mini-
malni standardy, véetné téch plynoucich z kolektivnich smluv, nepouziji. Vyhodnost se

posuzuje u kazdého prava vyplyvajiciho z pracovnépravniho vztahu samostatné.

Trvala-li doba vyslani zaméstnance k vykonu prace v ramci nadnarodniho posky-
tovani sluzeb v Ceské republice méng nez celkové 30 dnti v kalendainim roce, pak se
na vyslaného zaméstnance nepouziji pravidla o minimalni délce dovolené za kalendaini
rok a jeji pomé&rné ¢asti, resp. minimalni mzdy a Grovnich zaruc¢ené mzdy. To neplati,
jestlize je zaméstnanec vyslan k vykonu prace v ramci nadnarodniho poskytovani slu-
zeb agenturou préce.

Za vyplatu mzdy nebo platu, do minimalni vySe vyplyvajici jak z natizeni vlady
0 minimalni mzd¢, popt. z vnitiniho ptedpisu ¢i kolektivni smlouvy, zaméstnanci za-
méstnavatele z jin¢ho ¢lenského statu Evropské unie vyslanému k vykonu prace v rdm-
¢i nadnarodniho poskytovani sluzeb na uzemi Ceské republiky ru¢i osoba, ke které
na zakladé uzaviené smlouvy vyslal zaméstnance k plnéni ukol vyplyvajicich z této
smlouvy zaméstnavatel usazeny v jiném ¢lenském statu Evropské unie, pokud:

a) odmeéna za praci alespon na urovni zaru¢ené mzdy nebyla zaméstnavatelem usa-
zenym v jiném Clenském statu Evropské unie zaméstnanci vyslanému k vykonu
prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb na tizemi Ceské republiky vy-
placena,

b) zaméstnavateli, ktery zaméstnanci nevyplatil alesponn minimalni/zaru¢enou
mzdu, byla pravomocné uloZena pokuta za prestupek za nevyplaceni ¢asti mzdy
(resp. neposkytnuti mzdy alespon ve vysi minimalni mzdy nebo nejnizsi Grovné
zarucené mzdy, dle zdkona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace, ve znéni pozdéjsich
predpisi),

¢) o neposkytnuti odmeény tato osoba védéla nebo pii vynalozeni nalezité péce védét
mela a mohla.

Neni-li prokazana skutecna délka vykonu prace, ma se za to, ze zaméstnanec, ktery
byl vyslan na tizemi Ceské republiky k vykonu prace v rdmci nadnarodniho poskytova-
ni sluzeb, vykonaval praci 3 mésice.

Zameéstnanci - cizinci a agenturni zaméstnavani

Zamgstnavani cizinci v praxi Casto probihd nejen piimo zaméstnavatelem, ale
i na zékladé doc¢asného ptidéleni zaméstnancu, tj. prostfednictvim agenturniho zameést-
navani. Poskytovani pracovni sily v podob¢ zahrani¢nich zaméstnancii prostfednictvim
cizinct bylo do konce cervence 2017 zakazano. Momentalné mu vsak nic nebrani. Je-
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diné omezeni, které¢ pro zaméstnavatele pii objednavce sluzeb — dodani zaméstnancti
ptedstavuje urcitou bariéru, je bud’ zakotveni zavazku k primarnimu a vyhradnimu za-
meéstnavani domacich, resp. kmenovych zaméstnanct (pred agenturnimi zaméstnanci)
v kolektivni smlouvé, nebo zdkonné omezeni plynouci z vytyceni okruhu ¢innosti, pro
které je mozné zaméstnance — cizince docasné piidélit k vykonu prace u uzivatele. Od-
borové organizace by mély nejen v procesu kolektivniho vyjednavani, ale i v pribe-
hu celého puisobeni u zaméstnavatele vykonavat svoje kontrolni opravnéni a dohlizet
na napliovani zakonnych parametrti vykonu zavislé pracovni ¢innosti. Mohou proto
kontrolovat napf. to, zdali zaméstnavatel opravdu zaméstnava docasné pridélené za-
méstnance — cizince pouze na mistech, ktera jsou pravnimi piedpisy dovolena a pred-
pokladana.

Kategorie praci, na které mohou byt cizinci agenturou prace docCasné pridéleni,
zahrnuji v souladu s nafizenim vlady ¢. 64/2009 Sb., o stanoveni druhu praci, které
agentura prace nemuze formou docasného piidéleni k vykonu prace u uzivatele zpro-
sttedkovavat, napf.:

524 Ostatni pracovnici v oblasti prodeje

721 Slévaci, svareCi a piibuzni pracovnici

722 Kovaii, nastrojafi a piibuzni pracovnici

723 Mechanici a opravari stroju a zafizeni (kromé elektrickych)

741 Montéfi, mechanici a opravafi elektrickych zafizeni

751 Vyrobci a zpracovatelé potravin a piibuzni pracovnici

753 Vyrobei odévil, vyrobki z kiizi a kozesin a pracovnici v ptibuznych oborech
812 Obsluha zatizeni na zpracovani a povrchovou tipravu kovil a jinych materialti
814 Obsluha strojli na vyrobu a zpracovani vyrobkil z pryze, plastu a papiru

815 Obsluha stroji na vyrobu a upravu textilnich, kozenych a kozesinovych vyrobki
816 Obsluha strojli na vyrobu potravin a ptibuznych vyrobkil

818 Ostatni obsluha stacionarnich stroji a zatizeni

821 Montazni délnici vyrobkil a zafizeni

833 Ridi¢i nakladnich automobili, autobust a tramvaji

834 Obsluha pojizdnych zatizeni

Zjisti-li odborové organizace pochybeni na strané zameéstnavatele, ktera by byla
v rozporu se zakonikem prace nebo kolektivni smlouvou, mohou zaméstnavatele vy-
zvat k pInéni kolektivni smlouvy, popt. nahlasit jeho prohiesek inspekci prace, popt.
prislugné krajské poboéce Utadu prace. U zaméstnavatele, ktery by porusoval svoje po-
vinnosti v souvislosti se zaméstnavanim cizincti, popt. by agenturni zaméstnavani bylo
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jen ucelové, by se mohlo jednat o zastfené pravni jednani. Zastiené zprosttedkovani
zaméstnani muze byt pokutovano ¢astkou az ve vysi 10 000 000 K¢.

Pfi kolektivnim vyjednavani, s pfihlédnutim k rozsahu agenturnich zaméstnancti
u zaméstnavatele, mohou odborové organizace dusledné dbat na dodrzovani a sjedna-
vani pracovnich podminek tak, jako by se jednalo o kmenové zaméstnance. V kolektivni
smlouvé by se mély objevovat pozadavky na zaméstnavani agenturnich zaméstnanctl,
popf. i jinych zaméstnanct — cizincti primarné na zakladé pracovni smlouvy tak, aby se
predchézelo zaméstnavani predevsim prostiednictvim dohod o provedeni prace a dohod
o pracovni ¢innosti (u agenturnich zaméstnanct). Vzhledem k tomu, Ze obé dohody
o pracich konanych mimo pracovni pomér garantuji zaméstnanctim mnohem mensi pra-
covnépravni ochranu a soucasné i mén¢ vyhodné pracovni podminky (zaméstnanctim
zaméstnanym na zékladé dohody o pracovni ¢innosti napt. nendlezi dovolend, netyka
se jich odstupné, Gprava skonceni pracovniho poméru, rozvrhovani pracovni doby ¢i
cestovni nahrady apod.), by odborova organizace méla v kolektivnim vyjednavani klast
diraz na sjednani naroku na dovolenou i t¢ém zaméstnancim, ktefi na zakladé¢ dohod
dlouhodobg plisobi u zaméstnavatele.

Pfi dohliZzeni nad spravnosti pracovnich podminek zaméstnanct v piipadé agen-
turniho zaméstnavani 1ze vychazet ze zakonného piikazu, podle kterého nemaji mit
agenturni zamé&stnanci podminky vykonu prace horsi nez kmenovi zaméstnanci. Pomoc
mohou odboraii hledat napf. v Metodickém pokynu generalniho inspektora SUIP ¢.
2/2016 — Zasady hodnoceni srovnatelnych pracovnich a mzdovych podminek agentur-
niho zaméstnance a zaméstnance uzivatele. (V plném znéni uvefejiujeme v ptiloze na
konci publikace.)

Kolektivni vyjednavani - proces

Kolektivni vyjednavani vede ke vzniku kolektivni smlouvy. Proces kolektivniho
vyjednavani se zaméstnanci — cizinci, popf. u zaméstnavatele, u n€hoz prevlada velky
pocet zaméstnanych cizincti, se nikterak nelisi od procesu kolektivniho vyjednavani
v béznych situacich. Zékladni pravidla pro kolektivni vyjednavani (hmotnépravni) ob-
sahuje zakonik prace. Procesni postup pak zakon o kolektivnim vyjednavani. Na zakla-
dé delegacniho ustanoveni dochézi k izkému propojeni mezi zékonikem prace a zako-
nem o kolektivnim vyjednavani, kdyz se minimalné pouzije ob¢ansky zakonik.

vy

Proces kolektivniho vyjednavéni se od bézného uzavirani smluv (i pracovnich) lisi
nékolika zasadnimi atributy. Jde jak o specifické subjekty (vyhradni opravnéni odboro-
vé organizace), tak o zvlastni obsah, zejména pak o specialni pisobnost, kdy kolektivni
smlouva stanovuje smluvnim strandm prava a povinnosti, ale primarné je uzavirana
k benefitovani na stran¢ zaméstnancd, kterym garantuje toliko prava.
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Odlisnost od bézné kontraktace lze najit rovnéz v samotném postupu kolektivniho
vyjednavani, a to jak pii jeho zah4jeni, tak pii feseni sporti o uzavieni kolektivni smlou-
vy. Zasadni rozdil s obecnymi soukromopravnimi smlouvami bezesporu piedstavuje
moznost legalni formou natlaku pfinutit druhou smluvni stranu k uzavieni smlouvy. Jak
odborova organizace, tak zaméstnavatelé mohou ptistoupit bud’ ke stavce (hromadné
zastaveni prace zameéstnanci), nebo vyluce (hromadné zastaveni prace zaméstnavate-
lem) jako prosttedku ultima ratio. Zakon o kolektivnim vyjednavani stanovi jako ma-
nual kroky, kterymi je tfeba pfi uzavirani kolektivni smlouvy jit.

Kolektivni vyjedndvani se zahajuje na ndvrh jedné ze smluvnich stran. Kolektivni
vyjednédvani je zahdjeno predlozenim pisemného navrhu na uzavteni kolektivni smlou-
vy jednou ze smluvnich stran druhé smluvni strané, kterd je povinna na névrh pisemné
odpovedeét bez zbytecného odkladu, nejpozdéji vsak do 7 pracovnich dnd, neni-li do-
hodnuta jina doba, a vyjadrfit se k tém navrhiim, které nepfijala.

Smluvni strany jsou povinny vzajemné spolu jednat a poskytovat si dalsi pozadova-
nou sou¢innost, pokud nebude v rozporu s jejich opravnénymi zajmy.

V ptipad¢ uzavieni kolektivni smlouvy na dobu urcitou nebo byla-li uzaviena
na dobu neurcitou a ucastnici si dohodli moznost jeji zmény k urcitému datu nebo do-
Slo-li k jeji vypovedi, jsou Gcastnici kolektivni smlouvy povinni nejméné 60 dnt pred
skon¢enim Gcinnosti dosavadni kolektivni smlouvy, popfipadé pied datem, ke kterému
si ucastnici dohodli moznost jeji zmény, zahdjit jednani o uzavieni nové kolektivni
smlouvy.

Jednou uzaviena kolektivni smlouva mezi smluvnimi stranami zakotvuje mir zbra-
ni. O ujednanich, kterd maji byt v pribéhu ucinnosti a platnosti kolektivni smlouvy me-
néna, se mohou smluvni strany v zavérecnych ustanovenich dohodnout. Smluvni strany
jsou opravnény v kolektivni smlouvé dohodnout moznost zmény kolektivni smlouvy
a jeji rozsah; pfi této zmené se postupuje jako pii uzavirani kolektivni smlouvy. Pokud
by nebylo zménové pravidlo obsazeno, $lo by zmény provést jen na zaklad¢ vzajemné-
ho souhlasu, ale nikdy ne za pouziti nastroji feseni kolektivnich spord.

Zéakon o kolektivnim vyjednavani rovnéz fesi tzv. kolektivni spory. Kolektivnimi
spory se rozumi spory o uzavieni kolektivni smlouvy a spory o plnéni zavazkt kolek-
tivni smlouvy, ze kterych nevznikaji naroky jednotlivym zaméstnanctim.

Pro feseni kolektivnich sport, zejména sporu o uzavieni kolektivni smlouvy, sta-
novuje zakon o kolektivnim vyjednavani zvlastni proceduralni postup a nastroje. Jejich
dodrzZeni a vyuziti jsou pfedpokladem pravné nepostihnutelného jednani (v jiném pripa-
dé se mize jednat o poruseni pravnich predpist).

Zakon o kolektivnim vyjednavani predpoklada, ze ptipadny spor o uzavieni kolek-
tivni smlouvy bude pfedné feSen na smir¢i bazi, a to pred zprostiedkovatelem. Tam, kde
nebude fizeni pfed zprostiedkovatelem Gispésné, se lze uchylit za splnéni dalsich zakon-
nych podminek k feSeni sporu stavkou (hromadné zastaveni prace zaméstnanci) nebo
vylukou (zastaveni prace zaméstnavatelem nepfidélovanim prace). Listina zakladnich
prav a svobod stejn¢ jako zakon o kolektivnim vyjednavani vymezuji okruhy osob (pra-
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covnich pozic), které nemohou stavkovat. Jedna se napft. o prislusniky bezpecnostnich
sbortl, soudce ¢i zaméstnance v zaméstnanich, ktera jsou nezbytna pro zachovani Zivot-
nich potieb obyvatelstva (napf. nutno zajistit alespont minimalni rezim v nemocnici).
Pro zminénou mnozinu zaméstnanci zékon o kolektivnim vyjednavani namisto stavky
a vyluky upravuje moznost feseni sporu pied rozhodcem.

Zékladni rozdil mezi vysledkem Cinnosti zprostfedkovatele a rozhodce tkvi v po-
vaze vysledku jednani. V pfipadé komunikace pied zprostfedkovatelem je vysledkem
navrh na uzavieni kolektivni smlouvy ve zprosttedkovatelem nastinéné podobé. V pii-
padé fizeni pied rozhodcem vsak jeho rozhodnuti neni jen deklaratornim aktem, ale ma
konstitutivni u¢inky. Jinymi slovy, rozhodnutim rozhodce dochézi k uzavieni kolektivni
smlouvy.

Zavérem

Cely postup kolektivniho vyjednavani, jak je upraveny zakonem o kolektivnim vy-
jednavani, neni tfeba v u¢ebni pomticce vice rozepisovat, nebot’ z pohledu cizincti nema
zadné specifické odchylky od bézného kolektivniho vyjednavani. Specificky mtize byt
spiSe jen obsah kolektivni smlouvy, a to podle toho, o jaké profese se jedna a jaké je
slozeni zaméstnaneckého persondlu. V souvislosti s pisobenim cizincl na ¢eském trhu
prace je nutné si predné uvédomit, ze zaméstnanci — cizinci maji na ¢eském trhu prace
stejné postaven jako ¢esti zaméstnanci (s omezenim plynoucim z pravnich predpokladt
na vykonavanou praci — napt. bude-li podminkou statni obc¢anstvi). Splni-li zakonné
ptredpoklady vstupu na Cesky trh prace (napf. ziskani zaméstnanecké ¢i modré karty),
pak se na né vztahuji kolektivni smlouvy jako na ostatni zaméstnance a podobné jako
jini zaméstnanci mohou vstupovat do kolektivnich pracovnépravnich vztahl, mohou si
zakladat odborové organizace a mohou i kolektivné vyjednavat.
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PFilohy:

Umluva MOP &. 87 o svobodé sdruzovani

Umluva ¢&. 87
Umluva o svobodé sdruZovani a ochrané prava odborové se organizovat
(Sdéleni Federalniho ministerstva zahrani¢nich véci ¢. 489/1990 Sb., o sjedndni
Umluvy o svobodé¢ sdruzovani a ochran¢ prava odborove se organizovat)

Tato umluva Mezindrodni organizace prdace u nas vstoupila v platnost uz v roce
1965 a je stale diilezitou soucasti Ceského pravniho radu.

Generalni konference Mezinarodni organizace prace, kterd byla svolana spravni ra-
dou Mezinarodniho tGfadu prace do San Franciska a tam se sesla dne 17. ervna 1948,
na svém tricatém prvém zasedani,

rozhodnuvsi pfijmout formou imluvy nékteré navrhy, tykajici se svobody sdru-
zovani a ochrany prava odborové se organizovat, jeZ jsou sedmym bodem jednaciho
potadu zasedani,

berouc v Gvahu, ze preambule Ustavy Mezinarodni organizace prace vyhlasuje
uznani zasady svobody sdruzovani jako prostiedek ke zlepseni podminek zaméstnani
a zajisténi miru,

berouc v uvahu, ze Filadelfska deklarace znovu potvrdila, ze ,,svoboda vyjadiovani
a sdruzovani je nezbytnou podminkou stalé¢ho pokroku®,

berouc v Givahu, ze Mezinarodni konference prace na svém tiicatém zasedani jedno-
myslné schvalila zésady, které by mohly tvofit zéklad mezindrodni upravy,

berouc v tivahu, Ze Valné shroméazdéni Spojenych narodii na svém druhém zasedani
pfijalo za své tyto zasady a vyzvalo Mezinarodni organizaci prace, aby vyvinula vSech-
no své usili k tomu, aby bylo mozno pifijmout jednu nebo vice mezinarodnich timluv,

piijimé dne 9. Gervence 1948 umluvu, ktera bude oznagovéna jako Umluva o svo-
bod¢ sdruzovani a ochrané prava odborove se organizovat, 1948:

CASTI.
Svoboda sdruzovani
CL1

Kazdy clensky stat Mezinarodni organizace prace, pro ktery plati tato imluva, se
zavazuje uskute¢nit nasledujici ustanovent.
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(L2
Pracovnici a zaméstnavatelé bez jakéhokoliv rozdilu maji pravo bez predchoziho schva-
leni ustavovat organizace podle vlastni volby, jakoZ i stat se ¢leny takovych organizaci,
a to za jediné podminky, ze se podiidi stanovam téchto organizaci.

(L3
(1) Organizace pracovnikli a zaméstnavateli maji pravo vypracovavat své stanovy
a pravidla, zcela svobodné volit své zastupce, organizovat svoji spravu a ¢innost a for-
mulovat svilj program.

(2) Vetejné organy se zdrzi jakéhokoliv zasahu, ktery by omezoval toto pravo nebo
zabranoval jeho zakonnému vykonavani.

ClL4
Organizace pracovnikil nebo zaméstnavatelll nepodIéhaji rozpusténi nebo pozastaveni
¢innosti administrativni cestou.

(LS
Organizace pracovnikll a zamé&stnavatelti maji pravo ustavovat federace a konfederace,
jakoz i stat se jejich Cleny, a kazda organizace, federace nebo konfederace ma pravo se
stat ¢lenem mezinarodnich organizaci pracovnikil a zaméstnavatelt.

CL6
Ustanoveni vyse uvedenych ¢lankt 2, 3 a 4 se vztahuji na federace a konfederace orga-
nizaci pracovnikil a zaméstnavateli.

(L7
Nabyti statutu pravnické osoby organizacemi pracovnikli nebo zaméstnavateld, jejich
federacemi a konfederacemi nemize byt podfizeno takovym podminkam, které¢ by
omezovaly provadéni ustanoveni vyse uvedenych ¢lankt 2, 3 a 4.

(L8
(1) Pii vykonavani prav, ktera jsou jim pfiznana touto imluvou, musi pracovnici, za-
méstnavatelé a jejich piislusné organizace, tak jako jiné osoby a organizované kolekti-
vy, dbat zakonnosti.

(2) Vnitrostatni zakonodarstvi nesmi omezovat, ani nesmi byt uplatiiovano tak, aby
omezovalo zaruky stanovené touto umluvou.

CL9
(1) Do jaké miry budou zaruky, vyplyvajici z této tmluvy, uplatnény v ozbrojenych
silach a v policii, bude stanoveno vnitrostatnim zakonodarstvim.

(2) Podle zasad stanovenych v odstavci 8 ¢lanku 19 ustavy Mezinarodni organizace
prace nelze o ratifikaci této Umluvy nékterym &lenskym statem mit za to, Ze se dotyka
jakéhokoli jiz existujiciho zakona, soudniho rozhodnuti, obyceje nebo dohody, na za-
kladé nichz se poskytuji ptislusnikiim ozbrojenych sil a policie prava zarucena touto
umluvou.
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CL.10
V této imluve znamena slovo ,,organizace* kazdou organizaci pracovniki nebo zamést-
navatell, ktera ma za cil podporovat a hajit zajmy pracovnikd nebo zaméstnavateld.

CASTIL
Ochrana prava odborové se organizovat

L1l
Kazdy ¢lensky stat Mezinarodni organizace prace, pro ktery plati tato umluva, se zava-
zuje ucinit vSechna potiebna a vhodna opatieni, aby zajistil pracovnikiim a zaméstna-
vateliim svobodné vykonavani prava odborové se organizovat.

CAST IILL
Riizna opati‘eni

CL 12
(1) Pokud jde o tuzemi uvedena v ¢lanku 35 Ustavy Mezinarodni organizace prace,
zménéné aktem o zméné Ustavy Mezinarodni organizace prace z roku 1946, s vyjimkou
uzemi uvedenych v odstavcich 4 a 5 zminéného takto pozménéného ¢lanku, kazdy ¢len-
sky stat organizace, ktery ratifikuje tuto timluvu, zasle generalnimu fediteli Mezinarod-
niho Gfadu prace soucasné s ratifikaci imluvy nebo v dob¢ co nejkratsi po jeji ratifikaci
prohlaseni, v némz uvede:
a) Uzemi, ohledn¢ nichz se zavazuje provadeét ustanoveni imluvy beze zmény,
b) uzemi, u nichz se zavazuje provadét ustanoveni imluvy s vyhradou zmén a podrob-
nosti o téchto zménach,
¢) Uzemi, na nichz neni mozno imluvu provadét a v téchto pripadech divody, pro které
jineni moZno provadet,
d) uzemi, pro néz si vyhrazuje své rozhodnuti.

(2) Zavazky uvedené pod pismeny a) a b) prvniho odstavce tohoto ¢lanku budou pova-
zovany za nedilnou soucast ratifikace a budou mit stejné Gcinky.

(3) Kazdy c¢lensky stat se muze kdykoli novym prohlaSenim zcela nebo z¢asti vzdat
vyhrad obsazenych v jeho ptivodnim prohlaseni na zaklad¢ ustanoveni pod pismeny b),
¢) a d) prvniho odstavce tohoto ¢lanku.

(4) Kazdy clensky stat mize v obdobich, béhem nichz Ize tuto imluvu vypoveédét podle
ustanoveni ¢lanku 16, zaslat generalnimu fediteli nové prohlaseni pozménujici v jakém-
koliv jiném sméru znéni kteréhokoli predchoziho prohlaseni a uvadgjici udaje o soucas-
né situaci v takovych tizemich.

ClL 13

(1) Jestlize otazky, které upravuje tato imluva, spadaji do vlastni pravomoci organt
nemetropolitniho tzemi, ¢lensky stat odpovédny za mezinarodni styky tohoto uzemi
v dohodé¢ s vladou tohoto tizemi muze zaslat generalnimu fediteli Mezinarodniho ufadu
prace prohlaseni jménem tohoto Gizemi o piijeti zavazkl obsazenych v této umluve.
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(2) Prohlaseni o prijeti zavazki obsazenych v této imluvé mohou byt zaslana general-

nimu fediteli Mezinarodniho ifadu prace:

a) dvéma nebo vice ¢lenskymi staty organizace za uzemi spadajici pod jejich spole¢nou
pravomoc,

b) kazdym mezinarodnim organem zodpovidajicim za spravu n¢jakého uzemi na zakla-
dé ustanoveni Charty Spojenych narodd nebo jakéhokoliv jiného platného ustanove-
ni, tykajiciho se tohoto tizemi.

(3) Prohlaseni zaslana generalnimu fediteli Mezinarodniho tGifadu prace podle ustano-
veni uvedenych v predchozich odstavcich tohoto ¢lanku musi uvadét, zda ustanoveni
umluvy budou provadéna na uritém izemi beze zmény nebo se zménou, pokud v pro-
hlaseni bude uvedeno, Ze ustanoveni tmluvy budou provadéna se zménami, musi byt
podrobné¢ uvedeno, v ¢em zminéné zmény spocivaji.

(4) Clensky stat, ¢lenské staty nebo piislu$ny mezinarodni organ mohou v obdobich,
béhem nichz Ize tuto umluvu vypovédét podle ustanoveni ¢lanku 16, zaslat general-
nimu fediteli nové prohlaseni pozménujici v jakémkoli jiném smeéru znéni kteréhokoli
diivéjsiho prohlaseni a obsahujici udaje o soucasném stavu, pokud jde o provadeéni této
umluvy.

CAST 1V.
Zavérecna ustanoveni

Cl 14
Formalni ratifikace této Umluvy budou oznameny generalnimu fediteli Mezinarodniho
uradu prace a jim zapséany.

(L 15
(1) Tato umluva zavazuje toliko Clenské staty Mezinarodni organizace prace, jejichz
ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

(2) Nabude ucinnosti dvanact mésicti poté, kdy generalni feditel zapise ratifikace dvou
Clenskych statu.

(3) Pro kazdy dalsi stat tato imluva nabude uc¢innosti dvanact mésicti od data, kdy byla
zapsana jeho ratifikace.

CL 16
(1) Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto imluvu, miize ji vypoveédét po uplynuti
deseti let ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla G¢innosti, pisemnym sdélenim gene-
ralnimu fediteli Mezinarodniho utadu prace, ktery je zapise. Vypoveéd nabude Gc¢innosti
jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

(2) Kazdy ¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto umluvu a ktery nepouzije prava ji vypo-
veédét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi deseti let, jak
uvedeno v pfedchozim odstavei, bude vazan umluvou na dalsi desetileté obdobi a poté
ji bude moci vypovédét vzdy po uplynuti desetiletého obdobi za podminek uvedenych
v tomto ¢lanku.
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(L 17
(1) Generalni feditel Mezinarodniho ifadu prace oznami v§em c¢lenskym statim Mezi-
nérodni organizace préace zapis vSech ratifikaci, prohlaseni a vypovédi, které mu ¢leno-
vé organizace sdéli.

(2) Kdyz bude ¢lenskym statim Organizace sdélovat zapis druhé ratifikace, jez mu
byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na datum, kdy tato
umluva nabude G¢innosti.

CL 18
Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami generalnimu tajemnikovi Spoje-
nych narodi k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodi uplné tidaje o vSech
ratifikacich, prohlasenich a vypovédich, které¢ zapsal podle ustanoveni predchozich
¢lanku.

(L. 19
Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, spravni rada Mezinarodniho ufadu prace predlozi
generalni konferenci zpravu o provadeéni této imluvy a pfezkoumd, zda je zdhodno dat
na porad jednani generalni konference otazku jeji uplné nebo ¢astecné revize.

CL 20

(1) Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici tiplné nebo ¢astecné tuto

umluvu a neustanovi-li nova umluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy ¢lenskym statem zpiisobi ipso iure okamzitou vy-
povéd této umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 16, a to s vyhradou, ze nova
revidujici umluva nabude G¢innosti,

b) od doby, kdy nova revidujici tmluva nabude ucinnosti, tato imluva pfestane byt
¢lenskym statim oteviena k ratifikaci.

(2) Tato timluva vSak ziistane v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢lenské staty, které
ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici tmluvu.

Cl.21
Anglické a francouzské znéni této umluvy maji stejnou platnost.
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Umluva MOP &. 98 o provadéni zasad prava kolektivné
vyjednavat

Sdéleni €. 470/1990 Sb.
Umluva o provadéni zasad prava kolektivnd vyjednavat
Schvaleny 1. 7. 1949 Uéinny od 21. 1. 1965 Novelizovany
470/1990 Sb.

SDELENT
federalniho ministerstva zahrani¢nich véci

Federalni ministerstvo zahrani¢nich véci sdéluje, ze dne 1. Cervence 1949 byla na 32.
zasedani generalni konference Mezinarodni organizace prace piijata Umluva o prova-
déni zasad prava organizovat se a kolektivné vyjednavat (¢. 98). Ratifikace Umluvy
Ceskoslovenskou socialistickou republikou byla zapsana dne 21. ledna 1964 generélni
feditelem Mezinarodniho Gfadu prace. Podle ¢lanki 8 Umluva vstoupila pro Ceskoslo-
venskou socialistickou republiku v platnost dnem 21. ledna 1965.

Ceské pieklady Umluv se vyhlasuji sou¢asng.

Umluva ¢. 98
Umluva o provadéni zasad prava organizovat se a kolektivné vyjednavat

Generalni konference Mezinarodni organizace prace,
ktera byla svolana spravni radou Mezinarodniho ufadu prace do Zenevy a tam se sesla
dne 8. ¢ervna 1949 na svém tficatém druhém zasedani,
rozhodnuvsi pfijmout n€které navrhy tykajici se provadéni zasad prava organizovat se
a kolektivné vyjednavat, jez jsou ¢tvrtym bodem jednaciho poradku zasedani,
rozhodnuvsi, Ze tyto navrhy budou mit formu Mezinarodni imluvy,

piijima dne 1. &ervence 1949 tuto imluvu, ktera bude oznacovéna jako Umluva o pravu
se organizovat a kolektivné vyjednavat, 1949:

CL1
(1) Pracovnici budou pouzivat pfiméfené ochrany proti vSem projeviim diskriminace
sméfujicim k ohroZeni odborové svobody v jejich zaméstnani.

(2) Takova ochrana se zejména uplatni, pokud jde o jednani, majici za cil:

a) vazat zaméstnani pracovniky na podminku, Ze se nestane ¢lenem odborové organiza-
ce nebo ze zrusi svoje Clenstvi v odborové organizaci,

b) propustit pracovniky nebo ho jinym zptisobem poskodit pro jeho ¢lenstvi v odborech
nebo pro jeho ucast na odborové ¢innosti v mimopracovni dobé nebo, se souhlasem
zaméstnavatele, béhem pracovni doby.

(L2
(1) Organizace pracovnikii a zaméstnavatelli pozivaji pii ustavovani, ¢innosti nebo
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sprave svych organizaci nalezité ochrany proti jakémukoli zasahovani jednéch do zale-
zitosti druhych, at’ jiz pfimému ¢i prostfednictvim zastupcti nebo ¢lent.

(2) Za zasahovani ve smyslu tohoto ¢lanku se pokladaji zejména opatieni smétujici
k vytvofeni organizaci pracovniki ovladanych zaméstnavateli nebo organizacemi za-
meéstnavatelll nebo k podporovani organizaci pracovnikl finanénimi nebo jinymi pro-
sttedky s umyslem podiidit tyto organizace kontrole zaméstnavatelti nebo organizacim
zamgstnavatelu.

CL3
Tam, kde je to nutné, budou zfizeny organy primétené vnitrostatnim podminkam, aby
bylo zajisténo respektovani prava organizovat se, vymezeného v predchozich ¢lancich.
CL4
Tam, kde je to nutné, budou pfijata opatfeni pfiméfend vnitrostatnim podminkdm pro
navani mezi zaméstnavateli a organizacemi zaméstnavateltl na jedné stran¢ a organiza-

cemi pracovnikll na druhé strané, tak, aby byly upraveny podminky zaméstndni pomoci
kolektivnich smluv.

CL5
(1) Do jaké miry budou zaruky vyplyvajici z této tmluvy uplatnény v ozbrojenych si-
lach a v policii, bude stanoveno vnitrostatni zdkonodérstvi.

(2) Podle zasad stanovenych v odstavci 8 ¢lanku 19 ustavy Mezinarodni organizace
prace, nelze o ratifikaci této umluvy nékterym ¢lenskym statem mit za to, ze se dotyka
jakéhokoli jiz existujiciho zakona, soudniho rozhodnuti, obyceje nebo dohody, na za-
kladé nichz se poskytuji ptislusnikiim ozbrojenych sil a policie prava zarucena touto
umluvou.

(L6
Tato umluva se nezabyva postavenim vefejnych zaméstnanci pracujicich ve statni spra-
vé a nebude moci byt Zadnym zpiisobem vykladana tak, ze by poskozovala jejich prava
nebo jejich statut.

(L7
Formalni ratifikace této imluvy budou ozndmeny generalnimu fediteli Mezinarodniho
ufadu prace a jim zapsany.

(L8
(1) Tato umluva zavazuje pouze Clenské staty Mezinarodni organizace prace, jejichz
ratifikace byla zapsana generalnim feditelem.

(2) Nabude ucinnosti dvanact mésicti poté, kdy generalni feditel zapise ratifikace dvou
Clenskych statu.

(3) Pro kazdy dalsi ¢lensky stat tato imluva nabude G¢innosti dvanact mésict od data,
kdy byla zapsana jeho ratifikace.
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CL9

(1) Prohlaseni, zasilana generalnimu fediteli Mezinarodniho tfadu prace, podle odstav-

ce 2 ¢lanku 35 Ustavy Mezinarodni organizace prace, budou uvadst:

a) Uizemi, ohledné nichz se pfislusny clensky stat zavazuje provadét ustanoveni imluvy
beze zmény;

b) uzemi, ohledné nichz se zavazuje provadét ustanoveni umluvy se zménami a podrob-
nosti o téchto zménach;

¢) Uizemi, na nichZ neni mozno timluvu provadét, a v téchto ptipadech divody, pro které
ji neni mozno provadeét;

d) uzemi, ohledné nichz si vyhrazuje sva rozhodnuti az do hlubsiho posouzeni situace.

(2) Zavazky uvedené pod pismeny a) a d) prvniho odstavce tohoto ¢lanku budou pova-
zovany za nedilnou soucast ratifikace a budou mit stejné Gcinky.

(3) Kazdy clensky stat se mtze kdykoliv novym prohlasenim zcela nebo z¢asti vzdat
vyhrad obsazenych v jeho ptivodnim prohlaseni na zaklad¢ ustanoveni pod pismeny b),
¢) nebo d) prvniho odstavce tohoto ¢lanku.

(4) Kazdy clensky stat mize v obdobich, béhem nichz lze tmluvu vypovédét podle
ustanoveni ¢lanku 11, zaslat generdlnimu fediteli nové prohlaSeni pozménujici v jakém-

situaci v takovych tizemich.

ClL. 10
(1) Prohlaseni zaslana generalnimu fediteli Mezinarodniho Gifadu prace podle odstavce
4 a 5 ¢lanku 35 ustavy Mezinarodni organizace prace budou uvadét, zda ustanoveni
umluvy budou provadéna na urcitém Gzemi beze zmény nebo se zménou; pokud bude
v prohlaseni uvedeno, ze ustanoveni imluvy budou provadéna se zménami, musi v ném
byt podrobné uvedeno, v ¢em zminéné zmény spocivaji.

(2) Clensky stat, ¢lenské staty nebo piislusny mezinarodni orgén se mohou pozdgjsim
prohlasenim zcela nebo ¢astecné vzdat prava dovolavat se kteréhokoliv zmény uvedené

(3) Clensky stét, ¢lenské staty nebo pisluiny mezinarodni organ mohou v obdobich,
béhem nichz lze umluvu vypoveédét podle ustanoveni ¢lanku 11, zaslat generalnimu fe-
diteli nové prohlaseni, pozménujici v jakémkoli jiném sméru znéni kteréhokoli diivéjsi-
ho prohlaseni a obsahujici udaje o soucasném stavu, pokud jde o provadéni této umluvy.
CL11

(1) Kazdy clensky stat, ktery ratifikoval tuto umluvu, mize ji vypovédét po uplynuti
deseti let ode dne, kdy tato imluva poprvé nabyla ucinnosti, pisemnym sdélenim gene-
ralnimu fediteli Mezinarodniho tGfadu prace, ktery ji zapise. Vypoveéd nabude Gcinnosti
jeden rok po dni, kdy byla zapsana.

(2) Kazdy c¢lensky stat, jenz ratifikoval tuto umluvu a ktery nepouzije prava ji vypo-
védét podle tohoto ¢lanku béhem roku nasledujiciho po uplynuti obdobi deseti let, jak
uvedeno v pfedchozim odstavci, bude vazan umluvou na dalsi desetileté obdobi a poté
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ji bude moci vypoveédét vzdy po uplynuti desetiletého obdobi za podminek uvedenych
v tomto ¢lanku.

(L 12
(1) Generalni feditel Mezinarodniho ifadu prace oznami vsem c¢lenskym statim Mezi-
nérodni organizace prace zapis vSech ratifikaci, prohlaseni a vypovédi, kterému clenové
organizace sd¢li.

(2) Kdyz bude ¢lenskym statim Organizace sdélovat zapis druhé ratifikace, jez mu
byla oznamena, generalni feditel upozorni ¢lenské staty Organizace na datum, kdy tato
umluva nabude Gcinnosti.

CL 13
Generalni feditel Mezinarodniho ufadu prace oznami generalnimu tajemnikovi Spoje-
nych narodu k zapisu podle ¢lanku 102 Charty Spojenych narodi uplné tidaje o vSech
ratifikacich, prohlasenich a vypovédich, které¢ zapsal podle ustanoveni predchozich
¢lanku.

Cl 14
Vzdy, bude-li to povazovat za nutné, Spravni rada Mezinarodniho uradu prace predlozi
generalni konferenci spravu o provadéni této imluvy a prezkoumad, zda je zdhodno dat
na pofad jednani generalni konference otazku jeji uplné nebo ¢astecné revize.

CL 15

(1) Pfijme-li generalni konference novou umluvu revidujici Gplné nebo ¢astecné tuto

umluvu a neustanovi-li nova imluva jinak:

a) ratifikace nové revidujici umluvy ¢lenskym statem zpiisobi ipso iure okamzitou vy-
povéd této umluvy bez ohledu na ustanoveni ¢lanku 11, a to s vyhradou, ze nova
revidujici umluva nabude G¢innosti;

b) od doby, kdy nova revidujici tmluva nabude ucinnosti, tato imluva pfestane byt
¢lenskym statim otevfena k ratifikaci.

(2) Tato timluva zistane vSak v platnosti co do formy a obsahu pro ty ¢lenské staty, které
ji ratifikovaly a které neratifikovaly revidujici tmluvu.

Cl 16
Anglické a francouzské znéni této umluvy maji stejnou platnost.
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Oznameni o vzniku odborové organizace

(rejstiikovy soud)
V (misto) dne .....
Véc: Oznameni o zalozeni odborové organizace

Odborova organizace (nazev), zastoupena piedsedou (jméno) timto pri-
pisem

oznamuje svoje zaloZeni

a zada rejstiikovy soud o provedeni zapisu nasledujicich udaji do spolkového
rejstiiku a o pridéleni identifikacniho ¢isla této odborové organizace.

Pro potieby evidence v rejstiiku uvadime zakladni udaje:
Nézev:
Sidlo:
Prévni forma: Odborova organizace
Den zalozeni:
Nazev statutarniho organu:
XXX

Podle § 66 zékona ¢. 304/2013 Sb. se pro Sbirku listin ptiklad4 usneseni ustavu-
jici Clenské schize, ktera o zalozeni odborové organizace rozhodla, a Stanovy
odborové organizace.

XXX

V navaznosti na toto oznameni zada oznamovatel podle § 4 a § 128 zakona
¢. 304/2013 Sb. o zaslani potvrzeni o zapisu této odborové organizace do spolko-
vého rejstiiku a o sdé€leni jejiho identifikacniho ¢isla na adresu: (adresa).

Kontaktni udaje:

Priloha: - Usneseni schiize o zalozeni odborové organizace
- Stanovy
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Metodicky pokyn generalniho inspektora SUIP &. 2/2016

STATNi URAD INSPEKCE PRACE V Opavé dne 2. 3. 2016
Kolaiska 451/13, 746 01 Opava C.j.: 1471/1.10/16
Obdrzi:

naméstek GI

vedouci useki SUIP
vedouci inspektoii OIP
interni auditor

ZASADY HODNOCENI SROVNATELNYCH PRACOVNICH
A MZDOVYCH PODMINEK
AGENTURNIHO ZAMESTNANCE A ZAMESTNANCE UZIVATELE

Za ucelem sjednoceni kontrolnich postuptl pii kontrolach provadénych oblastnimi
inspektoraty prace se zaméfenim na oblast agenturniho zaméstnavani a rovnéz pro
orientaci agentur prace a uzivatell

I. vydavam

zavazny metodicky pokyn Zdsady pro hodnoceni srovnatelnych pracovnich a mzdo-
vych podminek agenturniho zaméstnance a zaméstnance uzivatele, ktery je ptilohou
tohoto Metodického pokynu generalniho inspektora SUIP &. 2/2016.

II. ukladam

a) vedoucim inspektortim OIP a vedoucim tseki SUIP seznamit viechny jimi fizené
zaméstnance s timto metodickym pokynem a zabezpecit dodrzovani tohoto pokynu
v ramci jejich plisobnosti.

b) vS§em inspektorim a dal$im osobam podilejicim se na vykonu kontrol postupovat
v souladu s timto pokynem.

Tento metodicky pokyn nabyva tcinnosti dne 2. 3. 2016 Mgr. Ing. Rudolf Hahn

generélni inspektor SUIP, v. .

Priloha Metodického pokynu ¢. 2/2016

Metodicky pokyn generalniho inspektora SUIP &. 2/2016

Za ucelem sjednoceni kontrolnich postupt pii kontrolach provadénych oblastnimi
inspektoraty prace se zaméfenim na oblast agenturniho zaméstnéavani a rovnéz s cilem
poskytnout informace agenturam prace a uzivatelim v této oblasti rozhodl Statni urad
inspekce prace o prijeti tohoto metodického pokynu.

1. Srovnatelny zaméstnanec uZivatele

Zaméstnanec uzivatele, ktery vykonava (vykonaval by) stejnou praci jako agenturni
zaméstnanec pfi  stejné (obdobné) kvalifikaci a délce odborné praxe.
Stejna prace - definice podle § 110 odst. 2 az 5 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace,
ve znéni pozdéjsich predpisii (dale jen ,,ZP*)
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Stejna nebo srovnatelna:
* Slozitost
* Odpovédnost
* Namahavost
* Vykonnost a vysledky prace
za stejnych nebo srovnatelnych podminek.

Zvlastni piipady srovnatelnych zaméstnancu

Dohoda o pracovni ¢innosti

» zaméstnanec v pracovnim poméru mize byt srovnatelnym zaméstnancem uzivatele
pro zamé&stnance agentury prace pracujiciho na zakladé dohody o pracovni ¢innosti
za podminky, ze vykonava stejnou praci za stejnych pracovnich podminek (stejny
pracovni rezim, rozsah a rozvrzeni pracovni doby apod.).

Kratsi pracovni doba (Castecny pracovni tivazek - § 80 ZP)
+ zaméstnanci s kratsi pracovni dobou jsou srovnatelnymi zaméstnanci (s vyjimkou
pomérné¢ zkracené mésicni mzdy).

Osoby se zdravotnim postiZenim
Neni ptipustné rozdilné odménovani pii splnéni podminky vykonu stejné prace.

2. Zdroj pracovnich a mzdovych podminek
srovnatelnych zaméstnanci uZivatele

* Smlouvy - individualni, kolektivni

* Vnitini pedpisy uzivatele

* Mzdové vymeéry

¢ Ostatni - dokumenty organiza¢né-tidiciho charakteru apod.

3. Pracovni podminky srovnatelného zaméstnance uZivatele

Pracovni podminky docasné pfidéleného (agenturniho) zaméstnance nesmi byt horsi

nez pracovni podminky srovnatelného zaméstnance uzivatele za soucasného spliiovani

2 podminek:

a) Jsou upraveny pracovnépravnimi piedpisy (dale téz ,,PPP*, musi nebo mohou byt
poskytovany)

b) Jsou danové uznatelnym nakladem zaméstnavatele (zak. ¢. 586/1992 Sb., o danich
z ptijmu, ve znéni pozdgjsich predpist, déale jen ,,ZDP*)

4. Mzdové podminky srovnatelného zaméstnance uZivatele

Mzdové podminky docasné pridéleného (agenturniho) zaméstnance nesmi byt horsi
nez mzdové podminky srovnatelného zaméstnance uzivatele za podminky, Ze se jedna
0 odménu (ve stanovenych piipadech i ndhradu mzdy) ptimo souvisejici s vykonem
prace. Zde neplati podminka, ze se musi bezpodmine¢né jednat o plnéni vyslovné
upravené pracovnépravnimi piedpisy.
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PRILOHA METODICKEHO POKYNU €. 2/2016

Piiklady pracovnich podminek

fiklady pracavpich p inek
Pracovni podminky Upraveno | Darové Agenturni Poznamka
srovnatelného zamésinance PPP uznatelny | zaméstnanec
uzivatele naklad
Pracovni doba
Zkréaceni pracovni doby
bez sniZzeni mzdy ano ano ano §797P
Prestavky v praci (i castéji,
delsi, placené) ano ano ano §80zpP
Dovolena
Rozsah néroku (i vétsi) ano ano ano § 213 ZP piip. za
splnéni podminek
Piekazky v praci
Vétsi rozsah pracovniho
volna, napf. pfi amrti ano ano ano §199 - 205 ZP,
rodinného piislusnika NV ¢&. 590/2006 Sb.
Vyhodnéjsi poskytovani §199 - 205 ZP,
nahrady mzdy ano ano ano §207-210 ZP, NV
&.590,/2006 Sb.
Zvlastni piipady pracovniho Jako odchyleni se od
volna (sick days,caffeterie ano ano ano §199 odst. 1a2 ZP
apod.) ve prospéch zaméstnance
Jiné ddlezité prekazky
v praci u DPC (nepovinné) ano ano ano §77 odst. 3 ZP
Nahrada vydaji
Stravné do limitu podle
§176 ZP ano ano ano §163 ZP
Stravné nad limit podle Pro zaméstnavatele
§ 163 ZP nad limit § 176 ZP ano ano ano dan. uznatelny naklad,
(nepovinné) pro zaméstnance
- danéno
NiZz8i sniZeni stravného pti Pro zaméstnavatele
poskytnuti bezplatného dait. uznatelny naklad,
jidla pod limit podle § 163, ano ano ano pro zaméstnance
§170 ZP (nepovinné) - danéno
Poskytovani cestovnich
nahrad neupravenych pro ano ano ano §180 ZP
podnikatelskou sféru
- kapesné (nepovinné)
Nahrady pii vykonu prace
v zahrani¢i (1. cesta) ano ano ano §172 ZP
Jiné néhrady vydajt nez Napt. kapesné pii
uvedené v ¢asti sedmé ZP ne ne ne »tuzemskych”
(nepovinné) prac. cestach
Nahrady za opotiebeni
vlastniho n&fadi ano ano ano §190 ZP
Cestovni néhrady pii DPC
(nepovinné) ano ano ano § 77 odst. 3 ZP
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Pracovni podminky
srovnatelného zaméstnance
uzivatele

Upraveno
PPP

Dariové

tal

Agenturni

éstnanec

néaklad

Poznamka

Ostatni

Zaskoleni, zauceni, prohlu-
bovani kvalifikace - jen ve
vztahu k pfislu$nému druhu
prace, ne napf- jazyk. vyuka

ano

ano

ano

§228, § 230 ZP

Pristup ke stravovacimu
zafizeni - kdyZ se nebude
moci stravovat v zavodni
jidelné, dostane stravenky
v adekvatni hodnoté

ano

ano

ano

§236 ZP

Piispévek na stravovani
(stravenky) do limitu a za
podminek pro dafiovou
uznatelnost

ano

ano

ano

§ 24 odst. 2 pism. j)
ZD

Pispévek na stravovani
(stravenky) nad limit a mimo
podminky pro dariovou
uznatelnost

ano

ne

ne

§ 24 odst. 2 pism. j)
ZDP

P¥ispévek na stravovani
(stravenky) poskytovany ze
soc. programil, ze zisku (FKSH

ano

ne

ne

Uschova svréki a osobnich
piedmétt

ano

ano

ano

§226 ZP

Odmeéna za pomoc, likvidaci,
odstrafiovani nasledkd podle
§ 224 odst. 2 pism. b) ZP

ano

ano

Odména pfi Zivotnim,
pracovnim jubileu, odchod
do dichodu podle

§ 224 odst. 2 pism. a) ZP

ano

ne

Finan¢ni piispévky posky-
tované ze socialnich
programii (ze zisku)

ano

ano

ne

Pajcky, piispévky na
rekreaci, prestéhové-
ni apod., FKSP

Ptispévky na Zivotni,
dichodové pojisténi

ne

ano

ne

Finanéni piispévky posky-
tované z dariové uznatel-
nych naklad zaméstnava-
tele - nejsou odménou
piimo souvisejici s vykonem

ne

prace

ano

ne

Piispévky na dopravu,
bydleni apod.
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Priklady mzdovych podminek

| Mzdove podminky s smvnatelného . Agenturni |
zaméstnance uzwatele . . zaméstnanec
Z&kladni mzda (mé&si¢ni, hodinova, ano
tkolovd)
Odmény, prémie, bonus, 13., 14. plat ano
Piiplatky upravené pracovnépravnimi So, Ne, no¢ni, pres¢as, svatek,
piedpisy (i nad minimalni hranici) ano ztizené prostiedi...
Piiplatky neupravené pracovnépravnimi Odpoledni, osobni piipatek,
piedpisy (nebo napt. jen pro statni sféru) ano rozdélena sména...
(nepovinné)
Odména za pracovni pohotovost ano
(i nad minimaln{ hranici)
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