Navrh opatieni v oblasti prevence rizik vzniku poskozeni zdravi zaméstnanci nasledkem
pracovniho trazu nebo nemoci z povolani v odvétvi Stavebnictvi pro rok 2023

Tento projekt je financovan z prispévku podle § 320a pism. b) zékona ¢. 262/2006 Sb.,
zédkoniku prace, ve znéni pozdéjsich predpist v roce 2023.
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1. Uvod, zakladni vychodiska

Zameéstnavatel ma ze zakona povinnost zajistit zakladni Skoleni BOZP o pravnich a ostatnich
pfedpisech. Skoleni se musi tykat konkrétni vykonavané prace zaméstnance a vztahovat se tak
k rizikdm, se kterymi se mlze zaméstnanec pri vykonu prace setkat. Konkrétni povinnost
stanovuje zakonodarce v § 103 odst. 2 zdkona ¢. 262/2006 Sb. zakonik prace, kde se pise, Ze:

“Zaméstnavatel je povinen zajistit zaméstnancim skoleni o prdvnich a ostatnich predpisech k
zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi prdci, ... , které se tykaji jimi vykondvané prdce a
vztahuji se k rizikiim, s nimiZ muZe prijit zaméstnanec do styku na pracovisti, ....” .

Zakonik prace vyzaduje, aby Skoleni bylo provadéno s tzv. profesnimi doplriky, které zajistuji ze
se jedna o doplnéni znalosti v oblasti BOZP dle konkrétni profese zaméstnance. Jde o doplnujici
informace pro konkrétni pracovni ¢innost nebo obor, pfi kterém se zaméstnanec muze setkat
se specifickymi riziky. Zaméstnanci museji projit zakladnim ¢i obecnym Skolenim BOZP, které
obsahuje pro vSechny obory stejné informace - napf. pravni pfedpisy a normy tykajici se BOZP,
zakladni ukoly a nejduleZitéjsi povinnosti zaméstnance, obecna rizika na pracovisti, prevenci
rizik apod. V obecném kurzu ale nejsou informace o specifickych rizicich a ukolech, které
koresponduji s profesi autodopravy, a proto je dulleZité a ze zdkona povinné proskolit
zaméstnance dle jeho konkrétni profese, k ¢emuz slouZi pravé profesni doplnék. V pripadé, ze
Skoleni nema profesni doplnék, je z hlediska zakona neucinné, protoze neodpovida legislativé.

Co se tyce periodicity a termind, ackoliv Zadny zakon neudava povinnost provadét skoleni BOZP
v pravidelnych terminech, obecné se doporucuje ho provadét minimalné 1x za 2 roky. To u
periodického skoleni BOZP uvadi zakonik prace v § 103 odst. 3. Kratsi periodicitu si uréuje sam
zaméstnavatel, ale doporucuje se z divodu vyhledavani rizik na pracovisti minimalné 1 x
rocné. Toto kvituje i Inspektorat prace u kontrol zaméstnavatel(.

Doporucené lhity pro skoleni jednotlivych typl pracovniki jsou tyto:

Typ Skoleni Interval opakovani
Skoleni BOZP pro fadové zaméstnance 1x za 2 roky (doporucené)
Skoleni BOZP pro vedouci zaméstnance 1x za 3 roky (doporucené)
Skoleni pozarni ochrany pro fadové zaméstnance 1x za 2 roky (povinné)
Skoleni pozarni ochrany pro vedouci zaméstnance 1x za 3 roky (povinné)
Skoleni pozarni hlidky pro zaméstnance 1x za rok (povinné)
Skoleni prvni pomoci 1x za 2 roky (doporucené)
Zameéstnanec vyskoleny na poskytovani 1. pomoci 1x za 3 roky (doporucené)
Obsluha stavebnich stroju 1x za 2 roky (povinné)
Obsluha pohyblivych pracovnich plosin 1x za rok (povinné)



Obsluha tlakovych nadob 1x za 3 roky (povinné)
Prace ve vysce - pramyslové lezeni 1x za rok (povinné)

Zpusobilost v elektrotechnice dle § 5 Vyhl. 50/1978 Sb. 1x za 3 roky (povinné)

Svérec (do 18 let nesmi vykondvat) 1x za 2 roky (povinné)
Vazac 1x za rok (povinné)
Jerabnik 1x za rok (povinné)

Ridi¢ referent 1x za 2 roky (doporucené)
Ridi¢ profesional 1x za rok (povinné)

Ridi¢ motorovych vozikd 1x za rok (povinné)

Ridi¢ ndkladniho automobilu skupiny C 1x za rok (povinné)

Skoleni BOZP je zaméstnavatel povinen zajistit
e pfinastupu zaméstnance do pracovniho pomeéru - tzv. vstupni Skoleni BOZP
e pfizméné pracovniho zafazeni nebo zméné druhu prace

e pfizavedeni nové technologie nebo zméné ve vyrobnich, pracovnich a technologickych
postupech

e pri dalSich okolnostech, které mohou mit nebo maji prfimy vliv na bezpec¢nost prace
(nutno provést bez zbyte¢ného odkladu).

Kdo provadi Skoleni BOZP o pravnich a ostatnich pfedpisech, neni zakonem stanoveno.
Skolitele uréi sém zaméstnavatel. Zaméstnavatel je dale povinen uréit obsah a Eetnost $koleni,
zpUsob ovérovani znalosti zaméstnancl (testy, provérky) a vést patficnou dokumentaci o
provedenych skolenich BOZP.

Zakonné pozadavky skoleni poZarni ochrany (dale jen PO):

e § 16 zakona ¢. 133/1985 Sb. o poZarni ochrané

e § 16a zdkona ¢. 133/1985 Sb. o poZarni ochrané

e §23vyhlasky ¢.246/2001 Sb. o pozarni prevenci

Skoleni poZzarni ochrany pro zaméstnance se provadi na zakladé posouzeni pozarniho
nebezpedi a zaclenéni do kategorie podle miry nebezpeti. Skoleni pozarni ochrany muze
provadét:



e odborné zpUsobila osoba v poZarni ochrané
e technik pozarni ochrany

e preventista pozarni ochrany

e proskoleny vedouci zaméstnanec.

Ke slozité situaci (i pravné) dochazi v pfipadé, kdyZz je na stavbé vice subdodavateld,
podléhajicich jednomu generdinimu dodavateli. Subdodavatelé maji povinnost deklarovat
zpUsobilost véetné Skoleni BOZP, ale vytvoreni podminek k minimalizaci mimoradnych udalosti
leZi na generalnim dodavateli. To mGzZe vyvolat spory, pokud k néjaké nepfijemnosti ohledné
maji pracovniky na Zivnostensky list. | ti totiz museji projit Skolenim BOZP. To pro né organizuje
jejich zaméstnavatel (prikazce), ale neni vyjimkou, Ze jde o pouhé papirovani, protoze v pfipadé
mimotradné udalosti je odpovédnou osobou pravé OSVC a vytvoFeni podminek je zaleZitosti
firem, pro které pfimo i zprostfedkované pracuje.

Neni to komfortni situace, a proto se néktefi generdlni dodavatelé snazi pocet subdodavatelQ
omezit. Napfriklad v Norsku je pfimo legislativné zakotveno, ze subdodavatelé na verejnych
stavbach mohou byt pouze tfi, ¢imZ je silné omezena mozZnost, aby subdodavatelé své
kontrakty dale rozmélfiovali na dalsi subjekty.

2. Pristupy ke Skoleni BOZP a PO u organizaci zaméstnavatelli a zaméstnanci

Péce o bezpecnost a zdravi pfi praci patfi k zakladnim povinnostem kazdého zaméstnance i
managementu firmy. Skoleni BOZP je jeji klicovou souddsti. Organizace zaméstnavatel(, kterou
je Svaz podnikatell ve stavebnictvi (dale jen SPS), si postupem casu zvykla na skute¢nost, Ze
v oblasti bezpecnosti prace se aktivné angaZuji odbory, a ve svych strategickych dokumentech
se problematice Skoleni vénuje jen sporadicky. Nezabyva se systematicky ani pfipravou lektord.
Jednou z pficin ovSem je i podstav pracovnikd aparatu SPS, véetné jeho vzdélavaci organizace,
ktera se vice zaméruje na realizaci dotacnich projektl. V ramci aparatu neni vyclenéna osoba
odpovédni za oblast bezpecnosti prace.

Realizovany projekt nezméni organizacni strukturu SPS, ale je vyrazem zvysené pozornosti této
problematice.

VétSina odbordri je registrovana v Odborovém svazu Stavba (ddle jen OS Stavba), ale
v nékterych firmach existuje vice odborovych svazi. Dokonce existuji stiznosti, Ze nékteré
alternativni organizace jsou zakladany samotnymi vlastniky a manazery s cilem zkomplikovat
vyjedndvani o kolektivni smlouvé. Od téchto anomalii vSak v této studii budeme abstrahovat,
jde ostatné jen o vyjimecné pripady. V dalSim textu se budeme opirat o materialy OS Stavba,
ktery je i oficidlnim partnerem SPS v oblasti kolektivniho vyjednavani.

OS Stavba ma vyclenéného inspektora bezpecnosti prace, ktery se touto problematikou
profesné zabyva a periodicky provadi kontroly v podnicich, kde existuje odborova organizace.
Soucasné odborovy svaz spolupracuje s Inspektoratem prace a pravidelné jednou do roka tuto
spolupraci vyhodnocuje.



Provadéné kontroly vSsak maji nékteré problémy. Z pravidelnych zprav (jednou za pal roku),
zverejnénych na webovych strankach svazu, vyplyva, Ze kontroly jsou opakované smérovany
prevazneé do jednéch a téch samych podnik{ vyroby stavebnich hmot. Velmi malo jsou ve vyctu
navstivenych organizaci zastoupeny stavebni firmy. K nejvétSimu ohrozZeni zdravi vSak dochazi
pravé ve stavebni vyrobé. V kontrolnich zpravach také neni zmifovano, zda byla pfi navstévach
inspektora BOZP vénovana pozornost skoleni, které je v této oblasti klicovym faktorem.

Z predbéiného prizkumu metodou Desk Research vyplynulo, Ze pozornost kvalité skoleni je
z hlediska organizaci zaméstnavatelll i zaméstnancli nedostate¢na a omezuje se v krajnim
pripadé na hodnoceni technického zabezpeceni pracovnich procesi. Starost o vzdélavani v
oblasti BOZP je ponechavano na podnicich, a z hlediska odborového svazu na podnikovych
organizacich. Proto bylo pfistoupeno k provedeni dotaznikového Setreni, jehoz cilem je zjistit
pristupy manazer( firem k této problematice. To bylo provedeno pouze v ramci ¢lenskych
organizaci SPS, odborovy svaz Stavba nebyl zapojen.

3. Vysledky dotaznikového Setreni

Prvni otazka se tykala velikosti podniku. Da se predpokladat, a potvrdily to i rozhovory
s nékolika majiteli, Ze nejvétsi problémy budou u malych firem. Vysledky odpovidaly zhruba
strukture ¢lenG SPS.

Jakou velikost ma vas podnik?

18%
40%
42%
Do 50 zaméstnancl 51 - 250 zaméstnancu

Nad 250 zaméstnancu

Z hlediska vyzkumu je dulezité, Ze se podafilo kontaktovat vétsi pocet malych a stfednich firem.

Dalsi otazka smérovala k zjisténi oblasti ¢innosti firmy.



Jaka je prevladajici oblast cinnosti podniku?

Tézba a Upravna kamene

Sluzby v oblasti stavebnictvi

Vyroba technického zafizeni pro stavby
Developerska ¢innost

Prodej stavebnich hmot

Vyroba cementu

Vystavba tlakové kanalizace
Dozorovani staveb

= 1,80%
mm 3,60%
m 1,80%
m 1,80%
mm 3,60%
m 1,80%
m 1,80%
m 1,80%

Skolstvi a vzdélavani

Vyroba stavebnich hmot
InZenyrska a projekéni ¢innost
RemesIné préce

Zakladni stavebni vyroba

— 7,20%

e 10,90%

e 20,00%

— 9,10%
e 45 50%

0,00% 10,00% 20,00% 30,00% 40,00% 50,00%
Toto rozvrieni vyhovuje z hlediska cili Setfeni. Prevladaji Cinnosti svysokym stupném
nebezpedi z hlediska BOZP. Jedna se o stavebni vyrobu, sluzby v oblasti stavebnictvi, femesiné

prace a vyrobu stavebnich hmot. Dohromady predstavuji pres 2/3 dotazovanych subjekt(.

Jednou z klicovych otédzek bylo zjistovani pfistupu managementu firem k legislativni Gpravé
v oblasti bezpecnosti prace. Témér 11 % negativnich odpovédi je pfili§ mnoho a ukazuje to
nepochybné na podcenéni problematiky, pfipadné nepfimo poukazuje na formalni pfistup ke
Skoleni. To, co je povazovano za zbytecné, je v praxi vselijak obchazeno, pripadné dochazi
k predstirani, Ze Skoleni probéhlo, i kdyz skutecnosti byl opak.

Souhlasite s tim, aby Skoleni bylo inadale
povinné?

= Souhlasim = Nesouhlasim, povazuji to za zbytecné

Jsou samoziejmé firmy, kde rizika pracovnich Urazl ¢i nemoci z povolani neni velké. Jde
predevsim o kancelafskou praci, projektovani atd. | zde vSak muZe dojit k mimoradnym
udalostem, a nemusi to byt zrovna poZar od prehfatého vafrice, ktery nékdo zapomnél vypnout.
Koneckoncl dnes uZ se vétSinou na varici kava nevafri, na to jsou bezpecné varné konvice. Ale
vytvofit nebezpedi Urazu ¢i vzniku nemoci lze i pfi home office. Pravé tato oblast je az dosud
opomijena, a ne Uplné legislativné vyresena.



Dalsi otazka smérovala k Cetnosti provadénych sSkoleni. Pozitivni je, Ze vSechny dotazované
spolecnosti Skoleni BOZP provadéji. Znepokojivym jevem je ale 3,7 % dotazanych, ktefi uvedli,
Ze skoli nepravidelné, coz muUZe znamenat i Ze skoleni je nesystematické, formalni. Lze se
domnivat, Ze neni urena odpovédna osoba za jeho konani, a vedeni podniku se nezajima,
konalo-li se ¢i jaky mélo pribéh a vysledky.

Drtiva vétsina firem (72,3 %) provadi skoleni presné podle doporuceni, tj. pravidelné jednou za
rok. 1,9 % dotazovanych provadi ktomu jesté individualni Skoleni pfi nastupu nového
zaméstnance, coz je malo, protoze by to takto méli délat vSichni. V tomto sméru by SPS mél
rozvinout presvédcovaci kampan. Podobné jen 1,9 % firem Skoli kromé pravidelného
vzdélavani viech zaméstnancl 1krat za rok také individualné dulezité zaméstnance podle
pozic.

Naopak 3,7 % firem uvadi, Ze Skoli Castéji nez za jeden mésic. PoloZzené otazky neumoznuji
jednoznacné vyhodnotit, zda vSechny zaméstnance, nebo jen ty, co ten mésic nastoupili.
Nicméné bude to patrné pravé tento pripad, nebot skolit vsechny zaméstnance ¢astéji, nez za
jeden mésic by bylo zbytecné. Jako velmi pozitivni |ze také kvalifikovat jednani 3,7 % firem,
které skoli zaméstnance jednou za pul roku. 3,8 % firem uvadi, Zze kromé zakladniho sSkoleni
provadi podle potreby i dalsi Skoleni. 1,9 % firem uvadi, Ze skoli BOZP pred kazdou zapocatou
vyukou. Nicméné neni jasné, v jakych intervalech je ona vyuka provadéna. Do této skupiny
premiant0 je proto nezafazujeme.

Souhrnné tedy mliZzeme konstatovat, Ze cca 11,2 % firem je vzornych, zhruba tfi ¢tvrtiny plni
své povinnosti dle zakona i odbornych doporuceni a zbytek patii k tém, které Skoleni spise
podcenuji nebo jej povazuji za zbytecné. Je tu i velka korelace s otazkou €. 3 o potiebnosti
skoleni (12,3 2 10,9 %).



Jak €asto provadite Skoleni BOZP
1,9% 1,9% 1,9% _ 1,9% ,1,9%

1.9% — 1,9%
1,9%

5,6%
3,7% D

m Jednou za rok
= Casté&ji ne7 jednou za mésic
Jednou za pUl roku
Nepravidelné
® Jednou za rok a pfi ndstupu zaméstnance
= Jednou za rok a diferencované dle funkce
m Pfed kazdou zapocatou vyukou
m Jednou za rok cela spole¢nost a dale nakazdé stavbé neustéle - dle potfeby anastupu podzhotovitell
m Podle zdkona, jinak neuvedeno
= Jednou za dva roky
m Dle zakona a dale dle potreby, jinak neuvedeno
m Jednou za dva roky

= Jednou za tfi roky

Dalsi otazka smérovala k tomu, koho zaméstnavatel zapoji do Skoleni BOZP. VSechny pracovniky
bez vyjimky (coZz predpokldda zidkon) zapojuje 88,9 % dotdzanych zaméstnavatel(. Opét zde
nalézame velkou korelaci s odpovéd'mi na predchozi otazky. Zbytek do sta procent mlze Uzce
souviset s negativni odpovédi na otazku o potrebnosti Skoleni. 5,6 % zapojuje do Skoleni pouze
zacinajici €i nezkuSené zaméstnance, v€etné agenturnich. Totéz je u 1,9 % spole¢nosti, ovsem
s tim rozdilem, Ze neskoli agenturni zaméstnance. 1,9 % z neuvedeného divodu vyluduje ze
Skoleni administrativni zaméstnance. Zakladni Skoleni absolvuji vSichni zaméstnanci véetné
dodavateld u 1,9 % podnikd. Tu skupinu mudZeme sloucit se skupinou prvni, tudiz plné
spolehlivych subjektd je 90,8 %.



Nazev grafu
1,9%

1,9%L,9%

5,6%

= VSechny bez vyjimky na kazdé Skoleni

= Jen méné zkusené a nové zaméstnance,véetné agenturnich

® Jen méné zkusené a nové zameéstnance(agenturni neskolime)
= VSichni pracovnici kroméadministrativnich.

m Vsichni pracovnici vcéetné dodavatell

Kvalitni lektofi jsou zakladnim predpokladem Gcinnosti vzdélavani. Proto dalsi anketni otazka
logicky smérovala k lektorskému zabezpeceni Skoleni BOZP.

Jaké vyuzivate lektory?

1,90%

m \/ylu€né z vlastnich zdrojd = Vylucné externisty
= Oboji, ale vice vlastni zdroje = Oboji, ale vice externisty

® E-learning
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Nelze jednoznacné fici, zda vyssi ucinnost vzdélavani zajisti externi nebo vlastni lektofi. Oba
zplUsoby maji sva pozitiva i negativa. Externi lektofi jsou zkuSeni odbornici, ktefi v ramci
pripravy sleduji a vyhodnocuji novinky v legislativé i v technickém zabezpeceni BOZP. Ne vidy
vSak mohou natolik proniknout do problematiky klienta do té miry, aby byli schopni zcela
presné postihnout vSechna mozna rizika. | perfektné provedené Skoleni mulZe ztratit na
ucinnosti nadmeérnou obecnosti a opakovanim znamého.

Externi lektory vyuziva 42,6 % dotdzanych firem. Je to do jisté miry dano tim, Ze vétSina
dotazovanych firem jsou malé a stfedni firmy. Dokonce je zde pomérné velka korelace
s procentem malych firem do 50 zaméstnancu, kterych je 40 %.

Naopak u internich lektorl se setkdvame s nedostatecnou pfipravou. Pro mnohé z nich jde o
marginalni zaleZitost ¢i nutné zlo, chybi jim motivace, nebot majitelé firem byvaji skoupi a
vzdélavani nedocenuji. Mnozi interni lektofi nemaji ani dostatek ¢asu k pfipravé lekci. Oproti
externistlim vSak daleko Iépe znaji prostiedi a podminky provadéni pracovnich aktivit. Byvaji
to také Casto osoby, které podnik vyclenil jako referenty BOZP, pripadné osoby, které se o tuto
problematiku staraji mimo svoje hlavni tkoly. Vyhodou internich lektor( je i znalost ucastnikl
Skoleni.

Pouze interni lektory vyuziva jen 11,1 % dotazovanych firem. VétsSinou jde o velké firmy, i kdyz
i mez nimi je dost téch, které vyuzivaji jen externisty nebo jejich plisobeni kombinuji s vlastnimi
zdroji.

Velmi malo je zatim vyuzZivan e-learning. Pro decentralizované pracovniky na stavbach jde o
tézko resitelny problém, ale vadministrativnich ¢i projekénich podnicich, pripadné
v administrativnich ¢astech velkych podnik( by tato forma sSkoleni byla vhodnym doplriikem
prezencni formy. Problémem jsou zfejmé vhodné programy, kterych je nedostatek, popfipadé
nedostatecné technické vybaveni.

Optimalni variantou je kombinace externich a internich lektorG. Dohromady ji vyuZiva 44,4
% ucastnik(l ankety. Pfesné na polovinu jsou rozdéleni na ty, co vice vyuZzivaji interni, a na ty,
ktefi ddvaji vétsi prostor externistim. Kombinace externich a internich lektor(i umoznuje vyuZit
uvedenych prednosti obou skupin, a naopak eliminovat jejich nevyhody.

Jen téch firem, které maiji své interni lektory (57,7 %), se tyka zjistovani, jakym zpUsobem
probiha jejich priprava. Nejvétsi podil kladnych odpovédi (32,7 %) se tykala vysilani internich
lektor(l na externi Skoleni ¢i jiné vzdélavaci nebo informacni akce. Pokud ma personalni
oddéleni firmy prehled o nabidce vhodnych kurzd, je to velmi spravny pristup. Dllezité pritom
je, aby se kurzy neomezovaly pouze na technickou stranku BOZP, ale lektoti byli vzdélavani i
v oblasti pedagogickych dovednosti a pouzivani didaktické techniky.

Mez optimalni metody patii i kombinace externich skoleni se sebevzdélavanim. Tuto
progresivni metodu vsak vyuZiva pouze 3,8 % firem, coZ je nedostatecné. Je vsak treba
objektivné konstatovat, Ze tato metoda vyhovuje nejvice zkusenym a kvalitnim lektoriim, ktefi
si jiz sami dovedou najit potfebné podklady a samostatné se pfipravit. Externi Skoleni pak
slouzi pouze ke zvySeni Urovné pedagogickych dovednosti, pfipadné obsluhy didaktické
techniky.
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Jak pripravujete vlastni lektory?

3,80% 1,90%

m Vysildme je pravidelné na vzdélavaciprogramy a kurzy
= Dostdvaji Ukoly pro sebevzdélani, kterése kontroluji, na kurzy je nevysilame
= Nechavame to plné na nich
Mame podklady od externi organizace
= Kombinace Skoleni a sebevzélavani

= Nemame interni lektory

7 v

Mala ¢ast ucastnikl Setfeni (1,9 %) uvadi, Ze vyuziva podklad(, které ma od externi organizace.
Zde neni jasné, zda se jedna o e-learning nebo o jiné podklady. DllezZité je, aby tyto podklady
byly ndlezité vyuzivany.

Znepokojivé velka skupina (13,5 %) je téch, co pfipravu nechdvaji na samotné lektory. Je tu
urcita korelace s negativnimi odpovédmi na jiné otazky. Mezi nimi jsou vétSinové podniky,
které Skoleni povaZuji za zbyte¢nou zatéz, potazmo za nutné zlo.

Obsah skoleni

3,8% 3,8%

m Pravidelné ptizplsobujeme nasim potfebam, jsou tam veskera vyznamna
rizika

m NeprizpUsobujeme, opakujeme stale totéz

= Nesledujeme, neovliviiujeme
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Co se tyce obsahu Skoleni, drtivd vétSina firem (92,5 %) pfistupuje ktéto povinnosti
odpovédné, do skoleni zahrnuje veskera vyznamna rizika a obsah pravidelné pfizpUsobuje
vlastnim potifebdm. Zbytek odpovédi je vSak naprosto neuspokojivych. U 3,8 % firem Skoleni
neustale opakuje stejna témata a stejné procento v podstaté ani nevi, co se skoli, protoZe tuto
soucast vlastnich aktivit viibec nesleduje.

Vyznamna je otazka na prubéh skoleni. Ten je pochopitelné v kazdé organizaci odlisny, proto
se Setreni zaméfilo na kontrolu jeho pribéhu a vysledka.

Kontrola pribéhu Skoleni

= Sledujeme, kontrolujeme
dochdzku i obsah

= Kontrolujeme ex post pouze

1,9% dochazku

1,9%

| 5,6%

1,9% /‘

= Vychazime Cisté z informaci
od lektora a ucastnika

Vychazime cisté z informaci
od lektora

= Mdme automatizovany SW,
kterym skolime, a ktery
dochazku kontroluje za nas

= Sledujeme, kontrolujeme
dochazku i obsah. Dale
Ucastnici skoleni vyplnuji
formular zpétné vazby

= Online Skoleni, vysledkem je
certifikat

Vidime zde rovnéz vekou korelaci s dalSimi vysledky Setfeni. Nejvétsi skupina dotdzanych firem
(77,8 %) vénuje skoleni pozornost, sleduje jeho pribéh a kontroluje vysledky. K této spolehlivé
skupiné je nutno jesté pricist dva malé segmenty (vSechny 1,9 %), které k zakladnim
povinnostem pridavaji zpétnou vazbu prostfednictvim formulare, nebo se jednd o specifické
systémy zaloZené na softwarovych programech. Tam, kde jednd o e-learning nebo
automatizovany vlastni systém, je vyhodnocovani automatické.
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Méné uspokojivé jsou pripady, kdy management vychdazi pouze zinformaci od lektora,
pripadné ucastnik(l. Neni nahoda, Ze soucet téchto skupin 11.2 % je velmi blizky negativnim
odpovédim na jiné otazky. Neni mozné fici, Ze dané firmy neplni své povinnosti, ale plni je
formalné, bez zajmu. Problematika BOZP je v téchto firmach podcenéna.

Materialni zajisténi Skoleni ma velky vyznam pro jeho kvalitu a uc¢innost. Proto byla dalsi
otazka vénovana prostorovému zabezpeceni vzdélavani.

Kde prevainé probiha skoleni BOZP?
. 1,90%
1,90% 1,90%9,30% = Ve specidlné vybavené
11,10% vlastni u¢ebné

V zasedacce, jidelné

20,40% apod.
53,70%
V pronajatych

prostorech

Online

Kancelare - vlastni
prostory a dale stavby

Online i v ucebnach

m Kombinujeme vlastni
prostory a pronajaté
prostory

Neni pfiliS potésujici, Ze vice jak polovina Skoleni (55,6 %) probihd vimprovizovanych
podminkach, tj. v jidelnach, zasedackach, kancelafich, dokonce stavbach apod. Nicméné jen
malo vétsich a stfednich firem si mze dovolit disponovat specidalné vybavenou ucebnou.
DuleZité je, zda je k dispozici alespori minimalni mnozstvi zakladnich didaktickych pomcek,
jako je flipchart, magneticka tabule, projektor. Pocitac si lektor muze pfinést sam.

Nékteré firmy prostorové problémy se Skolenim fesi najmem, coZ miZeme povazovat za velmi
dobrou variantu, nebot u¢ebny byvaji velmi dobfe vybaveny. Na druhé strané mGze dochazet
k problémUm s ucasti, nebot pronajaté prostory jsou v prevazné mife mimo sidlo ¢i provozovny
firem. Také je zde obtiznéjsi pfipravit praktické ukazky se zafizenimi a nastroji, které jsou
pouzivany v aktivitach firmy. | z tohoto divodu je vyhodnéjsi kombinovat pronajaté prostory
s domacimi, kde je mozné provést predevsim prakticka cviceni. Tuto moZnost vsak vyuziva jen
nepatrny zlomek dotazovanych firem.

Nikoli nevyznamny podil (11,1 %) predstavuje online Skoleni. Je to dano zkvalitiujicim se
vybavenim pro tento UGcel. Vyhodou je, Ze neni nutné pfemistovat pracovniky kvali Skoleni, a
proto se tato forma hodi pro vétsi podniky, které maji provozovny roztrousené po velkém
teritoriu. Rovnéz lektofi nemusi cestovat za ucelem vyuky. Urcitou nevyhodou je, Ze si Ucastnici
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Skoleni nemohou ,o0sahat” techniku prinasejici rizika. Proto je vhodné tuto metodu
kombinovat s prezencni vyukou, coZ vSak zatim déla jen velmi mala ¢ast firem. Da se nicméné
predpokladat, Ze podil této progresivni formy vyuky bude dale stoupat.

Co se tyce vybavenosti Skolicich mistnosti, tato otazka nebyla zafazena do anketniho Setfeni,
ale lze vyuZzit Udaje, které byly ziskany z vyzkumu, provedeného pro jiny ucel. Samozfejmé, v
ném byl osloven jiny pocet subjektl, nicméné vysledky lze povaZovat za relevantni pro ucel
této studie. Je tfeba také konstatovat, Ze se zjisténé vysledky tykaji pouze téch firem, které skoli

ve vlastnich prostorach.

Tabulka €. 1: Vybavenost viastnich vyukovych prostor

<10 zam. 10 - 50 zam. 51-250 zam. >250 zam.
Zafizeni
Hodnota| % Hodnota| % Hodnota| % |Hodnota| %

Dataprojektor 0 0% 4 57 % 18 90 % 5 63 %
Promitaci platno 1 50 % 3 43 % 18 90 % 5 63 %
Magneticka tabule 2 100 % 5 71% 16 80 % 5 63 %
PC 0 0% 5 71 % 16 80 % 5 63 %
Jazykova ucebna 0 0% 0 0% 1 5% 0 0%
Flipchart 0 0% 7 100 % 14 70 % 3 38%

Zdroj: vlastni vypocet

Pfedem lze konstatovat, Ze vybavenost firem, které disponuji vlastnim vyucovacim prostorem,
je na velmi dobré urovni. Jako pozitivni faktor se zde projevily i Uspésné dotacni projekty,
v jejichz ramci si mohli pfijemci pofidit s vétSinou 100% podporou i potfebné vyukové
pomucky. Velmi pozitivni je naptiklad, Ze moderni u¢ebni pomucky lze nalézt i u malych firem,
i kdyZ jde Casto o jednoduché prostfedky typu magnetické tabule i flipchartu. Nicméné i
Cetnost dataprojektor( je nadpolovicni i u firem do 50 zaméstnancu.

Neprokazala se vSak plné hypotéza, podle niz by nejlepsi vybaveni mély mit velké firmy.
V tomto ukazateli je pfedstihly stfedni firmy, jejichZ vybavenost je skuteéné na Spi¢kové drovni.
Jednoznacny zavér vSak zni: technickd vybavenost firem neni bariérou zlepseni efektivity a
ucinnosti vzdélavani. SpiSe by bylo tfeba se zaméfit na zvySeni poctu vlastnich vyukovych
mistnosti i v mensich firmach, aby nebyly odkazany pouze na dodavatele.

Velmi dobrou vybavenost u¢ebnimi pom(ickami jednoznacné vyplyva i z grafického zobrazeni
celkovych vysledk(. Pochopitelné otazkou je, jak jsou tyto prostredky vyuzZivany. To
z dostupnych materiald nelze zjistit, ale urcité jsou néjakym zplsobem vyuZity tam, kde se
provadi Skoleni odpovédné, a také v pfipadé pouziti externi agentury.
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Vybavenost vlastnich vyukovych prostor

5,0%

= Dataprojektor = Promitaci platno = Magneticka tabule

PC m Jazykova ucebna = Flipchart

DulezZity je i zptisob vyhodnoceni vysledkd vyuky. Nejcastéjsi formou je test (v nasem pripadé
58,5 %). V anketé nebyla zkoumana kvalita testd, to ani v podobném Setfeni nejde. Spolecné
s ustnim prezkousenim (9 %) jde o kvalitni pristup ke Skoleni, ktery pfindsi zpétnou vazbu
lektorovi i zaméstnavateli. Zbylé typy odpovédi vSak nejsou jiz tak pozitivni. Dohromady
predstavuji jednu tfetinu dotazanych subjektl, coZ je pomérné velky podil. 3,89 % uGcastnikl
ankety se spokojuje se zpravou lektora. Pokud jde o lektora interniho, neni to jeSté na zavadu,
nebot tato zprava vychazi ze znalosti prostredi i samotnych Gcéastnikd. 7,5% podil je téch, ktefi
spoléhaji na informace pouze od ucastnik(i Skoleni, které ovsem mohou byt dosti zkreslené a
nemuseji vystihovat jeho ucCinnost. Zbyvajici dvé skupiny firem vsak priznavaji zcela
nepfijatelny pfistup, kdy se vzdélavani hodnoti pouze na zdkladé dochdazky (26,4 %) nebo se
prabéh skoleni a jeho vysledky nesleduji vibec (9,4 %). Svéd¢i to nezdjmu, formalismu a
podcenéni vyznamu Skoleni BOZP. Je to i na zamysleni pro funkcionare SPS.
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Vyhodnocovani skoleni

m Testem = Ustnim piezkou$enim
= Pouze na zakladé dochazky Na zakladé zpravy od lektora

® Na zékladé informaci od uéastnik( = Nevyhodnocuje se

Posledni otazka se tykala ndzor( na vliv Skoleni BOZP na mnoZstvi pracovnich urazl ¢i nemoci
z povolani. Zde jednoznacné prevlada (72,2 %) pozitivni odpovéd, ktera je vyrazem uvédoméni
si faktu, Ze proSkoleni zaméstnanci dokazi daleko Iépe identifikovat existujici rizika a prijimat
opatfeni kjejich minimalizaci. Nicméné zaraZejici je podil téch, ktefi vyznam Skoleni
bagatelizuji, jakkoliv jej vétSinové akceptuji. 27,8 % silné koreluje s predchdzejicim rozborem,
nebot se velmi podobd mnoistvi téch, ktefi berou skoleni formalné nebo se i néj vibec
nestaraji.

Pomaha skoleni BOZP zvysit bezpecnost prace?

= Napomaha sniZit mnozstvi pracovnichurazl

= Nema na pocet pracovnich Urazlirozhodny vliv
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V anketé byl ponechan prostor k volnému vyjadfreni k problematice skoleni BOZP, ktery
ovsem vyuZila jen mensina respondentd. Vice prispévkl podtrhuje zjistény vysledek, Ze Skoleni
jsou nutna, aby bylo povédomi o rizicich, ale odpovidajici firmy maji pracovnich uraz(
vzhledem k povaze Cinnosti naprosté minimum, takZe nelze fict, Zze Skoleni ma pfimy vliv na
jejich pocet. V kontrastu s tim ale respondenti poukazuji, Ze problematika BOZP a PO, vcéetné
potfebného vzdélavani se stale vSeobecné podceniuje. Z toho vyplyva i apel, aby Skoleni BOZP
bylo brdno vdiné i u vedeni provozU.

Zajimavy byl prispévek jednoho majitele mensi stavebni firmy: ,,Z vlastni zkusenosti vim, Ze pro
nasledné reSeni a Setfeni pracovniho Urazu od IBP, nema ta skutecnost, Ze jsou pracovnici
vyskoleni (prokazatelné), Ze méli vydané pracovni pomlcky, Ze méli i specialni proskoleni na
provadéné prace, zadny vliv. Vidy za pracovni Uraz mlZe zaméstnavatel, a to s veskerymi
nasledky. | kdyz firma doloZi veskeré dokumenty proskoleni, Urednici z inspektoratu BOZP se
chovaji az Sikandzné, a porad je zaméstnavatel veden jako Zalovany.” Tézko soudit, jaky byl
konkrétni pripad bez znalosti podrobnosti, nicméné se lze domnivat, Ze pravni strance
problematiky BOZP bude tfeba vénovat vice pozornosti.

Dalsi prispévek poZaduje jednotna zavazna pravidla a poZadavky vydavané napt. oborovymi
svazy, coZz by pomohlo ke zvyseni bezpecnosti v ramci celého odvétvi. Metodika pro celé
odvétvi je urcité potrebna, ale o jejich zavaznosti by se muselo rozhodnout pfi podpisu
kolektivni smlouvy vyssiho stupné. V kazdém pfipadé by Slo o obecnd pravidla, kterd by
jednotlivé subjekty aplikovaly podle svych podminek. Co se ty¢e obsahu, odvétvi stavebnictvi
je velmi pestré, a je tudiz prakticky nemozné vytvofit néjaky spolecny obsah. Vice nez
informace o obecné legislativé by se do takového materidlu nedalo umistit. Co by ale bylo
potfebné, mohla by se vypracovat jednotna metodika pro vyhodnocovani vysledk( a ucinnosti
Skoleni.

Samoziejmy je pozadavek presvédcit Skolené lidi, Ze se to déla pro ochranu jejich zdravi a jejich
Zivot(. Pokud se tak ale nedéje, pak je chyba nejen na lektorovi, ktery nedokazal posluchace
presvéddit, ale i na managementu, ktery bere opatfeni v ramci BOZP na lehkou vahu. Jeho
uloha je klicova, protoze i nepresvédceni podfizeni museji poslouchat a plnit pokyny.

Nékteré pFispévky se vénovaly obsahu $koleni. Skoleni by mélo byt nich interaktivni se
zapojenim zaméstnancl do feSeni pro né znamych situaci, urcité je zahodno vyuZivat nové
technologie jako je napf. virtudlni realita pro OOPP nebo prvni pomoc. Zaméstnance béziné
Skoleni z pravnich predpist nebavi a neni pro né prinosem. Zalezi hodné na zaméstnavateli,
jakého lektora pro Skoleni vyuzije, véetné jeho vzdélavacich metod. Vétsinou jiz zaméstnavatel
ma negativni vztah k problematice BOZP, a tak nemohou byt motivovani ke vzdélavani ani
zameéstnanci a je to tzv. nutné zlo. Cilem Skoleni ma byt osvéZzeni moznych rizik, které se bézné
pfi jejich praci vyskytuji a ukazat jim mozna opatreni. Rizika, o kterym se mluvi a Skoli malo,
jsou predevsim pro pracovniky v administrativé, ktefi Spatnou ergonomii pracovniho mista trpi
na bolesti zad, pfi zobrazovacich jednotkdch dochazi ke zhorSeni zraku a ¢asto je provazi
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psychickda unava. Pro prvni Skoleni je dobré vyuzivat napf. e-learning, kde jsou videa a nazorné
situace, vidy nejlépe zakoncit testem. Nasledna skoleni provadét hlavné v misté pracovisté.

Volani po vétsim vyuziti digitalnich vyukovych technologii je zcela opravnéné. Stavebnictvi je
odvétvi s vysokym mnozstvim odlouéenych pracovist, z kterych se jen obtizné svaZeji
pracovnici za ucelem Skoleni, které nepfinasi okamzité hmatatelné efekty. VyuZiti online
pristupu miZe napomoci tento problém fesit. Uréitou nevyhodou je nizsi mira kontroly
pozornosti posluchacd ze strany vyucujiciho, protoZe ten je nemusi vSechny vidét (nékde
nemusi byt kamera). To se ale da resit tim, Ze lektor pouziva interaktivni metody vyuky a

aktivizuje ucastniky dotazy ¢i primym vyvolavanim.

7 vz

4. Metodické cast

Jelikoz se vyskytly poZadavky na zpracovani vzorové metodiky pro skoleni BOZP z rad subjekt(,
které se zucastnily anketniho Setfeni, uvddime v dalsi ¢asti studie moznou variantu takové
metodiky, pficemz jako volna inspirace byla vyuZita vefejné pfistupna priloha vystupu projektu
VaVal programu BETA s finan¢ni podporou TA CR ¢ TBO3MPSV004 (MPSV) , Antidiskrimina¢ni
opatreni v prevenci rizik, bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci agenturnich zaméstnanca”
ktery byl fesen Vyzkumnym Ustavem bezpecnosti prace v obdobiod 1. 7. 2015 do 30. 11. 2016.
V zavorkach za pfisluSnymi ndzvy ¢innosti jsou uvedeny odkazy na pfislusné paragrafy zakon(
a vyhlasek, uvedenych v predchozi ¢asti tohoto textu.

4.1 Vstupni Skoleni BOZP

Obsahova struktura by méla obsahovat obligatorni ¢ast (A), fakultativni ¢ast (B) a specifickou
c¢ast (C).

A) Obecna cdst by se méla tykat predevsim:

1) Predpisy v oblasti bezpecnosti prace
- pravni a technické predpisy, ndvody k pouZiti a udrzbé vyrobcl
technickych zatizeni, firemni interni predpisy (napf. pracovni
postupy, pokyny, rady apod.) [262/06: § 349/1+2]
- dodrzovani predpist [262/06: § 106/4d)]
- dostatecné a prfimérené informace pred zahajenim prace
[262/06: § 103/1f)+g)]
2) Redeni otazek bezpeénosti prace
- podil na feseni otazek bezpecénosti prace [262/06: § 108/1-4;
§ 106/3+4g)]
- informace o reseni otazek bezpecnosti prace [262/06: § 106/1
+§ 106/4c) + § 103/1h)]
- oznamovani nedostatk( a zavad [262/06: §106/4f)]
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- odmitnuti vykonu ,nebezpecné” prace [262/06: § 106/2]

3) Zpusobilost
- zdravotni a odborna zpUsobilost [262/06: § 103/1a)+c); 373/11:
§41/d) + § 43/3 + § 59/1a)+b)+2; 79/13: § 9/1a)+b)+c) + § 10/1
+8§11/1+8§12/1+§13/1]
- zpUsobilost v elektrotechnice [50/78: § 3/1 + § 4/1]

4) Skoleni a pfedavani informaci

- organizace Skoleni [262/06: § 103/2a)+b)+c) + § 103/3

+ § 106/4a)].

5) Vyhledavani a hodnoceni rizik
- vytvareni bezpecnych prostredi a pracovnich podminek
[262/06: § 1013/1 + § 102/1; 101/05: § 3/1]
- podil vedoucich zaméstnancl [262/06: § 101/2]
- soustavné vyhledavani rizik a pfijimani opatfeni [262/06:
§ 102/3+4+6; 101/05: § 3/2]

6) Ochrana zdravi
- seznameni s kategorizaci prace [262/06: § 103/1b); 258/00:
§37/1;432/03: § 3/1a)+b)+c)+d)]
- rizikové faktory [361/07: § 2/1+3]
- hygienické limity pro manipulaci s bremeny [361/07: § 29/2-6]
- zakaz praci a pracovist pro uréené skupiny osob [180/15:
§ 1/a)+b)]
- ndhrada ztraty tekutin, ochranné napoje [361/07: § 4a/1 + § 8/1-
- pracovnélékarské prohlidky [262/06: §103/1d) + § 106/4b)]
- poskytovani prvni pomoci [262/06: § 201/6 + §103/1j); 309/06:
§ 2/1f)]
- zdkaz koureni a poZzivani alkoholickych ndpojl [262/06:
§103/1l) + § 106/4e)+i)]

7) Urazy na pracovisti
- oznamovani Urazl, spoluprace pfi objasnéni pricin [262/06:
§ 106/4h)]
- nahlizeni do dokumentace [262/06: § 103/1i); 201/10: §2/3]

B) Pozadavky na pracovisté (fakultativni):
1) Pracovni prostredi
- zakladni pracovni podminky (napf. klima, svétlo, zasobovani
vodou, uklid) [309/06: § 2/1b)+e); 361/07:§ 41/1 +
§ 45/1+2+5+6 + § 45a + §53/1 + § 55a]
- usporadani pracovist, volné prostory [309/06: § 2/1a)+d;
101/05: § 3/3a)]
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- vhodné prostory (napt. socialni zafizeni, prevlékarny, ohtivarny
apod.) [309/06: § 2/1c); 361/07: § 54/1]
- rozmisténi bezpecnostnich znacek [309/06: § 6/1; 378/01.
§ 3/1p); 11/02: §2/1; 91/93: § 12/i)]

2) Technicka zatizeni
- bezpeéna technicka zafizeni, stroje, naradi, pomucky [309/06:
§4/1;378/01: § 3/1a)+b)+0); 101/05: § 3/3d)]
- ochranné a ergonomické prvky [309/06: § 4/1a+b; 378/01:
§ 3/1d)+r)]
- pravidelna kontrola a Udrzba [309/06: § 4/1c); 378/01: § 3/2;
101/05: § 3/4a)]
- provozni dokumentace [378/01: § 2/e)+f) + § 4/1-3; 101/05:
§ 3/3b)]

3) Vyhrazena technicka zafizeni
- obsluha kotl(i [174/68: § 6b/1; 18/79: § 11/1+6]
- obsluha plynovych zafizeni [21/79: § 5/1; 85/78: § 3/2]

4) Pracovni postupy
- bezpecné chovani — pracovni postupy [309/06:
§ 5/1b)+c)+d)+e)+f)]
- bezpecnostni prestavky [309/06: § 5/1a); 361/07: § 39/1]

5) Ochrana pred rizikovymi faktory
- zjistovani druh( a hodnot rizikovych faktort [309/06: § 7/1]
- zfizovani kontrolnich pasem [309/06: § 7/4+5+6; 432/03: §5/f)]
- rizikové prace a vedena evidence [258/00: § 39/1 + § 40/a)+b)]
- nemoci z povolani [290/95: § 1/1+2; 373/11: § 41/e) +
§61/1+2+5 + § 63/4]
- prace s chemickymi latkami [48/82: § 237/5; 361/07: § 9/1+2;
§ 11/1+2; 258/00: § 44a/6]
- hygienické limity hodnot hluku [272/11: § 3/1a)+2+3 + § 4/1a)
+8§5+8§6+§7/2+43; 432/03: priloha 1: ¢ast 3]
- hygienické limity vibraci [272/11: § 13/1a)+3a)+4a); 432/03:
priloha 1: ¢ast 4]
- zakaz vykonu nékterych praci [309/06: § 8/1-3]
- pouzivani OOPP, MCDP, ochrannych napojti [262/06:
§ 104/1+3+4+5; 495/01: §3/3+4 + § 5]
- o¢kovani, prohlidky, Ié¢eni [262/06: § 106/4b); 258/00: § 46/1+2
+ § 53/1a)+2 + § 64/a)+b)+d); 536/06: § 1/b)]

C) Specificka cast:
1) Pracovni prostfedi na stavenisti [309/06: § 3/2a)-j); 591/06:
§2/1+2]



2) Pracovni postupy pfi praci se zviraty [27/02: § 3/3 + § 4/d)+e)]
3) Pracovni postupy pfi praci v lese [28/02: § 2/1-4 + ptiloha: ¢l. I/2
+ ¢L11/3+5+11+12+15 + €l. IV/1e)+h)+i) + ¢l. V/1d) + ¢l. VI/1c)]

4) Pracovni postupy v dopravé [168/02: § 3+4a)-d) + prilohal: ¢l.
3a)+b) + priloha 2: ¢l. 2b)+c)+d) + priloha 4: ¢l. 3a)-e)+r)]

5) Pracovni postupy pfi praci v prostfedi s nebezpecim vybuchu
[406/04: § 4/1+2 + pfiloha: &l. 2/A/2.2.2]

6) Pracovni postupy pro praci ve vyskach [362/05: §
/1a)+b)+2+7+8 + priloha: 1I/4 + 111/10 + 1V/1a)+2 + I1X/a)-d)]

7) Pracovisté nizkotlakych kotelen [91/93:

§ 12/a)+b)+d)+e)+f)+g)+k)]

8) Pracovisté pro obrabéni kov( a dieva [262/06: § 106/4d);
378/01: § 3/1d); 48/82: § 54/5+8+9 + § 63/5+7]

9) Pracovisté s neionizujicim zarenim [291/15: § 1/a)+b)

+§ 6/1a)+b) + § 7]

10) Pracovisté epidemiologicky zavazna [258/00: § 19/1+2

+§ 20/a)+c)+d)]

4.2. Obecné zavazné pravni predpisy k vstupnimu skoleni

K definovani obsahové naplné vstupniho Skoleni BOZP byla pouzita ustanoveni z nize
uvedenych pravnich predpisid. Tato ustanoveni jsou uvedena na urovni kazdé jednotlivé
polozky, a jsou obsazena i v nasledujici kapitole rozepsaného vstupniho Skoleni BOZP.

- Zakon €. 258/2000 Sb., o ochrané verejného zdravi a 0 zméné nékterych souvisejicich
zékond.

- Zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

- Zakon ¢. 309/2006 Sh., o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci.

- Zakon ¢. 373/2011 Sb. o specifickych zdravotnich sluzbach.

- Narizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci z povolani.

- Natizeni vlady ¢. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizsi poZzadavky na bezpecny provoz
a pouZivani strojQ, technickych zafizeni, pfistroji a naradi.

- Narizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a blizsi podminky poskytovani
osobnich ochrannych pracovnich prostredk, mycich, disticich a desinfekénich
prostredka.

- Nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sh., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpecnostnich
znacek a zavedeni signald.

- Nafrizeni vlady €. 27/2002 Sb., kterym se stanovi zpUsob organizace prace a pracovnich
postupd, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci souvisejici s chovem zvirat
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- Narizeni vlady ¢. 28/2002 Sb., kterym se stanovi zpUsob organizace prace a pracovnich
postupu, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi praci v lese a na pracovistich
obdobného charakteru.

- Nafrizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., kterym se stanovi zplsob organizace prace a
pracovnich postupl, které je zaméstnavatel povinen zajistit pfi provozovani dopravy
dopravnimi prostredky.

- Nafizeni vlady ¢. 406/2004 Sb., o blizSich poZadavcich na zajisténi bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi préci v prostredi s nebezpecim vybuchu.

- Narizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjsich poZadavcich na pracovisté a pracovni
prostredi.

- Natizeni vlady ¢. 362/2005 Sb., o blizSich poZadavcich na bezpe¢nost a ochranu zdravi
pfi praci na pracovistich s nebezpecim padu z vysky nebo do hloubky.

- Nafizeni vlady ¢. 591/2006 Sb., o blizsich poZadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi
pfi praci na stavenistich.

- Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi pfi praci.
- Narizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zpUsobu evidence uraz(, hlaseni a zasilani zaznamu
o Urazu.

- Nafizeni vlady ¢. 291/2015 Sb., o ochrané pred neionizujicim zarenim.

- Vyhlaska ¢. 50/1978 Sb., o odborné zpUsobilosti v elektrotechnice.

- Vyhlaska ¢. 85/1978 Sb., o kontrolach, revizich a zkouskach plynovych zafizeni.

- Vyhlaska ¢. 18/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena tlakova zarizeni a stanovi nékteré
podminky k zajisténi jejich bezpecnosti.

- Vyhlaska ¢. 19/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena zdvihaci zafizeni a stanovi nékteré
podminky k zajisténi jejich bezpecnosti.

- Vyhlaska €. 21/1979 Sb., kterou se urcuji vyhrazena plynova zatizeni a stanovi nékteré
podminky k zajisténi jejich bezpecnosti.

- Vyhlaska ¢. 48/1982 Sb., kterou se stanovi zakladni poZadavky k zajisténi bezpeénosti
prace a technickych zafizeni.

- Vyhlaska ¢. 91/1993 Sb., k zajisténi bezpecnosti prace v nizkotlakych kotelnach.

- Vyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazatell biologickych expozi¢nich testl, podminky odbéru
biologického materidlu pro provadéni biologickych expozicnich testl a ndleZitosti
hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli.

- Vyhlaska ¢. 536/2006 Sb., o ockovani proti infekénim nemocem.

- Vyhlaska ¢. 73/2010 Sb., o vyhrazenych elektrickych technickych zafizenich.

- Vyhlaska 79/2013 Sb., o pracovnélékarskych sluzbach a nékterych druzich posudkové
péce.

- Vyhlaska ¢. 180/2015 Sb., o zakazanych pracich a pracovistich.
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4.3 Pozadavky na lektora

Skoleni BOZP patfi k formam prezenéniho vzdélavani. Ustfednim ¢&ldnkem prezenéniho
vzdélavani je skolitel/lektor. Lektor ma rozhodujici vliv na uspéch Skoleni BOZP a na
spokojenost Ucastnika.

V ramci dalsiho vzdélavani podle zakona ¢. 179/2006 Sh., o ovérovani a uznavani vysledkd
dalsiho vzdélavani, ve znéni pozdéjsich predpisu, lze ziskat profesni kvalifikaci , Lektor dalSiho
vzdélavani“ (kod: 75-001-T). V pozadavcich kvalifikacniho standardu této profesni kvalifikace
jsou mimo jiné uvedeny tyto odborné zpUsobilosti lektora:

e rozpracovani obsahu kurzu vc. volby didaktickych pomUcek a metod vyuky;

e prezentace vzdélavaciho obsahu s vyuZitim interaktivniho pfistupu, reseni
problému a rozbory priklad( z praxe s vyuZitim didaktickych pomcek;

e pfiprava, fizeni a vyhodnoceni modelovych situaci a metod prace se skupinou;

e zadavani samostatnych a skupinovych praci ticastnik(im vzdélavaciho programu.

Cil skoleni BOZP je dany, zaméstnanec ma v ramci skoleni BOZP dostat informace o rizicich jeho
prace a informace o opatfenich na svou ochranu pred jejich plsobeni). Na lektorovi je uz jen
to, jakym zplsobem je zaméstnanci predd a jaka metoda nebo metody budou nejvhodnéjsi.
Musi zvazit, které informace predlozZi skolenym zaméstnancdm jako hotové - jako ,balik
informaci“, a které jim prednese tak, aby se k vysledné informaci a pouceni dobrali sami, napf.
pti zuZitkovani a hodnoceni zkuSenosti, pfiklad( a redinych nebo modelovych situaci, které jim
lektor zprostfedkoval béhem Skoleni, nebo kterymi do Skoleni sami pfispéli v ramci tzv.
aktivizace. Lektor je v pozici urcitého uvadéce nebo privodce zaméstnance svétem bezpecné
a zdravi neohrozujici prace. Aby byl dobrym privodcem, je nutné, aby sam splfioval pozadavky,
které jsou na néj kladeny jako na lektora. Tyto pozadavky lze zjednoduSené oznacit jako
osobnost lektora. Lektorem nebo ucitelem nemuze byt kazdy, schopnosti a dovednosti pro
lektorskou Cinnost je potieba nejprve ziskat a posléze rozvijet v procesu uceni se (vzdélavani
nebo sebevzdélavani) nebo praxi. To vétSinou neplati o vlastnostech, které jsou prevainé
vrozené nebo se vytvareji béhem Zivota v tzv. procesu socializace jedince. Ty také dotvareji
osobnost lektora.

Osobnost lektora
Vlastnosti, které by u Zadného lektora nemély chybét, jsou:

e dostatecna inteligence, tzn. priimérna ¢i nadprimérnd

e emocni ndboj, schopnost empatie, vciténi se do druhych lidi, jejich pochopeni
e citlivost, takt

e racionalita

e rozhodnost, objektivita

e 7Zivotni energie, prirozeny optimismus
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e otevienost
o flexibilita

e pfimérena Zivotni zralost

e vnitini poctivost

e respekt pro lidska prava

e snaha pomahat druhym

e znalost sebe sama, zralé prijimani své osobnosti s pfednostmi i chybami

e pochopeni lidské pfirozenosti, ochota odpoustét chyby a omyly jak sobég, tak

e jUcastnikim skoleni nebo kurzu.

Schopnosti a dovednosti dobrého lektora:

Vyspélé komunikacni dovednosti (verbalni i neverbalni).

Dovednost vytvaret vztahy, kde za pomoci respektu, upfimnosti a empatie dochazi
k tomu, Ze Ucastnik Skoleni nebo kurzu vnima vlastni hodnotu, citi, Ze je lektorem
chapan a na oplatku je pripraven mu d{ivérovat.

Schopnost nalézt a definovat problém, schopnost klast oteviené otazky,
vyjednavat, provadét shrnuti, zamérovat se, reflektovat, byt konkrétni, nebat se
nutnych streta.

Umeéni hledat cesty, jak resSit problémy, schopnost pojmenovat problém a definovat,
stanovit strategie a moznosti jeho feSeni, umét naplanovat cCinnosti, jez k
samotnému reseni problému povedou.

Pro vzdélavaci proces je mimo jiné charakteristické, a k jeho Uspésnosti nezbytné, aby osoby
preddvajici znalosti byly obdareny autoritou. Autorita je ve vztahu k vedeni skupiny uplatnénim
prevazujiciho vlivu na ¢innost druhych (= vyjadreni vlivu a vyznamu, kterym disponuje urcita
osoba, instituce nebo systém ustalenych spolecenskych nazora).

Dobry lektor by se mél vyvarovat ndsledujicich chyb:

Nemél by ucastniky konfrontovat, vést proti nim osobni Utoky ani se je snazit
vyvadeét z rovnovahy. Zaroven by nemél ucastniky ponizZovat a ztrapriovat.

Mél by se vyvarovat povyseneckého chovani a opovrhovani, a to jak ucastniky
samotnymi, tak také jejich nazory.

Nemél by mit tunelové vidéni, tzn. mit klapky na ocich, zamérovat se pouze na
jedno téma.

V kazdé skupiné (v kazdém skoleni nebo kurzu) lektor sice prezentuje totéz, ale mél
by jednotliva Skoleni nebo kurzy odliSovat, nepouzivat stale stejné fraze, aktivity a
priklady.

Lektor by si nemél dovolit prezentovat zastaralé informace. Mél by na sobé
pracovat, vzdéldvat se, informace si ovérovat a dopliovat, aby nebyl Ucastniky
pristizen pfi,,placani nesmyslG“.
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e Maél by se vyvarovat prosazovani vlastnich nazor( na tkor druhych, nemél by byt
zatizen predsudky o ucastnicich Skoleni nebo kurzu a o pfednasenych tématech.

e Nemél by byt egocentricky, hovofit neustdle o svych vlastnich UspéSich, své
Sikovnosti a neomylnosti. Skoleni nebo kurz neni organizovan kv(li jeho osobé, ale
pro ucastniky.

e Nemél by prezentovat pouze smutné pfiklady, problémy, negativni zkusenosti a
chyby druhych. Mél by umét pochvalit, a i pfipadna negativa dokdzat obratit v klady.

e Samoziejmosti kazdého lektora by mélo byt respektovani a dodrzovani pravidel
slusného chovani a spolecenského vystupovani. Takt, pfimérenost, slusné vzezreni
a vystupovani oteviraji dvere do dusi i téch nejvétsich nediveérivcu.

e DalsSi samozrejmosti by mélo byt nepouzivani nevhodného slangu, Zargonu (i
vulgarismu. Znalost zakladnich pravidel verbalniho (mluveného) projevu by méla
byt nedilnou soucasti kazdého spolecenského vystupovani.

V soucasnosti ¢asto zjistujeme, Ze snaha po kvalité mluveného slova mizi. Kolem néas dnes ¢asto
zazniva rec, ktera bohuzel respektuje snad jen ten nejzakladnéjsi, ale také nejprimitivnéjsi
zpUsob lidské komunikace. Do verbalniho projevu prolinaji nespisovné vyrazy, Zargon, nizka
kultivovanost projevu, rlizné vulgarismy apod. Je tieba si uvédomit, Ze kultivovanost projevu a
celkovy dojem z verbalni komunikace tvofi podstatnou soucast individualniho image kazdého
z nds, zejména pak Skolitele.

Vliv kvality lektora na kvalitu Skoleni BOZP

Z predchoziho textu nepfimo vyplyva, Ze v pfipadé vzdélavani, v¢. Vzdélavani dospélych i
Skoleni zaméstnancl v BOZP je komunikace klicova (zalezi na tom, jak se komunikuje v pfipadé
Skoleni BOZP, jaké jsou predavany informace, poznatky, priklady a zkuSenosti). Proto pfi
realizaci vzdélavani, vC. vzdélavani dospélych, a tedy i Skoleni BOZP musi lektor brat ohled na
skutecnost, Ze k dosaZzeni spravné komunikace m(iZze dojit pouze tehdy, je-li sdéleni preddvano
tak, aby bylo co nejvice srozumitelné, a aby se vytvarely predpoklady pro jeho Uplné pochopeni
ucastnikem.

Neni to ovSsem jen samotné umeéni komunikace, co ovliviiuje pfijimani sdélovanych informaci,
poznatkd, prikladl a zkuSenosti. Svou velmi vyznamnou roli zde maji zplsoby a metody
vzdélavani (zejm. vyklad, vysvétlovani, demonstrovani, fizené objevovani, dialog, diskuze, hry,
simulace, hrani roli a dalsi) a znalost didaktickych zasad a schopnost jejich uplatfiovani (napf.
zasada primérenosti, zasada nazornosti, zasada spojeni teorie a praxe). | tyto pedagogické
znalosti a dovednosti patfi k vybaveni (a kompetencim) lektora, a mély by patfit také k vybaveni
lektora Skoliciho zaméstnance v BOZP. Nejen toho dobrého, ale v zdsadé kazdého lektora.
Kazdy lektor je ovSsem ,origindl“ a pro svou pedagogickou praxi uzpUsobi svym znalostech,
schopnostem a naturelu. Stejné tak by méla byt volba zpUsobim metod a didaktickych zasad
uzplsobena pfijemctim, tj. posluchac¢im, ucastnikim Skoleni BOZP nebo jiného druhu
vzdélavani.
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4.4 Nutnost pfechodu od pasivniho pfistupu ke skoleni k aktivnimu
Skoleni BOZP je specifickym druhem vzdélavani dospélych. Specifickym z hlediska:

e obsahu vzdélavani (Skoleni zaméstnancl o pravnich predpisech k zajisténi BOZP
se zohlednénim specifik a prace nebo cinnosti, kterou ma vykovavat nebo jiz
vykonava, a specifik pracovisté, kde tuto praci vykonava nebo bude vykonavat),

e z3avaznosti (zaméstnavatele je povinen skoleni BOZP organizovat a zaméstnance
je povinen se skoleni BOZP ucastnit),

e rlznorodosti sloZzeni skupin posluchacli s riznorodymi potfebami vzhledem k
rizikim jejich konkrétni prace (Skolenych zaméstnanci v jedné nebo vice
prijmovych skupindch).

Aby bylo Skoleni BOZP skutecné efektivni a nemijelo se ucinkem, je tfeba pti pUsobeni na
zaméstnance vzit v Uvahu, jak se Cloveék uci, a jak si pamatuje. Na vybér ma pritom lektor dvé
moznosti: moznost pasivniho predavani informaci nebo pouziti nékteré nebo vice metod, které
posluchace aktivizuiji.

Obecné znamou je skutecnost, Ze pfi pasivnim predavani informaci maze dojit k tomu, Ze se
ucastnici uzaviou do svého svéta a myslenkami budou zcela jinde nez na Skoleni, a efekt Skoleni
bude mnohem niZsi, nez jsme ocekdavali. Mnohem vice si ze Skoleni odnesou (zapamatuji),
pokud jsou do procesu vtazeni, uci se (Skoli se) zdbavnou formou a mohou uplatnit i své
napady, zkusenosti, nova nebo zajimava reseni probléma. Lidé se nejvice naudi, kdyz si véci
mohou vyzkouset, uci se lépe, kdyz védi, pro¢ a také, kdyz se u toho nenudi. Pokud navic do
procesu uceni zapojime emoce a také soutéZivost, miZzeme dosdahnout prekvapivych (a
pozitivnich) vysledka.

K metodam pasivniho predavani informaci patii zejména vyklad. Vyklad je také nejcastéji
pouzivanou metodou pfi Skolenich BOZP. Z dnesniho pohledu, kdy lidé jsou prehlceni
informacemi, je vyklad madlo efektivni metodou (vime, Ze ¢lovék si zapamatuje jen 20 %
slySeného). Tato tradi¢ni a vétSinou nezazivnd metoda ma velmi maly dopad na auditorium. P¥i
pfipravé a vlastnim Skoleni nebo kurzu proto doporucujeme vyvarovat se obvyklému, tj.
vykladovému stylu pfedavani informaci. Lektor pfi ném preddva posluchaclim vyuky jiz hotové
informace, zpracované bud’ jim samotnym, nebo jinym autorem. Komunikace je zde tzv.
jednosmérna (pouze ve sméru od lektora k ucastnikiim). Neni zde prostor pro zpracovani a
prozivani ziskanych informaci, Ucastnici vyuky si je mohou pouze zaznamenat. Tim, Ze jsou
Ucastnici pouze pasivnimi prijemci informaci, nemaji Sanci naucit se ucit, neziskaji dovednosti
pro aktivni a samostatnou praci s informacemi a zkusenostmi. K oziveni vykladu (nebo také
prednasky) se proto doporucuje vyuZit napt. zdlraznéného neverbdlniho projevu (v souladu s
dynamikou a obsahem vzdélavani), pouzivani ptikladl, analogii, pfibéh(, vtipl, fecnickych i
opravdovych otazek, vyuzivani nejriznéjsich typl grafickych znazornéni, modell, grafq,
kolovani rznych predmétl ¢i obrazkl, promitani fotografii a filmQ, kladeni otazek a sbirani
odpovédi, které se pozdéji stavaji namétem na pokracovani diskuse. Zvlastni dlraz se pfri
vzdélavani klade predevsim na vizualizaci, tj pouZziti nastrojq, s jejichz pomoci muze vzdélavany
nebo posluchac vnimat pfeddvané informace nebo poznatky obrazovou formou. Lektor by mél
pti Skoleni BOZP uplatfiovat zdsady vizualizace, protoZe ¢lovék pfijima vétsinu informaci (az 80
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%) oCima. Je ovSsem nutné dobre zvazit, jaké informace vizualizovat. Vizualiza¢ni pomUcky jsou
pouze pomocnymi prostredky, které dopliuji a zvyraznujici mluvené slovo, které by mélo
vizualizaci vzdy predchazet (Uvod do déje).

Pro vizualizaci existuje rada technik a postup, které je mozné pfi skoleni nebo kurzu pouzit, a
tim podpofit proces zapamatovani. Velmi ¢asto jsou v soucasné dobé pro vizualizaci pouzivany
tzv. prezentace. Ty jsou zaroven povazovany za nejfrekventovanéjsi formu komunikace na
verejnosti. Lidé pfi prezentaci vidi obrazky, slySi predndasejiciho a také ¢tou, co je na daném
snimku. Velmi vSak zdleZi na prezentacnich dovednostech lektora. Pokud bude jen &ist to, co
bude uvedeno na jednotlivych snimcich, brzy si ucastnici vidy prectou text na obrazku, pak
ypnou” a efekt se snizuje. Proto je metodé prezentovani tieba se ucit.

Vedle vizualizace lze zlepSit vyklad pfi Skoleni BOZP pouzitim prvk( interaktivni vyuky
(vykladu). Dllezitym znakem interaktivniho vyucovani je nepfehlédnutelna ndzornost, kdy jsou
pfi vyuce spolecné s jinymi vizudlnimi materialy (napf. obrazky, fotografie a jiné 2D pomucky,
nebo 3D predméty) vyuZivany audio a/nebo video nahravky, 3D holografické projekce a
webové odkazy, nebo je diky pfipojeni na internet mozné primé vyuziti tohoto média, které je
zaroven zdrojem hledanych informaci.

Pokud chceme, aby skoleni splnilo nejen formalni pozadavky a stanoveny cil, ale mélo i
potiebny efekt, musime zménit styl a pokusit se provést jesté zasadnéjsi zmeény. Jiz vyse bylo
uvedeno, Ze Skoleni BOZP je zplisobem komunikace a zaroven byl zminén priklad jednosmérné
komunikace. Prvni zménou, kterd by se méla promitnout do nového pfistupu, je pravé zplsob
komunikace. Nemélo by jit o komunikaci vyhradné smérem od lektora k tc¢astnikiim, ale ve
vétsi mife také o komunikaci v opaéném sméru: tj. od ucastnikti k lektorovi nebo ostatnim
ucastniktim (hovorime zde o obraceni roli. Nejlépe se lidé uci, pokud uci nékoho dalsiho, proto
je mozné, aby se zaméstnanci ,vzajemné skolili“. Jde o metodu, ktera se vice uplatni u
opakovanych/periodickych skoleni. Zaméstnanci vétsinou védi, jaké predpisy maji dodrzovat,
znaji prostredi a jsou ,,mistnimi experty” a mohou predavat své poznatky, znalosti a zkusenosti
ostatnim (mohou byt alespon po urcitou dobu Skoleni lektorem, ¢imz jsou vtazeni do déje a
Skoleni je tak vic bavi, navic si diky aktivni roli lektora odnesou i vice dalSich poznatk).

Tyto metody lze uplatnit také u vstupniho skoleni (ale i u jinych druht Skoleni BOZP); jedna se
o metody, které posluchaCe kromé jiného aktivizuji, proto se oznacuji za aktivizaCni nebo
aktivizujici metody. Tyto metody:

e podporuji aktivni a efektivni vyuku a uceni (prijimani poznatkd), resp. podporujici
aktivitu posluchacl, samostatné, kritické a tvaréi mysleni i samostatny zpUsob
vyjadfovani v individudlnich i skupinovych diskuzich,

e mohou nabidnout posluchacim zabavnéjsi a méné stereotypni formu vyuky
(prekondvaji vyukové stereotypy),

e mohou zapojit do vyuky sSkolené osoby — ty jiZ nemaji byt jen pasivnimi posluchaci,
ale maji spoluvytvaret vyuku a aktivné se zapojovat do procesu vzdélavani
(posluchaci jsou aktivnimi Gcastniky vyuky/skoleni).

e Obdobné pedagogické cile maji také metody interaktivni vyuky, kdy dalSim
dllezitym znakem vyuky je zjevnd nazornost. Aktivizacni (aktivizujici) metody
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¢lenime na diskusni, heuristické (feseni problému), situacni, inscenacni, didaktické
hry, prace s textem nebo skupinové metody. Lze je bez obav vyuzivati pfi Skolenich
BOZP. | v pripadé dospélych je vhodné zpestrit Skoleni nékterou netradicni
metodou, ktera uUcastniky zaujme a pfi které se nauc¢i mnohem vice nez béhem
prostého vykladu. Zpestfenim mohou to byt kvizy, soutéze nebo hry, protoze my
lidé potfebujeme vyzvy a radi soutéZime. Efekt zapamatovani zase napt. zvysuji
takové metody, kdy pracovnici musi o problému premyslet, vyjadrit se k nému, kdy
budou sdilet své zkuSenosti a budou sami vyvijet aktivitu. Zaméstnanci pak
pravdépodobné nikdy neoznaci za nudnd ta Skoleni BOZP, kterd jim nabidnou
soucasné sluchovy i zrakovy vijem, a béhem nichZ budou moci:

o diskutovat s lektorem, v mensich skupinach nebo v ramci celé Skolené
skupiny spolecné,

o odpovidat na otazky - individualné, v mensich skupinach,

o fresit ukoly, kvizy a hadanky - individudlné, v mensich skupinach nebo pfi
soutéZi jednotlivct i skupin,

o navrhovat, predvadét a fteSit modelové (smysSlené, ale ne
nepravdépodobné) situace a pfiklady — individualné, v mensich skupinach
nebo pri soutéZi jednotlivct ¢i skupin,

o podilet se na feSeni existujicich problém0 individualné, v mensich
skupinach nebo pfi soutéZi jednotlived ¢i skupin (brainstorming,
brainwriting),

o zapojit do rozboru pfikladd z praxe individudlné, v mensich skupinach,

o prispét priklady ze své osobni zkusenosti nebo praxe atd.

Popsané naméty na nové a poutavé zaméreni Skoleni BOZP se tykaji prevazné vstupniho, a
zC€asti i opakovaného/periodického skoleni BOZP. Je evidentni, Ze aktivizacni a dalsi metody
vykladu a vyuky vyZzaduiji (resp. jsou naroc¢né na) lektorovu tvofivost.

Co ddle u Skoleni BOZP zménit?

Skoleni by mélo byt pofadano pro mensi skupinky, optimalné 12 - 15 (i méné) osob, a to pravé
proto, aby bylo mozné pouZivat aktivizacni/aktivizujici metody. Ideaini je, pokud se Skoleni
Ucastni pracovnici, ktefi budou délat nebo délaji stejnou praci/pracovni ¢innost, protoze je
mozné Skoleni BOZP zaméfit na konkrétni (a tedy pro zaméstnance spole¢nd) témata.

Zmeénit dosud zavedenou praxi vyZaduje zménu pfistupu také na strané zaméstnavatele.
Pokud zaméstnavatel jako prvni osoba v celém fetézci pochopi, Ze neskoli své zaméstnance jen
kvali splnéni nepfijemné povinnosti, ale tim, Ze se zasadi o zménu taktiky Skoleni a vhodnymi
zpUsoby metodami zapoji a bude motivovat zaméstnance do ochrany vlastniho zdravi, nebude
se nutné bezpecnost prace jevit jako nudné a nepopularni téma. Takto pojata investice zcela
zvysi efekt Skoleni BOZP a pfinese zlepSeni Urovné bezpecnosti na pracovisti zaméstnavatele.
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5. Zavér, navrhy na opatieni

Soucasny stav voblasti Skoleni BOZP je charakterizovan az na vyjimky vSeobecnym
dodrZovanim povinnosti Skolit zaméstnance, které je dano zdkonem. Velka ¢ast majitell a
manazerl firem k tomuto Ukolu pristupuje odpovédné, skoleni provadi a je presvédcena o jeho
potfebnosti pro snizeni po¢tu pracovnich urazl, pfipadné nemoci z povolani. Soucasné byly
anketnim Setrenim zjistény nékteré problémy spocivajici v podcenéni vyznamu vzdélavani
v oblasti BOZP, pochybnostech o nutnosti jeho povinného provadéni ¢i jeho vlivu na zlepSeni
podminek pro bezpecnou praci Z toho vyplyvaji i formalni pfistupy ¢asti manazeru ¢i pfimo
jejich nezdjem o prlibéh a vysledky skoleni.

Bohuzel Svaz podnikatel( ve stavebnictvi ani Odborovy svaz Stavba (pfipadné jiné odborové
svazy pusobici v odvétvi) nemaji dostatek vlastnich kapacit k provedeni rozsahlejsiho
priuzkumu, ktery by pfinesl vice informaci o vlastnim priibéhu, obsahu, zpGsobu hodnoceni
a pouzité metodice vramci Skoleni BOZP. Stim je spojena i nedostatecnd schopnost
zasahnout do této problematiky napfiklad vydanim metodickych doporuceni, osnov pro
vstupni Skoleni, pripadné dalSich obsahovych a metodickych prirucek. Chybi také pravidelné
hodnoceni skoleni na Urovni SPS a OS Stavba, i presto Ze odborovy svaz ma vlastniho specialistu
na tuto oblast a provadi pravidelné kontroly na pracovistich. Z jeho pravidelnych pololetnich
souhrnnych zprav viak nevyplyva, Ze by se pfi svych navstévach pracovist skoleni vénoval.

vvvvv

nutno zaradit do dalSich etap v ramci dotacniho programu Prevence, protoze vlastnimi silami
nejsou socialni partnefi rozsahlejSi vyzkum provést v dostatecné Sirokém rozsahu. Dotacni
program umozni najmout si na tuto ¢innost externi specialisty.

Nelze oviem cekat na schvaleni dotacnich projektd, coZ je pomérné dlouhd doba, ale socidlni
partnefi by méli problematice Skoleni BOZP vénovat vice pozornosti pribéiné a poradat
obsahové a metodické seminare i vénovat se vice vychové a zvySovani kvalifikace internich
lektorll. Co se tyce spoluprace se vzdélavacimi agenturami, stalo by za Gvahu vytvorit seznam
provérenych subjektl, které by byly zarukou kvalitniho pribéhu i vysledk( skoleni. | omezena
personalni zakladna pro ¢innost socialnich partnerti by neméla branit vytvoreni metodiky
pro vyhodnocovani vysledkl Skoleni a zajisténi jeji zavaznosti pripojenim ke kolektivni
smlouveé vyssiho stupné ve formé pfrilohy. Jisté by pomohlo, kdyby do obsahu kontrol situace
v oblasti BOPZ na pracovistich zafadil OS Stavba problematiku Skoleni (pokud tak jiz nebylo
ucinéno) a zverejnoval své poznatky v pravidelnych zpravach.
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6. Pouzité zdroje

Pfrehled legislativnich dokument(i byl uveden pfimo v textu studie, a proto zde neni nutno jej
uvadeét jesté jednou. Literatura k problematice je pomérné chuda, proto bylo pouzito vlastni
vyzkumné Setreni k zjisténi alespon nejobecnéjsich poznatk( o situaci v odvétvi. Klicovym
zdrojem pro metodickou &ast byly vysledky vyzkumného projektu VUBP, které byly zvefejnény
v jeho priloze. Odkaz je zde http://projekty.vubp.cz/agentura/TBO3MPSV004-zz-priloha-1-
metodika-stand-skoleni-bozp-az.pdf.
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