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Zaměření studie

Aplikace směrnice o transparentním odměňování 

Odstranění diskriminace novinkou

Zástupci zaměstnanců a participativní práva
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Odstranění 
gender pay 

gap

Součinnost

Antidiskriminační zákon

LZPS

NE, ale …

informování projednání kontrola

spolurozhodování kol. vyjednávání

Zákoník práce

Povinný konzultant



Základní přínos směrnice ….
Dopady do individuálních vztahů

Takže co … ?

Informační povinnost při pohovoru

Zákaz doložek mlčenlivosti

Info o mzdě na stejné pozici

Stejná odměna

Přístup k soudu

Sdílené důkazní břemeno
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Základní přínos směrnice ….
Dopady do kolektivních pracovněprávních vztahů

Takže co … ?

Sociální dialog a kolektivní vyjednávání

Sjednání pravidel a kritérií

Součinnost dle § 287 ZP

Společné vyhodnocení při genderovém 
rozdíle více jak 5 %

Zákaz diskriminace a nerovného zacházení

Participativní 
práva
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Sociální dialog je cesta i řešení!

Jan.horecky@pravniinstitut.cz
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