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»Spoluprdce socidlnich partner( pri podpore zdravi zaméstnanci na pracovisti v dobé 4.
primyslové revoluce”, registracni ¢islo CZ.03.1.52/0.0/0.0/18_094/0010571, financovany
Evropskym socidlnim fondem prostrednictvim Operacniho programu zaméstnanost a
stdtniho rozpoctu CR

Mezindrodni aktivity — pfrenos dobré praxe z evropskych
zemi

SLOVENSKO

Kontrolni ¢innosti nad bezpecnosti a ochranou zdravi zaméstnancu pri
praci na Slovensku

Rok 2021 se bohuZel podobné jako pfedchozi rok 2020 nesl ve znameni pandemie a z toho
dlvodu se hledaly i urcité nové formy plasobeni odbort v oblasti vytvareni bezpecnych
pracovnich podminek a flexibilné reagovat na podminky v jednotlivych odborovych svazech.
Na zakladé této nové situace nebylo nutné provadét fyzické kontroly pfimo u
zaméstnavatele v takovém rozsahu jako v minulosti. Oproti roku 2020 se vSak alespon v
omezeném rozsahu mohly uskuteCriovat vzdélavaci aktivity a pfimé poskytovani metodické
pomoci v zaméstnavatelskych subjektech.

Vice nez kdy predtim vystupoval do popfedi preventivni prvek plasobeni oborl, aby
nedochazelo ke snizovani urovné dosazenych standardd ochrany zdravi a bezpecénosti
prace zaméstnancd.

PfestoZze pandemie i v roce 2021 poznamenala vyznamnou mérou trh prace nejen v
ekonomické oblasti, v pracovnich podminkach, v ochrané zajmi zaméstnancu, ale jesté
vice situaci stéZovaly navrhy takové legislativy, ktera pfimo ohroZovaly pravé dosazené
standardy urovné BOZP. Nastalo porusovani mezinarodnich umluv EU, pfimo Smérnice
EHS 89/391, ktera je zakladnim dokumentim zavazujicich ¢lenské staty splfovat podminky
ochrany zdravi a bezpelnosti prace zaméstnancu. Napfiklad navrhy Zakona o BOZP,
Zakona o Inspekci prace a mnohé dalsi.

V ramci meziresortniho pfipominkového fizeni byly ¢asto az na rozporovych Fizenich
zasadni pfipominky odborl akceptovany. AvSak ne vzdy v plném rozsahu.

Z toho davodu odbory flexibilné reagovaly i na zpracovani informaci, dokumentu, provoznich
predpisl, napf. pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkl, zafazovani
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zaméstnancl na praci a jejich zdravotni zpusobilost apod. Nova situace pfinesla mnohé
dalSi vyzvy, ke kterym odbory byly nuceni reagovat.

Nejen na narodni urovni ale také na mezinarodni urovni, pfedevsim v aktivni spolupraci s
Evropskou odborovou konfederaci a jejimi slozkami, a na zakladé i iniciativy odboru se
podafilo pfijmout jiz v roce 2020 zavaznou smérnici, ktera zafadila virus Covid 19 jako
rizikovy faktor, kterému kdyz jsou zaméstnanci vystaveni v souvislosti s vykonem prace,
maji narok na nahradu Skody podle § 293 zakona €. 461/2003 Sb. o socialnim pojisténi ve
znéni pozdéjsich predpisu tzv. COVID urazovy pfiplatek. Bohuzel podobné jako v roce 2020
se i v roce 2021 zaméstnavatelé branili pfiznat tuto skute¢nost zaméstnancim.

Zamérfeni odborové kontroly nad bezpecnosti a ochranou zdravi zaméstnancu pfi praci na
Slovensku:

1. Vicelety ukol — ,Nadale dusledné vyuzivat vybudovany tripartitni systém pfi pfipravé
legislativy. Je zapotifebi vyznamné posilit vyvazenost mezi socialnimi partnery tak,
aby vSechny zucastnéné strany byly pfi jednanich rovnocenné" - je vic nez aktualni
pro nasledujici obdobi.

2. Dusledné kontrolovat, jakym zplsobem funguje aplikaéni praxe pfi realizaci
schvalené legislativy. Jde o novy vyznamny fakt, kdy jsou avizované a pfijaté
legislativni zmény, napfiklad ,Urazovy pfiplatek COVID 19¢ ktery i kdyZ je v platnosti,
zatim vyplacany neni. Vyuzit k tomu vSechny nastroje socialniho partnerstvi a
spoluprace s institucemi pusobicimi na poli BOZP.

3. Reagovat na zmény, klimatické zmény, jako je otevfeny evropsky trh, migrujici
zameéstnanci, s cilem stanoveni rovnych pravidel pro vSechny zameéstnance bez
rozdilu narodnosti a druhu pracovniho vztahu se zaméstnavatelem.

4. Pruzné reagovat na rizné nové vznikajici rizika, napf. psychosocialni rizika,
mobbing, nasili na pracovisti, zneuzivani pracovni sily, nova rizika nanotechnologie
apod.

5. Vysledky a zavéry uvedené ve ,Zprave o Cinnosti...“ zaclenit, dle aktualnosti do planu
¢innosti jednotlivych odborovych svazl. Zaclenit oblasti, ve kterych byl zaznamenany
narust nedostatku do planu €innosti jak KOZ SR, tak i jednotlivych odborovych svaza.

6. Na narodni urovni vyuzivat zastoupeni v Poradnim vyboru BOZP a v pracovnich
skupinach a komisich pfi MPSVR SR. Ve spolupraci se socialnimi partnery
pfipravovat takové navrhy, které na zakladé aplikacni praxe budou zohlednovat
realné podminky.
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7. Podilet se na zvySovani pravniho védomi zastupcl zaméstnancl, odborara,
zaméstnancl a Siroké vefejnosti vydavanim ruznych informacnich materiald,
publikaci s uvedenim zakladnych povinnosti vyplyvajicich z legislativy.

8. Aktivné se zucastniovat na akcich poradanych Narodnim kontaktnim mistem ,EU
OSHA® a Narodnim inspektoratem prace.

9. Dusledné vyuzivat ,Dohodu o vzajemné spoluprace uzaviené s Narodnim
inspektoratem prace.

10.V pfipadé potfeby aktualizovat tyto ukoly o situace, které pfinasi praxe.



