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MANAZERSKE SHRNUTI

V roce 2023 nabizely firmy svym zaméstnancim primeérné 5 benefitt

Zaméstnanecké benefity hraji dllezitou roli z hlediska odménovani
zaméstnancl. VétSina Ceskych zaméstnavatell (93 %) se oblasti
benefitd zabyva a poskytuje svym zaméstnancum alespon jeden
benefit. Primérné firmy nabizely v roce 2023 svym zaméstnancim
5 benefitl.

Nejbéznéjsim benefitem je prispévek na stravovani

Vysledky Setfeni BENEFITVY 2023 dopoctené na vSechny P
zaméstnavatele mzdové sféry Ceské republiky s 10 a vice zaméstnanci N
ukazuji, ze mezi zaméstnavateli byl v roce 2023 nejobliben&jSim quT
benefitem jednoznacné pfispévek na stravovani. Tento pfispévek
poskytovalo 77 % zaméstnavatell mzdové sféry.

Dovolenou navic poskytuje 40 % zaméstnavatelt

K dalSim casto poskytovanym benefitim se fadi napf. pfispévek na

penzijni spofeni, dovolena nad ramec zakona €i vzdélavani. Nékteré z

—\/Z benefith vSak nejsou u daného zaméstnavatele poskytovany ploSné vsem

T zaméstnanctim. Setfeni ukazalo, ?e mezi selektivné poskytované

benefity €i formy prace patfi pfedevsim sluZzebni vozidlo pro soukromé ucely a moznost
prace z domova.

Benefity jsou poskytovany €astéji ve firmach s podnikovou kolektivni smlouvou

Ze Setfeni dale vyplynulo, ze vétSina benefitu je poskytovana Castéji v
subjektech s uzavienou podnikovou kolektivni smlouvou. Vyrazny rozdil A
byl zjistén napf. u dovolené nad ramec zakona. Tento benefit poskytuje
ve mzdové sféfe 72 % zaméstnavatell s uzavienou podnikovou
kolektivni smlouvou oproti 37 % zaméstnavatell bez kolektivni smlouvy.

Zdroj dat a metodika: Setteni BENEFITY 2023 probé&hlo v gesci CMKOS a diky vysoké mife
odpoveédi byly provedeny dopocty na zakladni soubor ekonomickych subjektl ve mzdove sféfe
Ceskeé republiky s 10 a vice zaméstnanci. Vysledky jsou tak plné reprezentativni za vSechny
subjekty s 10 a vice zaméstnanci, které v roce 2023 odmériovaly mzdou. Vysledky uvedené
v analyze proto vypovidaji o vyuzivani benefitd v celé Ceské republice a nejsou zkresleny
strukturou subjektti podle velikosti ¢i odvétvi. Velci zaméstnavatelé totiz vyuzivaji ¢astéji vetsi
pocet benefitli, nicméné jsou v pocetni mensiné ve srovnani s malymi a stfednimi podniky.
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UvoD

V posledni dobé jsou diskutovanym tématem v ramci odménovani za praci vedle vySe
mzdy také poskytované zaméstnanecké benefity. Zaméstnanecké benefity lze
chapat jako rizné finan¢ni prispévky Ci jiné vyhody, které zaméstnavatel muze, ale
nemusi poskytovat svym zaméstnancim. Jinymi slovy zaméstnanci na né nemaji
narok automaticky ze zakona a jejich poskytovani ze strany zaméstnavatele je zcela
dobrovolné. Pokud se zaméstnavatel rozhodne zaméstnanclim poskytovat néjaké
benefity, uc€ini tak dohodou v kolektivni smlouvé nebo vnitfnim pfedpisem/smérnici. Z
pohledu zaméstnancu ¢i uchaze€u o zaméstnani jsou benefity Ci flexibilni formy prace
vedle vySe mzdy dalSim dulezitym faktorem pfi vybéru zaméstnavatele. Naopak z
pohledu firem zaméstnanecké benefity a flexibilni formy prace predstavuji
konkurenéni vyhodu a nastroj, jak naldkat nové zaméstnance anebo si udrzet ty
stavajici na dnesnim vysoce konkurenénim trhu prace.

V této souvislosti bylo v gesci CMKOS provedeno $etfeni s nazvem BENEFITY 2023,
jehoz vysledky jsou shrnuty vtéto studii. Cilovou skupinou prazkumu byli
zaméstnavatelé z podnikatelské sféry, nebot v této sféfe existuji velké rozdily
z hlediska poskytovani jednotlivych benefiti a forem prace. Cilem Setreni bylo
podchytit aktualni trendy v oblasti poskytovanych zaméstnaneckych benefitu a
vybranych forem prace a pfispét tak ke komplexnimu hodnoceni celkové odmény za
praci v Ceské republice.

Z hlediska struktury studie je v prvni kapitole popsan pribéh Setieni a rozsah
vybérového souboru.

Druha kapitola je vénovana vysledkim, které byly na zakladé dat z vybérového
Setfeni dopodteny tak, aby byly reprezentativni za mzdovou sféru Ceské republiky
(tzn. jedna se o vysledky Setfeni dopodétené na zakladni soubor ekonomickych
subjekttl s 10 a vice zaméstnanci ve mzdové sféfe Ceské republiky s vyuZitim
standardnich statistickych metod pouzivanych ve vybérovych Setfenich). V této
kapitole je uveden zebficek nejcastéji poskytovanych benefitl i rozsah vyuzivani
benefitd, a to i podle existence podnikové kolektivni smlouvy &i velikosti firmy.
TotéZ je uvedeno v samostatné podkapitole z hlediska sledovanych forem prace,
kterymi jsou moznost prace z domova a pruzné rozvrzeni pracovni doby. Posledni ¢ast
této kapitoly je zaméfena na vyvoj v oblasti benefitli a forem prace jak z hlediska jejich
poctu, tak z hlediska finan€nich prostfedku investovanych do této oblasti. Také je
uvedeno srovnani s pfedchozimi Setfenimi z let 2016 a 2019.

V zaveéru jsou shrnuty hlavni poznatky analyzy.



1 ZDROJ DAT A METODIKA

Tato analyza byla zpracovana na zakladé vysledkl dotaznikového Setreni s nazvem
»BENEFITY 2023“, jehoz cilovou skupinou byli zaméstnavatelé z podnikatelské
sféry. Setfeni prob&hlo v gesci CMKOS. Jeho G&elem bylo podchytit aktualni trendy
v poskytovani zaméstnaneckych benefiti a vybranych forem prace na Ceském trhu
prace, a diky dopoé&tim ziskat vysledky reprezentativni za celou mzdovou sféru CR
s 10 a vice zaméstnanci.

Zaméstnanecka vyhoda (benefit) byla pro potfeby tohoto Setfeni definovana jako
vydaj souvisejici s pé€i o zaméstnance, ktery zaméstnavatel vynaklada nad ramec
svych zakladnich (zakonnych) povinnosti. PInéni, ktera zaméstnavatel poskytuje
svym zameéstnancim podle obecné zavaznych pravnich pfedpist (napf. ochranné
napoje, vybrané vzdélavaci kurzy apod.), nejsou povazovana za benefit. Za benefit
byly povazovany vSechny polozky spliujici vySe uvedené podminky, a to bez ohledu
na zpusob jejich zachyceni v ucetnich vykazech. Zahrnovany byly tedy i vyhody, které
nejsou sledovany v ucetnictvi a jsou hrazeny napf. ze zisku. Dale se toto Setfeni
zabyvalo také vyuzivanim forem prace, které s oblasti benefitd souvisi, a sice pruzné
rozvrzeni pracovni doby a moznost prace z domova/ na dalku.

U vybranych benefiti byl Setfen i jejich rozsah. U pfispévku na stravovani byla
zjiStovana vyse Castky v K¢, kterou zaméstnavatel pfispiva na jedno jidlo. U pfispévku
na zivotni pojisténi a penzijni spofeni byla zjiStovana pramérna vyse prispévku pro
jednoho zaméstnance v K&/mésic. U dovolené nad ramec zakona a zdravotniho volna
byl zjistovan pocet dni poskytovanych zaméstnavatelem za rok. Konkrétni hodnoty
uvedené dale v textu byly vypocteny po odfiltrovani 5 % extrémnich hodnot na
hornim i dolnim konci rozdéleni. Divodem je eliminace chyb a minimalizace zkresleni
vysledku kvuli extrémnim hodnotam.

Dotaznikové Setfeni probihalo od 7. do 28. Cervna 2023 formou elektronického
dotazniku. V ramci Setfeni bylo osloveno 3 912 ekonomickych subjektd ze mzdové
sféry. K 28. ¢ervnu 2023 bylo ziskano celkem 1 686 dotazniki. Mira response cinila
43 %, coz umoznilo vysledky dopocist na zakladni soubor ekonomickych subjektd
v Ceské republice s 10 a vice zaméstnanci a ziskat tak reprezentativni vysledky.



2 VYSLEDKY SETRENI

Tato ¢ast analyzy bude vénovana vysledkim Setreni, které diky dopoétim nejsou
zkresleny strukturou subjektl podle velikosti ¢i odvétvi, a vypovidaji tak o vyuzivani
benefitd v celé mzdové sféfe CR s 10 a vice zaméstnanci. Jinymi slovy veskeré
vysledky uvedené v této studii jsou reprezentativni, protoze byly pomoci statistickych
metod pouzivanych ve vybérovych Setfenich dopocCteny na zakladni soubor
ekonomickych subjektd mzdové sféry CR.

V ramci Setfeni byli zaméstnavatelé dotazovani na poskytovani 21 zaméstnaneckych
benefiti a 2 forem prace. Jednotlivé benefity a formy prace jsou popsany v priloze
(viz tabulka 1).

V roce 2023 poskytuje svym zaméstnancum alespon jeden ze sledovanych benefitd
a forem prace 93 % zaméstnavatell. 7 % zaméstnavateld neposkytuje letos Zadny
benefit ani formu prace. Sitka nabidky benefitti se mezi zamé&stnavateli li$i. Primérné
poskytuji podniky v letoSnim roce svym zaméstnancim 5 benefitd. NejCastéji nabizi
zaméstnavatelé 1 nebo 2 benefity (viz obrazek 1). Nabidku v rozsahu 1 az 5 benefitu
poskytuje 53 % subjektu, 6 az 10 rGznych benefiti potom nabizi necela tfetina firem
(29 %).

OBRAZEK 1: POCET BENEFITU POSKYTOVANYCH FIRMAMI VE MZDOVE SFERE CR
V ROCE 2023
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Zdroj: Setfeni BENEFITY 2023, TREXIMA.



2.1 Nejcastéji poskytované benefity

V ramci Setfeni bylo zjistovano, v jaké mife je zaméstnancim v Ceské republice
poskytovano 21 ruznych benefitl (viz obrazek 2). Vysledky Setfeni dopoctené na
v8echny zaméstnavatele mzdové sféry Ceské republiky s 10 a vice zaméstnanci
ukazuji, ze nejposkytovanéjSim benefitem je jednoznacné prispévek na
stravovani. Tento pfispévek poskytuji vice nez tfi ¢tvrtiny zaméstnavateld mzdové
sféry (77 %). Prumérna vySe pfispévku na stravovani v roce 2023 ¢ini 84 K& na jedno
jidlo. NejCastéji je tento pfispévek poskytovan formou stravenkového pausalu, t;.
penézitého plnéni pfimo do vyplaty, coz je mozné od roku 2021 a v souCasné dobé
toho vyuziva 64 % firem poskytujicich pfispévek na stravovani (viz obrazek 3).

Mezi oblibené benefity patfi dale prispévek na penzijni sporeni (42 %
zameéstnavatell), jehoz primérna vyse v roce 2023 Cini 865 K&/mésic. V poradi dalSimi
poskytovanymi benefity jsou dovolena nad ramec zakona (40 % zaméstnavatelu)
a vzdélavani (31 %).

Na druhé strané pomysiného ZebfiCku pak stoji benefity, které vyuziva minimum
zaméstnavatelli. Prikladem téchto benefitd jsou napf. firemni Skolky, které
v soucasné dobé funguji pouze u 0,7 % zaméstnavatell. Mezi fidce vyuzivané benefity
patfi i zvySeni odstupného nad ramec zakona a podpora dusevniho
zdravi/mentalni wellness (3 % zaméstnavatell).

Pokud se zaméfime na rozsah zjiStovany u vybranych benefitl, tak ve firmach
nabizejicich dovolenou nad ramec zakona je zaméstnancum primérné poskytovano
5 dni dovolené navic. Primérna vySe pfispévku na zivotni pojisténi pro jednoho
zaméstnance v roce 2023 je 925 Ké/mésic. Co se tyCe zdravotniho volna (sick days),
tak nejCastéji mize jeden zaméstnanec v roce 2023 Cerpat 3 dny, tento benefit viak
poskytuje jen necela pétina zaméstnavatell (19 %).

Dale je z obrazku 2 patrné, Ze pouze necela desetina firem (9 %) poskytuje prispévek
nebo zajisténi dopravy do/ze zaméstnani. V jaké formé je tento pfispévek nejCastsg;ji
poskytovan ukazuje obrazek 4. Co se tyCe priimérné vyse tohoto prispévku, tak ta ¢ini
1012 KC za mésic.

DalSim benefitem, u kterého byly zjiStovany doplfujici informace, je pracovni volno
s nahradou mzdy nad ramec narizeni vlady pri prekazkach v praci na strané
zaméstnance. V tomto pfipadé jde o pracovni volno (poc¢et dnl) nad rozsah naroku
stanoveného v pfiloze k Nafizeni viady & 590/2006 Sb. U zaméstnavatell
poskytujicich tento benefit bylo v ramci Setfeni zjistovano, pfi jakych udalostech na néj
zaméstnanci maji narok. Respondenti mohli vybrat vice moznosti. Ukazalo se, ze
vétdina firem nabizejicich tento benefit jej poskytuje pfi vlastni svatbé a umrti
pfimého rodinného prislusnika (88 %). Tfi Ctvrtiny tak Cini pfi doprovodu rodinného
pfislusnika do zdravotnického zafizeni nebo do zafizeni socialnich sluzeb (75 %)
a pfiblizné dvé tfetiny firem pfi narozeni ditéte (67 %). Pfi st€éhovani toto volno
poskytuje 38 % firem (viz obrazek 5).



OBRAZEK 2: BENEFITY POSKYTOVANE VE MZDOVE SFERE CR V ROCE 2023
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Zdroj: Setfeni BENEFITY 2023, TREXIMA.
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OBRAZEK 3: FORMA PRISPEVKU NA STRAVOVANI

V jaké formé je prispévek na stravovani poskytovan?

Stravenkovy pausal (penize pfimo do vyplaty) [ ean
Pfispévek na stravovani v zavodni jidelné _ 23%
Papirové stravenky [ 11%
Elektronicka stravenka [ 11%
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Podil firem
Zdroj: Setfeni BENEFITY 2023, TREXIMA.

OBRAZEK 4: FORMA PRISPEVKU NEBO ZAJISTENi DOPRAVY DO/ZE ZAMESTNANI

V jaké formé je pfispévek nebo zajisténi dopravy do/ze
zaméstnani poskytovano?
Castka podle vzdalenosti v intervalech (napf.

do 10 km 500 K¢/mésic, 11-20 km 1000
K&/mésic, 21 km a vice 1500 K&/mésic)
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Fixni ¢astka stejna pro vSechny bez ohledu
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Zdroj: Setfeni BENEFITY 2023, TREXIMA.
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OBRAZEK 5: UDALOSTI, PRI KTERYCH MAJi ZAMESTNANCI NAROK NA PRACOVNi
VOLNO S NAHRADOU MZDY PRI PREKAZKACH V PRACI NA STRANE

ZAMESTNANCE

Pri jakych udalostech maji zaméstnanci narok na pracovni volno s
nahradou mzdy pfi pfekazkach v praci na strané zaméstnance?

Vlastni svatba

Umrti pfimého rodinného pfislugnika

Doprovod rodinného pfislusnika do
zdravotnického zafizeni nebo do zarizeni

88%

88%

75%

socialnich sluzeb

Narozeni ditéte 67%

Stéhovani 38%

Jiné 13%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Podil firem

Zdroj: Setfeni BENEFITY 2023, TREXIMA.

2.2 Plosné vs. selektivni poskytovani benefita

Z obrazku 2 uvedeného v pfedchozi kapitole Ize usoudit, Ze nékteré benefity mohou
vyuzivat jen vybrani zaméstnanci. Obrazek 6 proto fadi benefity podle toho do jaké
miry jsou poskytovany ploSné vSem zaméstnancim ¢i naopak selektivné (fazeni
nezohledriuje do jaké miry je dany benefit vyuzivan, ale tato informace je v obrazku

uvedena).

Mezi typicky plosné poskytované benefity, jez poskytuje ploSné vSem svym
zaméstnancim alespon 90 % firem z té&ch, které dany benefit poskytuji, patfi:

podpora dusevniho zdravi/mentalni wellness,

pracovni volno s nahradou mzdy nad ramec nafizeni vlady pfi prekazkach v
praci na strané zaméstnance,

zapUj¢eni pracovnich prostfedkd a nastroju,

pfispévek na stravovani,

firemni Skolka,

obCerstveni na pracovisti,

vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma,

prispévky nebo programy zaméfené na volnoCasové aktivity,
dovolena nad ramec zakona.
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OBRAZEK 6; PODIL FIREM POSKYTUJICICH V ROCE 2023 BENEFIT PLOSNE VS.
SELEKTIVNE

m Podil firem poskytujicich benefit, z toho: = PLOSME = SELEKTIVMNE

Podpora dusevniho zdravi/mentalni wellness I 3%

Pracovni volno s nahradou mzdy nad ramec nafizeni

0,
vlady pfi pfekazkach v praci na strané zaméstnance I 8%

ZapUj¢eni pracovnich prostfedkd a nastroju I 9%

Prispévek na stravovani - 7%

Firemni Skolka | 1%
Obcerstveni na pracovisti - 27%

Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma l 13%

Pfispévky nebo programy zamérené na volno¢asové o
aktivity . 19%

Dovolena nad ramec zakona - 40%

PFispévky ¢i dary pfi vyznamnych pracovnich
udalostech . 20%

PFispévky Ci dary pfi vyznamnych Zivotnich
udalostech . 26% »
Zdravotni volno (sick days) . 19%
vzdelavani [ 319

Poskytovani pljcek zaméstnancim l 15%

Prispévky nebo programy na nadstandardni
zdravotni péci a pfipravky

Pfispévek na dovolenou I 9%
Zvyseni odstupného nad ramec zakona I 3%
PFispévek na penzijni spofeni - 42%
PFispévek nebo zajisténi dopravy do/ze zaméstnani I 9%
PFispévek na zivotni pojisténi . 26%

Sluzebni vozidlo pro soukromé ucely . 25%

F
N
2
g

0% 50% 100% 0 %

Podil firem
Zdroj: Setfeni BENEFITY 2023, TREXIMA.

Naopak spiSe selektivné poskytovanymi benefity, které selektivné pouze nékterym
skupinam zaméstnancu poskytuje tfetina firem a vice, jsou:

- sluzebni vozidlo pro soukromé ucely,
- pfispévek na zivotni pojisténi,
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- pfispévek nebo zajisténi dopravy do/ze zaméstnani,
- pfispévek na penzijni spofeni.

2.3 Existence kolektivni smlouvy

V ramci Setfeni bylo zjiStovano, zda je u zaméstnavateld uzaviena podnikova
kolektivni smlouva ¢i nikoli. Podil zaméstnavatell poskytujicich benefity podle
existence kolektivni smlouvy ukazuje obrazek 7. Je vidét, Ze vétSina benefita byla
poskytovana ve vétsi mire v subjektech, kde byla uzaviena podnikova kolektivni
smlouva. Vramci Setfeni byly identifikovany pouze dva benefity, kde byla
zaznamenana nepatrné vyssi Cetnost poskytovani u subjektu bez kolektivni smlouvy,
a sice obcCerstveni na pracovisti a zapuajCeni pracovnich prostfedkl a nastroju.

Vramci obrazku 8 byla vénovana pozornost zaméstnavatellm s uzavienou
podnikovou kolektivni smlouvou. Tito zaméstnavatelé byli v ramci Setfeni
dotazovani na to, zda je narok na jednotlivé jimi poskytované benefity v jejich
podnikové kolektivni smlouvé sjednan. Z obrazku 8 je patrné, Ze zaméstnavatelé s
uzavienou podnikovou kolektivni smlouvou do této smlouvy nezahrnuji vSechny
benefity, které poskytuiji.

V pfipadé, Zze zaméstnavatelé maji kolektivni smlouvu, tak do ni obvykle zahrnuiji tyto
poskytované benefity:

- zvySeni odstupného nad ramec zakona,

- dovolenou nad ramec zakona,

- pracovni volno s nahradou mzdy nad ramec nafizeni vlady pfi pfekazkach
v praci na strané zaméstnance,

- pFispévky &i dary pfi vyznamnych pracovnich udalostech,
- pfispévek na stravovani.

Tyto benefity ma v ramci své podnikové kolektivni smlouvy oSetfeno vice nez 90 %
zameéstnavatell poskytujicich dany benefit.

Naopak existuji benefity, které zaméstnavatelé do kolektivni smlouvy nezahrnuiji,
prestoZe kolektivni smlouvu maiji. Vice nez 80 % firem s podnikovou kolektivni
smlouvou nabizejicich sluzebni vozidlo pro soukromé ucely ¢i obcerstveni na
pracovisti nema narok na tyto benefity oSetfen v kolektivni smlouvé.
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OBRAZEK 7: BENEFITY POSKYTOVANE V ROCE 2023 PODLE EXISTENCE

KOLEKTIVNi SMLOUVY

m Kolektivni smlouva ANO

PFispévek na stravovani
PFispévek na penzijni spofeni

Dovolena nad ramec zakona
PFispévky €i dary pfi vyznamnych Zivotnich
udalostech

PFispévky €i dary pfi vyznamnych pracovnich
udalostech

Sluzebni vozidlo pro soukromé ucely
Vzdélavani

Pfispévky nebo programy zaméfené na volno¢asove
aktivity

PFispévek na Zivotni pojisténi
Poskytovani pujcek zaméstnanciim

Volno s nahradou mzdy nad ramec nafizeni vlady pfi
pfekazkach v praci na strané zaméstnance

Zdravotni volno (sick days)
Obcerstveni na pracovisti

ZvySeni odstupného nad ramec zakona

PFispévky nebo programy na nadstandardni zdravotni
péci a pripravky

PFispévek na dovolenou

Prispévek nebo zajisténi dopravy do/ze zaméstnani

Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma

Zapujceni pracovnich prostfedkd a nastroja

Podpora dusevniho zdravi/mentalni wellness

Firemni Skolka

Zdroj: Setfeni BENEFITY 2023, TREXIMA.

0%

Kolektivnhi smlouva NE

I 0370
75%

I, 7500
38%

I 7200
37%

I 7
23%

I G0%
16%

I 520
23%

I 59
30%

I 4100

17%

I 370
22%

I 1%
14%

I 2587%

7%

I 26

17%

I 4%
27%

I 3%

2%

I 19%

5%

I 7%
8%

B 16%
8%

B 15%
13%

6%
9%

B 5%
3%
I 2%
0,5%

20% 40% 60% 80% 100%

Podil firem
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OBRAZEK 8: STRUKTURA FIREM PODLE SJEDNANi NAROKU NA KONKRETNI

BENEFIT V KOLEKTIVNi SMLOUVE

m Narok na benefit sjednan v kolektivni smlouvé

Zvyseni odstupného nad ramec zakona

Dovolena nad ramec zakona

Pracovni volno s nahradou mzdy nad ramec narizeni
vlady pfi prekazkach v praci na strané zaméstnance

Prispévky ¢&i dary pfi vyznamnych pracovnich
udalostech

PFispévek na stravovani

Pfispévek na penzijni spofeni

PFispévky €i dary pfi vyznamnych zivotnich
udalostech

PFispévky nebo programy zaméfené na volnoasoveé
aktivity

Zdravotni volno (sick days)

PFispévek nebo zajisténi dopravy do/ze zaméstnani

Pfispévek na dovolenou

PFispévek na zivotni pojisténi

PFispévky nebo programy na nadstandardni zdravotni
péci a pripravky

Poskytovani pujcek zaméstnanciim

Podpora dusevniho zdravi/mentalni wellness

ZapUjc¢eni pracovnich prostfedku a nastrojl

Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma

Vzdélavani

Firemni Skolka

Obcerstveni na pracovisti

Sluzebni vozidlo pro soukromé ucely

0%

Narok na benefit nesjednan v kolektivni smlouvé

T
e

94% 6%
92% 8%
91% 9%

82% 18%

18%

2%
22%
280%
31%
35%
3%
55%
a6
o2%

6%

69%

85%

86%

20%  40%  60%  80%  100%

Podil firem s uzavienou podnikovou kolektivni smlouvou

Zdroj: Setfeni BENEFITY 2023, TREXIMA.
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2.4 Velikost firmy

Tato podkapitola je zaméfena na rozdily v poskytovani benefitd podle velikosti firmy.
Z obrazku 9 je na prvni pohled patrné, ze u vSech sledovanych benefitli s rostouci
velikosti firmy, roste podil firem poskytujicich dany benefit.

OBRAZEK 9: BENEFITY POSKYTOVANE VE MZDOVE SFERE CR V ROCE 2023 PODLE
VELIKOSTI FIRMY

m 1000 a vice zaméstnancl 250 az 999 zaméstnancl
50 az 249 zaméstnancu 10 az 49 zaméstnancu

Prispévek na stravovani
Dovolena nad ramec zakona

Pfispévek na penzijni spofeni

Prispévky €i dary pfi vyznamnych pracovnich
udalostech

Sluzebni vozidlo pro soukromé ucely
Vzdélavani
PFispévky nebo programy zaméfené na volnocasoveé
aktivity
Pfispévky ¢&i dary pfi vyznamnych Zivotnich
udalostech

Pracovni volno s nahradou mzdy nad ramec nafizeni
vlady pfi pfekazkach v praci na strané zaméstnance

Pfispévky nebo programy na nadstandardni zdravotni
péci a pripravky

Prispévek na zivotni pojisténi

ZvySeni odstupného nad ramec zakona

Obgerstveni na pracovisti

Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma

Zdravotni volno (sick days)

Prispévek nebo zajisténi dopravy do/ze zaméstnani

PFispévek na dovolenou

Podpora dusevniho zdravi/mentaini wellness

Poskytovani plj¢ek zaméstnancim

Firemni Skolka

Zapujceni pracovnich prostfedkd a nastrojl

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Podil firem

Zdroj: Setfeni BENEFITY 2023, TREXIMA.
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2.5 Odvétvi

Tato podkapitola je zaméfena na rozdily v poskytovani benefitl mezi jednotlivymi
odvétvimi mzdové sféry CR. Konkrétné se jedna o srovnani poskytovani benefitii
v prumyslu, stavebnictvi a sluzbach (viz obrazek 10).

OBRAZEK 10: BENEFITY POSKYTOVANE VE MZDOVE SFERE CR V ROCE 2023
PODLE ODVETVi

]
Y
=
Co
3
<
@

Stavebnictvi Sluzby
PFispévek na stravovani
PFispévek na penzijni spofeni

Dovolena nad ramec zakona
PFispévky Ci dary pfi vyznamnych Zivotnich
udalostech

PFispévky €i dary pfi vyznamnych pracovnich
udalostech

Sluzebni vozidlo pro soukromé ucely
PFispévek na zivotni pojisténi
Vzdélavani

Obcerstveni na pracovisti

PFispévky nebo programy zaméfené na volno¢asoveé
aktivity

Poskytovani pujéek zaméstnanciim

Zdravotni volno (sick days)

Prispévek nebo zajisténi dopravy do/ze zaméstnani
Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma

Pfispévek na dovolenou

Pracovni volno s nahradou mzdy nad ramec nafizeni
vlady pfi pfekazkach v praci na strané zaméstnance

PFispévky nebo programy na nadstandardni zdravotni
péci a pFipravky
Zapujceni pracovnich prostfedkd a nastroju

ZvySeni odstupného nad ramec zakona

Podpora dusevniho zdravi/mentalni wellness

Firemni Skolka

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Podil firem
Pozn.: Primysl odpovida sekcim B-E podle klasifikace CZ-NACE, stavebnictvi sekci F a sluzby sekcim G-S. Benefity jsou
fazeny podle €etnosti vyuzivani v primyslu. Hodnoty za zemédélstvi (sekce A) nejsou uvedeny z divodu nespinéni
publikagnich kritérii.
Zdroj: Setfeni BENEFITY 2023, TREXIMA.
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Vyuzivani benefitd podle odvétvi se v nékterych pfipadech liSi a v nékterych nikoli.
Napfiklad pfispévek na Zivotni pojisténi je benefitem, jehoz poskytovani neni zavislé
na vykonavané cinnosti podniku. Mira vyuzivani tohoto benefitu se podle odvétvi temér
nelisi. Pfispévek na Zivotni pojisténi poskytuje 30 % firem ve stavebnictvi, 27 %
v pramyslu a 24 % ve sluzbach.

Naopak v pfipadé zdravotniho volna (sick days) muzeme pozorovat vyraznéjsi rozdily.
Ve stavebnictvi tento benefit poskytuje pouze desetina firem, v primyslu jej nabizi
14 % firem a ve sluzbach dokonce C&tvrtina firem.

2.6 Pruzné rozvrzeni pracovni doby a moznost prace z domova

Dale se Setfeni zabyvalo vyuzivanim forem prace, které s oblasti benefitl souvisi,
jedna se o pruzné rozvrzeni pracovni doby a moznost prace z domova/ na dalku.
Obé tyto formy prace vyuziva vice nez tretina firem (viz obrazek 11).

Obrazek 12 ukazuje, Ze moznost prace z domova i pruzné rozvrzeni pracovni doby
jsou poskytovany spiSe selektivhé pouze nékterym zaméstnanciim, coz odpovida
povaze téchto forem prace. Moznost prace z domova zavisi na typu vykonavané
profese a Cinnosti ekonomického subjektu, je tedy pochopitelné, Ze ji ploSné vSem
svym zaméstnancum poskytuje pouze 29 % z firem, které praci z domova poskytu;ji.

Sledované formy prace jsou stejné jako benefity ve vétsi mire vyuzivany ve firmach
s podnikovou kolektivni smlouvou (viz obrazek 13). Ve skupiné firem s uzavienou
podnikovou kolektivni smlouvou mozZnost prace z domova a pruzné rozvrzeni pracovni
doby vyuziva vice nez polovina, naopak z firem, které kolektivni smlouvu nemaiji, tyto
formy prace vyuziva pfiblizné tretina. Obrazek 14 potom ukazuje, zda firmy maji tyto
formy prace zakotveny v kolektivni smlouvé v pfipadé, ze ji maji. Je vidét, ze firmy
home office zpravidla do kolektivhich smluv nezahrnuji, pruzné rozvrzeni pracovni
doby se tam objevuje Castéji (64 %). Témér 80 % firem s podnikovou kolektivni
smlouvou nabizejicich moznost prace z domova nema narok na tuto formu prace
osetren v kolektivni smlouvé. Je vSak potfeba dodat, ze v roce 2019 tento podil Cinil
93 %.

Z hlediska velikosti firmy je situace v oblasti forem prace stejna jako v pfipadé benefitd.
S rostouci velikosti firmy, roste podil firem poskytujicich danou formu prace (viz
obrazek 15).

Jak ukazuje obrazek 16, z pohledu odvétvi je pruzné rozvrzeni pracovni doby
vyuzivano ve 34 % firem v pramyslu a 41 % ve sluzbach, avSak ve stavebnictvi jej
poskytuje pouze 18 % zaméstnavatelll. Co se tyCe moznosti prace z domova (home
office), tak tu poskytuje 44 % zaméstnavatell ve sluzbach, tfetina firem v primysilu
a 30 % ve stavebnictvi.

Obrazek 17 je vénovan nazorim zameéstnavatell na moznost prace z domova. Vétsina
firem (92 %) se ztotoZnuje stvrzenim, Ze home office zvySuje spokojenost
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zaméstnancl. Dale podle 57 % zaméstnavateld home office zvySuje loajalitu
zaméstnanct vaci firmé. Naopak pouze 13 % firem svym zaméstnancim pracujicim
na home office poskytuje finanéni kompenzaci nakladi za elektfinu, vytapéni bytu
apod. a 11 % zaméstnancum pracujicim na home office poskytuje finan¢ni prostfedky
na vybaveni domaci kancelare.

OBRAZEK 11: PODIL FIREM POSKYTUJICICH MOZNOST PRACE Z DOMOVA A
PRUZNE ROZVRZENi PRACOVNi DOBY VE MZDOVE SFERE CR V ROCE 2023

Moznost prace z domova/ na dalku (home office) || I 35
Pruzné rozvrZeni pracovni doby _ 35%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Podil firem

Zdroj: Setfeni BENEFITY 2023, TREXIMA.

OBRAZEK 12: PLOSNE VS. SELEKTIVNi POSKYTOVANi PRACE Z DOMOVA A
PRUZNEHO ROZVRZENi PRACOVNi DOBY

m Podil firem poskytujicich formu prace, z toho. mPLOSNE = SELEKTIVNE

MozZnost prace zdomova/ na dalku (home office) - 38% 20% T1%
Pruzné rozvrzeni pracovni doby - 35% 49% 51%

0% 50% 0% 50M% 100%
Podil firem

Zdroj: Setfeni BENEFITY 2023, TREXIMA.

OBRAZEK 13: MOZNOST PRACE Z DOMOVA A PRUZNE ROZVRZENi PRACOVNI
DOBY PODLE EXISTENCE KOLEKTIVNi SMLOUVY

m Kolektivni smlouva ANO Kolektivni smlouva NE

U

31%

, |, 53

32%

Pruzné rozvrzeni pracovni doby

Moznost prace zdomova/ na dalku (home office

0% 20% 40% 60%
Podil firem
Zdroj: Setfeni BENEFITY 2023, TREXIMA.
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OBRAZEK 14: STRUKTURA FIREM PODLE SJEDNANi NAROKU NA FORMY PRACE V
KOLEKTIVNi SMLOUVE

m Sjednano v kolektivni smlouvé
Nesjednano v kolektivni smlouvé

Pruzné rozvrZeni pracovni doby 36%
Moznost prace z domova/ na dalku (home office) T7%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Podil firem s uzavienou podnikovou kolektivni smlouvou

Zdroj: Setfeni BENEFITY 2023, TREXIMA.

OBRAZEK 15: MOZNOST PRACE Z DOMOVA A PRUZNE ROZVRZENI PRACOVNI
DOBY PODLE VELIKOSTI FIRMY

m 1000 a vice zaméstnancl 250 az 999 zaméstnancl
50 az 249 zaméstnancu 10 az 49 zaméstnancl

|
Moznost prace z domova
|
Pruzné rozvrzeni pracovni doby

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Podil firem

Zdroj: Setfeni BENEFITY 2023, TREXIMA.

OBRAZEK 16: MOZNOST PRACE Z DOMOVA A PRUZNE ROZVRZENi PRACOVNI
DOBY PODLE ODVETVi

m Prdmysl Stavebnictvi Sluzby
Pruzné rozvrzeni pracovni doby e —
Moznost prace z domova ]
0% 20% 40% 60%
Podil firem

Pozn.: Primysl odpovida sekcim B-E podle klasifikace CZ-NACE, stavebnictvi sekci F a sluzby sekcim G-S. Hodnoty za
zemédélstvi (sekce A) nejsou uvedeny z diivodu nesplnéni publikaénich kritérii.

Zdroj: Setfeni BENEFITY 2023, TREXIMA.
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OBRAZEK 17: NAZORY FIREM NA MOZNOST PRACE Z DOMOVA

Souhlasite s nasledujicimi tvrzenimi, ktera se tykaji prace
z domova/ na dalku (home office)?

Home office zvySuje spokojenost zaméstnancu.

Home office zvySuje loajalitu zaméstnancu vici
firme.

Home office jsme poskytovali jiz pfed pandemii
covid-19.

Home office se v souvislosti s pandemii covid-19
stal standardem, jiz neni vniman jako benefit.

Home office zvySuje kvalitu a efektivnost odvedené
prace.

Se zaméstnanci pracujicimi na home office mame
uzavienou pisemnou dohodu o praci z domova/na
dalku.

Home office snizuje kvalitu a efektivhost odvedené
prace.

Zaméstnancim pracujicim na home office
poskytujeme finanéni kompenzaci nakladu za
elektfinu, vytapéni bytu apod.

Zaméstnancum pracujicim na home office

poskytujeme finan¢ni prostfedky na vybaveni
domaci kancelare.

Zdroj: Setfeni BENEFITY 2023, TREXIMA.

0%

®EANO NE

92% 8%

87%
89%
20% 40% 60% 80%

Podil firem poskytujicich home office

2.7 Vyvoj v oblasti benefiti a forem prace

100%

Ze Setfeni dale vyplyva, ze 14 % zaméstnavatel mzdové sféry nabizi v roce 2023
vétsi pocet benefitli nez v minulém roce. 2 % firem zavadi nebo iz pouzivaji systém
cafeteria/osobnich uctd zaméstnancu. Necela tretina firem (31 %) predpoklada, ze
v roce 2023 vynalozi na benefity vétsi objem finan€nich prostredkt nez v roce 2022

(viz obrazek 18).
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OBRAZEK 18: ROZSAH BENEFITU V ROCE 2023 VE SROVNANi S ROKEM 2022
Ve srovnani s minulym rokem je/bude v roce 2023

irsi nabidka benefitd Vynalozen yet3|°objem fln_ancnlch
prostredkl na benefity
2%
Pouzivame/zavadime
systém cafeteria/osobnich
uctd zaméstnancu

14%
ANO

69%

85% NE
NE

Zdroj: Setfeni BENEFITY 2023, TREXIMA.

Obrazek 19 pak ukazuje vyvoj v poskytovani jednotlivych benefiti a sledovanych
forem prace ve mzdové sféfe v letech 2016, 2019 a 2023. Ve vSech sledovanych
letech je jednoznacéné nejvyuzivanéjsim benefitem prispévek na stravovani, jez v roce
2016 poskytovalo 71 % a letos tak Cini 77 % zaméstnavatel(. Mezi benefity, které jsou
letos oproti letdm 2016 a 2019 poskytovany castéji, patfi kromé prispévku na
stravovani také dovolena nad ramec zakona a moznost prace z domova (home
office). Naopak od nékterych benefitl zaméstnavatelé ve vétsi i mensi mife upousti,
pfikladem jsou pracovni volno s nahradou mzdy pfi prfekazkach v praci na strané
zaméstnance, zapujCeni pracovnich prostfedkld a nastroju i zvySeni odstupného nad
ramec zakona.

Obrazky 20 a 21 se vénuji benefitim a formam prace v letech 2016, 2019 a 2023 podle
existence kolektivni smlouvy. Obrazek 20 se zamérfuje na Castéji vyuzivané benefity
a formy prace, naopak obrazek 21 znazorruje situaci u méné vyuzivanych benefitd.
Z obrazku 20 vyplyva, Ze prispévek na stravovani byl ve vSech sledovanych letech
nejéastéji poskytovanym benefitem a mira jeho poskytovani se v ¢ase prilis
neméni. Pfispévek na stravovani dlouhodobé poskytuje kolem 90 % firem
s podnikovou kolektivni smlouvou a pfiblizné 70 % firem bez kolektivni smlouvy.
Naopak vyraznéjSi zmény v Case mizeme pozorovat napf. u zapUjéeni pracovnich
prostfedkd a nastroju. Jedna se o méné vyuzivany benefit, jehoz mira poskytovani se
témér neliSi s ohledem na existenci kolektivni smlouvy, avsak je vidét, Ze tento benefit
poskytuje ¢im dal tim méné firem (viz obrazek 21).

22



OBRAZEK 19: SROVNANi BENEFITU A FOREM PRACE VYUZiIVANYCH VE MZDOVE

SFERE CR V LETECH 2023, 2019 A 2016

m 2023 2019 2016
I 77%
PFispévek na stravovani 72%
71%
I 48%
PFispévek na penzijni/zivotni pojisténi 50%
47%
I 40%
Dovolena nad ramec zékona 38%
34%
I 33%
Moznost prace z domova (home office) 30%
25%
I  35%
Pruzna/flexibilni pracovni doba 34%
38%
I 32%
Prispévek pfi vyznamnych udalostech 37%
28%
I 31%
Vzdélavani 32%
41%
. ) .. N 7%
Obcerstveni na pracovisti 28%
35%
L . I 26%
Sluzebni vozidlo pro soukromé ucely 28%
28%
. ) I 19%
Zdravotni volno (sick days) 17%
11%
L . o I 19%
PFispévky na volnoCasové aktivity 20%
14%
N ; . . 15%
Poskytovani pujéek zaméstnancim 14%
20%
. . B 13%
Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma 16%
24%
. , . R 9%
Zapujceni pracovnich prostfedku a nastroju 13%
21%
L 9%
Pfispévek na dovolenou 11%
9%
Prispévek nebo zajisténi dopravy do/ze zaméstnani 9%
10%
Pracovni volno s nahradou mzdy pfi prekazkach v Il 8% 239
praci na strané zaméstnance > 42%
Pfispévky na nadstandardni zdravotni pecia 1 5§;/°
vr 0
pfipravky 6%
- , . . W 3%
Zvyseni odstupného nad ramec zakona 4%
5%
. . | 0,7%
Firemni Skolka | 0,4%
0,8%
0% 20% 40% 60% 80% 100%
Podil firem

Pozn.: Uvedené benefity odpovidaji metodice Setfeni z roku 2016, tzn. pfispévky na zivotni pojisténi a penzijni sporeni a pfispévky
¢i dary pfi vyznamnych pracovnich a Zivotnich udalostech (Setfeny v roce 2019 a 2023 jako 4 rlizné benefity) byly pro Gcely
srovnani s rokem 2016 slou€eny do 2 benefitl (pfispévek na penzijni/zivotni pojisténi a pfispévek pfi vyznamnych udalostech).

Zdroj: Setfeni BENEFITY (2016), BENEFITY 2019 a BENEFITY 2023, TREXIMA.
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OBRAZEK 20: VICE VYUZIVANE BENEFITY A FORMY PRACE VE MZDOVE SFERE
V LETECH 2023, 2019 A 2016 PODLE EXISTENCE KOLEKTIVNi SMLOUVY

m Kolektivni smlouva ANO 2023 Kolektivni smlouva ANO 2019 Kolektivni smlouva ANO 2016
m Kolektivni smlouva NE 2023 m Kolektivni smlouva NE 2019 Kolektivni smlouva NE 2016

PFispévek na stravovani

PFispévek na penzijni sporeni

Dovolena nad ramec zakona
PFispévky ¢i dary pfi vyznamnych Zivotnich

udalostech

PFispévky €i dary pfi vyznamnych pracovnich
udalostech

Pruzné rozvrzeni pracovni doby

Moznost prace zdomova/ na dalku (home office)

Sluzebni vozidlo pro soukromé ucely

Vzdélavani

PFispévky nebo programy zaméfené na volnoasoveé
aktivity

PFispévek na zivotni pojisténi

o
X

20% 40% 60% 80% 100%
Podil firem

Pozn.: Na obrazku jsou uvedeny benefity a formy prace, které v roce 2023 poskytuje vice nez tfetina firem. Benefity a formy prace
jsou fazeny podle Cetnosti vyuzivani v roce 2023. PFispévky na Zivotni pojisténi a penzijni spofeni a pfispévky &i dary pfi
vyznamnych pracovnich a zivotnich udalostech nejsou v roce 2016 uvedeny, protoze v daném roce nebyly Setfeny samostatné.
Zdroj: Setfeni BENEFITY (2016), BENEFITY 2019 a BENEFITY 2023, TREXIMA.
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OBRAZEK 21: MENE VYUZIVANE BENEFITY VE MZDOVE SFERE CR V LETECH 2023,
2019 A 2016 PODLE EXISTENCE KOLEKTIVNi SMLOUVY

m Kolektivni smlouva ANO 2023 Kolektivni smlouva ANO 2019 Kolektivni smlouva ANO 2016
m Kolektivni smlouva NE 2023 Kolektivni smlouva NE 2019 Kolektivni smlouva NE 2016

Poskytovani pljéek zaméstnancim

Volno s nahradou mzdy nad ramec nafizeni vliady
pfi pfekazkach v praci na strané zaméstnance

Zdravotni volno (sick days)

Obcerstveni na pracovisti

ZvySeni odstupného nad ramec zakona

PFispévky nebo programy na nadstandardni
zdravotni péci a pfipravky

Pfispévek na dovolenou

Prispévek nebo zajisténi dopravy do/ze zaméstnani

Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma

Zapuj¢eni pracovnich prostfedkd a nastroju

Firemni Skolka

0% 20% 40% 60%
Podil firem

Pozn.: Na obrazku jsou uvedeny benefity, které v roce 2023 poskytuje méné nez tfetina firem. Benefity jsou fazeny podle Cetnosti
vyuzivani v roce 2023.

Zdroj: Setfeni BENEFITY (2016), BENEFITY 2019 a BENEFITY 2023, TREXIMA.

Nasledujici obrazky doplnuji kapitolu o vyvoji v poskytovani benefitd a forem prace
o srovnani let 2019 a 2023 dle sjednani naroku v kolektivni smlouvé a ploSného vs.
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selektivniho poskytovani. Rok 2016 jiZz do tohoto srovnani nevstupuje, protoze Setfeni
v roce 2016 bylo pilotni, na zakladni soubor bylo dopocteno pouze ¢asteCné a nékteré
informace v ném vubec nebyly zjistovany. Respondenti napf. vibec nebyli dotazovani

na sjednani naroku na jednotlivé benefity ¢i formy prace v kolektivni smlouveé.

OBRAZEK 22: SJEDNANi NAROKU NA BENEFIT €I FORMU PRACE V KOLEKTIVNI

SMLOUVE V LETECH 2019 A 2023

m Narok sjednan v kolektivni smlouvé

Narok nesjednan v kolektivni smlouvé

2019 2023
Zvyseni odstupného nad ramec zékona
Dovolena nad ramec zakona 84% 16% “
Pracovni volno s nahradou mzdy nad ramec nafizeni
vlady pfi prekazkach v praci na strané zaméstnance .
Prispévky ¢&i dary pfi vyznamnych pracovnich _ _
udalostech e 2%
Prispvek na stravovani %
Prispévek na penzijni sporeni 77% 23% 82% 3%
Pfispévky ¢i dary pri vyznamnych Zivotnich g%
udalostech
Pfispévky nebo programy zamerene na volnocCasoveé 64% 36% 780% 279,
aktivity
Zdravotni volno (sick days) 77% 23%
Prispévek nebo zajisténi dopravy do/ze zaméstnani 50% 28%
Pfispévek na dovolenou 72% 28%
PFispévek na Zivotni pojisténi 3%
PFispévky nebo programy na nadstandardni zdravotni 3
pédi a pripravky 58% 42% 65% 35%
Pruzné rozvrzeni pracovni doby 59% 36%
Poskytovani pujéek zaméstnancim 57% 43% 38%
Zapujceni pracovnich prostfedku a nastrojl 64% 36% [ 44% T
Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma 59% 62%
Vzdélavani 68% 37% 63%
Firemni $kolka 81% 69%
Moznost prace z domova/ na dalku (home office) [} 93% 7%
Obgerstveni na pracovisti 52% 5% 85%
Sluzebni vozidlo pro soukromé ucely || 93% . 26%
0% 50% 100% 0% 50% 100%

Podil firem s uzavienou podnikovou kolektivni smlouvou

Zdroj: Setfeni BENEFITY 2019 a BENEFITY 2023, TREXIMA.
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OBRAZEK 23: PLOSNE VS. SELEKTIVNi POSKYTOVANI BENEFITU A FOREM PRACE
VE MZDOVE SFERE CR V LETECH 2019 A 2023

m Podil firem poskytujicich benefit v roce 2023, z toho: mPLOSNE = SELEKTIVNE
# Podil firem poskytujicich benefit v roce 2019, z toho: #PLOSNE = SELEKTIVNE

Pracovni volno s nahradou mzdy nad ramec nafizeni i
vlady pfi pfekazkach v praci na strané zaméstnance

Zapujceni pracovnich prostfedkd a nastroju

Prispévek na stravovani

Firemni Skolka

Obcerstveni na pracovisti

Vyrobky a sluzby se slevou nebo zdarma

PFispévky nebo programy zaméfené na volnoCasove
aktivity

Dovolena nad ramec zakona

Pfispévky ¢&i dary pfi vyznamnych pracovnich
udalostech
PFispévky €i dary pfi vyznamnych Zivotnich
udalostech

»

Zdravotni volno (sick days)
Vzdélavani
Poskytovani pljéek zaméstnanciim

PFispévky nebo programy na nadstandardni
zdravotni péci a pfipravky

Pfispévek na dovolenou

Zvy$eni odstupného nad rdmec zékona

PFispévek na penzijni spofeni

PFispévek nebo zajisténi dopravy do/ze zaméstnani
PFispévek na Zivotni pojisténi

Pruzné rozvrzeni pracovni doby

Moznost prace zdomova/ na dalku (home office)

Sluzebni vozidlo pro soukromé ucely

0% 50% 100% 0% 50% 100%
Podil firem Podil firem
Zdroj: Setteni BENEFITY 2019 a BENEFITY 2023, TREXIMA.
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ZAVER

Analyza se zabyvala zaméstnaneckymi benefity a formami prace poskytovanymi ve
mzdové sféfe CR. Byla zpracovana na zakladé Setfeni BENEFITY 2023, které
potvrdilo, Ze benefity hraji duleZitou roli z hlediska odmériovani zaméstnancu. Je tfeba
zdaraznit, ze ziskané vysledky byly dopoéteny na cely soubor ekonomickych
subjektd s 10 a vice zaméstnanci ve mzdové sféfe CR. Podle t&chto
reprezentativnich vysledkl se vétSina zaméstnavateld (93 %) oblasti benefitd zabyva

a poskytuje svym zaméstnancim alespon jeden benefit. Primérné firmy nabizeji
svym zaméstnancum 5 benefitu.

V Ceské republice je jednoznaéné nejbé&znéjsim benefitem prispévek na stravovani.
Tento benefit poskytuje v roce 2023 svym zaméstnancim 77 % zaméstnavatell
mzdové sféry. Jeho primérna vySe Cini 84 K¢ na jedno jidlo. Pfispévek na stravovani
je specificky také tim, Ze je u vétSiny zaméstnavatell poskytovan plosné a je to
zarovenn nejoblibenéjdi benefit jak u firem s uzavienou podnikovou kolektivni
smlouvou, tak bez ni.

K dal$im €asto poskytovanym benefitim se fadi napf. prispévek na penzijni sporeni,
dovolena nad ramec zakona €i vzdélavani. Nékteré z benefitd vdak nejsou u daného
zaméstnavatele poskytovany plo$né véem zaméstnanctim. Setfeni ukazalo, Ze mezi
selektivné poskytované benefity Ci formy prace patfi pfedevsim sluzebni vozidlo
pro soukromé ucely a moznost prace z domova (home office).

Ze Setfeni dale vyplynulo, ze vétSina benefitli a forem prace je poskytovana ¢astéji
v subjektech s uzavienou podnikovou kolektivni smlouvou. Vyrazny rozdil byl
zjistén napf. u dovolené nad ramec zakona. Tento benefit poskytuje ve mzdové sféfe
72 % zaméstnavatelll s uzavienou podnikovou kolektivni smlouvou oproti 37 %
zaméstnavatelu bez kolektivni smlouvy.

Studie se vénovala také rozdilim v poskytovani benefitl a forem prace podle velikosti
firmy. V obou pfipadech plati, Ze s rostoucim po¢tem zaméstnanct ve firmé, roste
také podil firem poskytujicich benefity ¢i sledované formy prace.

DalSi zkoumanou oblasti bylo poskytovani benefitli a forem prace podle odvétvi. Mira
vyuzivani nékterych benefitd se v primyslu, stavebnictvi a sluzbach témér nelisi.
AvSak spiSe vyuzivani sledovanych forem prace je odvétvim ovlivnéno. Napfiklad
u pfispévku na Zivotni pojisténi nelze pozorovat vyrazné rozdily podle odvétvi, nebot
jej poskytuje zhruba Ctvrtina firem ve sledovanych sektorech. Naopak pruzné rozvrzeni
pracovni doby nabizi 34 % zaméstnavatell v priimyslu, 41 % ve sluzbach, ale pouze
18 % ve stavebnictvi.

Poslednim aspektem, ktery byl v ramci analyzy zohlednén, byl vyvoj v oblasti benefitd
a forem prace. Ukazalo se, ze 14 % zaméstnavatell mzdové sféry nabizi v roce 2023
vétsSi pocet benefitli nez v roce 2022. Necela tretina firem (31 %) pak predpoklada,
Ze letos vynalozi na benefity vétsi objem finan€nich prostredkt nez v minulém roce.
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3 PRILOHA

TABULKA |: POPIS BENEFITU A FOREM PRACE

Benefit

Pfispévek na
stravovani

Popis

Zaméstnavatel je podle zakoniku prace povinen umoznit zaméstnanciim stravovani,
tzn. pfestavku na stravovani, béhem niz maji moznost zakoupit jidlo (kdekoli, napf.
v obchodé nebo v kantyné). Neni ale jiz povinen na stravovani pfispivat. Polozka
tedy zahrnuje pfispévky na stravovani v provozu vlastniho stravovaciho zafizeni
(nebo zajistované prostfednictvim jinych subjektd), stravenkovy pausal a stravenky.
Tato polozka nezahrnuje nahrady cestovnich vydaju (stravné a kapesné), které jsou
spojené s pracovni cestou zaméstnance.

Dovolena nad ramec
zakona

Zvyseni naroku na dovolenou neboli dovolena navic nad ramec zakona patfi mezi
zameéstnanci k nejzadanéjsim benefitim. Naopak pro zaméstnavatele je to jeden z
vySi proplatit a odvést za néj zdravotni a socialni pojisténi. Zaroven vSak musi
poditat s tim, Ze se zaméstnanec v dobé Cerpani dovolené navic nebude podilet na
tvorbé zisku.

Zdravotni volno (sick
days)

Jedna se o zdravotni volno, resp. volné — nepracovni dny, které zaméstnanec mize
(ale nemusi) Cerpat pro feSeni své kratkodobé pracovni neschopnosti €i zdravotni
indispozice, kterou vic¢i zaméstnavateli nemusi dokladat zadnym lékafskym
potvrzenim/vystavenim neschopenky. Zdravotni volno je tedy vhodné pro zotaveni
z klasickych virdz, stfevnich chfipek a jinych zdravotnich obtizi, jejichz feSeni je
mozné v fadu nékolika malo dni a obejde se bez Iékafské intervence.

Volno s nahradou
mzdy nad ramec
nafizeni vlady pfi
prekazkach v praci
na strané
zaméstnance

Polozka zahrnuje poskytnuti pracovniho volna s nahradou mzdy pfi pfekazkach v
praci na strané zaméstnance nad ramec n. v. €. 590/2006 Sb. Jedn4 se napf. o
nasledujici udalosti: vlastni svatba, narozeni ditéte, umrti pfimého rodinného
pfislusnika, studijni volno, péce o dité, stéhovani, doprovod zdravotné postizeného
ditéte do zafizeni socialnich sluzeb. Nezahrnuji se dny zdravotniho volna (sick
days).

PFispévek na Zivotni
pojisténi

Zaméstnavatel mdze prispivat na pojisténi riznych rizik. Zivotni poji$téni ma
primarné pomoci pfeklenout finan¢ni zatéz, kterou zplsobi nepfizniva zivotni
situace — smrt, invalidita, zavazna onemocnéni apod.

PFispévek na
penzijni spofeni

V souvislosti se snahou podporovat spofeni na dichod muze kromé statu

k penzijnimu pfipojisténi pfispivat také zaméstnavatel. VySe pfispévku v takovém
pfipadé zavisi Cisté na zaméstnavateli a neni nijak regulovana statem. Vyhodou je,
ze do vySe 50 000 K& ro¢né pfispévek nepodléha platbam socialniho ani
zdravotniho poji§téni a pro zaméstnavatele jsou tyto pfispévky dafové uznatelnym
nakladem (bez limitu). Pro zaméstnance je dulezité védét, ze k pfispévku
zameéstnavatele se neposkytuje statni pfispévek. Statni pfispévek se poskytuje na
zakladé &astky, kterou si zaméstnanec spoii sam jako fyzicka osoba. Pokud mé
moznost k tomu ziskat jesté pfispévek od zaméstnavatele, tak se se spravné
nastavenou smlouvou jedna o velmi atraktivni benefit.

Sluzebni vozidlo pro
soukromé ucely

Néktefi zaméstnavatelé umoznuji svym zaméstnancim pouzivat sluzebni automobil
také k soukromym uceltm (napf. k jizdé do prace a z prace nebo na dovolenou).
Zaméstnavatel je ale stale majitelem a rozhoduje o tom, kdo je opravnén vozidlo
fidit — zda jen zaméstnanec sam, nebo i rodinni pfislusnici.

Pfispévek nebo
zajisténi dopravy
do/ze zaméstnani

PoloZka zahrnuje zvyhodnéni poskytovana zaméstnanci na dopravu napf. ve formé
finanéniho pfispévku, bezplatnych nebo zlevnénych jizdenek, svoz do/ze
zameéstnani apod. Pokud jsou dopravni sluzby poskytovany zaméstnanciim za
uhradu pokryvajici provozni naklady, nejedna se o benefit. Rovnéz nezahrnujte
plnéni poskytované na zakladé obecné zavaznych pravnich predpisu.
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Benefit Popis

PFispévky Ci dary pfi
vyznamnych
pracovnich
udalostech

Polozka zahrnuje pfispévky &i dary poskytované zaméstnancim pfi vyznamnych
pracovnich vyrocich (urcity pocet let prace v organizaci apod.)

PFispévky ¢i dary pfi
vyznamnych
Zivotnich udalostech

Polozka zahrnuje pfispévky &i dary poskytované zaméstnancim pfi vyznamnych
zivotnich vyro¢ich (svatba, narozeni ditéte, odchod do diichodu apod.)

Prispévky nebo
programy na
nadstandardni
zdravotni péci a
pripravky

PolozZka zahrnuje penézni i nepenézni pInéni tykajici se nadstandardni individualni
zdravotni péce (Iazng&, rehabilitace, bryle, oCkovani, vitaminy...), ktera je
poskytovana nad ramec zakona. PoloZka nezahrnuje péci, ktera je u jednotlivych
pozic pozadovana obecné zavaznym pravnim pfedpisem (napf. vybrana ockovani,
posudky zdravotni zpUsobilosti zaméstnancu apod.).

Pfispévky nebo
programy zamérené
na volnoCasove
aktivity

Polozka zahrnuje vydaje souvisejici s regeneraci pracovni sily, kulturni a sportovni
akce, spolecenské akce, vydaje na fitness centrum, kosmetiku apod. Polozka
rovnéz zahrnuje provoz podnikovych rekreacnich zafizeni, zavodnich knihoven,
détskych tabord apod. Pokud jsou vyjmenované sluzby poskytované
zaméstnancim za Uhradu pokryvajici provozni naklady, nejedna se o benefit.

Poskytovani pljcek
zaméstnanclm

Polozka zahrnuje zvyhodnéné plij¢ky poskytované zaméstnanclim pro bytové
ucely, v tizivé zivotni situaci apod.

Firemni Skolka

MSMT novelou $kolského zakona - zakonem &. 472/2011 Sb., umozriuje zfidit
matefskou Skolu (firemni Skolku) podle ustanoveni § 34 odst. 8 Skolského zakona, a
to ze: ,Zfizovatel muze uréit materskou $kolu nebo jeji odlou¢ené pracovisté ke
vzdélavani déti zaméstnancu zfizovatele nebo jiného zaméstnavatele. Na tuto
materskou $kolu nebo odlouéené pracovisté se nevztahuji odstavce 2 az 4 a § 35
odst. 1. O prijeti do této materské Skoly nebo odlouceného pracovisté rozhoduje
feditel na zakladé kritérii stanovenych zfizovatelem, je-li jim stat, kraj, obec nebo
svazek obci, a v ostatnich pfipadech rozhoduje na zakladé kritérii stanovenych
vnitfnim pfedpisem pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly. Kritéria pro
prijimani do materské Skoly se zverejriuji pfedem, a to zptsobem umozriujicim
dalkovy pristup.” Pro firemni 8kolky neni zaveden samostatny slovni pojem, ale
vyuziva se opisu ,matefska Skola ur¢ena ke vzdélavani déti zaméstnancl
zfizovatele nebo jiného zaméstnavatele nebo zaméstnavateld“. Firemni Skolky
zapsané ve Skolském rejstfiku musi splfiovat poZzadavky Skolského zdkona jako jiné
materské Skoly ostatnich zfizovatell (vefejnych, soukromych, cirkevnich).

Obcgerstveni na

Polozka zahrnuje potraviny a napoje, které jsou zaméstnancim poskytovany na
pracovisti bezplatné. Pokud jsou potraviny a napoje poskytovany na zakladé

pracovisti obecné zavaznych pravnich pfedpis(, nejedna se o benefit.
Zapujceni
pracovnich Polozka zahrnuje moznost zapuj¢eni dopravné-mechanizaénich prostfedki,
prostfedkl a stavebni techniky, pracovnich pomucek, nafadi apod.
nastrojl

Vyrobky a sluzby se
slevou nebo zdarma

Jedna se o poskytovani vyrobkl nebo sluzeb zaméstnavatele za niz8i cenu nez
obvyklou (se slevou nebo zdarma). Nabidka a rozsah vyrobku a sluzeb jsou
vétsinou ovlivnény oborem zaméstnavatele. U vyrobkud se mize jednat o odprodej
stavebniho materialu, zemédélskych vyrobk, surovin, nebo jiného nadbytecného
materialu zaméstnavatele. V pfipadé sluzeb se mlze jednat napf. o zvyhodnéné
pojistné smlouvy a bankovni produkty, levnéjsi telekomunika&ni sluzby, zvyhodnéné
ubytovani a stravovani, pfispévek na kadefnika, zajisténi poradenstvi o studiu na
stfednich a vysokych Skolach pro déti zaméstnanc, prani pradla, pravni
poradenstvi apod.
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Benefit Popis

Vzdélavani

Polozka zahrnuje pfispévky na vzdélavani nad ramec potfeb podniku. Skoleni,
ktera je zaméstnavatel povinen zajistovat podle pravnich pfedpist (napf. BOZP),
nejsou povazovana za benefit.

Zvyseni odstupného
nad ramec zakona

PolozZka zahrnuje zvy$eni odstupného nad rdmec § 67 odst. 1 a 2 Zakoniku prace.

Prispévek na
dovolenou

Prispévek na dovolenou je pro zaméstnance osvobozen od dané i od odvodud na
zdravotni a socialni pojisténi az do vySe 20 000 K& ro¢né. Pokud zaméstnavatel
prispéje Castkou vyssi, tak zminénych 20 000 K& se stale chova jako benefit, jak na
strang zaméstnance, tak na strané zaméstnavatele. Castka, ktera je nad timto
stanovenym limitem, bude podléhat dani z pfijmu i odvodim na zdravotni a socialni
pojisténi na strané zaméstnance a sou¢asné bude i dafiovym nakladem pro
zaméstnavatele.

Podpora dusevniho
zdravi/mentalni
wellness

Forma prace

Pruzné rozvrzeni
pracovni doby

Polozka zahrnuje napf. terapeutické sluzby, meditace, cvieni na mindfulness a
fizeni stresu apod.

Popis
Pruznou pracovni dobu tvofi kombinace zakladnich a volitelnych usekl pracovni
doby, jejichz zaatek a konec urluje zaméstnavatel. Zaméstnanec je povinen
odpracovat zakladni pracovni dobu podle pfedem stanoveného rozvrhu pracovni
doby. V ramci volitelné pracovni doby si zaméstnanec voli zaatek a konec
pracovni doby. Celkova délka smény nesmi pfesahnout 12 hodin. Zaméstnanec
musi dbat na to, aby v ramci zaméstnavatelem stanoveného vyrovnavaciho obdobi
odpracoval v priméru veskerou svou stanovenou tydenni, zkracenou stanovenou
tydenni nebo sjednanou krat§i pracovni dobu.

Moznost prace z
domova/ na dalku
(home office)

Home office pfedstavuje situaci, kdy zaméstnanec nedochazi denné do kancelare,
ale pracuje na svych Ukolech z domova. MliZze to byt v rdmci par dni, ale také v
ramci vétsiny uvazku.

Zdroj: vlastni zpracovani.
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